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1. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset seka kasittelyn oikeusperuste

Rekrytointirekisterin tarkoituksena on rekrytointiprosessiin liittyva hakemusten kasittely seka rekrytoivien
henkildiden kayttdoikeuksien hallinnointi. Virkarekrytoinnissa kaytetdan sahkdista rekrytointijarjestelmaa
(Valtiolle.fi, ks. https://www.valtiolle.fi). Suoraa rekrytointia kaytetdan kesatyontekijdiden ja tydeldamaan
tutustumaan tulevien peruskoululaisten (TET) ottamisessa. Suorassa rekrytoinnissa kaytetaan Webropol-
alustaa (ks. www.webropol.fi).

Henkil6arviointi voidaan tehda osana rekrytointia. Sen tarkoituksena on kartoittaa rekrytointiprosessissa
pitkalle edenneiden valmiuksia ja vahvuuksia suhteessa taytettavan viran edellytyksiin. Henkil6tietoja
kasitelldan johdon tai vaativien asiantuntijatehtavien rekrytointien paatdésprosessin tukena. Henkildarviointi
voidaan tehda hakijasta vain hanen suostumuksellaan.

Kasittelyn oikeusperuste:
e rekisterinpitajan lakisaateinen velvoite, yleista etua koskeva tehtava tai julkinen valta (eduskunnan

kanslian ohjesaanto (1480/2015) 6 §, laki eduskunnan virkamiehista (1197/2003), tydsopimuslaki
(55/2001)), tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c ja e alakohta)

2. Kasiteltavat henkilotiedot ja mista henkilotiedot saadaan

Rekrytointirekisterissa on tiedot henkilbista, jotka ovat tehneet hakemuksen eduskunnan kanslian virkaan tai
tehtavaan.

Virkaan hakeneiden tiedot tallentuvat rekisteriin Valtiolle.fi-jarjestelman kautta henkilén antamina: sukunimi,
etunimet, yhteystiedot, sukupuoli, tutkinto- ja koulutustiedot, tydkokemustiedot sekd muut hakijan toimittamat
tiedot, esim. todistusliitteet ja tieto suosittelijasta.

Rekrytoijan kayttdoikeuksiin liittyvat tiedot ovat etu- ja sukunimi, yhteystiedot ja Kieku-henkildnumero.
Kesatyontekijaksi tai tydelamaan tutustumisjaksolle hakevista tallentuvat tiedot hakukanavana kaytettavan
Webropol-jarjestelman kautta. Jarjestelm&an tallentuvat tiedot henkilén antamina: sukunimi, etunimet,

yhteystiedot, hakijan laatima esittely itsestdan, mahdolliset koulutus- ja tyékokemustiedot sekd muut
mahdolliset hakijan ilmoittamat tiedot.

Henkiloarviointi

Rekisterdidyt ovat johtotehtaviin ja vaativiin asiantuntijatehtaviin hakeneita ja rekrytointiprosessissa pitkalle
edenneitd henkiloita. Rekisterdidyista tallennetaan seuraavat hanelta saatavat tiedot:

- sukunimi, etunimet ja haettu tehtava
- arvio soveltuvuudesta avoinna olevaan virkaan

3. Henkilotietojen vastaanottajat tai vastaanottajaryhmat
Rekrytointirekisterissa olevia henkilbtietoja kasittelevat eduskunnan henkildéstéhallinnon henkildstédn kuuluvat
seka yksittaisesta rekrytoinnista vastaava esimies. Rekrytointirekisterin yllapito- ja kehitystehtavia varten

jarjestelmiin (Valtiolle.fi ja Webropol) paasevat naista tehtavista vastaavat ulkopuoliset tahot.

Henkildarviointia koskevia tietoja kasittelevat ainoastaan kyseisesta rekrytoinnista vastaava esimies ja
henkiléarvioinnin toteuttava taho.
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Tietoja luovutetaan niita pyytavalle viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) mukaisesti.
Tiedot ja asiakirjat ovat julkisia, ellei niita ole nimenomaisesti lailla saadetty salassa pidettavaksi.

Tietoja ei luovuteta suoramarkkinointia ja mielipide- tai markkinatutkimusta varten, ellei luovuttamisesta tahan
tarkoitukseen ole erikseen saadetty.
4. Tietojen siirto kolmansiin maihin

Tietoja ei siirretd Euroopan unionin (EU) tai Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuolelle.

5. Henkilotietojen sailyttamisaika

Rekrytoinnin tiedot ovat voimassa kaksi vuotta ja niita sailytetaan rekisterissa kaksi vuotta. Valtiolle.fi
rekrytointijarjestelmassa hakemukset poistuvat kuusi kuukautta prosessin paattamisen jalkeen. Suoran
rekrytoinnin hakemuksia sailytetaan rekisterissa kuusi kuukautta.

Rekrytoijan tiedot poistetaan Valtiolle.fi jarjestelmasta viimeistaan silloin, kun rekrytoijan virkasuhde paattyy.
Henkilbarvioinnit havitetaan rekrytointiprosessin paatyttya.

6. Automaattinen paitoksenteko ja profilointi

Rekisterin sisaltdmia henkildtietoja ei kaytetd automaattiseen paatdksentekoon eika profilointiin.

7. Rekisteroidyn oikeudet

Lue lisaa rekisterdidyn oikeuksista

8. Rekisterinpitijan ja tietosuojavastaavan yhteystiedot

Eduskunnan kanslia

Henkilostopalvelut

Mannerheimintie 30, 00102 EDUSKUNTA
Puh. +358 9 4321 (vaihde)

Sahkoposti: henkilostopalvelut@eduskunta.fi

Tietosuojavastaava

Mannerheimintie 30, 00102 EDUSKUNTA
Puh. +358 9 4321 (vaihde)

Sahkoposti: tietosuojavastaava@eduskunta.fi

Eduskunnan turvaposti on turvallinen tapa toimittaa arkaluonteisia ja salassa pidettavia tietoja eduskunnan
kansliaan. Lue ennen palvelun kayttdmista ohje turvapostin lahettamiseen.
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