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Eduskunnan kanslian toiminta- ja taloussuunnitelma 2018-2021

Eduskunnan kanslian toiminta- ja taloussuunnitelmassa mééritelladn toiminnan ja talouden
suuntaviivat suunnitelmakaudelle 2018-2021. Suunnitelman pohjana on vuosien 2017-
2020 toiminta- ja taloussuunnitelma, joka on péivitetty vastaamaan toimintaymparistossa
ja eduskunnan kansliassa tapahtuneita ja tapahtuvia muutoksia.

Toiminta- ja taloussuunnitelma kuvaa eduskunnan kanslian 29.9.2016 hyvéksytyn strategian
toteuttamista, voimavarojen kayttoa seké toiminnan suunnittelua ja kehittdmista suunnitel-
makaudella. Vuosien 2018-2021 toiminta-ja taloussuunnitelma on toinen syksyll4 2016 hy-
vaksyttyyn strategiaan pohjautuva toiminta- ja taloussuunnitelma.

Strategiakauden 2016-2019 visiona on toimiminen yhdessa demokratian parhaaksi — ajassa
kehittyen. Kanslian missio on johdettu eduskunnan ty6jarjestyksestd. Sen mukaan eduskun-
nan kanslian tehtédvéné on luoda eduskunnalle edellytykset suorittaa sille valtioelimend
kuuluvat tehtdvat. Visio ja missio luovat perustan eduskunnan kanslian toiminnalle ja sen
kehittdmiselle. Vuosien 2018-2021 toiminta- ja taloussuunnitelma puolestaan linjaa konk-
reettisesti, miten ja milla resursseilla eduskunnan toimielimille ja kansanedustajille luodaan
edellytykset hoitaa perustuslaissa ja ty6jarjestyksessa tarkoitetut tehtévansa sekd mihin toi-
minnan kehittdmispanostuksia suunnataan toimintaympériston muutosten myota.



Toimintaympariston kuvaus

Valtiontalouden ja tydmarkkinoiden nakymat

Vuoden 2018 alkaessa Suomen talous on nopeassa kasvuvaiheessa. Talouskasvun ennakoi-
daan jatkuvan kuluvana vuonna edelleen vahvana BKT:n kasvun hidastumisesta huolimatta.
Kasvun hidastuminen johtuu pitkélti yksityisestd kulutuskysynnéastéa. Inflaation nopeutumi-
nen laskee palkansaajien ostovoimaa, vaikka tyollisyyden paraneminen tukeekin sen kas-
vua. Investoinnit lisd&ntyvat vuotta 2017 nopeammin. Viennin kasvuedellytykset paranevat
ja ulkomaankauppa kééntyy BKT:n kasvua tukevaksi vuosia jatkuneen negatiivisen jakson
jalkeen.

Suomen julkisen talouden tila on sen sijaan ollut heikko jo l&hes vuosikymmenen. Teollisuu-
den rakennemuutos, vaeston ikd&dntyminen, vaimea talouskasvu ja rakenteellinen tyotto-
myys ovat heikenténeet julkista taloutta. Julkisten menojen kasvu on jatkumassa nopeana
2030-luvulle saakka ja julkiseen talouteen on syntynyt pysyvé epatasapaino. PAadministeri
Sipilan hallituksen tavoitteena on nostaa Suomen talous kestévén kasvun ja kohenevan
tyollisyyden uralle seké turvata julkisten palvelujen ja sosiaaliturvan rahoitus. Hallitus onkin
sitoutunut julkisen talouden 10 miljardin euron kestavyysvajeen kattamiseen tarvittavien,
saastoja ja rakenteellisia uudistuksia koskevien paatdsten tekemiseen hallituskauden ai-
kana. Julkiseen talouteen on jo pitkd&n kohdentunut mittavia sopeutustoimia, mutta niista
huolimatta julkinen talous pysyy edelleen alijgdmaisend myos lahivuosina. Velkaantuminen
jatkuu koko vaalikauden ajan ja sen ennakoidaan taittuvan aikaisintaan vuonna 2022.

Hyvinvointipalvelujen ja tulonsiirtojen rahoituksen turvaamiseksi hallitus pyrkii toteutta-
maan tyon kannustavuutta, tyodllistamisen houkuttelevuutta, tydvoimahallinnon toimi-
vuutta ja kilpailukykya parantavia uudistuksia. Ty6llisyys onkin parantunut, mutta siitd huo-
limatta hallitusohjelman tavoite tyo6llisyysasteen nostamisesta 72 prosenttiin tdmén halli-
tuskauden aikana nayttaa edelleen melko epérealistiselta. Ns. kilpailukykysopimus syntyi
kesdkuussa 2016. Sopimuksen tavoitteena on parantaa suomalaisten yritysten hintakilpailu-
kykya ja lisata tata kautta vientia ja tyollisyyttd. Sopimus pidentdd tyaikaa 24 tunnilla, leik-
kaa julkisen sektorin lomarahoja seké alentaa tydnantajan sosiaaliturvamaksuja ja siirtda
niit4 osittain palkansaajien maksettavaksi.

Eduskunta osana julkista taloutta

Eduskunnan toiminta- ja taloussuunnitelma liittyy valtioneuvoston laatimaan julkisen talou-
den suunnitelmaan, joka laaditaan vaalikausittain ja jota tarkistetaan vuosittain. Suunni-
telma perustuu valtioneuvoston asetukseen julkisen talouden suunnitelmasta (120/2014) ja
sen tarkoituksena on tukea julkista taloutta koskevaa paattksentekoa. Hallitus pééatti vuo-
sien 2018-2021 julkisen talouden suunnitelmasta 28.4.2017. Suunnitelmaan sisaltyy mm.
valtiontalouden kehysp&atds ja se toimii samalla Suomen vakausohjelmana, joka toimite-
taan EU:n komissiolle.

Valtiontalouden kehys méaarittelee linjan koko nelivuotisen vaalikauden menoille. Kehys-
paatos koskee vain valtioneuvoston kansliaa ja ministeriGiden hallinnonaloja, ei eduskuntaa
ja tasavallan presidentin kansliaa. Talla hallituskaudella on sovittu toteutettavan mittavia
julkisen talouden saastttoimia. Vaikka eduskunnalla onkin budjettiautonomia eika se kuulu
kehyspaatoksen piiriin, on eduskunta viime vuosina omilla paatoksillaan ja toimenpiteilldén



edistanyt osaltaan julkisen talouden saastovelvoitteiden saavuttamista. S4éstoja on saavu-
tettu niin palkka- kuin toimintamenoissakin. Toisaalta eduskunnan peruskorjaus on rasitta-
nut valtion budjettia kymmenen vuoden aikana kymmenill& miljoonilla euroilla vuosittain ja
kasvattanut eduskunnan paaluokan menoja. Vuoden 2018 jalkeen tilanne muuttuu, kun pe-
ruskorjaushanke saadaan paatokseen. Peruskorjauksen rinnalla on tehty mittavia tietohal-
lintoinvestointeja, joista merkittavimpia ovat Eduksi-hanke seka verkkopalveluhanke.

Eduskunnan kanslian toimintaymparisto

Julkisen talouden s&éstot ja sopeuttamistoimet koskevat osaltaan myds eduskuntaa. Vaikka
eduskunnalla onkin oma saadoksiin perustuva erityisasemansa, toimii se kiintedna osana
valtionhallinnon kokonaisuutta. Esimerkiksi eduskunnan Palkeet-asiakkuus seka koko valti-
onhallinnossa kéyttssa oleva talous- ja henkildst6hallinnon tietojérjestelmé Kieku siihen liit-
tyvine prosesseineen sitovat eduskunnan talous- ja henkiléstohallinnon entisté voimak-
kaammin osaksi valtiokonsernia. Prosesseja kehittdan koko valtionhallinnolle yhteisessa toi-
minta- ja tietojarjestelmaymparistdssa. Digitalisaatio, prosessien asteittainen automati-
sointi sek&d toiminnan tehostamisen hyddyt kohdistuvat koko valtionhallintoon. Toisaalta
prosessien kehittdminen ja uudet tietojarjestelmat muuttavat myos tehtévékentta ja tyon-
jakoa eduskunnan ja Palkeiden vélill ja johtavat viime kddessd muutoksiin henkildstén teh-
tavankuvissa. Tamé on tarkeé ottaa huomioon maariteltaessa henkildston tulevaisuuden
resurssi- ja osaamistarpeita.

Digitalisaatio nakyy my6s muussa eduskunnan kanslian toiminnassa etenkin séhkdoisten tyo-
menetelmien ja mobiilipalveluiden kehittdmisena. Ajasta ja paikasta riippumatonta tyos-
kentelya pyritdan helpottamaan uusin palveluin ja sdhkgistd kansanedustaja-asiointia kehi-
tetéén. Myds eduskunnan valtiopéivéasioiden ja asiakirjojen hallintajarjestelma Eduksin
seké eduskunnan verkkopalveluiden kehittaémisté jatketaan. Paitsi verkkopalvelun kokonai-
suutta, my6s verkkopalvelun kayttbominaisuuksia erilaisilla mobiililaitteilla pyritdan paran-
tamaan. Tasté hyotyvéat sekd kansalaiset ettd eduskunnassa tydskentelevat. Eduskunnan jul
kisesti ja avoimesti saatavana olevaa tietoa ja tietovarantoja on jo avattu ns. koneluetta-
vaan muotoon osana julkisen hallinnon avoimen datan kokonaisuutta (mm. Tutkihankin-
toja.fi) ja eduskunnan Avoin data -hanke tuo avoimen datan piiriin myds valtiopéivaasioita
koskevaa aineistoa. Avoimuuden ja tiedon kdytettavyyden edistdminen onkin yksi suunnit-
telukauden strategisista tavoitteista.

Eduskunnan ja kansanedustajien turvallisuus on noussut voimakkaasti keskusteluun viime
vuosien aikana. Turvallisuusriskien tunnistaminen seka valitettavat tapahtumat Suomessa ja
ulkomailla ovat saaneet my6s eduskunnan varautumaan paremmin erilaisiin turvallisuusuh-
kiin. Turvallisuuskeskustelu jatkuu my6s nyt alkavalla suunnittelukaudella. Kansliatoimikun-
nan marraskuussa 2017 asettaman turvallisuuden kehittdmistyéryhman tehtévéna on

muun muassa tehda kokonaisselvitys eduskunnan turvallisuustilanteesta seka tehda mah-
dollisia turvallisuutta kehittavié esityksid, joita [Ahdetdén toteuttamaan suunnittelukauden
aikana.

Eduskunnan kansliassa on jo lahdetty valmistautumaan vaalikauden paattymisté edeltaviin
tyontayteisiin valtiopaiviin sekd kevaan 2019 eduskuntavaaleihin. Uuden eduskunnan vas-
taanottaminen tapahtuu vuoden 2015 véistotilojen jalkeen eduskunnan peruskorjatuissa
tiloissa. Uusien kansanedustajien vastaanottamista ja perehdytystd voidaankin [&hte& suun-
nittelemaan seké tukeutumalla jo hyviksi havaittuihin jarjestelyihin etté kehittdmall& uusiin
tiloihin ja toimintatapoihin sopivia ratkaisuja. Uuden eduskunnan my6td varaudutaan myos
perustamaan uusi tiedusteluvalvontavaliokunta.



Suunnittelukauden merkittdvimpia kansainvalisid tapahtumia on Suomen EU-
puheenjohtajuuskausi syksylléa 2019. Puheenjohtajuuskauden aikana eduskunta jarjestaa
nelja saantomaaraista konferenssia seka erikoisvaliokuntien alakohtaisia kokouksia. Taman
lisdksi EU-maiden puhemiehet ja paésihteerit kokoontuvat omiin konferensseihinsa vuonna
2020. Konferenssien ja kokousten valmistelusta vastaa EU-sihteeristé yhdessa muun valio-
kuntasihteeriston kanssa.

Eduskunnan kanslian henkiloston maaraa supistettiin edelliselld strategiakaudella. Hyvéksy-
essaan kanslian uuden strategian syyskuussa 2016 kansliatoimikunta ei asettanut kuluvalle
strategiakaudelle henkilostomadaratavoitetta. Kansliatoimikunta ei mydskaén tehnyt linjauk-
sia koskien kanslian organisaatiota, rakennetta tai toimintoja. Suunnitelmallisella henkil8s-
ton kehittdmiselld, henkildstéresurssien kohdentamisella sekd joustavilla henkilosto- ja teh-
tavgjarjestelyilla on kuitenkin edelleen oleellinen merkitys strategisten tavoitteiden saavut-
tamisessa.

Kilpailukykysopimuksen solmiminen kesalla 2016 aiheutti muutoksia my6s eduskunnan
virka- ja tydehtosopimuksiin. Kilpailukykysopimus pidensi eduskunnassa kanslian henkil6s-
ton vuosittaista tybaikaa 24 tunnilla helmikuusta 2017 tammikuuhun 2018 ulottuvalla sopi-
muskaudella. Tydajan pidennys toteutettiin pidentamalla saannollista tydaikaa. Lomarahoja
sovittiin leikattaviksi 30 % vuosina 2017-2019. Vuosien 2018-2021 toiminta- ja taloussuun-
nitelmaa laadittaessa ei uutta neuvottelutulosta sopimuskaudelle 2018-2019 ole vield saa-
vutettu.

Peruskorjaus

Eduskunnan kiinteistdjen vuosille 2007-2017 ajoittuva peruskorjaus vaikuttaa eduskunnan
toimintaan viel& vuoteen 2019 saakka. Eduskunta aloitti toimintansa peruskorjatussa Edus-
kuntatalossa suunnitellusti syysistuntokauden alussa 2017. Vaistotiloista tapahtuvat paluu-
muutot Eduskuntataloon ajoittuivat padosin kesaén ja alkusyksyyn 2017. Aikataulu oli &&-
rimmaisen tiukka, mutta asetettu aikataulutavoite toteutui.

Peruskorjaushanke jatkuu Eduskuntatalon k&yttdonoton ja paluumuuttojen jalkeen jalki- ja
tédydennystailla. Ndihin kuuluvat myos F-rakennuksessa tehtavat paivitystyot. Tyot painottu-
vat suunnittelukauden alkuun, pddosin vuodelle 2018. Viimeisista véistotiloista voidaan luo-
pua kevattalvella 2018 tietohallintotoimiston palatessa D-rakennukseen. S-rakennuksen pa-
lautustdiden teettamisesta on tehty sopimus rakennusta kayttévan Taideyliopiston kanssa.
Sopimuksen mukaan eduskunta osallistuu tilojen ennallistamiskustannuksiin vuosina
2018-2019.

Peruskorjauksen edettyd jalkity6vaiheeseen on kiinteistotoimistossa alettu sopeuttaa toi-
mintaa peruskorjattujen tilojen suunnitelmalliseen kiinteisténpitoon ja kokoelmien hoitoon.
Myds peruskorjauksen jalkeisen ajan tydtapoja ja henkilostéresursseja suunnitellaan ja jal-
kautetaan suunnitelmakauden aikana ottaen huomioon peruskorjauksessa muuttuneet tek-
niset ja muut olosuhteet. Peruskorjausorganisaation purkautuessa vuonna 2019 siirtyy hen-
kilostba normaaliajan yllapidon piiriin.

Peruskorjauksen suunnittelussa on kiinnitetty huomiota eduskunnan rakenteellisen turvalli-
suuden parantamiseen. Uusia turvajarjestelmid on peruskorjauksen edetessa toteutettu ja
niiden kehittamisté jatketaan edelleen pyrkien samalla pitdmaén kiinni eduskunnan avoi-



muudesta ja sen tilojen mahdollisimman helposta kéytettavyydestd. Eduskunnan p&aéraken-
nuksen koko turvallisuustekniikan rakentaminen saatetaan paatokseen vuosien 2018 ja
2019 aikana.



Eduskunnan kanslian strategia 2016-2019

Eduskunnan kanslian strategia kaudelle Visio
2016-2019 hyvéksyttiin kansliatoimikun-

nassa 29.9.2016. Strategia laadittiin ns. Tavoitteet (4 kpl)
strategiakarttamenetelmaéllg, jossa stra- —

tegia esitetaan vision, tavoitteiden, pai- Painopisteet (12 kpl)
nopisteiden ja toimenpiteiden seké& mis- Toimenpiteet (34 kpl)

sion ja arvojen hierarkiana.

Missio ja arvot

Visio, missio ja arvot
Visioksi 2019 méariteltiin "Yhdessé demokratian parhaaksi — ajassa kehittyen”.

Missio on johdettu eduskunnan tydjérjestyksesté ja se oli kirjattu myos edellisen strategia-
kauden toiminta-ajatukseksi. Mission mukaan “Eduskunnan kanslian tehtavana on luoda
eduskunnalle edellytykset suorittaa sille valtioelimena kuuluvat tehtavat”.

Koko henkilosto osallistui laajasti arvokeskusteluun vuoden 2016 aikana. Eduskunnan kans-
liassa noudatettaviksi arvoiksi tarkentuivat

ammattitaito

avoimuus ja

palveluhenkisyys.

Arvot kuvattiin my6s tarkemmin me-muotoisina lupauksina. Liséksi nahtiin tarkeana, etté
oikeudenmukaisuus ja vastuullisuus ohjaavat arjen valintoja.

Strategiset tavoitteet, painopistealueet ja toimenpiteet

Strategisia tavoitteita méériteltiin neljg, ja kutakin tavoitetta tarkennettiin kolmella paino-
pistealueella.
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Tavoite Painopistealueet

Tavoite 1 - Kansanedustajilla on kaytettévissdan paras mahdollinen asian-
Lainsaadantotyota, paatok- tuntijuus.

sentekoa ja kansainvélista yh- | - Eduskuntaryhmien palvelu ja tydn tukeminen.

teistyota on tuettu laaduk- - Aikataulut, tyénjaot ja menettelytavat ovat selkeit.

kailla palveluilla.

Tavoite 2 - Toimivat kayttajalahtoiset tietotekniset ratkaisut keskeisten toi-
Kanslian toimintoja on kehi- mintojen tukena.

tetty toimintaymparistén - Resurssien tarkoituksenmukainen ja vastuullinen kaytto.
muutosten mukaisesti. - Eduskunnan kanslian toiminnan proaktiivinen kehittdminen.
Tavoite 3 - Tietoon perustuva péaatoksenteko.

Avoimuutta ja tiedon kdytet- | - Vuorovaikutteiset kansalaispalvelut

tavyytta on edistetty - Viestint& on ennakoivaa, luotettavaa ja aktiivista

Tavoite 4 - Dynaamisen, joustavan ja uudistuvan tyéyhteison kehittdminen
Resurssien joustava kayttd on | - Valmentavan johtamisen ja hyvan tyGtoveruuden edistaminen
varmistettu osaamista moni- | - Asiantuntijuutta ja ammattitaitoa kehittava tydnantaja
puolistaen ja hyvinvointia

edistaen

Painopistealueittain valittiin myds konkreettiset strategiakauden aikana toteutettavat toi-
menpiteet, joita kirjattiin kaikkiaan 34 kappaletta.

Paasihteerin joulukuussa 2016 asettama tydryhma jatkoi strategian toimenpiteiden sisallén
avaamista ja selkeyttamista. Tyoryhman laatimia teksteja kasiteltiin kanslian johtoryh-
massé, joka myds hyvaksyi niiden lopullisen sisallon. Johtoryhmé vahvisti 18.12.2017 strate-
giaa toteuttavat vuoden 2018 toimenpiteet, jotka my6s vastuutettiin johtoryhman jasenten
kesken. Vuoden 2018 toimenpiteet ovat:

kehitet&dan avustajapalveluja

kanslia edistaa toiminnallaan kestavaa kehitysta

henkiléstosuunnittelu on kokonaisvaltaista, ennakoivaa ja yksikkorajat ylittavaa
annetaan kansalaisille eduskuntatietoa avoimella datalla

otetaan kayttoon joustavia tyttapoja ja jaetaan parhaita kaytantoja

edistetdan hyvaa virkakielta seka

N o o bk~ w D PE

kehitetd&n osaamista strategian tavoitteiden mukaisesti.

Liséksi vuonna 2018 jatketaan jo vuonna 2017 aloitettuja toimenpiteitd liittyen
1 sahkoisten tydmenetelmien ja verkkopalvelujen kehittdmiseen seké niiden
toimivuuden varmistamiseen
taloudelliset laskelmat -palvelun kehittdmiseen
Eduskuntatalon vierailijapalvelujen kehittdmiseen

kanslian toimintojen kehittdmiseen Eduskuntatalon kdyttéonotossa seké

o ~ w N

tavoite- ja kehityskeskustelukaytéantdjen kehittdmiseen.

11



Eduskunnan uutta, vuosien 2016-2019 strategiaa on sovellettu syksysta 2016 |&htien. Stra-
tegian taytant6onpano kuuluu kanslian osastojen ja yksikdiden péallikdille kullekin omalla

vastuualueellaan. Sivulta 14 alkaen on kuvattu, miten strategiset tavoitteet, painopistealu-
eet ja toimenpiteet on huomioitu toimintayksikkdkohtaisissa suunnitelmissa. Tavoitteiden

toteutumista arvioidaan suunnittelukauden edetessa.
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Kanslian organisaatio ja tehtavat

Eduskunnan kanslian organisaatiosta seké osastojen, toimistojen ja toimintojen tehtavista
sédadetaan Eduskunnan kanslian ohjesééanndssé (4.12.2015/1480). Eduskunnan kanslian
paallikkond on eduskunnan paasihteeri. Eduskunnan kanslian osastoja ovat keskuskanslia,
valiokuntasihteeristd, hallinto- ja palveluosasto, kansainvélinen osasto, tieto- ja viestinta-
osasto ja turvallisuusosasto. Lisdksi kansliassa on muista osastoista riippumaton sisainen
tarkastus. Kanslia my6s vastaa ja huolehtii kansanedustajien avustajajérjestelmasta.

EDUSKUNTA
I

Kansliatoimikunta
I

Kansainvdlinen osasto
Kansainvilisen osaston johtaja
Katriina Kuusinen

Turvallisuusosasto

Turvallisuusjohtaja
Jukka Savola

Eduskunnan kanslia

Paisihteeri

Sisdinen tarkastus

Tieto- ja viestintdosasto
Tieto- ja viestintajohtaja, oto
Marjo Timonen

—— = Eduskuntatiedotus

Maija-Leena Paavola

= Sisdinen tietopalvelu

* Eduskunnan kirjasto

Valiokuntasihteeristd
Apulaispiasihteeri
Timo Tuovinen

» Suuri valiokunta
* 15 erikoisvaliokuntaa
» EU-sihteeristd

Keskuskanslia
Lains3adantdjohtaja

Tuula Kulovesi

* [stuntoyksikkd

» Poytakirjatoimisto

» Ruotsin kielen toimisto
* Asiakirjatoimisto

Hallinto- ja palveluosasto
Hallintojohtaja
Pertti Rauhio

s Esikuntatoiminnot

= Palvelukeskus

* Kiinteistdtoimisto

* Tietohallintotoimisto

s TySterveysasema

* Kansanedustajien henkilé-
kohtaiset avustajat

13




Kanslian yksikdiden suunnitelmat ja tavoitteet, hankinnat seka
riskien arviointi

Eduskunnan kanslia, paasihteeri

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Suunnitelmakauden toiminnan painopisteend on eduskunnan kanslian strategisen ja suun-
nitelmallisen johtamisen tehokas toteuttaminen ja sen edelleen kehittdminen toimintaym-
pariston muutosten vaatimalla tavalla. Tavoitteen mukaisesti kanslian johtoryhmatydsken-
telyd kehitetdan edelleen.

Paasihteeri huolehtii puolueettomasti ja taloudellisesti siitd, ett4 kanslialla on sille sé&ddetyn
tehtdvan vaatima toimintavalmius, kanslian toimintaa suunnitellaan ja johdetaan tehok-
kaasti ja resurssien joustava kdyttod varmistetaan henkilstdn osaamista monipuolistaen ja
hyvinvointia edistden. Nama seikat otetaan huomioon myds johtamisen kehittdmisessa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Eduskunnan kanslian strategia 2016-2019 on hyvaksytty kansliatoimikunnassa 29.9.2016.
Strategian on maara toimia kanslian johdon vélineend toiminnan kehittdmisessa. Kanslian
johtoryhma@ssa tullaan jatkamaan strategiaan kuuluvien toimenpiteiden késittelya ja jalkaut-
tamista kaytdnnon tasolle.

Keskuskanslia

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Keskuskanslian toiminnalliset painopisteet kohdistuvat erityisesti eduskunnan strategian 1.
tavoitteen taytdntéonpanoon ja liittyvat parlamentaarisen paatdksenteon laillisuuden, toi-
mintavarmuuden ja sujuvuuden turvaamiseen osastolle kuuluvilta osin.

Tuki taysistunnon toiminnalle ja laadukkaat kansanedustajille tarjottavat palvelut ovat toi-
minnan keskiossé.

Taysistunnon suunnittelukdytant6ja, ajantasaista tiedonvalitysta ja kansanedustajien erilai-
sia séhkoisia palveluja kehitetéddn edelleen erityisesti mobiilipalveluina.

Samoin panostetaan kanslian sisalla avoimuuden ja tiedonvélityksen tehostamiseen.
Kehittdmistydssa kiinnitetd&dn huomiota tydyhteisdn hyvinvointiin.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Kartoitetaan ryhmékanslioiden palvelutarpeet ja ryhdytéaén selvityksen pohjalta toimiin
mahdollisten puutteiden poistamiseksi.

Kevatistuntokaudella otetaan tuotantokayttdon uusi taysistuntojen &anitysjarjestelma (So-
lina). Jatkokehitetd&n paluumuuton yhteydessé kayttoon otettua Sali 2017 -jarjestelméa.
Myds Eduksi- ja Case Manager-sovelluksien kehittdminen ja testaus tulevat tyollistamaan
osastoa tallakin suunnittelukaudella.
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Kehitetaan kansanedustajien mobiilikdyttdisia palveluja (erityisesti uusi puhemiesneuvos-
ton tydtila).

Suunnittelukaudella panostetaan strategian linjausten mukaisesti hyvaan virkakieleen kum-
mankin kotimaisen kielen osalta.

TyOhyvinvointia edistetddn tyohyvinvointiselvityksesta saadun palautteen pohjalta. Kehitys-
keskusteluissa jatketaan tiimikeskustelukokeiluja.

Istuntoyksikko
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Keskuskanslian istuntoyksikén toiminnalliset painopisteet ovat parlamentaarisen paatok-
senteon laillisuuden, toimintavarmuuden ja sujuvuuden turvaamisessa yksikolle kuuluvilta
osin.

Tyotapojen kehittdmisessé etusijalla on yksikon perustehtévén eli toimintaedellytysten tur-
vaaminen ylimmalle valtioelimelle kaikissa olosuhteissa taloudellisesti tehokkaalla tavalla.
Kehittdmistydssa kiinnitetd&dn huomiota myds tydyhteisdn hyvinvointiin.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Paluumuutto peruskorjattuun E-taloon tapahtui syksylla 2017. Vaist6tiloissa kayttoonotet-
tuja hyvia kdytanteitd on jatkettu myos E-talossa (mm. luopuminen asiakirjojen salijake-
lusta) ja luonnollisesti istuntoyksikdn palvelutoimintaa on tarkoitus kehittaé edelleen.

Uudistettu Sali 2017 -jarjestelma otettiin k&yttoon syksylla 2017, joten laitteiden ja ohjel-
miston kehittdminen ja testaus jatkuvat istuntoyksikélle kuuluvin osin.

Eduksin toimintaa kehitetdan ja parannetaan. Liséksi pyritaan lisddméaan myds sahkoista asi-
ointia ja tiedonvélitysta edustajien sekd ryhmakanslioiden palvelun parantamiseksi.

Suunnitelmakaudella jatketaan jaettujen henkilstoresurssien kaytt6éd keskuskanslian eri
yksikoissa seka osastojen valilla.

Pohjoismaiden parlamenttien keskuskansliat jarjestavat joka toinen vuosi yhteistytkonfe-
renssin (Pohjoismaisen parlamentaarisen tyon XIV konferenssi — Formalias vanner), jossa
pohditaan ajankohtaisia istuntoty6hon liittyvié asioita ja vaihdetaan kokemuksia. Vuonna
2018 Suomen eduskunta toimii tilaisuuden jarjestéjana.

Poytakirjatoimisto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet
Poytakirjatoimiston toiminnallinen painopiste ja samalla ydintehtava séilyy ennallaan: toi-
misto laatii eduskunnan taysistuntojen poytakirjat, joihin kirjataan luotettavasti ja mahdolli-
simman alkuperaisessd muodossa taysistunnoissa kdydyt keskustelut, tehdyt lainsdadénto-

jamuut paatokset sekd taysistunnon muut tapahtumat, julkaisee ne ajantasaisesti tietover-
kossa seka toimittaa poytékirjat painatusta varten.

Toimiston vaikuttavuustavoitteina on omalta osaltaan edistdd eduskunnan avoimuutta ja
tiedonvalitysta seké tukea paatoksenteon sddnnéstenmukaisuuden ja oikea-aikaisuuden
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varmistamista. Taysistuntopoytékirjaa julkaistaan ajantasaisesti verkkopalveluun jo taysis-
tunnon kuluessa, ja poytakirjojen jalkitarkistustyd organisoidaan uudelleen ja pyritéén suo-
rittamaan paasaantoisesti noin parin kolmen viikon kuluessa taysistunnon pitdmisesté. Poy-
tékirjaamisen laadun, luotettavuuden ja hyvan palvelun turvaamiseksi jatketaan tydskente-
lytapojen kehittdmistad. Muun muassa taysistuntopdytékirjojen paattksentekoprosessin ku-
vaus yhtendistetdan istuntoyksikdssa tehtévén taysistuntojen valmistelutydn kanssa ja toi-
miston palauteprosesseja kehitetaan.

Suunnitelmakaudella toimiston jo pidemp&an jatkuneesta resurssivajeesta pyritdan paase-
maan eroon. Toimiston virkarakenne ja henkilostoresurssi uudistettiin 2010-luvun alussa,
jolloin vahennettiin merkittavasti kokoaikaisten virkojen mééréa ja perustettiin taysistunto-
tybhon kohdennettavia osa-aikaisia virkoja. Talla hetkelld taysistuntoty®n resurssissa ei ole
lainkaan joustovaraa, ja tiukka resurssi myos lisda istuntotyon kuormittavuutta entisestéan.
Taysistuntotydn resursointiin onkin syyta saada lisdvahvistusta. Nykyinen henkildstoresurssi
on osoittautunut liilan niukaksi myos taysistuntojen ulkopuolella hoidettavissa asiantuntija-
tehtévissa. Valttamaton jalkitarkistus laahaa koko ajan useita kuukausia jaljessa. Asiantunti-
jatehtdvia tulee koko ajan lisad, mutta kaikkia tarkeita kehittdmistehtavié ei saada asianmu-
kaisesti vietyd eteenpain.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Kevatistuntokaudella 2018 otetaan kaytt6on uusi téysistuntojen aanitysjéarjestelma. (Edus-
kunnan kanslian strateginen tavoite 2)

Taysistuntopoytakirjojen jalkitarkistusprosessi organisoidaan uudelleen, jotta jalkitarkistus
voitaisiin suorittaa paasaantoisesti noin parin kolmen viikon kuluessa taysistunnon pitami-
sestd. (Eduskunnan kanslian strategiset tavoitteet 1 ja 3)

Taysistuntopdytakirjan laatua kehitetddn puhemiehen nuottien laadinnan ja taysistunto-
poytakirjan paatoksenteko-osuuksien laadinnan fraasistojen yndenmukaistamisella sek&
toimiston palauteprosessien kehittamiselld. (Eduskunnan kanslian strateginen toimenpide
4.3.3)

Eduksi-jarjestelméa kehitetédén edelleen, erityisesti pyritddn parantamaan kaytettavyytt ja
sujuvoittamaan useiden yksikdiden vélisid prosesseja. (Eduskunnan kanslian strateginen ta-
voite 2)

Kansainvalinen vuorovaikutus jatkuu edelleen aktiivisena, ja yhteistyd Interstenon ja IPRS:n
puitteissa tdhtad osaltaan myos tyontekijoiden ammatilliseen kehittymiseen ja laadun var-
mistamiseen. (Eduskunnan kanslian strategiset tavoitteet 1 ja 2)

Toimiston sisdinen ty6ilmapiirin ja tydhyvinvoinnin kehittdmisprosessi jatkuu. Erityisesti
kiinnitetddn huomiota uusimman tyotyytyvaisyyskyselyn tulosten mukaisesti palautteenan-
toon ja koettuun epdasialliseen kohteluun puuttumiseen. (Eduskunnan kanslian strateginen
tavoite 4)

Strategiakauden aikana edistetaan hyvaa virkakieltd yhteistydssa kanslian muiden yksikoi-

den kanssa, mm. kartoitetaan tarpeet ja laaditaan suunnitelma suomen- ja ruotsinkielisen
virkakielen kehittdmiseksi. (Eduskunnan kanslian strateginen toimenpide 4.3.2)
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Ruotsin kielen toimisto
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Toimiston toiminnalliset painopisteet ovat kdytanndssa samat kuin sen téarkeimmét tehta-
vét (valtiopaivaasiakirjojen kd&dntadminen, eduskunnan ruotsinkielisten vastausten laatimi-
nen, ruotsinkielisen taysistuntopdytakirjan toimittamiseen liittyva ty6 seké tulkkaus) eika
priorisointeja niiden valilla voida juurikaan tehda. Kaikki painopistealueet palvelevat edus-
kunnan ensimmaista strategista tavoitetta eli lainsdadénttyon tukemista laadukkailla pal-
veluilla.

Vaikuttavuustavoitteiksi on madritelty ruotsinkielisten valtiopaivaasiakirjojen saatavuuden
varmistaminen sek& tdsmallisen, huolitellun ja nykyaikaisen virka- ja lakikielen edistaminen.
Taman liséksi toimisto pyrkii omalta osaltaan tehostamaan eduskunnan kanslian kaksikieli-
sid palveluja. Vaikuttavuustavoitteiden mittarit ovat ensisijaisesti tuotetut sivumaarét ja
aikataulussa pysyminen (istuntoasiakirjat ja poytakirja), tulkkauspalvelujen tuottaminen
seka ruotsinkielisten vastausten virheettdmyys ja oikea-aikaisuus.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Suunnitelmakauden aikana edellisen suunnitelmakauden keskenerdiset hankkeet jatkuvat
kuitenkin niin, etté painopiste siirtyy kanslian johtoryhmé&n maarittelemien painopistealuei-
den priorisoinnin mukaisesti hyvén virkakielen edistdmiseen. Taman liséksi pyrimme niin
ikdan ylla mainitun priorisoinnin mukaisesti aktivoitumaan kestavan kehityksen alueella
sekd valmistautumaan nakaopiirissa oleviin elékoitymisiin. Syvempi yhteisty® joidenkin kans-
lian yksikoiden kanssa jatkuu pyrkimyksend edelleen varmistaa lainsdadéntoty6ta ja kan-
sainvalista yhteistyota tukevia laadukkaita palveluja.

Tulevan kauden aikana on tarkoitus panostaa erityisesti seuraaviin hankkeisiin:
1. Hyvén virkakielen edistdminen (kanslian strategian kohta 4.3.2 ja 4.3.3)

osallistutaan koko kansliaa kattaviin hyvén virkakielen edistamistoimenpiteisiin,
jatketaan toimiston sisdista hyvan laki- ja virkakielen koulutusta seka osallistutaan
ulkopuolisten tahojen, erityisesti ja mahdollisuuksien mukaan Ruotsin kieliviran-
omaisten jarjestamaan koulutukseen

2. Lainsaadantotyota tuetaan laadukkailla palveluilla (kanslian strategian kohta 1.1.1)
syvennetédan yhteistyota erityisesti valiokuntien ja kansainvalisen osaston kanssa
nadiden laatimien asiakirjojen k&antamiseen liittyen

3. Tutustuminen kanslian muihin yksikkdihin (kanslian strategian kohta 4.1.2)
jatketaan kanslian muihin yksikkdihin tutustumista kutsumalla niiden edustajia

toimiston kokouksiin ja vierailemalla yksik6issad tavoitteena hyvien kdytantdjen ja-
kaminen ja muiden tehtdvien syvallisempi ymmartaminen

4. Kdannosteknologian yllapito ja kehittdminen (kanslian strategian kohta 2.1.2)

yllapidetdan ja kehitetédén kaytossé olevaa kdannésmuistiohjelmaa ja termipank-
kia ja tutkitaan edelleen mahdollisuuksia siirtyd kayttamaan aanentunnistusohjel-
maa

17



5. Resurssien tarkoituksenmukainen kaytto ja kestava kehitys (kanslian strategian kohta
2.2.2)

tarkastellaan toimiston kéaytantoja ja tydtapoja (esim. paperin kaytto, tydasemien
ja valojen sammuttaminen) kestavan kehityksen kannalta ja tehd&&n muutoksia ja
parannuksia tarpeen mukaan

6. Parhaiden kaytanttjen kirjaaminen ja jakaminen (kanslian strategian kohta 4.2.1)

kaydaan Iapi toimiston ohjekirja ja lukuisat erillisohjeet niiden mahdolliseksi yhdis-
témiseksi ja paivittdmiseksi seka kehitetdén tapoja, joilla varmistetaan etta kaikilla
on kaikissa tilanteissa mahdollisuus hyddyntéda toimiston parhaita kéytantoja.

Asiakirjatoimisto
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Asiakirjatoimiston paivittaisen toiminnan painopisteet ovat padosin ennallaan, mutta kehi-
tystyon kohteet muuttuvat tarpeiden mukaan. Valtiopéivaasiakirjat valitetaan taysistunnon
kayttoon sovittuina maaraaikoina. Asiakirjatoimisto avaa asioita asianhallintaan, laatii tays-
istunnon paivajarjestykset ja nuottiluonnokset paatésehdotuksineen seka valmistelee ja jul-
kaisee valtiopaivaasiakirjoja (vireillepantuja valtiopdivéasioita vuosittain n. 2 500 kpl).
(eduskunnan kanslian strateginen tavoite 1)

Kansanedustajille annettavat palvelut ovat toimiston toinen painopistealue: kansanedusta-
jien aloitteiden, kysymysten ja ehdotusten asiakirjatuotanto (vuosittainen yhteisméaara n.
1500 kpl) seka kansanedustajatietojen tietokantatuotanto (Heteka). Naita palveluja pyri-
taén kehittdmadn siten, ettd niité voidaan kayttdd myds mobiililaitteilla. (eduskunnan kans-
lian strateginen tavoite 2)

Monistamon tavoitteena on eduskunnan graafisten palvelujen tuottaminen (n. 6 milj. pai-
nopintaa seké lukuisia pienpainot6itd). Monistamo painaa mm. eduskuntatydssé tarvittavat
hallituksen esitysten paperiversiot, arkistokirjat (vuosittainen maara n. 2 000-2 500 kirjaa,
joissa n. 2 milj. painopintaa) sek& eduskunnan kayntikortit. (eduskunnan kanslian strategi-
nen tavoite 1)

Valtiopaivaasiakirjoja varastoidaan viimeiselté viideltd vuodelta (n. 4 000 varastonimikettd).

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Tavoitteena on avata uusia valtiopdivaasiakirjojen shkoisia palveluja kansanedustajille.
Kansanedustajien tyota pyritddn tukemaan tarjoamalla valtiopdivéasiakirjojen palveluja,
joita voi kéyttaa ajasta ja paikasta rijppumatta. Toimisto edistdd omalta osaltaan eduskun-
nan mobiilipalvelujen kehittdmisté. (eduskunnan kanslian strateginen tavoite 2)

Suunnittelukaudella jatketaan asiakirjatoimiston toiminnan kannalta keskeisen Eduksi-jar-
jestelmén kehittdmistd. Uuden Case Manager -sovelluksen kehittdminen, testaus, tietosisal-
t6jen konvertointi sekd yllapito vaativat organisointia sek& mahdollisesti resurssien tarkas-
telua suunnittelukauden aikana. (eduskunnan kanslian strateginen tavoite 2)

Suunnittelukaudella tarvitaan myds panostusta toimiston osaamisen kehittdmiseen seké
toiminnan organisoitiin. Koulutuksella pyritdan kehittdmé&an toimiston tydtapoja ja edista-
maan uusien taitojen omaksumista seka tyohyvinvointia mm. etatyon osuutta lisddmalla ja
osallistavaa suunnittelua kehittdmalla. (eduskunnan kanslian tavoite 4)
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Valiokuntasihteeristo

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Eduskunnan kanslian ohjesddnndssa maaritellyt valiokuntasihteeristén tehtavét kohdistuvat
erityisesti eduskunnan kanslian strategian ensimmaiseen tavoitteeseen. Toiminnallisena
painopisteend on huolehtia siita, ettd valiokuntien paattksenteko tapahtuu séédnnésten, pu-
hemiesneuvoston hyvaksymien valiokuntien yleisohjeiden ja vakiintuneiden kéaytantdjen
mukaisesti ja oikea-aikaisesti.

Vaalikauden viimeisilla valtiopéivilla valiokuntien tydmaarat ovat huipussaan, joten valio-
kuntasihteeriston on keskityttdva vuonna 2018 ja vuoden 2019 alussa varsin tiukasti paaasi-
allisiin tehtéviinsé. Keskeisin vaikuttavuustavoite on huolehtia valiokuntaty6n sujuvuudesta
ja tehokkuudesta ja tukea poliittista paatoksentekoa. Eduskuntavaalien jalkeen valiokunta-
sihteeristd perehdyttéé kansanedustajat valiokuntaty6hon.

Valiokuntien jasenet saavat tietoa paatoksenteon pohjaksi valiokuntien asiantuntijakuule-
misessa, hankituilla ja valiokuntaneuvosten tekemilla selvityksilla seké teetetyilld tutkimuk-
silla. Asiantuntijakuulemisen suunnittelussa kiinnitetédén entistd enemman huomiota kutsu-
jen ajoitukseen ja kuultavien méaraan riittavasta tietopohjasta tinkimatta.

Séhkaisten asiakirjojen kayttoa lisataan valiokunnissa ja paperisten kéasittelyasiakirjojen
kayttod véhennetddn helppokayttisten mobiilipalveluiden kayttéonoton myoté. Realisti-
nen aikataulu asettuu vaalikauden taitteeseen.

Valiokuntatyon avoimuutta edistetdaan, julkisten kuulemisten ohella, julkaisemalla tietover-
kossa valiokuntien kokousten esityslistat, poytakirjat ja poissaolotilastot seka viikko- ja pi-
demman ajan kokoussuunnitelmat samoin kuin asioiden valmistumisarviot, valmiit mietin-
not ja lausunnot seké julkiset asiantuntijalausunnot. Keskeisista valmistuneista asioista ja
valiokuntien muusta toiminnasta tiedotetaan yhteistydssa eduskuntatiedotuksen kanssa.

Eduskunnassa jarjestetédn Suomen EU-puheenjohtajuuskaudella vuonna 2019 neljé séénto-
maaraistd konferenssia, erikoisvaliokuntien kokouksia ja vuonna 2020 puhemiesten konfe-
renssi ja sitd valmisteleva paasihteerikokous. Konferenssien ja kokousten valmistelusta vas-
taa EU-sihteeristd yhdessd muun valiokuntasihteeriston kanssa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Valiokuntasihteeristd osallistuu Eduksi-jarjestelman kehittdmiseen ja mobiililaitteiden kay-
tettavyyden parantamiseen valiokuntatydssé. Valiokuntien ty6étapoja ja jasenten palveluita
yhdenmukaistetaan ottaen huomioon valiokuntien toimialojen ja tehtévien ominaispiirteet.

Selvitetd&n yhdessa kansainvélisen osaston kanssa, miten osastot voivat keskinéista yhteis-
tyota syventdmalla hyodyntéd ja kehittdd osaamistaan. Valiokuntasihteeriston henkilokun-
nan tyohyvinvointia edistetddn mm. osaamista vahvistamalla, tydmaarié tasoittamalla ja
tehtavakierrolla.

Valiokunnilla on paérakennuksessa kaytettévissaén julkisiin kuulemiseen tarkoitettu ko-
koushuone, mika helpottaa julkisten kuulemisten jarjestamista ja verkkol&hetyksia. Julkisia
kuulemisia ja videoneuvottelutekniikkaa hyddynnetadn asiantuntijakuulemisissa valiokun-
tien paatodsten mukaisesti.
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Tarjotaan eduskuntaan jatettyjen kansalaisaloitteiden edustajille mahdollisuus saada etuké-
teen tietoa aloitteen valiokuntakasittelysta.

Hallinto- ja palveluosasto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Hallinto- ja palveluosaston tavoitteena on kanslialle strategiassa méaériteltyjen tavoitteiden
mukaisesti muuttaa henkil6ston tehtdvankuvia joustaviksi ja organisaatiota mukautuvaksi.

Henkil6stopolitiikassa keskeisend tavoitteena on tyéhyvinvoinnin parantaminen, mihin pyri-
téén paitsi tydtapojen joustavuuden kehittdmisen seké tydterveyshuollon toimin, myds uu-
distamalla virkaehtosopimukseen liittyvié tavoite- ja kehityskeskustelukaytant6ja. Avusta-
jien osalta kehittdmistavoitteena on avustajien entisté vahvempi kiinnittyminen kanslian
henkiltston osaksi ottaen kuitenkin huomioon heidan erityisasemansa kansanedustajien
tydnjohdon piirissa. Kehittdmistytssa hyddynnetddn paasihteerin johtaman tyéryhman
tyon tuloksia.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Suunnitelmakauden alkupuolella on toteutettu kanslian toimintojen siirto takaisin Eduskun-
tataloon ja muihin eduskunnan omiin tiloihin. T&m& on huomioitu osastoon kuuluvien toi-
mistojen — palvelukeskuksen, kiinteistotoimiston ja tietohallintotoimiston — suunnitelmissa.

Hallinto- ja palveluosasto toteuttaa toimintojen uudelleensijoittumisen ohella myds niiden
siirtdmisté sahkaoisiin, verkkopohjaisiin ymparistdihin. Eduksi-jarjestelman toimivuutta ja
toimintavarmuutta kehitetaan.

Hallinto- ja palveluosaston esikuntatoiminnot
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Hallinto- ja palveluosaston esikuntatoimintojen toiminnan painopisteend on kanslian talou-
den ja toiminnan suunnittelun ja paattksenteon kehittdminen ndkemyksellisesti, tulosha-
kuisesti ja avoimuutta edistéen.

Kansliatoimikunnan paatoksenteon ndkemyksellisyyden ja tuloshakuisuuden tavoitteena on
tukea sen edellytyksia keskittyéa strategiseen paatoksentekoon. Tamé edellyttdd henkilostoa
koskevien asioiden valmistelua kysymyksesta riippuen joko virkaehto- tai tyéehtosopimus-
kumppanien kanssa tai yhteistoimintaneuvottelukunnassa seka kansliatoimikunnan muun
paatoksenteon kasittelya kanslian johtoryhmassa. Menettelyt tukevat myds paatoksenteon
avoimuutta.

Esikuntatoimintoihin kuuluvan henkildston osaamisen kehittamisessa toteutetaan koko-
naisvaltaista ja ennakoivaa, yksikkorajat ylittavaa henkilostésuunnittelua, jossa painotetaan
esimiestyon ja johtamisen vahvistamista ja henkildston osaamisen monipuolisutta. Tavoit-
teena on valmentava johtaminen ja henkil6ston osaaminen, joka mahdollistaa uusien digi-
taalisten palveluiden kayttdonoton ja henkiléston liikkuvuuden yksikéiden valilla.

Taloushallinnossa painopisteend on keskittyminen suunnittelun ja raportoinnin tehtéviin
maksuliikenne- ja kirjanpitotehtévien véhentyessa.
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Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Suunnittelukaudella maksuliikenteen ja kirjanpidon tehtévia siirretdén edelleen valtionhal-
linnon yhteisiin palveluihin. Kansliassa toteutetaan hankintojen digitalisointia toteuttava
Handi-hanke. Pitkalla tahtaykselld muutos véhentda kanslialle jadvia tehtévia. Uusien toi-
mintamallien k&yttoonotto ja oikeansisaltdisen tiedon ja paatdksenteon varmistaminen
vaativat kuitenkin ty6ta koko suunnittelukauden ajan. Ty6ta aiheutuu myés raportoinnin ja
suunnittelun kehittdmisesta.

Esikuntatoimintojen tyon kehittdmisessé selkeytetddn tyonjakoa. Neuvontatoiminnoissa
kaytetadn entistd laajemmin muita julkisen hallinnon toimijoita, kuten Kelaa ja Kevaa. Mat-
kahallinnon osalta hallintojohtaja keskittyy matkustussdadnndn ja sen ohjeistamisen kehitta-
miseen ja matkustussddnnon poikkeuspéaatdsten tekemiseen.

Palvelukeskus
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Palvelukeskuksen toiminnan tavoite ja tydn onnistumisen edellytys on "Eduskunnan kans-
lian toiminnan proaktiivinen kehittdminen” -tavoitteen mukaisesti tiivis yhteistyo koko
eduskuntayhteison ja eduskunnan ulkopuolisten kumppanien kanssa. Palvelukeskus pyrkii
jatkuvasti parantamaan ja tuottamaan helposti saavutettavia, asiakaslahtgisié palveluita.
Palvelun laadun seuranta seké asiakkaiden ja kumppaneiden kanssa uusien yhteistydmuo-
tojen, erityisesti sdhkdisten palvelukanavien kehittdminen asiakaspalvelun parantamiseksi
vastaavat eduskunnan kanslian visio-odotukseen: yhdessé demokratian parhaaksi — ajassa
kehittyen”.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Suunnittelukauden ensimmaisena vuotena aloitetaan valmistautuminen vaalikauden vaih-

teeseen. Palvelukeskuksen kaikki toiminnot osallistuvat palvelukeskuksen palvelukatalogi-

hankkeeseen. Vaiheittain etenevan hankkeen avulla luodaan asiakkaalle selke& kuva palve-
lukeskuksen palveluista ja saadaan palvelukeskukselle tyokalut oman toiminnan ja palvelu-
prosessien kehittdmiseen.

Palvelukeskuksen asiointi- ja logistiikkapalvelut sekd kokous- ja tapahtumapalvelut yhdiste-
téén yhdeksi toiminnoksi edistéden tiimimaista tydskentelyd. Uudistuksen tavoitteena on ta-
loudellisten ja henkildstoresurssien optimaalisen kdyton varmistaminen. Uudistus tullee
voimaan 1.1.2019. Henkilostopalveluiden uudelleen jarjestdytymisen ja uusien tehtavanku-
vien mukainen tiimimainen toiminta vakiintuu vuoden 2018 aikana. Uusi toimintatapa mah-
dollistaa tehokkaan osaamisen jakamisen niin henkil6stdasiantuntijoiden kesken kuin kans-
lian muullekin henkil6stolle.

Palvelukeskus on aktiivisesti mukana valtionhallinnon yhteisessé hankintojen ja maksulii-
kenteen digitalisointihankkeessa eli Handi-hankkeessa. S&hkdisen hankintakanavan Hanki-
palvelun kaytt6a edistetddn aktiivisesti myos pien- ja kansallisissa hankinnoissa.

Asiakaspalautteen perusteella vuoden 2018 aikana it- ja puhelunvélityspalveluiden palvelu-
aikaa pidennetédén vastaamaan vaalikauden viimeisen vuoden laajempaan palvelutarpee-
seen. It- ja puhelunvélityspalveluiden palveluaikaa on mahdollista laventaa ilman lisérekry-
tointeja, kun eduskunnan kanslian oma henkildst6 palvelee palvelun ollessa kysytyinta ja
kun osa palveluista hankitaan yhteistydkumppaneilta.
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Vuoden 2017 alusta matkahallinta siirtyi palvelukeskukseen. Uuden matkatoimistopalvelui-
den sopimuksen my6té matkahallinnan kdytantoja kehitetaan asiakkaan, palvelukeskuksen

ja yhteisty6kumppanin saumattoman yhteistyon varmistamiseksi. Vuoden 2018 aikana pilo-
toidaan yhteistyokumppanin sahkoistd matkanvarausjarjestelmad. Tavoitteena on palvelun

aktiivisempi hyédyntdminen uuden vaalikauden alussa.

Hallinto- ja palveluosaston hallinnon tukitoiminnon, ns. sihteeripalvelun kehittdminen jat-
kuu yhteistydssd henkiléston kanssa. Tavoitteena on tyon ruuhkahuippujen tasaaminen,
henkilstdn monipuolinen osaaminen ja kattavat sihteeripalvelut koko osastolla.

Eduskunnan kanslian henkilstdn osaamista ja tydhyvinvointia edistetdan seké perinteisesti
koulutus-, kehittdmis- ja liikuntapalveluilla ettd uudella tehtavakierron toimintamallilla. Pal-
velukeskus omalta osaltaan edesauttaa tehtavakierron toimintamallin kdytant6on vakiintu-
mista.

Palvelukeskuksen monialainen toiminta edellyttéa riittdvid henkilostoresursseja ja henkilds-
ton jatkuvaa ammatillisen osaamisen kehittdmisté. Toiminnalliset prosessit ja 0saaminen
tulee sovittaa kayttajaryhmien tarpeita ja palvelukysyntad vastaaviksi. Henkiléstomé&aran on
oltava riittava edellytetyn palvelutason varmistamiseksi. Palveluiden ja toiminnan kehitta-
minen toteutetaan yhteistydssa henkildston kanssa ja huolehtien henkildstén hyvinvoin-
nista.

Kiinteistotoimisto
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Kiinteistdtoimiston toiminnan painopisteené on suunnitelmakauden alussa ja varsinkin
vuonna 2018 peruskorjaushankkeen jalki- ja tdydennystoiden teettdminen seka taloteknis-
ten jarjestelmien sdato ja viritys. Samalla aletaan sopeuttaa toimintaa peruskorjattujen tilo-
jen suunnitelmalliseen kiinteisténpitoon ja kokoelmien hoitoon. Se edellyttdd huoltotoimin-
nan ja sen ohjausjérjestelmien kuntoon saattamista ja kehittamisté sek& hankkeen lopetta-
miseen liittyvié selvitys-, jarjestely- ja arkistointitoita.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Kiinteistotoimiston omia toimintatapoja ja henkildstotarvetta on sdddetty peruskorjauksen
muuttuvissa olosuhteissa. Peruskorjauksen jalkeisen ajan ty6tapoja ja henkilostoresursseja
suunnitellaan ja jalkautetaan suunnitelmakauden aikana ottaen huomioon peruskorjauk-
sessa muuttuneet tekniset ja muut olosuhteet. Peruskorjausorganisaation purkautuessa
siirtyy henkilostoa normaaliajan yllapidon piiriin.

Palveluprosessit pyritdan organisoimaan eduskunnan strategian tavoitteiden mukaisesti
joustavasti. Lisaksi kiinteistotoimisto osallistuu tilakysymysten asiantuntijana ja toteutta-
jana aktiivisesti muiden yksikoiden vastaavaan suunnitteluun.

Strategian mukaisesti toiminnassa huomioidaan kestavén kehityksen tavoitteet erityisesti
eduskuntakiinteistdjen energia- ja jatehuollossa. Tydkyvyn yllapitoon ja osaamisen kehitta-
miseen panostetaan peruskorjaushankkeen paattymisen ja yllapitoon painottuvan ajan sau-
makohdan muuttuvissa oloissa.

Suunnitelmakauden alussa suunnitellaan ja toteutetaan kokoelmien esillepano. Vaalivuo-
den yhteydesséa tehdaan taideteosten kokonaisinventaario ja tarvittavat teosten vaihdot.
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Peruskorjauksen aikana kertynyt arkisto- ja muu aineisto jarjestetdan huolto- yms. toimin-
taa palvelemaan.

Uudet tilat ja korjausten my6té monipuolistuva tekniikka parantavat koko eduskunnan toi-
minnan edellytyksia sek& mahdollistavat tarkemmin sdadettavat tyoskentelyolosuhteet ja
edellytykset merkittaviin energiansaastoihin. Toisaalta tilojen ja tekniikan lisddntyminen li-
saa kiinteiston yllapitokustannuksia seka henkilostoresurssien ja osaamisen tarvetta. Talo-
tekniikankin alaan merkittavasti vaikuttava digitalisaation lisédntyminen on haasteena seké
omalle etté yhteistydkumppaneiden toiminnalle.

Tilojen k&yttoon liittyvié riskeja voi syntyd mm. siitd, ettd toteutuva kayttd poikkeaa joltain
osin suunnitellusta tai siitd, ett4 tilojen ja kalusteiden korjauksiin tai uusiin teknisiin jarjes-
telmiin ja niiden hoitoon perehtyminen on véistamatta kayttéonottovaiheessa vield osin
puutteellista. Riskeja pyritdédn vahentdmaan mm. huolellisella toiminnan suunnittelulla ja
erikoisosaamista vaativien tehtéavien teettdmisella ulkoisilla sopimuskumppaneilla.

Tietohallintotoimisto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet sekd suunnitelmakauden muutokset
ja kehittamishankkeet

1. Kehitetd&n mobiilipalveluja edelleen erityisesti kansanedustajien tyén tueksi

Kehitetd&n mobiililaitteiden ja mobiilipalveluiden hallintaa ja yllépitoa

Intra- ja internet-sivustojen responsiivisuuden lisédminen mobiilipdatelaitekay-
téssa

2. Kehitetdan séhkaisia tydmenetelmi ja verkkopalveluja
Intra- ja internet-sivustojen toimintavarmuuden parantaminen ja varautuminen

Sharepointin version nostoon; selvitetddn mygs vaihtoehtoisia internet-sivustojen
alustoja

Hakujen edelleen kehittdminen

Tuetaan asian- ja asiakirjahallinnan uudistamista ja yhteensovittamista VAHVA-
jarjestelman kanssa

Toteutetaan eduskunnan kayttajatietopalvelun (AD:n) sek& séhkodpostipalvelun
(Exchange) version nosto

Tuetaan kansanedustajien henkilGtietojarjestelman uudistamista; esiselvitys val-
miiksi ja kilpailutuksen valmistelu

3. Varmistetaan tietoteknisten palvelujen toimivuus ja tietoturva

Kehitetaan hairiénhallinnan ja yllapidon prosesseja yhdessé IT-palvelujen kanssa
Toteutetaan laadittua teknisen tietoturvan tiekarttaa
Selvitetdén ja toteutetaan tietosuoja-asetuksen mukaisen toimet

Mahdollistetaan pilvipalvelujen tietoturvallinen kaytto
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TyOterveysasema
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Ty6terveyshuollon perustehtévéé ohjaa vuosittain paivitettava toimintasuunnitelma, jossa
on méadritetty painopistealueet nelivuotissuunnitelmakaudella. Painopistealueet ja tavoit-
teet maaraytyvat tyopaikkaselvityksissa, terveystarkastuksissa ja vastaanottotydssa esille
nousseista tyokykya kuormittavista tekijoisté tai niiden uhista muuttuvassa tyoelamassa.
Ko. tekijoiden maarittdminen tapahtuu yhteistydssa henkiléstéhallinnon ja tydsuojeluorga-
nisaation kanssa. Painopistealueina ovat erityisesti tuki- ja liikuntaelinsairauksien tunnista-
minen, ennaltaehkaisy ja kuntoutus seka psyykkinen tyéhyvinvointi ja kognitiivinen ergono-
mia sek& esimiestyon tuki.

TyOterveysyhteistyoté ja toimivia kdyténteitd on edelleen vahvistettava sekéd eduskunnan
kanslian ja eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian seka eduskuntaryhmien kanslioiden
kanssa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Kehittdmishankkeina ovat toimintasuunnitelman mukaisesti yhteistyémenetelmien kehitta-
minen yhdessé kanslian johdon, esimiesten, henkildstéhallinnon ja tysuojeluorganisaa-
tioon kanssa. Ammatillinen haaste on tyontekijéiden psyykkisten ty6olosuhteiden kehitté-
minen ja psykofyysisen tyokyvyn yllapito ja tuki.

Tyoterveyshuollon vaikuttavuuden mittareita on edelleen kehitettédva, mika edellyttaa
aiempaa koordinoidumpaa yhteistyta niin omia hoitomalleja kehittamalla kuin myés yh-
teistyon vahvistamista muiden terveyspalvelujen tuottajien kanssa.

Asiakaspalvelun osittaisen digitalisoinnin mahdollisuuksia pyritd&n arvioimaan ja mahdolli-
sesti myds kayttoonottamaan perustelluissa palvelumuodoissa.

Kansainvalinen osasto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Eduskunnan kansainvalinen osasto avustaa puhemiehistdd, paasihteerié sekd eduskunnan
eri toimielimid kansainvélisten asiain hoitamisessa lukuun ottamatta suhteita Euroopan
unionin toimielimiin. Osasto tarjoaa asiantuntijapalveluja eduskunnan asettamille kansain-
vélisille valtuuskunnille ja huolehtii eduskunnan kansainvalisesta vierailuvaihdosta. Osaston
toimialaan kuuluvat myds kansainvéliset puhemieskonferenssit ja eduskunnan isanngdimét
kansainvéliset kokoukset.

Vaikuttavuustavoitteena on tuottaa kansanedustajille sellaisia laadukkaita asiantuntijapal-
veluita, jotka tukevat parlamenttienvélisen kanssakéymisen kautta Suomen ulko- ja turvalli-
suuspoliittisten intressien edistamistd seké demokraattisten instituutioiden (kansanvallan)
vahvistamista ja mm. ihmisoikeuksien edistdmisté kansainvélisesti. Parlamentaarisen diplo-
matian keinoin voidaan myos edistdd myonteistéd maakuvaa ja tehdd Suomen vahvuuksia
eri aloilla kansainvalisesti tunnetuksi.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Toimenpiteitd kanslian strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi:
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Tavoite 1: Lainsaadantotyotd, paatoksentekoa ja kansainvélisté yhteisty6ta on tuettu laa-
dukkailla palveluilla

yhteydenpitoa ja yhteisty6td valiokuntien kanssa tehostetaan mm. jérjestamalla
yhteisia asiantuntijakuulemisia

jarjestetdéan tapaamisia eduskuntaryhmien kansainvalisten sihteereiden kanssa
jarjestetéan tietoiskuja kansainvalisten valtuuskuntien jasenten avustajille
kansainvélisten valtuuskuntien kokouskaytantoja yhtendistetaan

Tavoite 2: Kanslian palveluja on kehitetty toimintaympariston muutosten mukaisesti

sahkoisten tyotilojen kdyttoonotto kansainvalisille valtuuskunnille

Tavoite 3: Avoimuutta ja tiedon kaytettavyytté on edistetty

kehitet&én jatkuvasti osaston siséisté tiedonkulkua

jarjestetééan saanndllisin valein substanssivirkamies- ja osastosihteerikokouksia ja
jatketaan osaston séanndllisia viikkopalavereja

kehitetddn temaattista vuorovaikutusta valtuuskuntien kesken
Tavoite 4: Henkiltston joustava kayttd on varmistettu osaamista monipuolistaen ja hyvin-
vointia edistaen
kannustetaan virkamiesten tutustumista osaston muiden tyontekijéiden tyéhon
kannustetaan kieltenopiskeluun ja ammattitaidon kehittdmiseen
selvitetddn ilmeisten henkildstolisresurssien tarve
kannustetaan tyopaikkaliikuntaan

eduskunnan muiden ty6yksikkojen virkamiesten tutustuminen kansainvalisen
osaston toimintaan

rohkaistaan tehtavankiertoon eduskunnan kansliassa, virkamiesvaihtoon esim.
UM:ssé ja hakeutumaan kansainvéliseen virkamiesvaihtoon kansainvélisissa jarjes-
toissé

jatketaan asiantuntijavirkamiesten temaattisia yhteiskokouksia ja osastosihteerei-
den keskinaisia suunnittelupalavereja

jarjestetdén virkistyspaivia ja henkilokunnan yhteisia tilaisuuksia.

Tieto- ja viestintaosasto

Kanslian strategissa yhdeksi neljasta paatavoitteesta on maaritelty avoimuuden ja tiedon
kaytettavyyden edistdminen. Sen painopistealueita ovat tietoon perustava paatoksenteko,
vuorovaikutteiset kansalaispalvelut sekd ennakoiva, luotettava ja aktiivinen viestintd. Osas-
ton vetovastuulla on kuusi toimenpidettd sekd kaksi muuta, joissa osasto on keskeisesti mu-
kana. Suomil00 -hankkeen pé&atdsraportti valmistuu kevaalla 2018.

Toimenpiteiden toteutuksen ennakoidaan ajoittuvan seuraavasti: taloudelliset laskelmat

palvelu (2017-2018), paatoksenteon tietotuen kehittdminen (2018-2020), avoin data
(2017-2019), sosiaalinen media (2017-2019), visuaalisen viestinnén hyédyntdminen
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(2017-2019) seka toimivat vierailijapalvelut (2017-2019) ja verkkopalvelut osana k&yttaja-
lahtoiset tietotekniset ratkaisut -toimenpidettd (2017-2021).

Osaston toimintaa ohjaavat yhteen sovitetut viestintéstrategia, kirjaston palvelustrategia
seka tietopalvelustrategia vuosille 2017-2020.

Osaston toiminnan tuloksellisuuden parantamista jatketaan arvioimalla tuotettuja palveluja
kayttajalahtoisesti ja kehittamall niitd toimintaympériston muutosten mukaisesti, joka on
kanslian strategian toinen péatavoite.

Eduskuntatiedotus
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Eduskunnan viestinnén tavoitteena on tarjota tietoa eduskunnan tehtdvista ja toiminnasta,
kansanedustajien tydsta ja tukea néin kansalaisten perusoikeuksia ja demokratiaa. Kanslian
strategiassa yhdeksi neljasta paatavoitteesta on madritelty avoimuuden ja tiedon kaytetta-
vyyden edistdminen. Sen painopistealueita, jotka kuuluvat padosin eduskuntatiedotuksen
vastuulle, ovat vuorovaikutteiset kansalaispalvelut seké ennakoiva, luotettava ja aktiivinen
viestinta.

Seuraavan vaalikauden strategiassa avoimuus ja tiedon kdytettavyys séilynee keskeisena
painopistealueena. Osana prosessia madritelldan konkreettiset kehityshankkeet.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Strategian painopistealueiden toimenpiteiden toteutuksen ennakoidaan ajoittuvan seuraa-
vasti: sosiaalinen media (2017-2019), visuaalisen viestinnén hy6dyntadminen (2017-2019)
sekd toimivat vierailijapalvelut (2017-2019, yhdessé turvallisuusosaston kanssa) ja verkko-
palvelut osana kayttajalahtoiset tietotekniset ratkaisut -toimenpidetté (2017-2021).

Yksikon toimintaa ohjaa kansliatoimikunnan 1.12.2016 hyvéksymé eduskunnan kanslian
viestintéstrategia vuosille 2017-2020. Keskeisia asioita toimikautena ovat verkkopalvelun ja
sosiaalisen median viestinnan kehittdminen, vierailijapalvelut ja medianpalvelun kehittami-
nen. Viestintastrategiaa paivitetdén vuosittain ja seuraava laajempi uudistus tehdéén, kun
kanslian strategia seuraavalle vaalikaudelle on hyvéksytty.

Eduskunnan kirjasto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet seka suunnitelmakauden muutokset
ja kehittamishankkeet

Kanslian strategiassa yhdeksi neljésta paatavoitteesta on maaritelty avoimuuden ja tiedon
kaytettavyyden edistdminen. Tavoitteen painopistealueita ovat tietoon perustuva paatok-
senteko, vuorovaikutteiset kansalaispalvelut sekd ennakoiva, luotettava ja aktiivinen vies-
tintd. Kirjasto osallistuu omalta osaltaan kaikkien painopistealueiden edistdmiseen.

Strategisista hankkeista kirjaston vetovastuulla on avoimen datan kayttdonotto (2017-
2020). Kirjasto on vahvasti mukana paatoksenteon tietotuki -hankkeessa (2018—-2020), osal-
listuu sosiaalisen median kehittdmiseen (2017-2019), visuaalisen viestinnan hyodyntami-
seen (2017-2018) ja kayttajaystavallisten verkkopalvelujen kehittdmiseen (2017-2021).
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Kirjaston toimintaa ohjaa kanslian strategiaan nojautuva, kirjaston hallituksen hyvéksyma
palvelustrategia vuosille 2017-2020. Kirjasto vastaa eduskunnan kirjastopalveluista, edus-
kunnan arkistotoiminnasta seké kaikille avoimien kirjastopalvelujen tarjoamisesta.

Toimintakauden aikana viedaan 1api useampi iso tietohallintohanke: avoin data, uusi kirjas-
tojarjestelma, Finna-hakukaytt6liittyma ja hallinnon asiankasittelyjarjestelma. Keskeisia toi-
mintakauden aikana ovat myos elektronisen kirjaston suunnittelun k&ynnistaéminen, Kirjas-
ton tiedonhallinnan koulutukset, taustatietopakettien toimittaminen seké asiakas-, sidos-
ryhma ja kansalaisyhteistyon lisédminen, mm. tekemaéllé yhteisty6ta rakenteilla olevan Kes-
kustakirjaston kanssa.

Kirjaston uusi johtaja aloitti virassa 1.1.2018. Toimikauden aikana kirjaston palveluita, pro-
sesseja ja johtamisjarjestelméé kehitetaan.

Sisainen tietopalvelu
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Suunnitelmakaudella jatketaan sisdisen tietopalvelun muuttamista selvitys- ja analyysipal-
veluja tuottavaksi yksikoksi, jossa henkildkunta on erikoistunut eri aihealueille. Eduskunnan
kanslian strategian toimenpiteista sisdisessa tietopalvelussa jatketaan taloudelliset laskel-
mat -palvelun kehittdmista. Kehittdminen pohjautuu taloudelliset laskelmat -palvelun kehit-
téamistydéryhman 2016 tekemiin ehdotuksiin. Vuonna 2018 aloitetaan p&éatoksenteon tieto-
tuen kehittdmishanke, joka myds siséltyy eduskunnan kanslian strategiaan. Mediaseuranta-
palveluja ja verkkotietopalveluja kehitet&an asiakastarpeiden mukaan tukemaan asiakkai-
den itsepalvelua. Vaikuttavuustavoitteena on tukea kansanedustajien, eduskuntaryhmien ja
muiden asiakkaiden tietotarpeita korkealaatuisilla asiasisaltopalveluilla.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Sisdisen tietopalvelun strategia valmistuu vuoden 2018 alussa. Merkittéavimpia kehittamis-
hankkeita ovat taloudelliset laskelmat -palvelun kehittdminen ja paatoksenteon tietotuen
kehittaminen.

Muita kehittdmishankkeita ovat mediaseurantatarpeiden selvitys, verkkotiedonléhteet-pal-
velun tarpeen arviointi, verkkopalveluiden hankinnan siirto kirjaston vastuulle, asiakaspe-
rehdytyksen uudistaminen ja toimeksiantohallintajérjestelmén kehittdminen.

Turvallisuusosasto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Turvallisuusosaston painopistealueet ovat padosin toiminnallisia.

Osasto saattaa paattkseen eduskunnan paérakennuksen turvallisuustekniikan rakentami-
sen, valvoo monitorointijarjestelmén asennuksen ja ottaa jarjestelmén kaytt6én. Osasto pi-
t&& monitorointijarjestelmén viranomaisharjoituksen ja toteuttaa jarjestelmén kayttéjien
koulutuksen.

Yhtend tavoitteena eduskunnan péaéarakennuksen peruskorjauksen valmistuttua on palaut-
taa eduskunnan tuvallisuustaso normaalille toimintatasolle. Taman tavoitteen saavuttami-
sessa on tarkeaa, ettd osaston henkildston ty6kuorma asetetaan tasaiseksi, oikeudenmu-
kaiseksi ja tydhyvinvointia lisddvaksi samalla kustannukset optimoiden.
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Osaston tehtévien laadukas suorittaminen edellyttéé eldkkeelle tai muihin tehtdviin siirty-
vien henkilGiden virkojen tayttamista siten, ettd osaston virkojen lukumééra séilyy ainakin
ennallaan. Tydtehtévien siirto- ja muokkaamismahdollisuuksia eri henkildiden ja virkojen
vélilla tulee tehda joustavasti. Naissa tilanteissa tehtévien vaativuuksia tarkistetaan.

Osasto seuraa ja kehittéé edelleen vieraiden vastaanottojérjestelyja ja jatkaa vieraskirjaoh-
jelman kayttbonottoa. Vieraskirjaohjelma selkeyttaé ja tehostaa vierailijoiden kirjaamispro-
sessia ja henkilGresursseja.

Osasto jarjestaa kaikille eduskunnan henkilostéon kuuluville turvallisuuskavelyjé ja evaku-
ointiopastusta. Osasto péivittdd eduskunnan ymparistokasikirjan (YRTTI).

Valmiusasioissa otetaan kayttoon jatkuvan harjoittelun periaate, jota tdydennetddn maéara-
ajoin pidettavilla yhteisharjoituksilla tarvittaessa yhteistoimintaviranomaisten kanssa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Suunnitelmakauden térkein ja vaikuttavin kehittdmishanke on turvallisuuden kehittdmisryh-
man toiminta ja sen tyon tulosten toimeenpano. Siind osasto tukee kansliatoimikunnan
30.11.2017 asettaman turvallisuuden kehittdmisryhman (TUKE) toimintaa, laatii ryhmén
tyon tuloksen turvallisuusraportin ja panee taytantoon raportin pohjalta paatettavat toi-
menpiteet. Tyon tuloksena syntyvéat parannus- ja kehitysesitykset pannaan kaytant6on
suunnitelmakaudella.

Turvallisuusosasto toimii peruskorjauksen takuuajan jalkit6issé turvallisuusasioiden asian-
tuntijana. Eduskunnan paarakennuksen koko turvallisuustekniikan rakentaminen saatetaan
paatotkseen vuosien 2018 ja 2019 aikana.

Osasto pit&a turvallisuustekniikat ajanmukaisessa kunnossa ja laadullisesti riittavalla tasolla
ja kehittad turvallisuustekniikkajarjestelmia teknisen kehityksen mukaisesti. Osasto ottaa
kayttoon turvallisuustiedottamisen digitaalisen alustan osana vieraiden vastaanottamista,
vieraskirjan kdyttéonottoa ja yleisté turvallisuusasioiden tiedottamista koko eduskunnassa.

Turvallisuusosaston henkiléston toimenkuvia tarkistetaan ja tarvittaessa muutetaan vastaa-
maan suunnitelmakaudella syntyvid tehtava- ja henkilstomuutoksia.

Osasto kehittaa ja yllapitéé henkilostonsd ammattitaitoa jatkuvan kouluttautumisen peri-
aatteella. Osaston henkil6ston tydkiertoa eduskunnan sisélld ja ulkopuolisten sidosryhmien
vélilla edistetéén.

Sisainen tarkastus

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Kansliatoimikunta vahvistaa sisdisen tarkastuksen toiminnan painopisteet hyvaksyessaén
yksikdn vuotuisen ty6ohjelman. Tarkastuskohteiden valinta perustuu ensisijaisesti tarkas-
tuspéallikon tekemaaén riskiarviointiin. Siind otetaan huomioon muun muassa kohteiden
merkitys kanslian strategian toteutumisen kannalta sekd kohdetoimintojen taloudelliset,
juridiset, maine- ja henkil6riskit ja niiden hallinnan taso. Kanslian strategian tavoitteet, pai-
nopistealueet ja toimenpiteet seké riskienhallinnan arvioinnissa tunnistetut keskeiset riski-
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alueet pyritddn ottamaan huomioon tarkastuskohteiden valinnassa ja yksittéisten tarkastus-
ten tavoitteita asetettaessa. Nain toimien sisdinen tarkastus pyrkii osaltaan tukemaan kans-
lian strategisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Siséisen tarkastuksen toiminnan laadun varmistamiseksi toteutetaan sisainen laatuarviointi
joka toinen vuosi, seuraavan kerran vuonna 2018.

Sisdisen tarkastuksen ohjesddnndn muutostarpeet arvioidaan 2018.

Hankinnat

Vuosien 2018-2021 toiminta- ja taloussuunnitelmaan siséllytettiin ensimmaisté kertaa myos
hankintojen suunnittelu. Tavoitteena oli saada kokonaiskuva eduskunnan kanslian hankin-
noista suunnittelukaudella sek& varautua hankintojen kilpailutukseen ja priorisointiin. Osas-
toja ja toimistoja pyydettiin ilmoittamaan kaikki suunnittelukaudella tiedossa olevat hankin-
nat, joiden arvo ylittéda 12 000 euroa.

Vuosille 2018-2021 kirjattiin [&hes 130 hankintaa, joista hieman yli puolet oli kohdistettu
vuodelle 2018. Suunnittelukauden loppujakson hankintojen aikataulutus tdsmentyy suun-
nittelukauden edetessa. Eniten hankintoja kirjasivat suurimmat hankkijat eli kiinteistttoi-
misto ja tietohallintotoimisto. Myds valiokuntasihteerist6 ja sisdinen tietopalvelu kirjasivat
hankintasuunnitelmaansa runsaasti hankintoja.

Suunniteltujen hankintojen lukumééréat vuosille 2018-2021:

2018 2019 2020 2021
Pienhankinnat 38 17 7 2
(hankinnan arvo 12 000 - 60 000 euroa)
Kansalliset hankinnat 22 5 7 4
(hankinnan arvo yli 60 000 — alle 144 000 euroa)
EU-hankinnat 15 7 1 1
(hankinnan arvo yli 144 000 euroa)

Laadittujen hankintasuunnitelmien pohjalta hankintapalvelut laatii jokaiselle osastolle
oman kilpailutuskalenterin, jonka avulla osastot voivat aikatauluttaa omat hankintansa.
Hankintasuunnitelmia on myds hyva verrata toiminta- ja taloussuunnitelmiin, jotta ne ovat
keskendan yhtenevéiset. Hankintapalvelut jatkaa hankintojen suunnitelmallisuuden kehitta-
misté hyddyntden Handi-hankkeen toimintamalleja ja saatavilla olevien sovellus- ja palvelu-
ratkaisujen kokeiluja.

Kaikki EU-kynnysarvon ylittavat hankinnat on kilpailutettava sahkoisesti 18.10.2018 alkaen.
Eduskunnan kanslialla on k&ytdssé sahkoinen Hanki-kilpailutusjarjestelma, joka soveltuu
my0s kansallisten hankintojen ja pienhankintojen séhkoiseen kilpailuttamiseen. Sahkdinen
kilpailutusjarjestelma ei kuitenkaan vield téssa vaiheessa muuta perinteisté paatoksenteko-
jarjestelmad, jossa hankintapaatokset tehdaan sahkdisen kilpailuttamisen jélkeen paatos-
luettelossa.
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Riskien arviointi

Riskien arviointi toteutettiin ensimmaisté kertaa osana toiminta- ja taloussuunnittelua vuo-
sien 2015-2018 toiminta- ja taloussuunnitelman yhteydessa. Osastot ja sisdinen tarkastus
raportoivat riskeistéaén turvallisuusosaston ohjeiden mukaisesti, annettuja arviointikritee-
reitd kayttéen. Vuosittaiset riskiarvioinnit on tehty osastoilla ja siséisessa tarkastuksessa
suunnittelukaudesta 2017-2020 lahtien. Kanslian riskien arviointia koordinoiva turvallisuus-
osasto on laatinut raportin suunnittelukauden riskiarviointien tuloksista. Raportti kasitel-
144n kansliatoimikunnassa yhdessa toiminta- ja taloussuunnitelman kanssa. Tassa yhtey-
dessa esitetdan raportin keskeisimmat havainnot.

Riskien arviointi tehtiin samoilla periaatteilla kuin edellisella riskien arviointikerralla. Riskit
tunnistettiin ja kuvattiin sek& tehtiin luettelo tavoitteiden saavuttamista uhkaavista ris-
keista. Riskit analysoitiin ja arvioitiin, jolloin myds méariteltiin, mit4 seurauksia tapahtu-
malla on ja mik& on tapahtuman todennékagisyys eli arvioitiin riskien toteutumisen vaikutuk-
set ja todennakoisyys. TAman liséksi pohdittiin ja dokumentoitiin, milld lisdtoimilla riskid
(riskejd) voitiin pienentéad, mikali nykyiset hallintakeinot eivat riita.

Tehdyista arvioinneista kay ilmi, etté riskienarviointien paivitykset noudattavat padosin
aiempia riskiarviointeja. Aiemmin havaittuja riskejé on kyetty poistamaan jonkin verran.
Osastot ovat myds kyenneet omin toimenpitein pienentdmaan havaitsemiensa riskien to-
teutumisen todennakoisyytté ja/tai riskin vaikutuksen suuruutta. Jaljella on edelleen riskeja,
joiden poistamiseen tai vihentamiseen osastojen omat resurssit eivat riitd. Naiden riskien
poistaminen tai pienentdminen saattaa edellyttaé osastojen valisté yhteistoimintaa. Osas-
tot joutuvat harkitsemaan, voidaanko alhaisen tason riskit hyvéksya ja toisaalta mihin toi-
miin osaston tulisi ryhtya riskin poistamiseksi. Kohtalaisen ja korkean riskin kohdalla riskien
alentamiseen tulisi ryhtyé viipymatta.

Muutokset riskitasoissa ovat olleet talla arviointikierroksella maltillisia. Osastot ovat onnis-
tuneet jo aiemmissa riskien arvioinneissaan l6ytdmaén osastoon kohdistuvat riskit riitta-
vélla tarkkuudella. Samaan aikaan eduskunnan kanslian toimintaympéristéssa uusien riskien
kohdistumista osastojen toimintaan ei ole tapahtunut.

Yleishavaintona voidaan todeta, ett riskien tasot ovat alentuneet eréita yksittaisia riskejé
lukuun ottamatta. Toisaalta joitakin riskejd on arvioitu hyvin korkealle tasolle jo usean vuo-
den ajan ja arvioitu niiden pikaisesti toteutuvan. Riskit eivat ole kuitenkaan toteutuneet, jo-
ten néiden riskien pitdéminen riskiluettelossa korkealla tasolla ei voida pité& harkittuna.

Lainsé&dantotyon keskeisimmat riskit seké keskuskansliassa etta valiokuntasihteeristtssa
painottuvat lainsdadantttyon tietojarjestelmien haavoittumisriskeihin ja tietoverkon tai tie-
tojérjestelmien toimimattomuuteen sekd muiden teknisten jarjestelmien toimimattomuu-
teen. Pdéosa riskeisté on kuitenkin hallittavissa keskuskanslian ja valiokuntasihteeriston
omilla hallintakeinoilla.

Hallinto- ja palveluosastolla tietojérjestelmien riskit ovat tulleet esille kaikissa toimistoissa.
Talla riskialueella painottuu riippuvuus eduskunnan ulkopuolisista palveluntuottajista ja nii-
den jarjestelmien toimivuudesta. Riski on arvioitu talla hetkell& alhaiselle tasolle.

Palvelukeskuksen riskeja ovat mm. paatoksenteon juridinen perusta, palveluprosessien héi-
riot, henkildston riittavyys, tydssa jaksaminen, turvallisuusosaaminen (mm. poistumistilan-
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teissa) ja tiedonkulku. Kiinteistétoimistossa riskeind ovat mm. tiedon kulun ongelmat, tyo-
prosessien toimimattomuus, kiire, tydtapaturmat, tyéhyvinvointi, osaamisvaatimusten kas-
vaminen, rahoituksen kiristyminen ja peruskorjauksen jalkitdiden aikataulun muutokset.
Monissa kiinteistétoimiston riskeissa tilanteen on kuitenkin arvioitu parantuneen. Tietohal-
lintotoimiston riskit liittyvét projektien onnistumiseen, poikkeusolojen IT-palvelujen toimin-
taa, toimittajien palvelutuotannon keskeytymiseen, ydintoimintoja tukevien palveluiden
keskeytymiseen, tietoturvaohjelmistojen toiminnan valvontaan, konesalin toimivuuteen ja
tietojen menetykseen katastrofitilanteessa. Toimiston havaitsemille uusille riskeille on ris-
kienhallintamenettelyt.

Kansainvalisen osaston riskit liittyvat sen toimintaan ulkomailla. Riskeja ovat mm. kansain-
vélisen politiikan ja sen painopisteiden ennakoimattomat muutokset ja kansainvaliset krii-
sit. Osasto pystyy hallitsemaan riskinsa.

Tieto- ja viestintdosaston toimintaan liittyvia riskeja ovat mm. mediapéivystysjérjestelmén
puuttuminen, tietojarjestelmien toimimattomuus, tietovuodot ja vaérén tiedon levitys sekd
Kansalaisinfon ja kirjaston turvallisuus.

Turvallisuusosaston riskialueet ja riskitasot ovat pysyneet ennallaan. Tyéhyvinvointi ja ty6-
tyytyvéisyys ovat herkkié osa-alueita, joiden yllapitdminen vaatii jatkuvaa ty6té niin henki-
[0stolta kuin esimiehiltd. Samalla tavalla turvallisuuden eri osa-alueilla tehdyn kehittdmis-
tyon seurauksena riskitasot on saatu pidetyksi ennallaan kohtuullisen alhaisella tasolla.
Osastolla on riskeja ja ne on tiedostettu ja niiden kehittymista seurataan jatkuvasti. Osas-
tolla ei télla hetkelld kuitenkaan ole sellaisia riskeja, joihin se ei pystyisi omilla toimenpiteil-
I44n vaikuttamaan. Suurimmat riskit liittyvat edelleen turvatarkastusten ja yleistsisaan-
kayntien ty6tehtévien suorittamiseen. Turvateknisten jarjestelmien haavoittuvuuteen tulee
kiinnittdd huomiota myds jatkossa.

Sisdisen tarkastuksen riskit ovat padosin alhaisella tasolla. Riskeja ovat mm. siséisen tarkas-

tuksen tyon epéoptimaalinen kohdentuminen, siséisen tarkastuksen toimintaprosessien te-
hottomuus, tiedonkulun puutteet, osaamispuutteet ja luottamuksellisen tiedon vuoto.
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Maararahalaskelma ja talouden linjaukset

Suunnitelmakauden merkittdvin muutos koskee kymmenen vuotta kestédneen, vuonna 2007
alkaneen ja péaéosiltaan vuonna 2017 loppuneen eduskunnan kiinteistdjen peruskorjauksen
paattymisté. Peruskorjauksen investointimenoja ei ole endé vuonna 2019 ja jo vuonna 2018
niiden maara on murto-osa verrattuna vuoteen 2017. Peruskorjauksesta johtuvia toiminta-
menoja on vield vuosina 2018-2019. Toisaalta uudet peruskorjatut tilat ja tekniikan lisdan-
tyminen lisddvat kiinteiston normaaleja yll&pitokustannuksia seké henkildstéresurssien tar-
vetta.

Kanslian toimintamenot

Edellisessd, vuosille 2017-2020 laaditussa toiminta- ja taloussuunnitelmassa kanslian toi-
mintamenojen (pois lukien avustajamenot) arvioitiin kasvavan vuoden 2018 50,5 milj. eu-
rosta vuoden 2021 50,9 milj. euroon. Vuoden 2018 talousarviossa kanslian toimintameno-
jen loppusumma ilman avustajamenoja oli 49,3 milj. euroa, joten laskua suunnitelman vuo-
teen 2018 verrattuna oli 1,2 milj. euroa. Vuoden 2018 talousarvion luku on ollut pohjana
uuden toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnassa.

Menojen kasvu on nyt laaditussa vuosien 2018-2021 suunnitelmassa vuoden 2018 talous-
arvion 49,3 milj. eurosta vuoden 2021 51,0 milj. euroon eli 1,7 milj. euroa (3,5 %). Téssa yh-
teydessa on huomioitava, etta kanslian toimintamenoissa on vuonna 2020 jélleen huomi-
oitu lomarahat taysimaaraisina eli kasvua lomarahoissa on noin 0,5 milj. euroa.

Menojen kasvu vuoden 2018 talousarviosta toiminta- ja taloussuunnitelman vuoteen 2021
on suurinta seuraavissa toimintayksikgissa:

Toimintayksikkd TA 2018 TTS 2021 Kasvua Muutos %
(milj. €) (milj. €) (milj. €)
Valiokuntasihteeristo 6,63 7,55 0,92 +14,0
Kiinteistotoimisto 6,67 7,01 0,34 +5,1
Asiakirjatoimisto 1,25 1,46 0,21 +16,4
POytakirjatoimisto 1,03 1,16 0,13 +12,2

Valiokuntasihteeriston menojen kasvu painottuu vuosille 2019-2020. Sité selittavat etenkin
varautuminen mahdollisesti perustettavan tiedusteluvalvontavaliokunnan virkamiehistén
palkkamenoihin vuodesta 2019 lukien, Suomen EU-puheenjohtajuuskausi syksylla 2019
sekd valiokuntaty®n vuosittainen vaihtelu vaalikauden edetessa. Tiedusteluvalvontavalio-
kuntaan esitetdan kolmea uutta virkaa (valiokuntaneuvos, valiokuntakanslian sihteeri ja va-
liokunta-avustaja). EU-puheenjohtajuus ndkyy puolestaan varautumisena seké kokous- ym.
kustannuksiin etté liséantyneisiin henkil6ston palkkamenoihin vuosina 2019 ja 2020. Valio-
kuntatyon vuosittainen vaihtelu vaalikauden edetessa nakyy valiokuntien matkustusmaéra-
rahojen ja tarkastusvaliokunnan ja tulevaisuusvaliokunnan tutkimusmaééararahojen suhteelli-
sen korkeana tasona vuosina 2020-2021.

Kiinteistdtoimistossa menojen kasvun suurin syy on peruskorjauksen paattyminen. Kasvu
koskee péddosin vuotta 2019. Kun erillisid peruskorjauksen toimintamenomaéarérahoja ei
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vuodesta 2020 lukien enaa ole, siirtyvéat kaikki kiinteistbmenot maksettaviksi kiinteistotoi-
miston toimintamenoista. Kiinteistdtoimiston palkkamenojen maéararahaliséykset johtuvat
varautumisesta laitoshuoltajien vaativuusluokan korotukseen seka peruskorjausorganisaa-
tion purkamisesta. Toimintamenolisdysten suurimpana erdna on rakennusten korjaus- ja
huoltokulujen kasvaminen. Liséksi kasvua on muun muassa maanvuokrissa, koneiden ja lait-
teiden kunnossapidossa, alkuperéiskalusteiden huollossa seké kaluste- ja pienlaitehankin-
noissa.

Asiakirjatoimistossa maararahalisays johtuu vuodelle 2021 suunnitellusta monistamon mus-
tavalkoisen tehopainokoneen hankinnasta.

Poytakirjatoimisto esittdd suunnitelmassaan yhté uutta kokoaikaista erityisasiantuntijan vir-
kaa seké poOytakirjatoimistosta asiakirjatoimistoon siirretyn henkiléstoresurssin korvaa-
mista. Taysistuntotydn télla hetkelld 4drimmaisen tiukkaan resursointiin nahdaan tarvitta-
van sek toimiston siséistd jarjestelyvaraa etta ajoittain myos liséresurssia kuormittavuutta
helpottamaan.

Kansainvalinen osasto esittdd yhté uutta kansainvélisten asiain sihteerin virkaa jatkuvasti
kasvavan kansainvalisen yhteistyon sek& henkilékunnan jaksamisen perusteella. Tast4 ai-
heutuvan palkkamenojen liséyksen kompensoi vuonna 2019 toimintamenojen tason lasku.

Myaos turvallisuusosasto esittdd suunnitelmassaan turvallisuusvalvojan ja turvallisuusneuvo-
jan virkojen tayttamisté. Virkojen tehtavankuvat eivét ole viela kaikilta osin selkiytyneet.
Madréarahalisdysté turvallisuusosasto ei kuitenkaan esitd johtuen virkojen ja tehtdvien uu-
delleenjarjestelyista.

Tietohallintotoimisto esittéé noin 1,0 milj. euron méarérahaa vuodelle 2020 eduskunnan
tybasemauudistusta varten.

Peruskorjauksen investointimenot

Taman hetken kokonaiskustannusarvio eduskunnan peruskorjaukselle on noin 272,5 milj.
euroa. Eduskuntatalon peruskorjaus valmistui aikataulun mukaisesti ja istunnot pééastiin
aloittamaan peruskorjatuissa tiloissa syysistuntokauden 2017 alussa.

Vuoden 2019 talousarvioon ei en&é esitetd maararahaa peruskorjauksen investointimenoja
varten. Tdm4 vastaa vanhan suunnitelman arviota. Vuosina 2018 ja 2019 peruskorjausmaa-
rarahaa ja aiemmilta vuosilta siirtynytta peruskorjauksen siirtoméérérahaa kaytetaan erilai-
siin jélki-, takuu-, péivitys- ja tdydentéviin téihin. Vuodelle 2020 ei ole endd tiedossa perus-
korjaukseen liittyvia toita.

Peruskorjauksen toimintamenot

Peruskorjauksen toimintamenoihin vuodelle 2019 esitetdan yhteensé 1,5 milj. euroa, mika
on 1,0 milj. euroa enemmaén kuin vanhassa suunnitelmassa. Suurin osa kustannuksista, 1&-
hes 1,5 milj. euroa, koskee kiinteistotoimiston vastuulla olevia tehtdvid kuten S-rakennuk-
sen ja muiden vaistoétilojen palautust6ita ja ennallistamista, muiden tilojen tdydennystoita,
kalusteita ja vakuutuksia. Tassa yhteydessd on huomioitava, etta Taideyliopistolle maksetta-
vien S-rakennuksen ennallistamiskustannusten suuruus on viel& epaselvd, samoin kuin kus-
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tannusten kohdistuminen vuosille 2018 ja 2019. Palkkamenoja ei peruskorjauksen toiminta-
menoista makseta enda vuonna 2019, silla peruskorjausorganisaatio puretaan vuoden 2019
alussa henkiléstosuunnitelman mukaisesti.

Myaos turvallisuusosastolla esitetddn varauduttavaksi Eduskuntatalon peruskorjauksen lop-
pukustannuksiin vuonna 2019 50 000 eurolla.

Vuodelle 2020 peruskorjauksen toimintamenoja ei enéa esiteta.

Tietohallinnon investointimenot

Tietohallinnon investointeihin on suunnitelmassa vuosille 2019-2021 varattu yhteensé 12,0
milj. euroa. Tietohallinnon hankesalkku siséltaa 9,4 milj. euron arvosta kehittdmishankkeita,
jatkokehitysinvestointeja ja laiteinvestointeja vuosille 2019-2021. Arvio on merkittavasti
suurempi kuin vanhan suunnitelman 6,6 milj. euroa. Tdma johtuu seka tehtavien investoin-
tien laajuudesta, muutoksista hankkeiden toteuttamisaikataulussa etta uusista hankkeista.

Liitteen& 1 on eduskunnan kanslian johtoryhméssé 5.2.2018 hyvaksytty tietohallintoimiston
vuosien 2018-2021 hankesalkku, johon on listattu kanslian toimintayksikéiden esitykset
suunnitelmakauden kehittdmis- ja laitehankinnoiksi. Hankesalkku ei ole sitova, vaan infor-
matiivinen yhteenveto suunnitelmakauden tiedossa olevista kehittdmishankkeista.

Kansanedustajan avustajat

Kansanedustajien avustajien menot perustuvat vuoden 2018 talousarviossa oleviin avusta-
jatoiminnan valittdmiin maararahoihin. Niitd on siséltynyt vuodesta 2016 lukien kahteen
momenttiin: kanslian toimintamenomomenttiin ja eduskuntaryhmien avustajatukimoment-
tiin. Kanslian toimintamenomomentilta maksetaan eduskunnan kanslian palveluksessa ole-
vien kansanedustajien avustajien menot. Ns. ryhmékansliamallissa olevat eduskuntaryhmét
(sd, sin, vihr, vas, kd) saavat eduskunnan kanslialta avustajatukea avustajien palkkaamiseen
ja siitd aiheutuviin hallinnollisiin kuluihin, mik& maksetaan eduskuntaryhmien avustajatuki-
momentilta.

Yhteenveto eduskunnan kanslian toiminta- ja taloussuunnitelman 2018-2021 (2022)
menoista (1 000 €)

TP TP TA TTS TTS TTS TTS
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Kayttomenot 47 116 46 464 49 285 51 338 52 003 50993 | 50499

Kansanedustajien 4808 4535 4109 4109 4159 4159 4159
avustajat

Peruskorjaus 32000 44 000 4000 - - - -
Peruskorjauksen 4519 5878 2482 1503 - - -
toimintamenot

Tietohallinnon 2390 5325 4000 4000 4000 4000 4000
kehittdminen

Yhteensd 90833 | 106202 63 876 60 950 60 162 59152 | 58658

34



Henkilostosuunnitelma

Henkil6stosuunnitelmassa méaéritelladn eduskunnan kanslian henkildstéresurssien kehittymis-
tavoitteet sekd kuvataan keskeiset henkilstdn osaamisen kehittaémisen linjat. Henkiléstosuun-
nitelma siséltéé tiedot keskeisisté henkildston maarad, ikdrakennetta, tydhyvinvoinnin tilaa ja
koulutustasoa vastaavista luvuista.

Henkildstolinjaukset madarittyvat kanslian strategian 2016-2019 tavoitteiden ja periaatteiden
mukaisesti.

Henkilostdn maara

Eduskunnan kanslian henkilosto jakaantuu paasihteerin yksikk6on, kuuteen osastoon ja osasto-
jen alaisiin toimintayksikoihin, siséiseen tarkastukseen sekd kansanedustajan avustajiin. Vuoden
2017 lopussa eduskunnan kansliaan palvelussuhteessa olleen henkiloston méaéara oli 537 henki-
104, joista kansanedustajan avustajia oli 104 henkil6d. Vuonna 2017 virkasuhteisia henkil6ita oli
428, joista vakinaisia virkamiehi& oli 388 henkil6d. Koko vuoden henkildtydvuosikertymé (htv)
oli 539,3.

Vuonna 2016 henkildston kokonaismaara oli 553 henkil6é (543,4 htv) ja heistd kansanedustajan
avustajia oli 122 henkil6&d. Vuonna 2016 virkasuhteisia henkil6ita oli 421, joista vakinaisia virka-
miehid oli 387 henkil6a. Vuoden 2015 valtiopdivien alusta sosiaalidemokraattisen, vihreén, va-
semmistoliiton ja kristillisdemokraattisen eduskuntaryhméan kansanedustajan avustajat ovat
kuuluneet eduskuntaryhmien kanslioiden henkil6kuntaan. Myds kesalla 2017 perustettu sininen
eduskuntaryhmé péatyi tuottamaan kansanedustajiensa avustajapalvelut ns. ryhmékansliamal-
lin mukaan.

Kansliatoimikunta ei ole asettanut strategiakaudelle 2016-2019 henkilostoméaaratavoitteita ku-
ten edelliselld strategiakaudella. Toimintayksikdiden ilmoitukset vuoden 2018 henkilstotar-
peista vastaavat melko pitkélle vuoden 2017 henkiléstomaarad. Merkittévia lisdyksié tai véhen-
nyksi& henkiléstomaaraan ei ole suunnitteilla, mutta eldkditymisten seurauksena avautuvia vir-
koja on tarpeen tayttad suunnittelukauden aikana. My6s muutamia uusia yksittaisié virkoja tai
avoinna olevien virkojen tayttdmisia esitetédén. Henkilostoresurssien tarve liittyy eduskunnan
kiinteist6jen peruskorjauksen valmistumisen jalkeen toteutettavaan tehtdvien organisointiin
kiinteistotoimistossa ja turvallisuusosastolla, valiokuntien varautumiseen uuden tiedusteluval-
vontavaliokunnan perustamiseen, lainsaddantotyohon liittyvien tehtavien turvaamiseen seké
kasvavaan kansainvaliseen yhteistyhon.
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Henkiloston ikarakenne

Kanslian henkil6sto jakaantuu ik&luokkiin seuraavasti:

2016 2017 Vuosimuutos

Henkilostoresurssi 553 537 -2,9%
—24-vuotiaat 13 7 -46,2 %
25-34-vuotiaat 96 89 -7,3%
35-44-vuotiaat 108 106 -1,9%
45-54-vuotiaat 155 160 3.2%
55-64-vuotiaat 176 168 -4,5 %
65-vuotiaat ja vanhemmat 5 7 40 %

Henkil6ston ikérakenteessa ei ole tapahtunut merkittavid muutoksia, pois lukien alle 24-vuotiai-
den ik&luokka, joka on pienentynyt 46,2 % edellisestd vuodesta. Edellisestd vuodesta ovat kas-
vaneet 45-54-vuotiaiden ikéluokka sekd 65-vuotiaat ja vanhemmat. Henkiloston ikarakenne pai-
nottuu edelleen voimakkaasti vanhempiin ik&luokkiin: 62 % kanslian henkildstésté on 45-vuoti-
aita tai vanhempia.

Toistaiseksi voimassaolevassa virka- ja tydsuhteessa olevasta henkildstosté (pl. kansanedustajan
avustajat ja lomille ja muille vapaille jo siirtyneet henkildt) henkilokohtaisen vanhuuselékeién
saavuttaa suunnittelukauden aikana 60 henkil6a. Lisaksi henkilokohtaisen eldkeikansa on jo
aiemmin saavuttanut 22 henkil6a, joten suunnittelukauden aikana jopa noin 21 % toistaiseksi
voimassaolevassa virka- ja tydsuhteessa olevasta henkildstosté voi olla siirtyméssa eldkkeelle.

Vanhuuseldkeian tayttyminen Henkil6a
2013 2
2014 1
2015 2
2016 8
2017 9
2018 17
2019 11
2020 11
2021 21
Yhteensé 82

Henkil6sto- ja toiminnan suunnittelussa on huomioitava henkildston iké&dntyminen; on jatket-
tava toiminnan kehittamisté ja pohdittava edelleen taytettavien virkojen tehtédvénkuvia. Tulevat
osaamistarpeet on madriteltava ja osaamisen siirtdminen on varmistettava. Esimerkkind toimin-
nan ja tehtdvankuvien kehittdmisestd on kanslian virkakuntaa koskeva tehtavékiertohanke.
Myds henkildston jaksamiseen ja tyduran eri vaiheissa tarjottaviin tyon tuloksellista tekemista
tukeviin toimiin tulee kiinnittd4 huomiota
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Henkiloston koulutusrakenne

Kanslian henkilst6 jakaantuu koulutustason mukaan seuraavasti:

Virkasuhteisen henkiloston koulutusrakenne,
henkiloston lukumaara 428

17 8
4% 2%

m Perusaste
= Keskiaste

= Alin korkea-aste
= Alempi korkeakouluaste
= Ylempi korkeakouluaste
= Tutkijakoulutusaste

Kansanedustajien avustajien koulutusrakenne,
henkiloston lukumaéara 104

‘

%
TyOhyvinvointi

6 = Ylempi korkeakouluaste
%

m Perusaste
= Keskiaste
= Alin korkea-aste
\ = Alempi korkeakouluaste
6

= Koulutustieto puuttuu

Eduskunnan kanslian strategiassa 2016-2019 maééritellé&n tavoitteiksi mm. tyokyvyn ja tyoter-
veyden ennakoiva edistdminen seka esimiestyon ja johtamisvalmiuden vahvistaminen. Osana
taté tavoitetta eduskunnan vuoden 2017 tydtyytyvéisyyskysely toteutettiin VMBaro-kyselytyo-
kalulla seitsemé&tté kertaa 10.10. —27.10.2017.
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Vuonna 2016 uudistetulla VMBarolla voitiin kerdtd aiempaa tarkempaa tietoa henkilostén tyo-
tyytyvéisyydestd. Vastaajilla oli mahdollisuus antaa parannustoimenpide-ehdotuksia jokaisen
paakysymyskohdan jalkeen.

Vuoden 2017 tyotyytyvaisyyskyselyssd kommentteja ja kehittdmisehdotuksia annettiin yh-
teensd 858 ja ne vietiin 19 teeman alle. N&isté teemoista seuraavat tuottivat eniten komment-
teja ja kehittdmisehdotuksia:

Avovastausten aiheet Vastauksia lkm
Palkitseminen, palkkaus, palkkauksen perusteet 142
Kehityskeskustelut 119
Tasapuolisuus, tasa-arvo 97
Toiden/Teht&vien organisointi, kehittdminen 96

Palaverit, vuorovaikutus, verkostoituminen 94

Edell& mainittuja esiin nostettuja tyéhyvinvoinnin kehittdmisehdotuksia hyddynnetdan edus-
kunnan kanslian tyéhyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2018-2019. Lisdksi tyéhyvinvointisuun-
nitelmaan liitetd&n johdon neuvottelupdivilla 25.-26.1.2018 kehittdmisehdotuksien pohjalta
tyostetyt tavoitteet. Myo6s yksikdiden omien tuloksien purkutilaisuuksissa ja jatkotydryhmissa
saatuja kehittamisehdotuksia otetaan mukaan tyohyvinvointisuunnitelmaan 2018-2019.

Erityistd huomiota tullaan kiinnittdmaéan ika- ja henkiléstoryhmiin liittyviin tuloksiin, joita ver-
taillaan edelliseen vuoden 2015 tyotyytyvaisyyskyselyyn. Vertailutiedot otetaan huomioon vuo-
sien 2018-2019 johtamista ja esimiestydté kehittdessa, koulutussuunnittelussa seka liikuntapal-
veluja suunniteltaessa.

Ty6hyvinvoinnin tilaa ja edistymistd seurataan mygs sairauspoissaolotilastojen avulla seka tyo-

terveyshuollon seurantamenetelmilld, kuten tyOpaikkaselvityksilla. TyGterveysaseman kanssa
jatketaan edelleen yhteisty6té ennaltaehkaisevan tydterveyshuollon kehittdmiseksi.

Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen seuranta todentaa seka tyohyvinvoinnin tilaa etta tyéhyvinvointiin ja sai-
rauksien ennaltaehkaisevaén tyéhon paneutumista.
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Sairauspoissaolotapaukset sairauspdivien pituuksien mukaan
11-45 46-65 66-130 | yli 130

1 pv 2 pv 3 pv 4-10pv | pv pv pv pv
Tammikuu 18 12 20 17 9 0 0 0
Helmikuu 52 40 42 36 15 0 0 0
Maaliskuu 99 79 63 60 13 7 0 0
Huhtikuu 145 96 80 78 15 5 5 0
Toukokuu 184 124 97 94 17 4 7 0
Kesakuu 217 145 114 106 21 4 9 0
Heindkuu 236 150 117 112 27 3 7 3
Elokuu 256 160 126 127 30 3 5 5
Syyskuu 284 188 138 139 33 6 4 6
Lokakuu 319 217 156 161 33 5 6 6
Marraskuu 354 254 175 178 39 5 6 6
Joulukuu 379 278 189 199 43 5 6 6
Vuonna 2016 | 327 301 196 176 61 6 5 0
% vuoden
2016 poissa-
oloista 115,9 92,4 96,4 113,1 70,5 83,3 120,0

Sairauspoissaolot sukupuolen ja palvelussuhteen laadun mukaan, (pv/htv)
2017 2016
Naiset 12,5 9,9
Miehet 7,6 6,5
Virkasuhteiset, vakituinen virka 13,3 12,1
Virkasuhteiset, maaraaikainen virka | 7,1 10,9
Avustajat 3,4 4,6
Kanslia yhteensa 10,5 8,5

Henkiloston kehittaminen

Henkil6ston osaamisen kehittdmisessa huomioidaan eduskunnan kanslian toimintaymparistén
muutokset ja toiminnan keskeiset pddmaérat.

Henkil6storakenteen muutokset seké toimintatapojen ja tietojarjestelmien uudistukset edellyt-
tévat monipuolista osaamista. Henkilgstoltd muutokset edellyttavét joustavuutta sekd halua ja
valmiutta oppia uutta. Esimiehiltd edellytetddn aktiivista toimintaympariston seurantaa seké
kykya ennakoida toimialansa muutoksia ja ndkymia, jotta osaamista vahvistetaan ja toimintaa
kohdennetaan tarkoituksenmukaisesti ja oikea-aikaisesti.

Eduskunnan kanslian toiminnan kehittymisté kanslian strategiassa vuosille 2016-2019 asetet-
tujen tavoitteiden mukaisesti tuetaan osaamisen suunnitelmallisella kehittdmiselld. HenkilGs-
ton toimintaedellytykset ja joustava kayttd seka asiantuntijuus varmistetaan strategian linjaus-
ten mukaisesti.
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Digitalisaatiota sek& séhkoisten palveluiden luontia, kehittdmisté ja laajamittaista kayttdonot-
toa seka sdhkdisten tydmenetelmien kayttod tuetaan digiosaamista vahvistamalla. Liséksi pyri-
téé&n luomaan edellytyksia esimiestytn, valmentavan johtamisen ja tydyhteisotaitojen vahvis-
tumiselle. Hyvaa virkakieltd edistetdén. Viestinnan, erityisesti visuaalisen viestinnédn, mahdolli-
suuksien hy6dyntéamisté tuetaan lisadmalla viestintdosaamista ajan vaatimusten mukaisesti.

Organisaatiorajat ylittavalla, ennakoivalla henkildstosuunnittelulla pyritddn muokkaamaan
kanslian toimintaa toimintaymparistén muutosten mukaisesti. Henkil6stoa kannustetaan siséi-
seen ja ulkoiseen tehtévékiertoon osaamisen lisddmisen ja jakamisen varmistamiseksi. Osaami-
sen kehittdmisella edistetddn myos parhaiden kdytantojen leviamistd seké edistetaén eri-ikais-
ten tyokyvyn yllapitoa.

Henkildstokoulutus

Eduskunnan kanslian henkil6stokoulutus kattaa sekd kansanedustajille ettéd kanslian henkil&s-
tolle suunnatun koulutuksen.

Kansanedustajien koulutus alkaa perehtymisella eduskuntatyfhan ja eduskuntaorganisaatioon.
Koulutuksen paapaino on kielikoulutuksessa, tieto- ja viestintgjarjestelmien kayttajakoulutuk-
sessa sekd tiedonhaun koulutuksessa. Eduskunnan kanslia tarjoaa vastaavia koulutuspalveluja
myods ryhmakanslioiden henkiloston osaamisen kehittdmiseen.

Eduskunnan kanslian henkiltstolle tarjotaan edellda mainittujen liséksi tehtaviin liittyvaa koulu-
tusta sekd valmennusta johtamisen ja tyOyhteisotaitojen kehittdmiseksi. Eduskunnan kanslia
tybnantajana kannustaa henkilsté kouluttautumaan ja vahvistamaan omaa osaamistaan eri ta-
voin.

Henkilostokoulutuksen painopisteet

Suunnitelmakauden aikana kanslian johtamista kehitetddn edelleen kaikilla esimiestasoilla.
Myos tiimityoskentelyn edellytyksiéd, projektien hallintaa ja vuorovaikutusosaamista vahviste-
taan. Tietosuojaan, tietoturvallisuuteen ja julkisuuslakiin liittyvda osaamista vahvistetaan. Julki-
siin hankintoihin ja sopimusten hallintaan liittyvaa koulutusta jatketaan.

Tieto- ja viestintatekniikan koulutuksella sek& tiedonhaun koulutuksella edistetdan tehokkaita
tydmenetelmi, digitaalisten toimintatapojen omaksumista ja uusien laitteiden ja jarjestelmien
taysimittaista kayttoa.

Kielikoulutuksessa keskitytdan tehtavissd vaadittavan kielitaidon yll&pitdmiseen ja kehittami-
seen. Kielten opiskelumahdollisuudet ovat monipuolisia ja sovitettavissa erilaisiin tyoskentely-
rytmeihin. Kielikoulutusta jarjestetdan p&aéasiassa englannin, ruotsin, ranskan, vendjan, espan-
jan ja saksan kielissa. Liséksi edistetddn kansainvélistd verkostoitumista kulttuurienvéliseen vuo-
rovaikutukseen liittyvélla koulutuksella. Vieraiden kielten liséksi tarjotaan kielenhuoltokoulu-
tusta ja molemmilla kotimaisilla kielill&.

Eduskuntaty6hon perehtymisen tapoja kehitetd&dn kokonaisvaltaisesti. Toimialakohtaista, eri
tyotehtdvid ja toimintaa tukevaa koulutusta toteutetaan toimintayksikkdjen tarpeiden mukai-
sesti.

Koulutus- ja kehittdémishankkeiden onnistumista ja tarkoituksenmukaisuutta seurataan tyotyy-

tyvaisyyskyselyn mittareilla, toteutuneina koulutuspaivina ja osallistujien tyytyvéaisyytena tilai-
suuksien sisaltoon.
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Eduskunnan kanslian maararahalaskelma

Eduskunnan kanslia EK:n kanslian toiminta- ja taloussuunnitelma 2018 - 2021 (2022) 15.2.2018
Hallinto- ja palveluosasto Kanslian maérdrahalaskelma (1000 €)

[Vastuuaiue 2017 2017 2018 201% TTS 2019 2020 TTS 2020 2021 TTS 2021 2022 TTS 2022
Palkka- ja toimintamenot (1000 £€) TA TP TAE Muutos +/- €] Yhteensd |Muutos +/-€] Yhteens3 | Muutos +/-€] Yhteensd | Muutos #/-€] Yhteensa
320000-99 Valiokuntasihteeristd 7 207 6817 6 625 1957 8582 - 719 7863 - 310 7553 - 694 6 859

Palkkamenot 5592 5708 5628 279 5907 - 33 5874 5874 5874
Toimintamenot 1615 1109 997 1678 2675 - 686 1989 - 310 1679 - 694 985

300000 Padsihteeri 1584 1467 999 - 65 934 11 945 - 945 - 945
Palkkamenot 693 a76 756 - 65 691 11 702 702 2 702
Toimintamenot 891 591 243 y 243 . 243 - 243 . 243

340000 Kansainvilinen osasto 3 406 3285 3489 - 318 3171 68 3239 100 3339 400 3739
Palkkamenot 1269 1468 1263 78 1341 18 1359 1359 e 1359
Toimintamenot 2137 1817 2226 - 396 1830 50 1880 100 1980 400 2 380

360000 Turvallisuusosasto 3028 2725 3018 - 6 3012 35 3047 - 3 047 - 3047
Palkkamenot 2618 2 509 2555 - 6 2549 35 2 584 2584 = 2 584
Toimintamenot 410 216 463 - 463 2 463 - 463 = 463

350003 Eduskunnan kirjasto 3 441 3047 3105 - 3105 40 3145 - 3145 - 3145
Palkkamenot 2618 2398 2382 = 2 382 40 2422 2422 £ 2 422
Toimintamenot 823 649 723 - 723 - 723 - 723 . 723

350001 Sisidinen tietopalvelu 1463 1352 1448 - 1448 17 1465 - 1485 - 1 465
Palkkamenot 1121 1067 1072 - 1072 17 1089 1089 - 1089
Toimintamenot 342 285 376 376 376 - 376 376

350000 Eduskuntatiedotus 1533 1394 1646 66 1712 17 1729 - 1729 - 1729
Palkkamenot 1236 1187 1378 66 1444 17 1461 1461 2 1461
Toimintamenot 297 207 268 = 268 : 268 - 268 : 268

310000 Istuntoyksikkd 1175 1162 1104 - 1104 18 1122 - 1122 - 1122
Palkkamenot 1154 1144 1067 - 1 067 18 1085 1085 z 1085
Toimintamenot 21 18 a7 : 37 - a7 - 37 . 37

310001 Poytikirjatoimisto 1096 1024 1029 112 1141 14 1155 - 1155 - 1155
Palkkamenot 1050 998 999 112 1111 14 1125 1125 - 1125
Toimintamenot 46 26 30 2 30 : 30 - 30 s 30

310002 Ruotsin Kielen toimisto 1117 1020 1166 - 1166 18 1184 - 1184 - 1184
Palkkamenot 1067 992 1149 - 1149 18 1167 1167 . 1167
Toimintamenot 50 28 17 = 17 2 17 - 17 = 17

310003 Asiakirjatoimisto 1309 1163 1250 - 12 1238 17 1255 200 1455 - 200 1255
Palkkamenot 998 925 1039 - 1039 17 1 056 1056 2 1056
Toimintamenot 31 238 21 - 12 199 199 200 399 - 200 199

41




r\."'astl.lualue 2017 2017 2018 2018 TTS 2018 2020 TTS 2020 2021 TTS 2021 2022 TTS 2022
Palkka- ja toimintamenot (1000 €) TA TP TAE Muutos +/- €] Yhteensd |Muutos +/-€] Yhteensd | Muutos +/-€] Yhteensd | Muutos +/-€] Yhteensd
330000 Esikuntatoiminnot 1495 1553 1531 - 1531 13 1544 - 1544 - 1544

Palkkamenot 890 782 677 677 13 690 - 690 - 690
Toimintamenot 605 T 854 854 - 854 - 854 - 854
330010 Palvelukeskus yhteiset 1211 1036 1253 - 1253 9 1262 - 1262 - 1262
Palkkamenot 559 536 553 - 553 9 562 - 562 - 562
Toimintamenot 652 500 700 - 700 700 - 00 - 700
330011 Kokous- ja tapaht.palvelut 587 531 629 = 629 g 3T . &637 Z 637
Palkkamenot 584 227 625 - 625 8 633 - B33 - 633
Toimintamenot 3 4 4 z 4 2 4 ) 4 = 4
330012 Asiointi- ja logist.palvelut 1267 976 1125 - 1125 12 1137 - 1137 - 1137
Palkkamenot 1049 817 97 - 917 12 929 - 929 - 929
Toimintamenot 218 159 208 - 208 - 208 - 208 - 208
330013 It-palvelut 752 T43 774 - 774 12 786 - 786 - 786
Palkkamenot 724 T32 745 - 745 12 757 - 757 - 757
Toimintamenot 28 11 29 - 29 - 29 - 29 - 29
330014 Henkilostopalvelut 1116 877 940 - 940 7 947 - 947 - 947
Palkkamenot 417 382 422 - 422 7 429 - 429 - 429
Toimintamenot 699 495 518 - 518 - 518 - 518 - 918
330001 Kiinteistétoimisto 5 967 6 409 6 671 305 6976 34 7010 - 7010 - 7010
Palkkamenot 2709 2655 2 889 81 2970 - 16 2954 - 2954 - 2954
Toimintamenot 3 258 3754 3782 224 4 006 50 4 056 - 4 056 - 4 056
330002 Tietohallintotoimisto 9 460 8923 10 445 14 10 459 1024 11483 - 1000 10 483 - 10 483
Palkkamenot 1585 1524 1632 14 1 646 24 1670 1670 - 1670
Toimintamenot 7 875 7 399 8813 - 8813 1000 9813 - 1000 8813 8813
330003 Tyoterveysasema 871 814 B892 - 892 8 00 - 9200 % 900
Palkkamenot 479 484 474 - 474 8 482 482 - 482
Toimintamenot 392 330 418 - 418 - 418 - 418 - 418
100001+400000 Tarkastustoimi 148 146 146 - 146 2 148 - 148 - 148
Palkkamenot 134 133 133 - 133 2 135 135 - 135
Toimintamenot 14 13 13 - 13 - 13 - 13 - 13
399999 Ekk:n yhteiset - - - - - - - - - -
Kanslian Menot/ TTS yhteensa 49 233 46 464 49 285 51 338 52 003 50 993 50 499
+/- TTS 2018-22 kanslia 2053 665 - 1010 - 434
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(Toim-, pk-toim-, inv.- ja av.menot)

Vastuualue 2017 2017 2018 2019 TTS 2019 2020 TTS 2020 2021 TTS 2021 2022 TTS 2022
Palkka- ja toimintamenot (1000 €) TA TP TAE Muutos +/- €] Yhteensa JMuutos +/-€] Yhteensa | Muutos +/-€] Yhteensda | Muutos +/-€] Yhteensa
Peruskorjauksen toimintamenot
Turva, Kiinteistd, Tietohallinto (TP2017:
B72+4858+146, TA2018: 350+2132+0) s 2RIR e - | i - i ; 3
Investointimenot (Siirtom.raha 3 v)
330001 Kiinteistotoimisto
Peruskorjaus 44 000 44 000 4 000 4 000 n ™ = - )
330002 Tietohallintotoimisto
Laite- ja kehit.hankkeet 5325 5325 4000 4 000 - 4 000 4000 = 4 000
Investoinnit TTS yhteensa 49 325 49 325 8 000 4000 4000 4000 4 000
+/- TTS 2018-22 investoinnit - 4 000 - - -
500000 Kansanedustajien avustajat 4 801 4 535 4109 4109 50 4159 - 4159 - 4 159
Palkkamenot 4570 4 310 3 891 - 3891 50 3941 3941 - 3941
Toimintamenot 231 225 218 218 - 218 218 = 218
.+.f- TTS 201.3-22 Yht. (Toim+pk-toim+ I 2996 ] 788 1 1010 I 494
|inv+avustajat)
T eer 110252 | 106 200 63 876 60 950 60 162 59 152 58 658
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Liite 1: Tietohallinnon hankesalkku

2020 4

2021 n Omistava osasto n Yksikkd

EDUKSI jatkuvan kehityksen muutostydt
Werkkopalveluiden jatkuvan kehityksen
muutostyot

Sharepeoint responsiivisuuden lisd@minen
mabiilipgatelaitekdytossa
Hakupalveluiden kehittdminen

Avoin data

Wanhojen digitoitujen
valtiopdivéasiakiriojen julkaiseminen ja
liittaminen eduskunnan hakujarjestelmaan
Aznitysjarjestelman uusiminen
Integraatioglustan jatkuvan kehityksen
muutostydt

AD:n tekninen versionnosto
Exchangen tekninen versionnosto

Eduskunnan taysistuntojen jakelu- ja
arkistointijariestelma

EU henkilétietosunja-asetus

Trip -luopuminen ja korvaaminen

Uusi kirjastojarjestelma

Kansanedustajien henkilétietojdrjestelman
uudistaminen

Peruskorjaus- ja muiden piirustusten
sahkéinen arkistointi

Uudet kehityshankkeet ja jatkuva kehitys

Kaynnissa

Eaynnissa

Eaynnissa

Kaynnissa

Kaynnissa

Kaynnissa
Kaynnissa
Kaynnissa
Eaynnissa

Kaynnissa

Eaynnissa
Idea,Tarve

Idea/Tarve

Idea,Tarve

Idea,Tarve

Idea,Tarve

1000000 €

350000 €

200000 £
130000 £

100 000 £

50000 €
225000 €

200 000 €
150000 £
100000 £

200000 £
100000 £
200 000 €

5000€

100000 £

10000 £

1800000 €

550000 €

100 000 €
60 000 €

30000 €

100 000 €

100 000 €

5000€

250000 €

50000 €
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1500 000€

350000 €

100 000 €

60 000 €

30000 €

100 000 €

70000 €

1000000%€

350000 €

100 000 €

60 000 €

30000 €

100 000 €

50000 €

Valickuntasihteeristd -

Tieto- ja viestintdosasto  Eduskuntatiedotus

Tieto- ja viestintdosasto  Eduskuntatiedotus
Tieto- ja viestintdosasto  Eduskunnan kirjasto

Tieto- ja viestintdosasto  Eduskunnan kirjasto

Keskuskanslia Asiakirjatoimisto

Keskuskanslia Paytakirjatoimisto

Hallinto- ja palveluosasto Tietohallintotoimisto
Hallinto- ja palveluosasto Tietohallintotoimisto

Hallinto- ja palveluosasto Tietohallintotoimisto

Tieto- ja viestintdosasto  Eduskuntatiedotus
Hallinto- ja palveluosasto Tietohallintotoimisto

Hallinto- ja palveluosasto Tietohallintotoimisto

40 000 £ Tieto- ja viestintdosasto

Keskuskanslia Asiakirjatoimisto

Hallinto- ja palveluosasto Kiinteistdyksikkd



u Status 2020 u 201 u Omistava osasto ﬂ Yksikkd

| Uudet kehityshankkeet ja jatkuva kehitys

verkkopalvelujen erityishankkeet Idea,/Tarve 100 000 £ 100 Q00 £ 50000 € Tieto- ja viestintdosasto  Eduskuntatiedotus

Hallinnon asiankasittelyjarjestelma Idea,Tarve -£ -£ 200 000 € S0 000 € Tieto- ja viestintdosaste  Eduskunnan kirjasto
Kirjaston Sharepoint verkkopalveluiden
kehittaminen

Idea,/Tarve 20000 € Tieto- ja viestintaosasto
Vuorovaikutteisen verkkojarjestelman
E e Idea,Tarve 200 000 € Tieto- ja viestintdosasto
EU-puheenjohtajuuskausi 2013 . L
Idea;Tarve 50000 £ S0 D00 £ Tieto- ja viestintdozasto
Elektroninen kirjasto Idea/Tarve Tieto- ja viestintdosasto
Wiestintdjarjestelmien uusiminen Idea,Tarve 50 000 £

Kehityshankkeet ja jatkokehitysinvestoinnit yhteensi€ 3270000 € 3215000 € 2910000 €

Teknisten tietoturvajarjestelmien

uusiminen Kaynnissa 596 000 £ Hallinto- ja palveluosasto Tietohallintotoimisto
Investoinnit atk-laitteisiin K&ynnissa 150 000 £ 150 000 £ 150 000 £ Hallinto- ja palveluosasta Tietohallintotoimisto
Valmistunut/
jatkuvatu
Monitoimilaitteiden hankinnat uusinnat 20000 £ 20 000 £ 20000 £ Hallinto- ja palveluosasto Tietohallintotoimisto
Kannettavien hankinta Idea,/Tarve 1000000€ Hallinto- ja palveluosasto Tietohallintotoimisto
Falvelinlaitteiden hankinnat Kaynniss3 150000 € 200 000 £ Hallinto- ja palveluosasto Tietohallintotoimisto
Levyjarjestelmien laajennus Kaynnissa 250000 £ Hallinto- ja palveluosasto Tietohallintotoimisto
Palvelimien hankinta Citrix-ymparistadn Kaynnissa 100 000 £ Hallinto- ja palveluosasto Tietohallintotoimisto

Laiteinvestoinnit yhteensa € 1170 000 £

Kaikki investoinnit yhteensi
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n Status

Uudet kehityshankkeet ja jatkuva kehitys

MNuorten eduskunta Idea,Tarve 100 000 £
Eduskunnan infotaulujdrjestelma deaTarve 100000 £
Tiedusteluvalvontavaliockunnan
perustaminen Idea,Tarve 100 000 £
KDK-kansallinen asiakasliittyma
Eduskunnan kirjastosss Idea,Tarve 30 000 £

Lisatietoja

Paatos/kasittely Asiakirjat Lisatietoja

Kanslian johtoryhmé 12.2.2018
ja19.2.2018

Eduskunnan kanslian toiminta-
ja taloussuunnitelma 2018-
2021, Dnro 5/21/2017

Luukko, Myllyvuori

Yhteistoimintaneuvottelukunta
19.2.2018

Eduskunnan kanslian toiminta-
ja taloussuunnitelma 2018-
2021

Kansliatoimikunta 22.2.2018

Eduskunnan kanslian toiminta-
ja taloussuunnitelma 2018-
2021
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201 n Omistava osasto

Tieto- ja viestintdosasto

Tieto- ja viestintdosasto

B3 vksikko

Eduskuntatiedotus

Tieto- ja viestintdosasto

Walickuntasihteeristd



