Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 361/2016 vp

Vastaus Kirjalliseen kysymykseen tyosopimuslain 7 a §:n
toteutumisesta omaishoitajien ja liheistiin hoitavien kohdalla ja
mahdollisesta lainsididinnon kehittimisesta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tydjarjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette
toimittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Arja Juvosen /ps néin
kuuluvan kirjallisen kysymyksen KK 361/2016 vp:

Miten hallituksen mielestd tyosopimuslain poissaoloa perheenjdisenen tai muun Ildheisen
hoitamiseksi koskeva pykdld toteutuu,

miten tyosopimuslain sddnnos perheenjdsenen tai muun Idheisen hoitamisesta saadaan
tyénantajien ja tyontekijoiden tietoisuuteen nykyistd paremmin ja

tuleeko lainsddddantod kehittdd siten, ettd tyontekijdllid on aika oikeus saada vapaata
omaisen sekd perheenjdsenen tai muun liheisen hoitoa varten?

Vastauksena kysymykseen esitén seuraavaa:

Tyosopimuslakiin lisdtylld 7 a pykalélla (197/2011) parannettiin tydssdkdyvien omaishoitajien
mahdollisuutta jaada méaraajaksi hoitamaan omaistaan. TyOnantaja ja tyontekija sopivat yhdessd vapaan
kestosta ja muista jérjestelyista.

Kela toteutti vuonna 2014 kyselytutkimuksen omaishoitajille ja haastatteli kuntien
omaishoidosta vastaavia tyontekijoitd. Kyselyn perusteella lain soveltaminen on jédnyt
vahdiseksi, vain muutama henkil6 ilmoitti olevansa hoivavapaalla. Lailla asetettiin tyonantajalle
velvollisuus selvittdd, minkélaisin jarjestelyin tyontekijan vapaa voisi toteutua. Koska vapaan
saaminen edellyttdd sopimista tydonantajan kanssa ja on palkatonta, eivit omaishoitajat ehké ole
halukkaita hyddyntdméén lain antamaa mahdollisuutta, vaan yrittdvit sovittaa tydn ja
omaishoidon muulla tavoin.

Ylivoimaisesti suurin osa hoitajista on eldkkeelld olevia oman puolisonsa hoitajia. Melko iso
osa tyOssikéyvistd omaishoitajista oli kyselyn mukaan yrittdjid, jolloin tydaika ei ole tiukkoihin
tydaikoihin sidottua ja tdiden méairdén ja/tai tydaikaan voi itse vaikuttaa.

Tyossdkdynti ja tyopaikka voi olla my0s vastapainoa omaishoitajuudelle. Kyselyn mukaan osa
omaishoitajista sédsti omaishoidon vapaita siihen, ettd voisi télloin kiyda toissd. Kyse ei tilloin
ole pelkdstd rahasta, vaan tyOyhteiso6n kuulumisella on muitakin merkityksid. Vastaavia
tuloksia on saatu muissakin selvityksissa.
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Tyossdkdynnilld on luonnollisesti myos taloudellinen merkitys, koska omaishoidontuki on
padsddntoisesti niin pieni, ettd se ei vastaa palkkatuloa.

Suurella osalla tyOssdkdyvistd hoitajista omaishoidettava oli kouluikdinen lapsi.
Oppivelvollisuus koskee my6s omaishoidossa olevia lapsia, joten he ovat pdivisin koulussa.
Tadma mahdollistaa vanhempien tydssédkaynnin.

Kansallista omaishoidon kehittimisohjelmaan valmistelleessa tyoryhméssd todettiin, talla
hetkelld tyosopimuslaki sindllddn antaa mahdollisuuden ja joustoa vapaan pitdmiseen
omaishoitoa varten. Koska laki antaa mahdollisuuden vapaaseen, ei tyosopimuslakiin ehdotettu
muutoksia. Tydryhmé totesi kuitenkin, ettd lain mahdollistamia joustoja kéytetddn vdhén ja
pitéisi lisété tiedottamista niisté seké tydantajille ettd tyontekijdille.

Hallitusohjelman tavoitteena on vahvistaa kaiken ikdisten omaishoitoa ja lisdtd tyoikdisten
mahdollisuuksia omaisen hoitamiseen. Tulevaisuudessakin tarvitaan sekd omaishoitajia ettid
tyontekijoitd ja sen vuoksi niiden paremmalle yhteensovittamiselle on selked tarve. Seké
tyOnantajien ettd tyontekijoiden on asennoiduttava siihen, etti jatkossa omaisen hoitaminen
koskee yha useampia tyontekijoita ja edellyttdd nykyistd enemmén joustavuutta tydjarjestelyihin
sekd olemassa olevien vapaiden kdyttdmistd. Nyt on hyvd mahdollisuus osana Kehitetddan
ikdihmisten kotihoitoa ja vahvistetaan kaikenikdisten omaishoitoa -kdrkihanketta lisétd
tiedottamista tydstd vapautuksen mahdollisuudesta ja etsid omaishoitoystévillisid tydpaikkoja,
joissa vapaa on toteutettu, esimerkiksi muille tydnantajille.

Helsingissd 13.7.2016

Perhe- ja peruspalveluministeri Juha Rehula



