Regeringens proposition till Riksdagen med forslagtill lag om for etagshalsovard samt lag om
andring av 4 och 11 § lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sokande av andring i

arbetar skyddsarenden

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| propositionen foredds en ny lag om
foretagshdlsovard samt bestammelser om
Overldmnande  av dokument inom
foretagshal sovarden.

| denna proposition anges principerna for god
foretagshd sovardspraxis och princi perna for
verksamhet for bevarande av arbetsformagan
i lagdtiftningen <4, att foretagshdsovérden i
fréga om innehdllet pa basta majliga satt kan
inrikta sna agarder pa uppfdljning och
stbdjande av arbetstagarnas arbets- och
funktionsformaga under hela arbetdivet.

| lagfordaget  definieras  yrkesuthildade
personer verksamma inom
foretagsha sovarden och de sakkunniga dessa
behdver som stéd samt de ovan namndas
behdrighet som en forut%nttnlng1 for att de
skall kunna arbeta inom foretagshd sovarden.
| lagen foredas ocksd en bestammelse om
uppfdljning och utvardering av
verksamhetens kvalitet.

| lagfordaget har beaktats de behov av
revideringar av lagen om foretagshasovard
som foranleds av den nya grundlagen samt

revideringarna av personuppgiftdagen och
offentlighetd agstiftningen. Stélningen,
réttigheterna och  skyldigheterna  for
arbetsgivarna,  arbetstagarna och  de
yrkesutbildade personerna inom
foretagshd sovarden definieras pa ett sétt som
garanterar resultatrik verksamhet samtidigt
som integriteten och de olika parternas
réttigheter skyddas.

4 och 11 § lagen om tillsynen over
arbetarskyddet och om sokande av andring i

arbetarskyddsarenden  andras  s3,  att
arbetarskyddsmyndigheternas  réttigheter att
f4 ta del av uppgifter och handlingar som
gdler foretagshalsovard faststélls.

De foreslagna lagarna avses trada i kraft den
1 januari 2002.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

| vart land har halsovarden pa arbetsplatserna
utvecklats sedan mitten av 1880-talet, da fa-
briksarbetarna tillhandahdlls alméanna hdso-
vardstjanster av fabrikernas egna |akare och
gukskotare. Foretagshdsovarden bestod da
huvudsakligen av forstahjélp och alman -
pen héso- och sukvérd. Senare borjade av-
seende féstas vid hya?l eniska faktorer.
Né& landet industrialiserades utvecklades G-
retagsha sovarden s, att 1965 omfattades re-
dan ca 325 000 arbetstagare av foretagshal-
sovardstjansterna. P motsvarande sétt hade
arbetsgivarna 1975 ordnat sukvard och i viss
utstréckning  gjukdomsforebyggande  verk-
samhet for ca 750 000 arbetstagare. Vid mit-
ten av 1970-talet blev foretagshd sovarden
annu mera Overgripande, och nar lagen om
foretagshalsovérd stiftades omfattades ca en
miljon arbetstagare av foretagshalsovard. Pa
den tiden tillhandaholls ca 200 000 personer
foretagshalsovardstjanster av féretagshdso-
varden vid hdsovardscentralerna och ca 600
000 lontegare fick foretagshdlsovérd vid a-
betsgivarnas egna foretagshal sovardsstatio-
ner. Enligt folkhésolagen (66/1972) kunde
hél sovérdscentralerna da producera foretags-
hé sovardstjanster for arbetsplatserna pa a-
ten om arbetsgivaren sa 6nskade.
Lagen om foretagshdsovard (743/19@
tréadde i kraft 1979. Den & en ramlag m
bestammelser om arbetsgivarens skyldighet
att ordna foretagshélsovard for sina anstédllda
Enligt lagen skall arbetsgivaren anlita yrkes-
utbildade personer inom hasovarden for att
foreb ygga hdlsorisker till foljd av arbetet.
Atgarderna inom foretagshalsovarden syftar
till att paverka forebyggandet av sidana fak-
torer som aventyrar arbetstagarnas halsa och
som beror pa forhallandena pa arbetsplatser-
na, arbetsmetoderna och arbetsmiljon. Grun-
den for foretagsha sovarden bestar i att utre-
dariskernai arbetet och arbetsmiljon samt att
beddma deras konsekvenser for arbetstagar-
nas hdlsa. Lagdtiftningen om fdretagshaso-
vard har varit en vafungerande 16sning som
har gjort det majligt att forbéttra hdlsan och

sakerheten i arbetet och arbetsférhéllandena
samt minska pa yrkessukdomar och sukdo-
mar till foljd av arbetet. De viktigaste linje-
dragningarnaii | ﬁen om foretagshdsovard &
altjamt motiver
Arbetdivet i Finland forandrades betydligt pa
1980- och 1990-taet, t.ex. pa grund av att
befolkningen &drades och ny teknik togs i
bruk. Forandringarna har medfort behov av
att utveckla foretagshdlsovérden. Utveck-
Ilngen av foretagshdsovarden under de =
naste aren har skapat nya mojligheter att bét-
re an tidigare anvanda foret?shél sovardssy-
stemet for att framja hél 0s den del av
befolkningen som & i arbetsfor dder samt
for att pa ett sitt som i vid bemérkel se betja-
nar arbetdivet forbattra arbetsmiljon och a-
betsforhallandena Bevarande av arbetsfor-
m?an samt framjande av hélsa her blivit ett
verksamhetssétt inom foretagsha sovarden.
Pa 1990-talet utformades begreppet god hal-
sovérdspraxis som stod for utvecklingen av
innehdllet i och kvaliteten pa foretagshalso-
varden. Begreppet gjorde det mgjligt att
genomfora foretagshal sovérden som en ro
cess som baserar sig pa arbetsplatsens b
Med hjélp av dagens foretagshalsovérd kan
man | stélet for enskilda riskfaktorer i vidare
bemérkelse paverka forebyggandet av haso-
risker samt halsan och arbetsformagan hos
dem som deltar i arbetdivet. Genom revide-
ringen av innehdllet i lagen om foretagshal-
sovard anges forpliktelserna i lagen SA att de
motsvarar de nya malen. Dessutom &ndras
foretagshal sovardens uppgifter sa att de sva-
rar mot de nya behoven och de féranderliga
verksamhetsbeti ngg(el serna for yrkesutbildade
personer och sakkunniga inom foretagshal-
sovarden. Genom lagen fortydligas ansvaret
och upr)(?lfterna for arbetsgivarna och de yr-
kesutbildade personerna inom foretagsha so-
varden.
De behov som foranleds av internationella
fordrag, medlemskapet i Europeiska unionen
och utvecklingen av den nationdla lagstift-
bgﬁt en samt forandringarna i arbetdivet har
ats vid revideringen av lagen om fore-
tagshd sovard.



2. Nulage
2.1. Lagstiftning och praxis

2.1.1.  Foretagshalsovardslagstiftningens
bakgrund och utveckling

Under de senaste decennierna har foretags-
hasovarden i Finland utvecklats som ett led i
och som en komplettering av servicesystemet
inom prlmarvarden vilket tar sikte pa -
manna hasovardspolitiska ma. Foretagshéal-
sovérden borjade omfattas av offentligt fi-
nansieringsstod nar den allmanna gukforsak-
ringen tradde i kraft 1964. Ldsningen innebar
ett stod for den almanna utvecklingen av den
dppna hdsovarden i Finland. Hasovarden pa
arbetsplatserna borjade alt mera utvecklas
frén gukvard och forstahjép till forebyggan-
de hdlsovard. Redan fore det hade t.ex. &
karundersokningar  och  arbetsplatshygien,
vilka forutsattes i arbetarskyddd agstiftning-
en, hort till hésovarden pa arbetsplatserna,
men forebyggande hdsovard blev dock er-
séttningsgill forst 1969. Folkhdsolagen, som
tradde i kraft 1972, gjorde det m('jjligt att
med medicinastyrelsens samtycke fa fore-
tagshalsovard pa hal sovardscentralerna.
Arbetsmarknadsorganisationernas avtal fran
1972 om utveckling av foretagshalsovarden
var av centra betydelse for den positiva u-
vecklingen. | avtalet betonades sarskilt fore-
tagshdlsovérdens verksamhet for forebyg-
gande av gukdomar och for avvéarjning av
halsorisker till foljd av arbetet. Trots att in-
nehallet i foretagshdsovarden hade blivit
mangsidigare bestod dock den foretagshélso-
vard som arbetsglvarna anordnande till stérs-
ta delen av gukvéard, och den forebyggande
verksamheten bestod huvudsakligen av all-
man hasofostran. Arbetsrelaterade hél soris-
ker agnades ringa uppmérksamhet. Verk-
samheten nédde inte heller de sma och ne-
delstora foretagen, foretagarna eler andra
som utférde eget arbete.

Den del av befolkningen som var i arbetsfor
&lder hade rikligt med halsoproblem pa 1970-
talet, och de yrkesverksamma kunde inte nas
av de offentliga hélsovardstjansterna. | syn-
nerhet den manliga befolkningen i Finland
hade en kortare forvantad livdangd an vad

som hade kunnat véntas bl.a. pa basis av var
samhélldiga och ekonomiska utvecklings-
grad. Hasovardspolitiken i Finland koncen-
trerades till forebyggande av gukdomar i syf-
te at forbétra befolkningens halsotillstand.
Ett av malen for den forebyggande hasovar-
den var att minska och undanrgja de risker
och men for hdsan som arbetet och forhal-
landena pa arbetsplatserna medforde.
Utvecklingen av foretagshdlsovérden hade
varit hanvisad till separata och spridda for-
fattningar i lagstiftningen. Bestammelser om
foretagshdsovard ingick i eit flertal lagar, i
synnerhet i lagen om skydd i arbete. | vissa
fal skulle arbetsgivaren pa sin bekostnad
ordna hdlsoundersokningar for arbetstagarna.
Bestammelser om sadana skyldigheter fanns
bla i 44 8§ lagen om skyad i abete
(299/1958) och i 14 8 lagen om skydd for
unga arbetstagare (699/1967). Avtal om ar
ordnande av oretagshalsovard hade mgatts
inom olika branscher, bade inom den privata
och inom den offentllga sektorn. Verksamhe-
ten kunde dock inte ges nagon fast anknyt-
ning till vare sg arbetarskyddet dler folkhal-
soarbetet. | syfte att avhjdpa bristerna stifta-
des lagen om foretagshalsovard. Syftet med
lagen var att skapa lagstiftningsmassiga fér-
utsdttningar for att skydda arbetstagarnas
hélsa och halsan hos dem som utfér eget a-
bete genom att utveckla foretagshal sovarden
i enlighet med behoven av foretagshélsovérd
pa olika arbetsplatser och inom olika bran-
scher.

| lagen om foretagshdlsovérd bestéms om ar-
betsgivarens skyldighet att pa sin bekostnad
genom att anlita yrkesutbildade personer och
service inom halsovarden anordna foretags-
hdsovard for att forebygga hdsorisker till
foljd av arbetet. Enligt lagen om fdretagshal-
sovard & foretagshésovardens priméra upp-
gift att genom utredning och minskning av de
risker och men for hdlsan som arbetet och
forhallandena pa arbetsplatsen medfor fore-
bygga hdlsorisker till foljd av arbetet. Enligt
lagen & avsikten att dtgarder inom foretags-
hésovarden genom hésovérdsmetoder skall
forebygga sadana faktorer till foljd av forhal-
landena pa arbetsplatsen, arbetsmetoderna
och arbetsmiljén som medfor risk for arbets-
tagarnas hélsa.

Tillampningsomradet for lagen om foretags-



hdlsovard har kopplats samman med lagen
om skydd i arbete. Skyldlgheten att anordna
foretagshalsovard géller arbetsgivare som &
skyldiga att iaktta lagen om skydd i arbete.
Arbetsgivaren & skyldig att anordna fore-
tagshd sovard for sina arbetstagare genom att
anlita yrkesutbildade personer och service
inom hasovarden. Anordnandet av foretags-
hasovard & frivilligt for foretagare och and-
ra som utfor eget arbete.
Enligt 3 § lagen om foretagshdsovéard kan
arbetsgivare utover foretagshalsovard anord-
na sukvard och annan hdsovard for sina a-
betstagare. Nar lagen stiftades konstaterades
at det & andamalsenllgt at qukvard och an+
nan hdsovérd anordnas i andutning till fore-
a];shalsovarden eftersom men i andutning
arbetet och arbetsrelaterade §ukdomar
kan upptéckas via arbetstagarnas symptom
och gukfrekvens.
Enligt lagen om féretagshdlsovérd kan ar-
betsgivaren valja i vilken form fdretagshél-
sovarden anordnas. Arbetsgivaren kan an-
ordna foretagshalsovard antingen genom att
skaffa servicen frén en hdlsovardscentral som
avses i folkhdsolagen dler ordna servicen
gdv dler tillsammans med andra arbetsgiva—
re eller genom att skaffa servicen fran en in-
réttning eller person som & beréttigad att ge
foretagshal sovérd. Syftet med forfarandet har
varit att sakerstélla att foretagshasovard kan
lamnas oavsett arbetsplatsens storlek, lage
och verksamhetsomréde. | folkhalsolagm fo-
reskrivs for halsovardscentralerna skyldighet
att inom sitt omrade ordna foretagsha sovard
for att foretagshdsovarden skall kunna tryg-
gasi helalandet.
| samband med att foretagsha sovarden togs
in i laggiftningen andr les g ukforsakrings-
lagen (364/1963) 1978 s3, at arbetsgvarna
fick rétt att erhdla erséttning for kostnaderna
for foretagshdsovard. Rétten till ersdttning
galer godtagbara och skdiga kostnader for
foretagshdlsovard som & forpliktande for ar-
betsgivaren samt godtagbara och skallga
kostnader for sukvard och annan halsovard.
Foretagare och andra som utfor eget arbete
har ocksa rétt att f& ersétning for foretags-
halsovard som de ordnar for sig. Ersitnings-
stemet enli ukforsakringdagen tar
?I/I at stoda %tnosrldnandet avgf('j?gtagshs}ei{fso
vard sa att verksamhet enligt lagen om fore-

tagshadlsovard méjliggors oavsett foretagens
ekonomiska stdIning.

2.1.2.  Foretagshélsovardens utveckling
efter det att den togsin i lagstiftningen

Ikrafttrédandet av lagen om foretagshdso-
vard graderades branschvis. Eftersom lagen
innebar en viktig hdsovardspolitisk reform,
foljdes och utvéarderades verkstélligheten.
Utvérderingen framjades av den av Interna-
tionella arbetsorganisationen (ILO) antagna
konventionen nr 161 om foretagshdsovard
(FordrS 19/1988), som Finland ratificerade
1987, och av dess kompletterande rekom-
mendation nr 171, Ratificeringen forutsatte
ett nationellt atgardqorogram Delegationen
for foretagshdlsovard vid socia- och hdso-
vardsministeriet uppréttade ett dokumentet
om riksomfattande utvecklingdinjer for ©-
retagshdsovarden ("TyoGterveyshuollon val-
takunnaliset kehittamidinjat”), som satsra-
det godkande som principbedut 1989. | -
kumentet ingick de viktigaste utvecklingsfcr-
slagen for den nationella fretagshal sovards-
politiken for bevarande av arbets- och funk-
tionsformagan samt framjande av hdsan hos
den yrkesverksamma befolkningen.  Till-
gangen till foretagshdsovard styrdes bl.a
genom riksomfattande planer for social- och
hdlsovarden och genom administrativa an-
visningar.

Enligt 1LO-konventionen syftar foretagshal-
sovarden  till  att  astadkomma  och
vidmakthdlla en trygg och hasosam
arbetsmiljo  samt framja arbetstagarnas
fysska och psykiska hdsa Genom
utvecklingdinjerna paskyndades
utvecklingen av verksamhetsmodellerna och
arbetsredsk for uppgifterna for och
innehdllet i foretagshalsovarden sa att de be-
aktade de foranderliga behoven i arbetslivet,
bl.a psykisk foretagshélsovard. | utveck-
lingdinjerna presenterades ma for utveck-
landet av verksamhetsbetingelserna, inklusi-
ve utveckling av servicesystemet samt in-
formations- och  uppfdljningssystem  och
forskningsverksamhet. Som md for fore-
tagshdsovarden uppstédlldes dels framjande
av arbetstagarnas dlsa, dels effektiverad f6-
retagsha sovard inom branscher som visat sig
vara problematiska och medféra hél sorisker.



De almanna maen for foretagshal sovérden
hénforde sig till det langsiktiga mélpro-
grammet for halsovardspolltlken "Hasa foér
alla & 2000", samt till det riksomfattande a-
betsmilj('jprogrammet och revideringen av
arbetarskydddaggtiftningen. 1 andutning till
ett avtal som de viktigaste arbetsmarknads-
organisationerna ingick 1989 gavs en re-
kommendation om verksamhet for bevarande
av arbetsférmagan pa arbetsplatserna. | sam-
band med revideringen av rehabiliteringdag-
stiftningen 1991 andrades lagen om foretags-
hasovard sa att foretagshal sovardens uppgif-
ter utover rehabiliteringsrédgivning och han-
visning till vad dler rehdomtenng ocksa
skull omfatta deltagande pa arbetsplatsen i
verksamhet som avser att bevara arbetsfor-
magan.
For genomforandet och uppfdljningen av u-
vecklingdinjerna angavs uppgifter och an-
svarsomraden for forvatningen, sakkunnig-
organisationerna och  samarbetspartnerna.
Genomforandet skulle samordnas och fdljas
av delegationen for foretagshalsovarden vid
socia- och hadsovardsministeriet. For ut-
vecklandet av foretagshdsovarden inleddes
foretagshal sovardsprogram samt forsoks- och
forskningsprojekt, t.ex. for att utveckla fore-
tagshé sovarden ﬁa sma arbetsplatser och
inom olika branscher och bland foretagare.
stemet for ersdttning inom foretagshalso-
varden reviderades vid ingangen av 1995 g
nom en andring (782/1995) av gukforsak-
ringdagen som syftade till att med hjdp av
ersattningssystemet  paverka forebyggande
foretagshalsovard som utgér fran arbetsplat-
sens behov, framjande och bevarande av a-
betstagarnas arbetsformaga samt en effektiv
och resultatrik anvandning av servicen inom
och resurserna for foretagsha sovarden. Syf-
tet var dessutom att forbéttra en enhetlig a-
séttningspraxis inom de olika dternativa séit-
ten att ordna servicen. | samband med ersétt-
ningsreformen indelades verksamheten inom
foretagshalsovarden och de ersdttningsgilla
kostnaderna i tva ersattningsklasser, fore-
byggande foretagshalsovérd (erséttningsklass
1) och sukvard och annan foretagshé sovard
(erséttningsklass 11).
Samtidi §q|t utfordades statsradets beslut om
foretagshdsovard vilken stadgats som ar-
betsgivares skyldighet samt om foretagshal-

sovard for foretagare och andra som utfér
eget arbete (950/1994). Genom bedutet upp-
havdes satsradets bedut 1009-1010/1978
och bestams att arbetsgivaren & skyldig att
ordna foretagshdlsovard i enlighet med god
foretagshalsovardspraX|s Dessutom kom-
pletteras namnda statsradsbeslut av sociak-
och hélsovérds bedut (1348/1994) om sam-
ma sak (socia och hdsovardsministeriets
beslut om foretagshé sovérd).

Verksamheten inom foretagshésovérden i+
nebar en kontinuerlig process som utgdr fran
identifiering och utredning av arbetsplatsens
behov av_foretagshdsovard och som fram-
skrider fran forebyggande dtgarder till atgar-
der som framjar och bevarar arbetstagarnas
arbets- och funktionsférmaga samt vid behov
till vardande och korrigerande &gérder.
Personuppgiftdagen och lagen om integri-
tetsskydd i arbetdivet (477/2001) forutsciter
at bestdmmelserna om datasekretess gdlan
de bade arbetstagare och arbetsgivare revide-
ras i lagdtiftningen om foéretagshdsovard.
Behandlingen av kandiga uppgifter bor pre-
ciseras i specidlagstiftningen inom sociak
och _hésovérdsministeriets forvaltningsomré-
de. Specialagstiftningen bor svara pa de krav
som fdranleds av den nya laggtiftningen och
ocksa beakta kraven enligt reformen av de
grundlaggande fri- och réttigheterna. Nar da-
tasekretessfragor Overvéags galler det ocksa
att utreda arbetarskyddsmyndigheternas rétt
till arbetarskyddsuppgifter.

Lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999) trédde i kraft den 1
december 1999. | lagen finns bestammel ser
om utldmnande av uppgifter som innehas av
en myndighet. Lagen foranleder behov av
andrlngar aven i lagstiftningen om foretags-
hdsovard.

Finlands grundiag tradde i kraft den 1 mars
2000. Enligt grundlagen skal bestdmmelser
om bemyndigande att utférda forordningar
utférdas genom lag. Bestdmmelser om grun-
derna for individens réttigheter och skyldig-
heter skal likasa utfardas genom lag. Till
denna del stér den gdllande lagstiftningen om
foretagshdsovard inte i andogi med be-
stdmmelsernai grundlagen.

2.1.3. Praxis



Den finska lagstiftningen an foretagshélso-
vard bestér av fleralagar (lagen om foretags-
hdsovard, gukforsskringdagen, lagen om
skydd i arbete folkhé solagen) samt fdrord-
ningar och bedut av statsradet och ministeri-
erna. Till foretagshdlsovérden hor verksam-
het som avsesi 2 § lagen om féretagshalso-
vérd, med beaktande av behovet av foretags-
halsovard till foljd av arbetet och forhallan-
den pa olika arbetsplatsen. | lagen om fore-
tagshdlsovard finns dessutom bestammelser
om samarbete (4 8), kompletterande ubild-
ning (5 §) och om bl.a utldamnande och hem:
lighdllande av uppgifter (6 §) inom foretags-
halsovarden.

Enligt statsrédets bedut om foretagshaso-
vérden skall arbetsgivaren ordna foretagshél-
sovéard enligt god foretagshdl sovardspraxis (1
§). En god foretagshél sovardspraxis baserar
dg pd samarbete mellan sakkunniga inom
olika branscher och tvarvetenskapliga kun-
skaper om sambanden mellan arbete och hal-
sa samt om hur de hdlls under kontroll (2 8).
Enligt de almanna principerna for god fore-
tagshalsovardspraX|s & maet for foretags-
hasovarden en sund och siker arbetsmiljo,
ett vafungerande arbetssamfund, forebyg
gande av §jukdomar samt bibehdllande och
framjande av arbetstagarnas arbets- och
funktionsformaga. De risker och men for hal-
san som arbetet och forhallandena pa arbets-
platsen medfor, de specifika krav som arbetet
Séler samt faktorer i andutning till arbetsta-
garens hélsa och arbets- och funktionsforma-
ga skal utredas sa att det blir mgjligt att be-
doma vilka &garder som skall vidtas i syfte
att forbéttra arbetsmiljon och arbetssamfun-
det samt arbetstagarens hasa och arbets- och
funktionsforméaga och bl.a. hur tillhandahal-
landet av information och instruktioner skall
ordnas (3 8). | bedutet bestdms dessutom om
principerna for hur verksamheten inom fore-
tagshalsovarden skall foljas upp och utvéarde-
ras.

| socia- och hdsovardsministeriets besut
om foretagshalsovard finns mera detaljerade
bestémmelser om arbetsplatsutredningar som
genomfors som ett led i foretagsha sovards-
verksamheten, om information och handled
ning, om hdsoundersoknln ar, om verksam-
het for bevarande av arbetsforméagan och om
uppfdljning av hdsotillsténdet hos handikap-

pade arbetstagare samt om férstahjé pbered-
skap.

Ar%oetsplatwtredni ngarna utgor grunden for
verksamheten inom  foretagshé sovarden.
Med hjélp av arbetsplatsutredningarna utreds
och bedoms vilka omstandigheter i arbetet
och i forhdllandena pa arbetsplatsen som kan
medfora risker och men for hdsan samt
framléggs fordag till it att avhjdpa miss-
forhallandena och bristerna, till fortsatta u-
dersokningar och till andra atgarder. Arbets-
platsutredningarna omfattar ocksa fortgdende
uppfdljning av hur fGreslagna atgarder vidtas.
Utgéende frén arbetsplatsutredningarna kan
man sdledes pI anera och finna insats- och ut-
vecklingsomraden for foretagshé sovarden
och arbetarskyddet pa arbetsplatserna samt
ge information och rad om bl.a. sddana fakto-
rer i andutning till arbetet och arbetsmiljon
som frémjar hélsan och arbetsférmagan.
Halsoundersoknlngar som avses i lagen om
foretagshalsovard utfors for utredning av
personliga forutsdttningar vad halsan betréf-
far da arbetstagare placerasi arbete som kan
medforarisk eller men for hdlsan. For arbets-
tagare i arbeten som medfdr sarskild fara for
ohdsa anordnas hdsoundersbkningar innan
arbetet inleds eler inom en bestdmd tid efter
det att arbetstagaren antagits i arbete och
inom bestdmda tider under den tid anstél-
nlngsforhallandet varar. Enligt lagen om ©-
retagshdlsovard skall ha soundersokningar
dessutom utforas da det finns motiverat skl
att misstanka att arbetet medfor halsorisker
for arbetstagaren.

Foretagshd sovérdens deltagande i verksam-
het som avser att bevara arbetsformagan f6-
reskrevs som en ny |agstadgad uPpglft for fo-
retagshal sovarden 1991 da 2 8§ lagen om f6-
retagsha sovard kompletterades med en be-
sammelse om foretagshalsovardens delta-
gande i verksamhet som avser att bevara ar-
betsférmégan samt om rehablllterlngsradglv—
ning. | socia- och hdsovardsministeriets be-
dut om foretagshdsovard (8 8) definieras
verksamhet for bevarande av arbetsforméagan
som fdljer: "Med verksamhet for bevarande
av arbetsformagan pa arbetsplatsen avses all
verksamhet genom vilken arbetsgivaren och
arbetstagarna samt arbetsplatsens samarbets-
organisationer i samrad strévar efter att stoda
arbets- och funktionsférmagan hos \ar och



en arbetstagare under alla arbetslivsskeden.”
Bevarandet av arbetsformagan &r saledes s&-
dan verksamhet pa arbetsplatsen dar fore-
tagshal sovardspersonalen i egenskap av sak-
kunreli(?a utfor sina lagstadgade uppgifter som
ett led i al den verksamhet inom toretagshél-
sovarden som riktar sig till arbetsmiljon, a-
betsgemenskapen och individerna.

2.2.  Deninternationella utvecklingen och
lagstiftningen i utlandet

Efter det att Finland and 6t Sg till Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet vid hgangen
av 1994 och ill Europeiska unionen vid i+
gangen av 1995 paverkas dven foretagshal-
sovarden av Europei ska gemen S direk-
tiv. Rédets direktiv 89/391/EEG om atgarder
for att frémja forbéttringar av arbetstagarnas
sakerhet och hdlsai arbetet, nedan ramdirek-
tivet, innehdller inte nagra exakta bestam-
melssr om foretagshdsovardens organisa-
tion, form eler innehdl, men det forpliktar
arbetsgivaren att utreda riskerna (artiklarna 5
och 6), att informera och utbilda arbetstagar-
na (artiklarna 6, 10 och 12) och att ordna f6-
rebyggande atgarder och skyddsatgarder (ar-
tiklarna 6 och 7) och halsokontroller for a-
betstagarna (artikel 14). Artikel 137 i Ans-
terdamfordraget (FOrdrS 55/1999), som tréd-
dei kraft 1999, & en viktig grund for utveck-
lingen av skyddet av abetstagarna i arbetet.
Skydd av befolkningens hdlsa och frémjande
av hdsa har likasa hojts fran nationdl niva
till et foremd for politiken inom Europeiska
unionen (artikel 152). Hittills har man inom
Europeiska unionen inte ndit enighet om nag-
ra mera detaljerade arrangemang for de fore-
byggande étgéarder och skyddsatgarder som
definieras i ramdirektivet. En arbetsgrupp
inom kommissonen funderar som bast dver
bl.a. innehdlet i och anordnandet av bran
schévergripande atgarder.

Ett fletal medlemdénder, Holland, Tysk-
land, Gsterrike, Frankrike, Sverige och Eng-
land, utvecklar som béast sina system for fore-
tagshalsovard sa att de skall motsvara kraven
i ramdirektivet samt arbetdivets och arbets-
kraftens foréndrade behov av foretagshélso-
vard. | Japan utvecklas foretagsha sovarden
likasa aktivt, i hog grad pa samma grunder
som i Europa. | t.ex. Holland har man lag-

stiftningsméssigt forsokt sakerstélla tvérve-
tenskaplig service och tillrackligt stora fore-
tagshal sovardsenheter.

| Finland genomférs principerna for anord-
nande av skyddsdtgarder och férebyggande
verksamhet enligt artiklarna 6 och 7 samt
hésokontroller enligt artikel 14 genom fére-
tagshd sovardstjansterna. | artikel 6 i ramdi-
rektivet finns l)estémmelser om arbetsgiva-
rens almanna forpliktelser att skydda arbets-
tagarnas sékerhet och hdsa. Principerna for
anordnande av skydd och fdérepyggande
verksamhet enligt artikel 7 inriktas pa bred
front pa omraden for utvecklande av arbets-
tagarnas hdsa, arbetsmiljon och arbetsge-
menskapen.

2.3. Nuléage
2.3.1. Halsanhospersoner i arbetsfor al-
der och utveckling av arbetsforhallandena

Det finns inte nagon almant antagen defini-
tion av arbetshygien. Huvudsakligen utgaen-
de fran Vaéarldshdsoorganisationens och
ILO:s definitioner definierades arbetshygien i
det strategiska dokumentet "Globa Strategy
on Occupational Hedth for All” 1995 som
branschdvergripande verksamhet dér syftet &r
at skydda och frdmja arbetstagarnas hélsa
genom att forebygga och kontrollera arbets-
relaterade gukdomar och olycksfall samt g
nom att undanrtja sadana faktorer och an-
gandigheter i arbetet som &r farliga for hal-
san och sakerheten. Mdlet & att utvecklaoch
frémja hdlsa och sdkerhet i arbetet, arbetsmil-
|On och arbetsorganisationerna, att starka a-

etstagarnas fysiska, psykiska och socida
vabefinnande och att bevara och utveckla
deras arbetsformaga samt att stodja den yr-
kesinriktade och socida utvecklingen i arbe-
tet. P4 sA sétt stoder arbetshygienen for sin
del arbetstagarna sa att de kan leva ett i soci-
at hanseende rikt och i ekonomiskt hénseen
de produktivt liv och sa att de kan stéda en
hallbar utveckling. Arbetshygien innebéar -
ledes ett Overgripande angreppssétt inom fle-
ra branscher som beaktar utvecklingen av ar-
betstagarnas fysiska, psykiska och socida
valbefinnande, deras hdlsa 6verlag och deras
personliga utveckling.



Det viktigaste malet for foretagsha sovarden
i Finland & att foreb%/g(];a hasorisker till
foljd av arbetet och forhalandena pa arbets-
platsen och att skydda arbetstagarnas hdsa
mot de men som riskerna medfor. Den lag-
stadgade foretagshalsovarden paverkar ge-
nom att forebygga yrkessukdomar och andra
arbetsrelaterade sukdomar. Viktiga foremdl
for forebyggande av arbetshygieniska pro-
blem & att forebygga men till foljd av fyska-
liska, kemiska och biologiska exponeringar
samt att forebygga fysisk och psykisk dver-
belastning till foljd av arbetet, men i andut-
ning till arbetstakten och ensidig belastning.

Utgaende fran uppgifter om arbetsforhdlan-
dena och uppfdljningen av personer i arbets-
for &der vet man att pa lang skt har kvalite-
ten pa arbetsmiljon forbéttrats och att dven
forekomsten av olycksfall i arbetet och y-
kessukdomar har minskat. De ma som upp-
stélldes for den forebyggande verksamheten i
samband med att foretagshalsovarden togs in
i laggtiftningen har visat sSig vara redistiska
Trots att utvecklingen har varit postiv fore-
kommer traditiondlla fysiska och psykiska
belastningsfaktorer och hiologiska expone-
ringar fortfarande pa manga arbetsplatser,

och dessa riskfaktorer férdelar sig ojamnt
Over arbetskraften.

Samhdllet och arbetdivet i Finland har for-
andrats kraftigt i och med den mangfasette-
rade utvecklingen under de senaste decenni-
erna. Inom naringsstrukturen har andelen a-
betskraft inom primérproduktionen minskat.
Inom industrin har andelen bibehdlets i stort
sett ofdrandrad och inom service- och infor-
mationsarbetet har den okat. Utbver traditio-
nella riskfaktorer har man pa sistone fast av-
seende vid faktorer som hénfor sig till a-
betskompetensen och den psykiska belast-
ningen av arbetet. Nya utmaningar, som ek-
tudiserades i synnerhet pa 1990-talet, ciller
sdledes bl.a. minskning av den psykiska ke
lastningen av arbetet och forebyggande av
problem i arbetsgemenskapen. | manga han-
seenden hanfér sig de nya exponeringarna
och belastande faktorerna inom olika bran-
scher och yrkesomréden till den snabba for-
andringen i arbetdivet och till bl.a ibrukta-
gandet av ny teknik. Andra viktiga omstan-
digheter med tanke pa arbetshygienen och
arbetarskyddet &r bl.a. det 6kade antalet aty-

piska anstdllningar och férandringarna av in-
nehdllet i arbetet, vilka forutsitter nya accen
tueringar | fraga om innehdlet i och verk-
samhetssétten  inom foretagshalsovarden
Inom manga yrken har det ocksa framkom-
mit behov av att férebygga sakerhetsrisker
och skydda sig mot va dsamt beteende.
Under de senaste decennierna har manga
gtiva foréndri ngar skett i fraga om finlandar-
nas hdsotillstand sj, att den genomsnittliga
livdangden har forlangts med 67 & jamfort
med borjan av 1970-talet. Bland de med-
cinka orsskerna till invalidpension utgor
gukdomar i S0d- och rorelseorganen dltjamt
en stérsta Jukdomsgruppen, om man inte
beaktar verkningarna av psykiska och neuro-
logiska gukdomar i barndomen och under
ungdomstiden. Antalet nya invaidpensione-
ringar minskede i slutet av 1990-talet. Endast
antelet nya pensioner som beviljats pé grund
av psykiska storningar tycks ha bibehdlits
oforandrat. Andelen psykiska stérningar
inom invaidpensionerna uppvisar dérmed en
proportionell 6kning. Antaet nya individuel-
la fortidspensioner minskade daremot kraftigt
i dutet av 1990-talet.
Den utveckling som beskrivs ovan har delvis
paverkats av sarskilda nationella atgardspro-
gram samt andringar i pensiondagstiftning-
en, lagdtiftningen om foretagshdsovard och
arbetarskydddagstiftningen samt de funktio-
nella verkningarna av dem.
Utvecklingen har varit positiv i fraga om yr-
kesgukdomar. Ar 1990 anméaldes mer &n 9
000 yrkesgukdomar men 1999 var motsva-
rande siffra ndgot under 5 200. Under &ren
1990-1999 minskade antalet fal i forhdlande
till den sysselsatta arbetskraften fran 37 till
23 fdl per 10 000 sysselsatta. Antalet yrkes-
siukdomar och forekomsten av dem paverkas
forutom av arbetsforhdllandena aven av
manga andra faktorer. Sadana faktorer &r
bl.a. &@ndringar i lagdtiftningen, sysselsit-
ningdéaget samt praxisen for identifiering av
och anmdningar om gukdomar. En del av
minskningen av antaet yrkesgukdomar kan
ses som foretagshél sovardens fortjanst.
| dag kénner sig finldndarna friskare én i du-
tet av 1970-taet. | mitten av 1990-taet led
dock var fjarde kvinna och var femte man i
arbetsfor alder av en Iangtldsqukdom som
nedsatte deras funktionsférmaga. Var tredje
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yrkesverksam person uppvisar langvariga d-
ler upprepade symptom som hanfor g till
arbetet. Jamfort med fysiska symptom upp-
levs psykiska symptom fdrhéllmdevis ofta
som foranledda av arbetet eller sa att de for-
varras av arbetet. Trots att den upplevda a-
betsformagan hos de yrkesverksamma fér-
béttrades ndgot i dutet av 1990-talet, Okade
antadet gukledighetsdagar samtidigt négot
och var i genomsnitt 8,9 dagar fér kvinnor
och 7,1 dagar for mén & 1999. De upplevda
symptomen och gukfrekvensen tycks ha ett
klart samband med de psykosociala faktorer-
nai arbetet. Det & sdledes viktigt att paverka
dem nar man forsoker m| nska pa de yrkes-
verksammas franvaro pa grund av sukdom
och de kostnader detta medfor.
| Finland har arbetskraften haft en rétt
formanlig  struktur, men Adersstrukturen
forandras snabbt. Den del av befolkningen
som & i arbetsfor alder bestar for nérvarande
av ca 3,8 milj. personer, av vilka knappt 2,5
milj. hor till arbetskraften. Den del av
befolkningegn som & i arbetsfor ader
fortsitter att Oka langsamt fram till 2005,
men darefter minskar den och 2020 har den
redan minskat jamfort med nuldget med ett
antal som motsvarar det nuvarande antalet
abetdosa | Finland ddras befolkningen
snabbare an i manga andra lander i
vastvarlden. Aldrandet & forknippat med
béde postiva och problematiska aspekter.
Den &d8dre befolkningen har mera
erfarenheter, & i allméanhet stabilare och tar
storre et ansvar i livet 8n yngre manniskor.
Aldrandet innebér dock &ven problem. Nér
ddern diger Okar antalet langvariga
gukdomar, behovet av vard okar och den
dlmanna funktionsformagan borjar stegvis
avta.
Under de gangna 20 &ren har foretagshalso-
varden varit av centra betydelse inom halso-
vardssystemet som helhet nar det galler att
framja hdsan hos de yrkesverksamma. |
samband med foretagshdsovarden har man
utfort screeningar av hjart- och karlgukdo-
mar samt tillhandahdllit vérd och halsorad-
givning for en stor del av de yrkesverksam-
ma. Vid férebyggandet av gukdomar i st6d-
och rorelseorganen har ergonomisk radgiv-
ning och handledning samt hanvisning till
rehabilitering och rehabiliteringssamarbete

intagit en viktig position. Foretagshél sovar -
den har ocksd verkat aktivt inom mental-
vardsarbetet genom att sarskild uppmérk-
samhet har fasts vid screening av depression
och kontroll av utbréndhet i arbetet.

Genom att verksamhet for bevarande av
arbetsformagan blev en central strategi for
foretagshalsovarden pa 1990-talet har det
blivit mdjligt at vdja et Overgripande
angreppssétt  som - besktar  arbetstagarna,
arbetsmiljon, arbetsgemenskapen och
yrkeskompetensen. Atgarder som behovs for
att bevara ddre arbetstagares arbets- och
funktionsformaga  bor dock  vidtas i
tillréckligt god tid.

Utveckling av foretagshd sovarden

Planeringen  och ~ genomfdrandet  av
foretagshal sovérden baserar sig pa kénnedom
om och beddmning av oven pa
arbetsplatserna. Genom  att  utfarda
lagbestammelser om  tjansterna har  man
forsokt sakerstalla att servicen & omfattande
och att innehdllet inriktas pa forebyggande pa
ett it som & andamadlsenligt med tanke pa
behoven | abetdivet och hos de
yrkesverksamma. Genomfdrandet av den
lagstadgade foretagshélsovarden
utvérderades pa bred front i mitten av 1980-
talet. Utvarderingen visade att pa 1980-talet
hade  foretagshdlsovardens  omfattning
forbéttrats aven pa sma arbetsplatser, men
omfattningen varierade fortfarande betydllgt
enligt arbetsplatsens storlek och |ége och
enligt bransch. Det konstaterades att
innghdllet i  foretagshdlsovarden  bor
utvecklas bl.a. s att de sérskilda problemen
pa arbetsplatserna beaktas béttre &n tldlgare

| lutet av 1980-talet vidtogs et flertal atgar-
der pa riksnivé i syfte att utveckla foretags-
halsovarden. Uppmarksamhet fastes vid u-
veckling av innehdllet i foretagshdsovarden
och av de verksamhetsmodeller och metoder
som behovs for genomférandet samt bl.a
verksamhetsbetingelserna for foretagshdlso-
vérden. Som mé uppstélldes att foretagshél-
sovardstjansterna bor utvecklas s3, att arbets-
platserna fér tillracklig och hogklassig servi-
ce oavsett hur den ordnas eller produceras. |
1989 ars dokument om de riksomfattande u-
vecklingdinjerna  for  foretagshé sovarden



namndes att utvecklingen av foretagshéso-
varden syftar till att astadkomma, bevara och
utveckla halsa och sikerhet i arbetsmiljon sa
att samtliga arbetstagares fysiska och psykis-
ka hésa och funktionsforméga kan framjas.
Verksamhetssétten inom foretagshél sovéarden
samt inriktningen pé arbetsmiljon och indivi-
derna utvecklas i syfte att framja h&lsan och
funktionsférmagan hos dem som deltar i a-
betdivet. For verkstéligheten av mden i cb-
kumentet startade Indtitutet for arbetshygien
ett sarskilt program for foretagshdsovard.
Programmet  innehdll atgardsforslag som
gélde utvecklingen av innehdlet i foretags-
hdsovarden, verksamhetsmodellerna  och
bl.a utblldnlngen av foretagshalsovardsper-
sonalen samt uppfdljning av utvecklingen av
arbetshygienen och arbetsforhdllandena och
foretagshalsovarden. Den revideri ng av er-
séttningarna. for  foretagshélsovérd  som
genomfordes 1995 har verkat i samma rikt-
ning. Genom revideringen effektiverades ett
planen s%taIOCh mdlinriktat genomférande av

foretagsha sovarden.

Dokumentet gallande utvecklingdinjerna for
foretagshd sovarden innehdll 18
utvecklingdinjer enligt vilka

foretagshal sovardssystemet skulle utvecklas
dels i enlighet med ILO-konventionen och
rekommendationen, dels med besktande av
de utvecklingsbehov som konstaterats pa det

nationela planet.  GenomfGrandet av
utvecklingdinjerna  utvérderades  1998.
Utvérderingen gdlde 79 Separata
utvecklingsobjekt. Resultaten av

utvérderingen visade att de planerade
utvecklingdinjerna till storsta delen hade
genomforts, dock inte helt. Omkring 2/3 av
de utvecklingsmél som utvéarderades hade
uppnétts "nagorlunda’ och i fraga om storsta
delen av utvarderingsobjekten var behovet av
utveckling fortfarande uppenbart. P4 basis av
utvarderingen kunde dock dras en dutsats
om att programmet innebar en Klar
utvecklingampuls fér foretagshdsovarden i
just den riktning som behoven i arbetdivet pa
1990-talet forutsatte.

Foretagsha sovardens omfattning och
resurser

Ar 1979 d& lagen om foretagshésovérd trad-
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dei kraft omfattades ca 1,3 miljoner personer
av foretagshdsovard och i dutet av det fdl-
jande decenniet, 1989, uppgick antaet till 1,7
miljoner. For nérvarande omfattas ca 80 %
av den arbetande arbetskraften av servicesy-
stemet inom foretagshalsovarden Tack vare
lagen om foretagshalsovard har foretagshal-
sovérdgtjénsterna ocksa blivit mera omfat-
tande vid de ama arbetsplatserna. Likasa har
foretagarna, for vilka det stér fritt att anordna
foretagshdlsovard, i tilltagande grad skaffat
sig servicen. | lagen om foretagshalsovard
uppstélldes som md att foretagshalsovard
skall anordnas for alla som & anstdlda hos

nagon annan.

Utredningar  om  foretagsha sovardens
omfattning  visar att anordnandet av
foretagshdsovard  varierar pa  olika
arbetsplatser och inom olika branscher.
Brister i frdga om anordnandet av

foretagshad sovard forekommer i synnerhet pa
sma abetsplatser med fare an  tio
arbetstagare och inom vissa branscher sdsom
for arbetstagare inom t.ex. ingallations-,
byggnads- och transportbranschen, vilka ofta
a visstids- eler deltidsanstallda,
Undersdkningarna  visar at pa sma
arbetsplatser och inom vissa branscher
forekommer det sddana brister i anordnandet
av foretagshdsovard som forutsiter aft
dgérder vidtas inom servicesystemet och
Overvakningen for att de skall kunna réttas
till. Hinder  for anordnande  av
foretagshd sovard utgors enligt
undersokningarna av foretagarnas
kunskapsbrist och attityder samt resursbristen
i friga om foretagshal sovardstjansterna men
aven av kostnaderna for foretagshél sovérden.
Genom systemet med ersditning  for
foretagshdlsovard stods anordnandet  av
foretagshdlsovard, men det har en mindre
effekt an beréknat nér det gédller att utoka
omfattningen. Verksamhetsbetingelserna for
servicesystemet  inom  foretagshél sovérden
bor i forsta hand forbéttras sa att systemet
kan beakta arbetsplatsernas sarskilda behov
och kontinuiteten i foretagshé sovarden.

Finland har ett exceptionellt Overgripande
servicesystem for foretagshé sovard. Probl em
har_dock konstaterats férekomma bl.a. pa
sma arbetsplatser, inom byggnads- och trans-
portbranschen, hos underleverantorerna och
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inom den icke offentliga sektorn, bland dem
som utfor eget arbete samt i fraga om Viss-
tidsangtéllda och de som utfor atypiska arbe-
ten och bland arbetd6sa. | synnerhet splitt-
r|n en av arbetsplatser och angtdIningsfor-
dlanden, diskontinuiteten i ansté8liningsfor-
haIIandena, det Okade antalet personer som
utfor eget arbete och det 6kade antalet sma-
foretag och arbetskraftens tilltagande rorlig-
het och internationaisering forutsétter att
servicesystemet utvecklas sa att det svarar
mot de behov som némns ovan.
I Finland finns det ca 1080 enheter som
tillhandahaller foretagshd sovardstjanster.
Vid enheterna arbetar ca 5000 personer.
Inom foretagshasovarden arbetar ca 1 800
lakare, ca 2000 foretagshd sovardare, ca475
fysiotergpeuter och ca 155 psykologer samt
andra sakkunniga och assisterande personal,
vilket inneb&r ca 2 500 arsverken.
Personalresurserna inom foretagshal sovarden
har  dock forddas ojannt médlan
arbetsplatsernas behov och de dternativa
producenterna av foretagshdlsovard. Som
exempel kan namnas att 28 % av de enskilda
klienterna inom foretagshal sovarden
tillhandahalls tjanster vid foretagens egna
foretagshal sovardsstationer, men
verksamheten vid dessa enheter stér for 44 %
av kostnaderna for foretagshalsovarden Pa
motsvarande sétt tillhandahdls 40 % av de

enskilda klienterna tjanster vid
halsovardscentralerna, men bara 13 % av
kostnaderna foranleds av den

foretagshd sovard som halsovardscentralerna
anordnar. Fordelningen av  kostnaderna
mellan olika serviceproducenter péverkas av
variationen i tjansgernas omfattning inom
produktionsalternativeq for tjansterna.
Sukvad ingdr mea sdlan i den
foretagshdlsovard som hé sovérdscentralerna
anordnar an vad som & fdlet i fraga om
andra aternativ for serviceproduktionen.

Pa industriorter och i stora stader tillhanda-
hdlls storsta delen av fortagshalsovarden av
foretagens egna foretagshalsovardsstatloner
och av |&karstationer. Pa glesbygden ansvarar
daremot hésovardscentralerna huvudsakli-
gen for tillhandahdllandet av foretagshd so-
vard. Hasovardscentralerna ansvarar ocksa
till storsta delen for tillhandahdlandet av
service for smaforetag och enskilda foretaga-

re, inklusive lantbruksforetagare.

Det finns kvantitativa bristfalligheter i fréga
om uthildningen av och beh('jrigheten or
uppgifter inom féretagshdlsovérden hos den
personal som & verksam inom foretagshal-
sovérden. For att hogklassiga tjanster skall
kunna sakerstéllas inom foretagshél sovérden
bor de yrkesutbildade personer inom fore-
tagshalsovarden som arbetar pa hdtid inom
foretagshalsovarden ha genomgétt speciaut-
bildning och de 6vriga angtdllda bér ha till-
rackliga baskunskaper i foretagshal sovard.
Under de senaste &ren har avseende dessutom
fasts vid multiprofessionella verksamhetssétt
inom foretagsha sovarden.

Att tyngd‘punkten inom foretagshé sovarden
dltmera forskjuts i forebyggande riktning
och i riktning mot uppfdljning av hasan och
arbetsformagan under hela arbetdivet kan
under de kommande &ren innebdra att
behovet av  resurser  Okar  inom
féretagshél sovérden. De korta
anstdlningsforhélandena,  utredningen  av
nya risker i arbetdivet och av belastande
faktorer och de sma foretagsstorlekarna
verkar i samma riktning.

Utveckling av foretagshé sovérdens uppgifter
och innehal

Genomforandet av utvecklingdinjerna for fo-
retagshd sovardens uppglfter och'innehdll har
varierat i ndgon méan. Arbetsplatsutredning-
ana har altjamt uppdagat brister i synnerhet
pa sma arbetsplatser, trots att dessa dverlag
har utvecklats i positiv riktning. Foretagshal-
sovérden har inte kunnat péverka planeringen
av forhdllandena pa arbetsplatserna i behov-
lig utstréckning. Foretagshdsovarden bor
mera an tidigare delta i utredningen och 16s-
ningarna av frégor som géler olika belastan-
de faktorer i arbetet och fragor som galer ar-
betsorganisationen. Det gdller likasa att u-
veckla metoder for bedémning av de belas-
tande faktorerna i arbetet, arbetsforhdlande-
na och de risker som arbetet medfor. Enligt
god foretagshdlsovardspraxis bestér arbets-
platsutredningarna av flera olika skeden och
utredningarnas syfte, objekt samt metoderna
och arbetsséitten varierar enligt behoven pa
de olika arbetsplatserna. Betydelsen av och



anvandningsomradena for
hélsoundersokningar héller ocksd pa att
utvecklas s att de mera &n tidigare betjanar
kontrollen av arbetstagarnas halsotillstand
under olika arbetslivsskeden. Med hjdlp av
dem och med hjdp av andra klientkontakter
bedobms vilken form a  hdsostdd
arbetstagarna behodver och hur det stéd som
behvs kan l&mnas och om de olika
agarderna & tillrackliga i forhdlande till
abetet och de krav det uppstler,
forandringarna i arbetet och individens
hél sobehov och valbefinnande. Beddomningen
av arbetstagarnas  funktionsforméga och
arbetsformaga utgor ett vasentligt led i
foretagshdlsovérden, och den bor fortgé
arbetdivet igenom i samband med olika
atgarder inom foretagshal sovarden.
Betydelsen av att ge information inom
foretagshalsovérden samt av rédgivning och
handledning haller ocksa pa att forandras. De
bor rikta sg till bade arbetstagare och
arbets%vare De kan bidra till att forbattra

etet pa arbetsplatsen och béttre an
tidigare ©ka och st6da arbetstagarnas
mojligheter att forbéttra sin arbetsmiljo och
ha8lsan och sdkerheten | arbetet samt
forutsattningarna for halsa.
Enligt utredningsup,
foretagshalsovardm varit den aktiva parten
n&  funktioner for bevarande av
arbetsformagan har inletts och genomforts,
och som bast utvecklas sektorn starkt. Pa
arbetsplatserna bor  bevarandet  av
arbetsformdgan  ha karaktdren av  en
processliknande och kontinuerlig  utvecklin

ifterna har

av  abetet, da forhdlandena pa
arbetsplatsen,  arbetsgemenskapen  och
arbetstagarnas situation utvérderas,

utvecklingsplaner gors upp och genomférs
och resultaten foljs upp. Bevarandet av
arbetsformégan forutsétter att foretagen och
de yrkesverksamma engagerar sig och att
aspekten arbetsférmaga inlemmas som ett led

den normda verksamheten  pa
arbetsplatserna Av foretagshalsovarden
forutsétter detta bl.a att bade individernas
och  arbetsgemenskapernas behov  av
framjande av hdlsa och arbetsférmaga
bedoms med olika metoder inom
foretagsha sovarden. Till
foretagsha sovardens uppgifter hor ocksa att

13

pa ett mangsidigt st med hjadp av metoder
som inriktar g pa individerna, arbetet,
arbetsmiljon och arbetsgemenskapen samla
in uppgifter som & av betydese for att
stkerstélla  och  framja  arbetsférmégan.
Uppgifterna bor samlas in och behandlas A
at behovliga atgarder pa individ- och
arbetsgemenskapsniva kan vidtas med hjép
av dem.

| det stora hela har verksamhetssétten och
metoderna inom foretagshal sovarden
utvecklats och foréndras betydligt. Tidigare
sags foretagshalsovarden som en serie
frisdende &garder genom vilka man ofta
forsokte  bemota  identifierade  behov
utgdende fran riskfaktorer eller problem.
Som et resultat av utvecklingsarbetet utdvas
foretagshdlsovard  dlt  oftare  pa ett
overgripande sétt och sa dt samarbetet pa
arbetsplatserna betonas. Arbetsséttet baserar
sg pa bedomnlng a behovet av
foretagshdlsovard och  fortsitter  med
lanering av verksamheten och via olika
agarder till &stadkommande av verkningar,
dokumentering av dem och utvérdering.
Sillnaden  jamfort med det  tidigare
angreppssattet med inriktning pa riskfaktorer
och atgarder ligger framfor dlt i att
utvérderingen  av  foretagshésovérdens
resultat kan basera sig pa verkningarna i
sdlet  for  pd enskilda  atgarder.
Verksamhetsmodellen for
foretagshalsovarden och utvecklandet av den
motsvarar  ocksA  principerna inom
internationella kvalitetssystem.

En handbok om god foretagshé sovardspraxis
som publicerades 1997 har tagits i bruk och
& ett st6d for flera av de funktioner som
namns ovan. Utgéende frén den kan
utvecklingen fortskrida i fraga om mera
detaljerade  innehdIméssiga  fragor.  For
foretagshalsovarden har under de senaste
aen utarbetats flera handbocker och
anvisningar som tar u idlla fragor som
leder tlllggod praxis. gr%dﬁ?t?onm aavg sadana
handbdcker om god praxis bor fortfarande sta
som foremd for utvecklingen.

Samarbete inom foretagshal sovarden

Behoven av samarbete inom
foretagshd sovarden blir desto mangsidigare,
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ju mangsidigare innehdlet i och metoderna
for foretagsha sovarden blir.
Samarbets nstanser for foretagshalsovarden
finns bade pa arbetsplatsen och utanfor den.
For att verkningsfullhet skall astadkommeas i
praktiken a samarbete mellan
foretagdedningen, cheferna, parterna  pa
arbetsplatsen och arbetarskyddsdel egationen
samt  arbetarskyddsmyndigheterna  absolut
nodvéndigt. Med tanke pd den sténdiga
utvecklingen av arbetsforhdlandena och ur
arbetsgemenskapernas perspektiv samt med
tanke pa framande a hdsa och
arbetsférmaga_ kan resultatrik
foretagshalsovard sdledes inte bygga enbart
pa sakkunnighet och sakkunnigtjanster. Det
forutsétts att samarbetet fungerar och att
olika instansr pa arbetsplatsen och
arbetstagarna deltar [ planeringen,
enomforandet  och  uppfdlj J ningen av
retagshalsovarden Uppnaendet av maen
for foretagshdsovarden baserar sig darfor
framfor alt pa ett deltagande och kooperativt
verksamhetssétt forenat med de sakkunnigas
behovliga kunskaper och erfarenheter.
Som ett komplement till primarvardssystemet
utgor foretagshdlsovarden ofta den forsta
lanken i en obruten servicekedja for
yrkess ukdomar och arbetsrelaterade
Sukdomar. Atgérder for bevarande av
arbetsformagan och tex. anpassning av
arbetsforhallandena till handikappades behov
forutsitter ett gott internt samarbete pa
arbetsplatsen sa att vélfungerande |Gsningar
kan tas i bruk utan dréjsmd och pa ett sa
andamdsenligt sitt som mgjligt. Dessutom
behovs gott och aktivt samarbete mellan
latsen,  foretagshdlsovarden  och
rehab terlngs- och
sociaforsakringssystemet bl.a. i andutning
till utkomstskyddet och behovligt externt
stod for arbetsformagan. Det kan ocksa bli
nodvandigt att samarbeta med bl.a. milj6-
och utbildningsmyndigheterna.  Vid  storre
foretag genomfors foretagshalsovard ocksa i
internationella  miljoer, vilket forutsitter
internationellt samarbete.

Forskning och utvecklingsarbete

Trots at det finns rikligt med tillférlitliga
forskningsuppgifter om  hdsoriskerna i

arbetet och om férebyggandet av dem,
forutsstter den snabba forandringen i arbetet
och de manga nya riskerna, problemen och
utvecklingsbehoven  att  utvecklingen ~av
foretagshalsovarden stdds genom mangsidig
forskning. Vid utvarderingen av
utvecklingdinjerna ansags at forskningen
kring foretagshdlsovérden hade utvecklats
berdmvart 1 synnerhet i friga om
servicesystemet  inom foretagshd sovarden
samt i fréga om utvarderings- och
utvecklingsforskningen och bl.a i fréga om
den  ekonomiska  forskningen  kring
foretagshélsovarden.  Forskningen  har
daremot varit mindre systematisk 1 fraga om
utvarderingen och utvecklingen av de
praktiska metoderna inom
foretagshalsovardm identifieringen av nya
problemomraden inom foretagshalsovardm
och metodutvecklingen inom dessa omréaden
och pavisandet av foretagshdsovardens
verkningsfullhet vad géller hdsan. Dessa
omraden forutsitter ett tvarvetenskapligt
forskningsgrepp.  Vid  utvérderingen  av
utvecklingslinjerna angavs flera metoder och
forskningsomréden  gdllande innehdllet i
foretagshdsovarden som  utvecklingsbehov
och behovet av at forbéttra mojligheterna att
utnytéjaforsknl ngsresultaten framhévdes. For

e ovan namnda forsknmgsomradena
skal kunna identifieras behdvs samarbete pa
bred front och ett prognostiserande

forskningsgrepp.

Informations- och uppfdljningssystem for
foretagshd sovarden

Som grund for verksamheten inom
foretagshdsovarden behdvs kannedom om
forndlandet mellan arbete och hdsa,
adlmédnna utvecklingstrender i arbetdivet,
utvecklingen av arbetet och arbetsmiljon,
arbetsgemenskaperna och de psykosociala
arbetsforhallandena samt om arbetstagarnas
hdlsa inom olika branscher  och
yrkeskategorier. | detta syfte vidtogs atgarder
som gor det mjdligt att effektivare an tidigare

producera utrednings-, uppfoljnings-,
evauerings- och serviceinformation samt
information om foretagshd sovardens

verkningar. Arbetsplatserna behdver rikligt
med sadan information for behoven i fraga



om den ra&dgivning och handledning som
lagen forutsditer. Dessutom borjade social-
och hasovardsminigteriet i mitten av 1990-
taet  utveckla interna informations-
hanteringssystem inom foretagshélsovérden.
Vid Institutet for arbetshygien inleddes ett
flertal projekt for informationstjanst i syfte
att bemota foretagsha sovardsenheternas och
foretagens behov.

Den riksomfattande uppfdljningen  av
foretagshdsovarden utvecklades pa 1990
talet tack vare Folkpensionsanstaltens
satistikforing pa basis av ansdkningar om
ersdttningar for kostnaderna for
foretagshdsovard, en  Overskt  Over
foretagshadlsovard i Finland, en oversikt Gver
arbete och hdlsai Finland samt en barometer

over  verksamhet som  uppréthdler
arbetsformdgan. Det &  viktigt  att
informationen & tillforlitig och relevant
samt att uppgifterna ges i den form

anvdndarna  behover  dem.  Viktiga
anvandarinstanser & foretagshé sovarden,
arbetarskyddet, foretagens ledning och
forvaltningen.

Finansiering av och erséttningar for
foretagsha sovard

Finanseringen av  foretagshdsovarden
baserar sig pa arbetsgivarnas kostnadsansvar
for den sarvice de ordnar. Enligt
laggtiftningen om  foretagshalsovard  har
arbetsgivarna rétt att fa ersdttning for de
kostnader som anordnandet av servicen
medfor. Erséttning betalas ur
g ukforsakringsfonden. I 32 )
jukforsakringslagen sags ait arbetsgivare
al erlégga arbetsgivares gukforsdkrings-
och foretagshdsovardsavgift pa sétt darom
sdadgas | lagen om  arbetsgivares
socialskyddsavgift. Ersdttningarna har ansetts
ha karaktéren av socidpolitiskt st6d, som
stdder och framjar hdlsan och valbefinnandet
hos den dd av befolkningen som & |
arbetsfor dder samt som framjar jamlikhet i
arbetdivet och jamlikhet bland dem som
anlitar hal sovardstjansterna.
Ar 1995 andrades sjukforsakringslagen sa att
enligt 29 8 har en arbetsgivare réit att
uppbd&ra ersdttning for nodvéndiga och
skdliga kostnader for anordnandet av sidan
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foretagshdsovard som i 2 § lagen om
foretagshdlsovard stadgas  eller  bestams
sdsom arbetsgivarens skyldighet
(erséttningsklass 1). Har en arbetsgivare for
sina arbetstagare_ anordnat  sjukvérd _och
annan hasovard s som bestams i statsradets
bedut, har arbetsgivaren rétt att uppbéra
ersdttning for harav foranledda nédvandiga
och skdliga kostnader (erséttningsklass II).
Enligg 29 a 8§ esdts de godtagbara
kosnaderna till 50 % enligt varje
ersitningsklass, dock hogst enligt et
kalkylerat maximibelopp per arbetstagare.
Ersdttningsgrunderna  anges i statsradets
besut om foretagshd sovard.

Foretagare och andra som utfor eget arbete
har rétt att fa ersdttning for kostnaderna for
den foretagshdsovard de ordnat for sg.
Kostnaderna for foretagshdsovard ersétts till
50 % (ersdttningsklass 1) hogst till et
kakylerat maximibel opp per féretagare.
Erséttningsuppgifterna visar att pa 1990-talet
utgjorde  andden  arbetstagare som
omfattades av foretagshésovard ca 80 % av
den arbetskraft som var verksam som
|6ntagare.  Ar 1998 omfattades ca 1,5
miljoner arbetstagare av foretagshal sovard.
Totakostnaderna  for  foretagshésovarden
uppgick da till ca 1,5 mrd. mk, i genomsnitt
954 mk per arbetstagare, och i ersdttningar
betalades ca 655 milj. mk. Efter 1995 ars
ersditningsreform har ca 40 % av
erséttningarna galt forebyggande
verksamhet. Foretagshal sovardskostnadernas
andd av de totda hasovardsutgifterna
bibehdlls pd en stabil niva under hela 1990-
talet.

Under arens lopp har kostnaderna for
foretagshdlsovard hdlits under god kontroll,
och det har inte skett nagra plétdiga
forandringar i utvecklingen. Kostnaderna kan
betraktas som skdliga i forhdlande till
innehdlet i och omfattningen  av
foretagshd sovarden. Den erséttning som av
g ukforsakringsmedd betaas till
arbetsgivarna fungerar som en ekonomisk
drivfjfédder och som ett styrmedd via
esdtningsgrundernas. Med  hjdp av
ersdttningsgrunderna stdds genomforandet av
foretagsha sovard utgaende fran
arbetsplatsernas behov.
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Etiska principer

Inom foretagshdsovarden iakttas samma
gliska principer som inom hdso och
gukvarden i ©vrigt. Foretagshésovarden
utdves pa individnivd av yrkesuthildade
personer inom foretagshalsovarden samtidigt
som den innebdar ett ndra samarbete med
arbetsgivarna och arbetstagarna. Till foljd av
detta ar foretagshalsovarden forenad med
sidana sarskilda etiska krav som det &
viktigt att personaen inom
foretagshal sovarden kan identifiera.

Etiska aspekter som bor beaktas kan hanfora
sg till de grundliaggande fri- och réttigheter
som foreskrivs i grundlagen, till den
datasekretess som anges i
personuppgiftdagen samt till den offentlighet
i fraga om handlingar och myndigheternas
verksamhet som definieras [
offentlighetd agtiftningen. Bestammelser om
grunderna for de angelagenheter som ndmns
ovan finns i 6 8§ grundlagen och i lagen om
patientens stalning och rattigheter. Avsikten
& att de etiska grunderna for verksamheten
skal  fortydliges enom lagen om
integritetsskydd | arbetdivet.

Till god foretagshd sovardspraxis och till de
allmanna etiska principerna hor att iaktta god
yrkespraxis, bevarande och framjande av
arbetstagarnas halsa och arbetsformaga samt
ft’)reb?/g ande av i synnerhet risker som
foranleds av arbetet, prognogtisering av
eventulla risker i andutning till digéarder
inom féretagshdlsovarden sa att de inte
medfér men for arbetstagarnas hdsa eller
inverkar negativt pa arbetstagarnas stallning
pa arbetsplatsen eller i arbetsgemenskapen,
respekt for individens réttigheter och
manniskovérde, oavhangighet och
opartiskhet samt konfidentiell forvaring av
uppgifter.

Rekommendationer om de etiska principerna

har getts a bla Internationella
|&karorganisationen, International
Commission on Occupationa  Hedth,
Europarddet och ILO. De etiska

rekommendationer som de inhemska
foreningarna for yrkesutbildade personer
inom hdso- och gukvarden gett sina
medlemmar 16per i samma banor som de
internationella  rekommendationerna. De

ovan ndmnda har besktats vid beredningen
av lagfordaget.

Arbetdivets internationdisering

Finland har varit och kommer att forbli
kommersdlt, materidlt och  kulturdlt
beroende av internationella impulser. Inom
det ekonomiska livet och produktiondivet
har internationaliseringstakten Okat sedan
den under senare hdften av 1980-talet
foretagna avregleringen av finansmarknaden.
Finlands andutning till EU forutsétter att det

finska  arbetss  och roduktiondivets
internationella  konkurrenskraft  standigt
upprétthdlls och utvecklas i fraga om savéd
roduktivitet,  produktionskostnader  och
valitet som leveranssdkerhet. | syfte att
sékerstélla konkurrenskraften har
exportforetagen  fusionerats  till  stérre

koncerner for att uppna den kritiska storlek
som behovs inom internationell verksamhet.
| syfte att Oka flexibiliteten och forbéttra

|6onsamheten har man pa nationdl niva
déremot genomfort rikligt med
externaliseringar, gspjdkningar 1 mindre
enheter och saneringar.

Arbetdivet i Finland bor i likhet med
samhdldivet i Owrigt ddta i den

internationella utvecklingen. Utveckling som
genomfors parétt sitt gagnar bagge parter.
Internationaliseringens verkningar pa
arbetdivet i vat land kan ses som
konkurrens-, kvditets- och
produktivitetsutmaningar, t.ex. direkt som ett
Okat antal arbetsplatser eller som en massiv
flyttningsrorelse hos arbetskraften. Pa kort
skt kan vissa branscher och yrken bli lidande
av att produktionen forflyttas till utlandet. Pa
langre sikt & internationaliseringen en faktor
som gor produktionen mangsidigare och
stimulerar arbetdivet. Utsikterna om bristen
pa arbetskraft kan medfora ett tryck pa
import av i synnerhet utbildad arbetskraft.

3. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

Revideringen av lagen om foretagshd sovard
syftar till att starka foretagshasovardens
verksamhet for att utveckla hasa och
sékerhet | arbetet, arbetsmiljéerna och



arbetsgemenskaperna samt for att bevaraoch

framja arbetstagarnas hélsa och
funktionsformdga. ~ Genom  propositionen
understryks foretagshalsovardens roll  vid

skotseln av denden som hénfor sig till
kunnande, tex. inom verksamhet for
bevarande av arbetsformdgan. Genom
propositionen  forstarks  det  |&nggiktiga
verksamhetsséttet inom foretagshé sovarden,
vilket hanfor sg till olika skeden under hela
arbetdivet.

Foretagshal sovarden forvantas ha beredskap

att hjdpa arbetsplatserna,
arbetsgemenskaperna och enskilda
abetstagare i askilliga Stuationer i

arbetdivet. Pa arbetsplatserna har behovet av
foretagshdsovard ~ forflyttats  fran  den
riskcentrerade verksamheten med inriktning
pd abetsforhdlanden enligt lagen om
foret shalsovard till frdmjande av hdsa och

etsformaga. Det uppstadller utmani ngar for
serw cesystemet inom foretagshal sovarden.
Foretagshélsovérden har utvecklingspotential
for at svara pA  utmaningarna
Verksamhetsmodeller och  metoder har
utvecklats for bl.a. arbetsplatsutredningar och
verk&amhet for bevarande av arbetsformagan
pa abetsplatserna. Persondlen  och

serviceproducenterna inom
foretagshél sovérden har deltagit [
utvecklingsarbetet.

Initiativet till utveckling av

verksamhetsmodeller for foretagsha sovarden
kom fran den politik som presenterades i
utvecklingdinjerna och fran drivandet av
den, de foretagshdsovardsexperiment som
majliggjordes i samband med
ersdttningsreformen och  utvecklingsarbetet
samt konsensuspolitiken jamte seminarier |
andutning till utvecklandet av verksamhet
for bevarande av arbetsférmégan. Ett aktivt
grepp fran foretagshdsovardens sida och
arbetsplatsernas upplevda behov av at anlita
servicen inom foretagshdlsovarden har varit
viktiga vid utvecklingen av
verksamhetsmodellerna.  Utmaningarna och
forvantningarna | fraga om
foretagshalsovérdspersonalens  — fardigheter
har expanderat i och med forandringarna i
arbetdivet. Stodjande av arbetstagarna for att
de skal orka arbeta och verksamhet som
avser att bevara arbetsformagan & omraden
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som ocksa kan paverkas med metoder inom
foretagshél sovarden. Personden  inom
foretagshalsovarden bor ha yrkesfardigheter
for de nya utmaningarna. Fardigheterna kan
ocksA utbkas genom utveckling av
verksamhetsmodeller fér de foranderliga
behoven.

Det forvantas att servicesystemet inom
foretagshdlsovarden skall fungera effektivt
och verkningsfullt, och att det formar beakta
forandringarna  och behoven pa olika
arbetsplatser. | synnerhet splittringen i fraga
om arbetsplatser och aven i friga om
angtdIningsforhallanden, visstids- och
deltidsangtéliningarna, arbetskraftens
rorlighet och internationdisering, det okade
antalet sma arbetsplatser samt viljan att ordna
foretagshalsovard hos dem som utfor eget
arbete och hos féretagare forutsétter att
servicesystemet inom foretagshd sovarden
utvecklas sa att det kan beméta de behov som
uppkommit av det som némns ovan.

| den nya lagen foredads bestéammelser om
arbetsgivarens  skyldighet  att  ordna
foretagshalsovard. | lagen foreslas en almén
definition av foretagshdlsovérd i syfte ait
klargora till vilken helhet de 6vriga
foresagna definitionerna hér. Genom lagen
preciseras  arbetsgivarens forpliktelser  att
anlita ~ yrkesutbildade ~ personer  och
sakkunniga for sddana angelégenheter pd
arbetsplatsen som gdller hdlsa och sakerhet i
arbetet samt verksamhet for bevarande av
arbetsformagan. | lagen foredds narmare
bestédmmelser an for névarande om
yrkesutbildade personers och sakkunnigas
behorighet for att utveckla verksamhetens
kvalitet och resultatrikedom. Om
foretagshal sovardstjanster skall
Overenskommas skriftligt, vilket innebédr att
de oklarheter som foranleds av gdllande
avtalspraxis  kan  undanrgjas.  Enligt
lagfordaget bibehdlls sitten att producera
tjiansterna ofdrandrade, dvs. arbetsgivarna
kan fortfarande skaffa tj ansterna utifran eller
ordna dem gdva Det foredas att om
arbetsgivarnas  samarbetsskyldighet  skall
bestdmmas mera detajerat an for nérvarande.
Arbetstagarna och deras representanter skall
ha rétt at lagga fram fordag om utveckling
av verksamheten inom foretagsha sovarden.
Lagen understryker  planenligheten i
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foretagshalsovardm | fraga om innehdllet i
foretagshélsovérden betonas processliknande
utredning av arbetet, arbetsforhallandena och
sakerheten utgéende fran behoven pa
arbetsplatsen samt sadana atgarder for
framjande av arbetstagarnas hélsa, arbets-
och funktlons‘orrmga som baserar sig pa
utredningen. Utgdende frén utredningarna
inom foretagshalsovarden bor det ges
information, réd och handledning samt
ordnas samarbete bade inom och utanfér
arbetsplatsen. | lagen om foretagshdlsovérd
foredas bestammel ser om hur
foretagshdsovarden for sin del skal planera
och genomfora verksamhet for bevarande av
arbetsformagan pa arbetsplatserna. | lagen
foredds bestammelser om behandling av
uppgifter och om olika parters réttigheter och
skyldigheter i enlighet med vad som
forutsétts i den reviderade grundlagen och
personuppgiftdagen.

| propositionen ingar ett fordag till lag om
andring av lagen om tillsynen Over
arbetarskyddet och om stkande av andring i
arbetarskyddsérenden. Genom  &ndringen
sékerstélls rétten for den som verkstller
arbetarskyddsinspektioner att fa de uppgifter
som behdvs for anordnande av tillborlig
foretagshal sovard.

4. Propositionens verkningar
4.1. Ekonomiska verkningar

Arbetsgivarna  har  kostnadsansvar  for
foretagshé sovarden. Kostnaderna  for
verksamhet enligt lagen om
foretagshdlsovard  finansieras  genom ett
grsittningssystem som baserar sig pa
gukforsdkringdagen, vilket till denna dd
finansderas med  gukforsakrings-  och
foretagshal sovardsavgifter som uppbars hos
arbetsgivarna.  Syftet & att  stbda
arbetsgivarna i att ordna foretagshal sovard
for sina angtédllda s3, att verksamhet enligt
lagen om foretagshdsovérd  genomfors
oavsett arbetsgivarens ekonomiska situation.
Med hjap av ersattnlngss%/stemet forsoker
man paverkaforebyggande oretagsha sovéard
som utgar fran abetsplatsens behov,

framjande och bevarande av arbetstagarnas
arbetsformaga samt  effektiv och resultatrik
anvandning av foretagshélsovarden och dess
resurser. Aven den foretagshdsovard som
foretagare och andra som utfor eget arbete
ordnar for sig stods pa motsvarande sitt.
Ersittningssystemet stoder pa ett vasentligt
sit inriktningen  av  resurserna for
foretagshalsovarden och utbvandet av
verksamheten i enlighet med mden for
foret shéJsovérden och  behoven i
arbetdli

Av ersﬂtnmgwppglfterna enligt 29 8§
gukforsskringslagen framgar att
arbetsgivarna 1998 asamkades kostnader om
ca 15 mrd. mk med anledning av
féretagshalsovérden, varav
Folkpensionsanstalten betalade erséttningar
om sammanlagt 655 milj. mk. For foretagare
och andra som utfor eget arbete uppgick
erséttningarna enligt 29 8
gukforsskringdagen till ca 5 milj. mk a
1999. Den aliga utvecklingen av
ersattningsutgifterna  for  foretag asovard
paverkad% av den almanna ekonomiska
lagkonjunkturen under forra halften av 1990-
tdet, da bl.a antaet arbetstagare  som
omfatades  av foretagshdlsovard  och
samtidigt  erséttningarna minskade. Den
forbéttrade sysselséttningen och det Okade
antadet sysselsatta till foljd av den, den
effektiverade verksamheten for bevarande av
arbetsformagan samt det okade antalet av
arbetsgivarna finansierade sukvardstjanster i
andutning till  foretagshdsovérden, vilka
ordnas bl.a. vid hdsovardscentralerna, ledde
till att erséttningsutgifterna okade kraftigare
an den adlmanna kostnadsutvecklingen under
de sista aren pa 1990-talet.

Erséttningarna for foretagsha sovard bestams
sarskilt for forebyggande verksamhet enligt
ersittningsklass I och sarskilt for sukvard
och annan halsovard, dvs. verksamhet enligt
ersittningsklass  II.  Ar 1998 uppgick
erséttningarna till 261 mlj. mk (klass I) och
394 milj. mk (klass Il) av det ovan ndmnda
totda beloppet 655 milj. mk. Den
forebyggande verksamheten omfattade 1,5
miljoner arbetstagare och den genomsnittliga
kostnaden per arbetstagare uppgick till 375
mk. Sukvaden och annan hasovard
omfattade 1,3 miljoner arbetstagare och den



genomsnittliga kostnaden per arbetstagare
uppgick till 685 mk. Enligt
ersatningsuppgifterna for foretagshdsovard
underskreds den genomsnittliga
kostnadsnivan 1998 for ca 58 % av de
arbetstagare som omfattades av
forebyggande verksamhet och for ca 55 % av
de arbetstagare som omfattades av ukvard.

Reformen av lagen om foretag asovard
syftr till at syra &gérderna  inom
foretagshdsovarden i en riktning som stoder
och framjar arbetstagarnas halsa och
arbetsformaga. Malet & dessutom att framja
hdlsa och sikerhet i arbetet och
arbetsforhdlandena. Revideringen foranleder
i forsta hand funktiondla &ndringar som
gdler anordnandet och produktionen av
tjansterna. Avsikten & att resurserna for
foretagshdlsovard mera an for narvarande
skl dlokeras il utredning  av
arbetsforhallandena och annan verksamhet pa
arbetsplatserna. Verksamheten bor utstrackas
dit dar den inte har funnits tidigare. Det
gdler med andra ord att utSka verksamheten
pd sddana arbetsplatser dar verksamhet
hittills  har  bedrivits i liten skada
Verksamheten bor dessutom utstréckas till
sadana arbetsplatser dar det inte finns nagon
verksamhet i dag. Detta  medfor
merkostnader  for  ersditningssystemet,
eftersom en utbkning av verksamheten
forutsitter  delvis nya resurser  for
servicesystemet. En dd av behovet av
tillaggsresurser kan tillfredsstdlas genom de
nuvarande resurserna nar verksamheten
effektiveras och allokeras pa nytt. Som
exempe kan ndmnas att den Okade
anvandningen av informationssystem inom
foretagshdlsovarden gor det majligt at i
hogre grad inrikta arbetsinsatserna pa det
egentliga foretagshé sovardsarbetet samtidigt
som mgjligheterna att planera och fdlja upp
verksamheten  inom  foretagsha sovarden
forbéttras. Okad eektronisk overforing av
information och samarbete mellan aktorerna
inom foretagshal sovarden forbéttrar
multiprofessionalismen och effektiverar aven
annars resursanvandningen inom
foretagshalsovarden

Det a omgjligt att exakt beddoma de
ekonomiska verkningarna av lagreformen,
eftersom man vet att verksamheten och
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innghdllet i foretagmalsovarden standigt
utvecklas ocksa utgdende fran den gallande
laggtiftningen. Syftet med den nya lagen om
foretagshdlsovard & att  effektivera i
synnerhet den forebyggande
foretagshalswarden genom nya och delvis
ocksda genom befintign moddler  for
verksamheten. UtOver den nya inriktningen
for verksamheten behOvs det dessutom

sannolikt  fler  verkstdlare i det
rundlggande teamet inom
oretagshal sovarden, yrkesutbildade personer

inom foretagshdlsovarden verksamma som
lakare och hdsovardare. Anlitandet av
sakkunnigservice inom foretagsha sovarden
torde 6ka och klarlaggandet av arbets- och
funktionsférmagan samt
rehabiliteringsbehoven torde i ndgon man
Oka  behovet och anlitandet av
foretagshélsovard.  Det  forvéantas — att
foretagshalsovarden blir mera Gvergripande
bade i fraga om arbetstagare angtélda vid
sma foretag och i fréga om foretagare.
Kostnadskalkylen baserar sig pa et
antagande om &t den fdrebyggande
verksamheten utokas s3 att den aven pa
arbetsplatser med ringa verksamhet inom

foretagshal sovarden motsvarar den
nuvarande  genomsnittliga  nivén  inom
foretagshdlsovarden.  Folkpensionsanstalten

har uppskattat att kostnaderna okar med 200
milj. mk. Lagen ugpstaller inte ndgra nya
forpllktelser for ar etsglvarna vad gdler
gukvard och annan hdsovard. Pa dessa
grunder kan det beddmas att de kostnader
som arbetsgivarna asamkas av
foretagshdsovarden okar kumulativt enligt
foljande:

- & 2003 10 milj. mk
- & 2004 20 milj. mk
- & 2005 30 milj. mk
- & 2006 30 milj. mk
- & 2007 10 milj. mk
sammanlagt 100 milj. mk

Detta betyder att kostnaderna med anledning
av forverkligandet av  den gdlande
lagstiftningen rediseras da
foretagshalsovarden effektiveras, och da
foretagsha sovardens omfattning pa se sma
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arbetsplatserna dkar fran 80 % till 90 %.
Enligt olika sakkunnigas bedomningar skulle
inbesparingarna i verksamheten  vara
betydligt storre & de ovan namnda.

Om lagen om foretagshdsovard revideras i
enlighet med fordaget innebér detta en
vasentlig okning av de forpliktelser géllande
foretagshdlsovard  som  foreskrivits ~ for
hdsovardscentralerna. i foIkhéJsoIagen.
Utokningen okas av det breddade innehdlet i
foretagshé sovérden, étgérder som syftar till

at gora foretagshdsovarden™ mera
Overgripande och de krav pa
tillaggsutbildning  som  uppstdls  for

personalen inom foretagshdsovarden. De
kostnader som foranleds av detta kan annu
inte anges eftersom utredningar saknas.

Enligt Folkpensionsanstaltens  statistik  for
1998 producerade hésovardscentralerna ca
32 % av foretagsha sovardstjansterna for sma
arbetspl aser. Enligt detta Okar
halsovardscentralernas bruttokostnader med
ca 64 milj. mk. Enligt 8 § 3 mom. lagen om
klientavgifter inom sociak och hasovarden
(734/1992) tacker kommunernas inkomster
de genomsnittliga faktiska kostnaderna. Inom
folkhd soarbetet dligger det kommunen att pa
bass av 14 § folkhdsolagen (66/1972)
bereda arbetstagare som arbetar pa arbets-
och verksamhetsplatser inom kommunen
sadan foretagshdlsovard som arbetsgivaren
skal svaa enligg 2 8 lagen om
foretagshdsovarden  dler  enligt  andra
stadganden eler enligt vad som bestdms med
sod av dem. Kommunen skal ocksd i
tillémpliga delar for foretagare inom
kommunen och andra som for egen rékning
dér utanfor arbete ordna foretagshélsovard.
De forandringar som nu foredds inom
anordnandet av foretagshé sovardstjanster
kan anda inte anses vara en sadan forandring
[ omfattningen eler arten av
statsandelsdliggandena som avses i 4 § lagen
om Statsandelar till kommunerna
(1147/1996), som bér beaktas i propositionen
med fordag till statsbudget for & 2002.

Arbetsmiljons kvalitet samt arbetstagarnas
arbetsformaga och yrkesskicklighet ar av
betydelse for arbetsgivarens ekonomi. En
végenomford utveckling av
arbetsforhalandena kan forbéttra
arbetsgivarens verksamhetsbetingel ser

betydligt. De postiva foretagsekonomiska
verkningarna av verksamhet som avser att
framja arbetsformagan &r ett resultat av bl.a
det minskade antalet sjukfrénvaron, arbetets
Okade produktivitet och minskade kostnader
for olycksfall. Forskningsresultat tyder pa att
de medel som satsats pa atgarder som avser
at bevara arbetsformagan  inbringar
mangdubbelt de satsningar som gjorts.

Foretagshdsovarden och verksamheten for
bevarande av arbetsférmagan tycks ha en

klart positiv verkan aven for
samhéllsekonomin. Invaidpensionerna och
produktionsforlusterna utgdr de  storsta

samhélekonomiska forlusterna till foljd av
att arbetsformagan nedsatts. Undersokningar
visar att verksamhet for bevarande av

arbetsformégan paverkade antalet
pensoneringar pa 1990-talet, da det
proportionella  antalet mvdldpensi oner

minskade tydligt. | foéretag med mera an 50
angdlda §06nk andelen
invalidpensionsavgifter frén 5 % & 1994 till
34 % & 1998. Dessutom har det beréknats
att under dren 1992-1996 §onk kostnaderna
for arbetsrelaterade gukdomar och olycksfall
fran 4 % (ca 18 mrd. mk) till 3 % (ca’15 mrd.
mk) av bruttonational produkten.
Kostnadsinbesparingen kan jamféras med
tex. det belopp som &ligen anvands for
foretagshélsovard, vilket 1998 uppgick till ca
15 miljader mark, varav cirka hdften
utgjordes av féretagens gavfinansiering.

Ersdttningssystemet bor for sin dd stddja
malen for lagen om foretagshélsovérd, som

revideras.  Under & = 2002  utreds
modjligheterna att utveckla
ersdttningssystemet med beaktande av olika
erséttningsalternativ. | utredningen beaktas

foretagares samt sma och medel stora foretags
problem

4.2.  Verkningar i fraga om organisation
och personal

Propositionen _har inte ndgra direkta
verkningar i fréga om foretagshé sovérdens
organisation, men uppfyllandet av
foretagshd sovardsforpllktel serna Okar
efterfragan pa foretagshdsovard och bl.a
den verksamhet som foreskrivs for



hdlsovardscentralerna i folkhalsolagen.
Lagforslagets eventuella verkningar i fraga
om organisation och persond hanfér sg till
genomférandet av innehdlet i lagen och

lagens  inverkan pa  verksamhetens
omfattning.
4.3. Verkningar for medborgarna

Lagen forbéttrar halsovarden for den del av
befolkningen som & i arbetsfor dder och
géliningen for dem som i gitt arbete utsétts
for sddant som inverkar pa halsan. Lagen har
inte négra verkningar for 6vriga medborgare.

5. Beredningen av propositionen
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Finlands lag om foretagshdlsovard har gallt i
over 20 &. Under de gangna tjugo &ren har
det skett férandringar 1| den lagstiftning dér
specidvillkor  for  foretagshd sovarden
faststédls, i det finska arbetdivet samt i
Finlands internationella status. Alla dessa
faktorer har ocksa gett upphov till behov av
andringar i lagen om foretagshalsovard.
Myndigheterna och
arbetsmarknadsorganisationerna har kartlagt
de centrala innehdlspunkterna i lagen om
foretagshdsovard, och utgdende fran
gemensamma synpunkter har ett fordag till
revidering av lagen lagts fram. Social och
hdsovardsministeriet  tillsatte den  ovan
namnda arbetsgruppen den 14 januari 2000.
Arbetsgruppen avgav sin enhdligt avfattade
promemoria till ool och
hal sovardsministeriet den 31 december 2000.



DETALJMOTIVERING

1. Lagférslag

1.1. Lagom foretagshalsovard

1 kap.
Allméanna bestammelser

1 8 Lagens syfte. Lagens syfte & att
f(‘jresknvag Wf foretggmalsos\}//ard som
arbetsgivaren ar skyldig att ordna for sina
angdlldai syfte att for Yggasjukdomar och
olycksfal i andutning till arbetet, hdsa och
sdkerhet i abetet och arbetsmiljon,
arbetsgemenskapens  verksamhet  samt
arbetstagarnas ~ hélsa, arbets- och
funktionsformaga i olika arbetdivsskeden
Med ovan ndmnda arbetstagare som befinner
dg i olika arbetdivsskeden avses t.ex. unga
arbetstagare,  dldre  arbetstagare  och
arbetstagare som arbetar i olika atypiska
arbetsforhallanden.

Aven om det & arbetsgivaren som har ansvar
for att ordna tjanster, bor verksamheten ske
som ett samarbete mellan arbetsgivaren,
arbetstagarna och foretagshé sovarden.

| ramdirektiv foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att sOrja for arbetstagarnas hdsa
och sikerhet i arbetet. Direktivet har i
Finland saits i kraft genom lagen om skydd i
arbete och lagen om foretagshd sovard jamte
andringar samt kompletterande forfattningar
palagre niva

Syftet med lagen om foretagshalsovard a att
sakerstélla nodvandiga étgarder med hjdp av
vilka riskerna i abetet dimineras och
arbetstagarnas hdsa och sdkerhet skyddas i
gyfte att framja sakerheten och hédlsan i
arbetet och arbetsmiljon enligt vad som
ndmns ovan. | lagen foreskrivs om
arbetsgivarens  skyldigheter, innehdlet i
foretagshdlsovarden och om hur den skall
genomforas samt om olika parters
skyldigheter och réttigheter.

Ett av lagens centrda ma & ait inrikta
foretagshdlsovardens atgarder pa att stodja
och framja arbetstagarnas hdsa och
arbetsformaga for att de skall ha ett normalt
arbetdiv och kunna fortsétta arbeta anda tills
de uppnéar dderspensionsadern.

2 8. Tillampningsomrade. Enligt 1 mom.
tilldmpas lagen om foretagshalsovard pa
arbete dar arbetsgivaren ar skyldig att isktta
lagen om skydd | arbete.
Tillampni ngsomradet motsvarar
till&mpni a?wmrajet for gdlande lag om

foretagshd sovard I lagen om
foretagshdsovard  foreskrivs  altsd  om
sakkunnigverksamhet vars
tillampningsomréde bestams i enlighet med
lagen om skydd i arbete.

Foretagshélsovérden ar ocksd i fréga om
innehdll néra forknippad med skydd i arbetet.
Omfattningen av innehdllet [
foretagshdsovardens forebyggande arbete
bestéms delvis i enlighet med de behov som
orsakas av lagen om skydd i arbete.

| artikel 7 i ramdirektivet foreskrivs om hur
arbetsgivaren skall ordna och sorja for verk-
samhet som skyddar och forebygger och som
i Finland genomfdrs bl.a Fa basis av Iag(m
om foretagshdsovard. Enligt atikeln skall
arbetsgivaren, om det |nte & mojligt att
ordna verksamheten genom den egna
personalens forsorg, kopa tjanster utifran fran
en  kompetent tjansteproducent  eler
kompetent person. Ovan namnda skyldighet
att ordna tjanster som avses i ramdlrektlvet
gdler dla offentiga och  privata
angdlningsforhdllanden  oberoende  av
arbetsyi varens bolagsform, angtdlningsform
och langd pa angtdlningen i syfte att trygga
ett jamlikt bemétande av arbetstagarna.

| 2 mom. foredds at Tlagen om
foretagshdsovard i tillampliga delar iakttas
vid ordnande av foretagshdsovard for
foretagare och andra som utfér eget arbete.
Fordaget motsvarar gallande 1 8 2 mom.
lagen om foretagshdlsovard. Darfor kan
foretagare och andra som utfor eget arbete
ordna foretagshdsovardstjanster & sig galva
och fa ersittning for dem.

3 8. Deéfinitioner. 1 1 mom. punkten
definieras foretagshd sovard som genomfors
multiprofessionellt pa arbetsplatsen  av
yrkesutbildade personer och ~ sakkunniga
inom foretagmalsovard En almén definition
av foretagshdlsovard behovs for att klargora
till vilken helhet de Gvriga definitioner som
foresasi paragrafen hor.



| 2 punkten foredds en definition pa
verksamhet for bevarande av
arbetsformagan. Med denna verksamhet
avses sadan  planméssig och  mdinriktad
samarbetsverksamhet som & inriktad pa
arbetet, arbetsforhdlandena,
arbetsgemenskapen och arbetstagarna och
genom vilken foretagshdsovarden framg
och stoder arbets- och funktionsforméagan for
personer i arbetdivet. Verksamhet for
bevarande av arbetsformédgan & en
mangsidig verksamhet dér férhdlandena pa
varje arbetsplats beaktas. Delegationen for
foretagshal sovard definierade 1999
verksamhet ~som avser att  bevara
arbetsformagan pa arbetsplatserna s att man
med det avser planméssig och mdinriktad
verksamhet som arbetsgivaren och ar-
betstagarna samt arbetsplatsens
samarbetsorganisationer i samarbete bedriver
och genom vilken dla arbetstagares arbets-
och funktionsforméga framjas under dla
arbetdivsskeden. Med den definition som nu
fored as definieras verksamhet for bevarande
av arbetsformagan till de delar den hor till
foretagshél sovardens verksamhet.

Foretagshd sovardens uppgift & att for sin
ded fungera som  sakkunnig  vid
arbetsplatserna samt ge réd och végleda
arbetsplatserna vid  genomférandet  av
verksamhet som avser att bevara
arbetsférmégan.  Foretagshdlsovarden  bor
beskta och integrera verksamhet for
bevarande av arbetsformégan i sina egna
atgarder och utredni ng

Centrala objekt for de praktlska atgéarderna
inom verksamhet for bevarande av
arbetsformégan  vid arbetsge?tsen ar att
utveckla arbetet och smiljon,
forbattra arbetsgemenskapens och
arbetsorgani sationens sétt att fungera samt att
framja arbetstagarnas hasa och
yrkesskicklighet. Utgangspunkten & att de
olika parterna i arbetsgemenskapen och vid
arbetsplatsen aktivt skall férbinda sig vid
verksamheten, delta och samarbeta samt
mojligheterna att paverka verksamhet som
avser att bevara och framja arbetsformagan
och som utfors som arbetshygien och
arbetarskyddsarbete  samt  annan  sddan
verksamhet pa arbetsplatsen som avser att
bevara och framja arbetsférmagan.
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definieras
0N

I 3 punkten
yrkesutbildad inom
foretagshél sovérden. Y rkesutbildade
personer inom  foretagshélsovarden &
yrkesutbildade soner inom hdso- och
sukvérden som ar behdrighet som specialist
inom foretagshdsovard eller som  annan
legitimerad lékare eler hésovérdare och
sidan utb|ldn|ng som behovs for at
foretagshd sovarden skall kunna genomforas.
Bestammelser om yrkesutbildade personer
inom hélso- och gukvérden ingér i lagen om
yrkesutbildede personer inom halso- och
Sukvarden (559/1994) och forordningen om
yrkesutblldade personer inom hdso- och
gukvéarden (564/1994).

begreppet

Grundutbildningen for yrkesutbildade
personer inom haso- och sukvarden
innehdler inte dltid ftillrackligt  med

information om sambandet mellan arbete och
hdlsa och dafér & det nodvandigt att
definiera de yrkesutbildade personer inom
hélso- och gukvérden som har ovan ndmnda
yrkesuthildning inom  foretagsha sovarden.
Yrkesutbildade personer har forutsdttningar
at svara for den  grundldggande
verksamheten vid arbetshygienenheterna och
anlitar de sakkunniga som behovs for att
tvarvetenskaplighet skall kunna try: %gas I
motiveringarna till lagen om yrkesutbildade
personer inom hdso- och sukvarden (RP
33/1994 rd) avses med yrkesutbildade
personer inom halso- och gukvéarden 1&kare,
hélsovérdare och fysioterapeuter som har

antecknats [ centralregistret Over
yrkesutbildade personer inom halso-  och
slukvarden samt  dessutom  sidana

gukvardare som nar lagen tradde i kraft
arbetade | ppglfter inom
foretagshalsovarden och hade fatt utbildning
i foretagshasovard.

| forslaget anges endast s&dana |8kare och
hdlsovardare som yrkesutbildade - personer
inom foretagshélsovarden som pé basis av
sn utbildning & behériga att beskta
sambanden mellan arbete och hélsa och
sdunda kan fungera som  ansvar (?
yrkesutbildad person for foretagshésovér
Av de yrkesutbildade personerna inom halso-
och sukvarden definieras psykologer och
fysoterapeuter som  sakkunniga inom
foretagshalsovard. Syftet med andringen ar
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inte  att minska  fysioterapeuternas
mojligheter att delta i genomfdrandet av
foretagshalsovarden inom ramen for sitt eget
sakkunnlgomrade Mdalet & tvartom att under
dla forhalanden betona behovet av olika

sakkunnigomraden och  at  forstérka
multi professionaliteten inom
foretagshal sovarden.

| 4 punkten definieras sakkunniga inom
foretagsha sovarden. God
foretagsha sovardspraxis forutsstter

samarbete mellan sakkunniga inom olika
branscher och tvarvetenskaplig information
om sambanden mellan arbete och hdsa och
om hur de hdlls under kontroll. Anlitandet av
skkunniga inom  foretagshéd sovarden
grundar sg dltid pa ett behov som beddms
av yrkesutbildade personer inom
foretagshélsovérden.  Enligt fordaget &
sakkunniga  inom foretagshé sovarden
personer som har  behdrighet som
fysioterapeut eller psykolog eller som har fatt

utbildning i abetshygien ergonomi,
arbetspsykologi,  teknisk utblldnmg ler
utbildning inom en motsvarande bransch och
har tillrackliga kunskaper
foretagshdsovard eler som har behorlghet
som annan specialist an inom
foretagshal sovarden.

Som sakkunniga med utbildning inom ndgon
annan motsvarande bransch  betraktas
sakkunniga  inom  jordbruket,  optiker,
naringsterapeuter, talterapeuter samt
sakkunniga inom idrott. Deras verksamhet
bor grunda sig pa behovsprovnlng av en
yrkesuthildad inom
foretagshalsovarden och den bor ske som
riktad verksamhet pa grundva av en

yrkesuthildad persons  begd&ran  om
konsultation.

Y rkesutbildade personer inom
foretagshdlsovarden  har  till  uppgift  att

bedoma behovet a sakkunniga och
sékerstélla att de sakkunniga som anlitas &
behoriga.
Foretagshdsovarden utgér en dd av
genomfdrandet av den finlandska social- och
ha sovardspolltl ken. Genom
foretagshal sovarden forhindras och
forebgggs skadliga hésoverkningar till foljd
arbetet, framjas arbetstagarnas arbets- och
utvecklas

funktionsformaga samt

arbetsgemenskapernas sétt att fungera. Detta
forutstter ~ ett  tvarvetenskapligt ~ och
multiprofessiondllt tillvagagangssatt samt att
utbildningen for yrkesutbildade personer och
sakkunniga utvecklas. Pa grund av at
foretagshal sovardsenheterna &r s& smd &r det
inte mgjligt att placera alla de sakkunniga
som behovs vid vaje
foretagshd sovardsenhet utan de anlitas enligt
behov som sakkunniga i funktioner som
hanfor sg till arbetsmiljon,
arbetsgemenskapen och arbetstagarnas halsa
samt arbets- och funktionsférmagan utgaende
fran de yrkesutbildades behovsprovning.

I 5 punkten definieras foretagare och andra
personer som utfor eget arbete s att dessa &r
personer som avses i lagen om pension for
foretagare (468/1969) och lagen om pension
for lantbruksforetagare (467/1969). Den
foredagna definitionen motsvarar gdlande
Iagstiftning, eftersom bestdmmeser om
sadana foretagare och personer som utfor
annat eget arbete ingé&r i forordningen om
foretagare, som avses i lagen om
foretagshdlsovard, och om annan som utfor
eget arbete (987/1978). De personer som
definieras i momentet kan sdunda skaffa
lagstadgade foretagshé sovardstjanster.

|  momentets 6 punkt skal god
foretagshalsovardspraxis  definieras s3, att
man med det avser ett sitt att genomfdra
foretagshél sovardstjanster som baserar sig pa
den utbildning som innehas  av
yrkesutbildade personer inom hésovéarden
och de sakkunniga som de anser nodvandiga
God foretagshd sovardspraxis baserar sig pa
de almanna principerna for hdlsovard och pa
kunskap om véaxelverkan mellan arbete och
hdsa.

I 2 mom. foreslas en fullmakt for statsradet
at utfarda forordning om sadan utbildning
som kravs av yrkesutbildade personer inom
foretagshdsovarden och om  sidana
tillrackliga kunskeper som krévs av
sakkunniga inom foretagsha sovard.
Fullmakten att utfarda forordning foredas,
eftersom varje stat enligt ramdirektivet skall
stdrka de Kkunskaper och férdigheter som
krévs av personalen vid tjansteftretag eller
andra personer som producerar tjanster. Det
& andamdsenligt  at ta in  narmare
bestammelser om den behdrighet som krévs



av yrkesuthildade personer och sakkunniga
inom foretagshdsovéarden genom forordning
av dtatsradet. Da lagen trader i kraft
bibehdller de yrkesutbildade personerna och
sakkunniga inom foretagshdlsovérden sin
behdrighet att verka inom
foretagshé sovérden &ven i fortséttningen.
Aven om innehdlet i arbetsllvskunskao [
grundutbildningen for yrkesutbiloade
personer inom hdso- och gukvarden har
utvecklats bestdms namare om den
yrkesméassiga behorigheten for
yrkesutbildade personer inom
foretagshédlsovérden genom  forordning av
statsradet. Mdalet & att som krav pa
foretagdékare  stéla  behdrighet  som
gpecidist inom foretagshdlsovarden  eller
minst t.ex. en fyra veckors kurs vid Institutet
for arbetshygien dler vidareutbildning som
ordnas av universitetet och & godkand av
myndighet. En fyra veckors kurs vid
Ingtitutet for arbetshygien motsvarar gu
studieveckor inom  universitetsuthildningen.
Mdlet & att som krav for hdsovardarnainom
foretagshdsovarden stélla en fyra veckors
kurs vid Indtitutet for arbetshygien, en
fortséttningdinje for foretagshalsovard vid en
ha sovardd droanstalt eler
specidiseringsstudier i foretagshdlsovard vid
en yrkeshogskola. Mgjligheterna att rekrytera
yrkesutbildade personer inom
foretagshalsovérden till branschen bér dock
inte forsdmras. | regel bor en arbetstagare
skaffa ovan namnda behdrighet inom tva &
efter at han overgdtt i uppgifter inom
foretagshalsovarden Vid kortvariga vikariat
kan undantag goras frén denna huvudregel. |
gyfte att madjliggbra behdrighet 1 enlighet
med de nya bestammelserna bor reserveras
en fillrackligt lang Overgngsperiod. Da
grundstudierna utvecklas sa att de motsvarar
den Onskade behodrigheten kan den
kursformade undervisningen slopas.

Genom forordning av statsradet foreskrivs
aven om behorlgheten for sakkunniga inom
foretagsha sovard. Kravet for fysioterapeuter

och psykologer ~som fungerar som
sakkunniga inom fdretagshalsovarden & en
forthildning i  foretagshdsovard  med
motsvarande omfattning som for
yrkesutbildade personer inom
foretagshdsovarden.  Kravet for andra
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sakkunniga & minst en veckas fortbildning.
For fysioterapeuter och Psykologer iakttas
samma principer som fér yrkesutbildade
personer d& behdrighet skaffas, men vad
ovriga sakkunniga betréffar bor en veckas
fortbildning vara utférd som sakkunnig inom
foretagshdsovarden, om inte ovan namnda

utbildning redan innehdler motsvarande
utbildning.
Foreskrivs  om  principerna for  god

foretagshdlsovérdspraxis genom_ forordning
av Satsrédet. Av  forordningen  bor
aminstone framga malet for
foretagshal sovarden, exponeringen i arbetet,
arbetets belastning, risken for ohdsa till fO|Jd
av abetet och arbetsmiljon, risken for
%cks‘all eler vad pa grund av arbetet eler
etsmiljon och hur arbetstagarnas halsa och
arbets- och funktionsférmaga kan stodas.
Utdver ovan namnda omstandigheter hor det
till god foretagshal sovardspraX|s at definiera
nodvandiga agérder, védja de metoder som
behovs vid genomforandet av agérder,
utvérdera dtgardernas effektivitet samt att ge
réd och vagledning.

2 kap.
Arbetsgivar ens skyldigheter

4 8. Ordnande av foretagshalsovard. |
Paragrafen foreskrivs om ordnande av

Oretagsha sovard. Arbetsglvaren bor pa sin
bekostnad ordna foretagshésovard och anlita
yrkesutbildade personer och sakkunniga for
att forebygga risker och men for hdlsan till
foljd av arbetet och arbetsforhallandena samt
skydda och fréamja arbetstagarnas sékerhet,
arbetsformaga och hdlsa. Halsoriskerna skl
forst férhindras, varvid man férebygger men
for halsan. Kostnaderna for verksamheten far
inte under nagra som helst omstandigheter
belasta arbetstagarna.  Anlitandet  av
yrkesutbildade personer och sakkunniga
avlyfter inte arbetsgivaren skyldigheten att
sorja for arbetstagarnas sékerhet och hdlsa i
dla arbetsrelaterade Situationer.  Genom
lagen och med st6d av den utfardade
bestammelser kan yrkesutbildade personers
och sakkunnigas behodrighet bestémmas, de
yrkesutbildade personernas roll och ansvaret
for den egna yrkesverksamheten samt for
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samarbetet  vid genomfoérandet av
foretagsha sovarden goras klarare.
Skyldigheten att ordna foretagshd sovard
vilar dven i gdllande lag pa arbetsgivaren och
darfor foredds inga andringar 1 lagen till
dessa delar. Foretagshdsovarden & en
sakkunnigorganisation som  genom  sSn
verksamhet stoder forebyggandet av risker,
forebygger sanitdra olégenheter och stéder
skyddande och framjande av arbetstagarnas
sikerhet, hdlsa och arbetsformaga
arbetsglvarens skyldighet  att  ordna
foretagshalsovard ingdr att de yrkesutbildade
Eersoner som ansvarar for
oretagshalsovarden och de sakkunniga som
dessa anser behdvs skall ha mdjlighet att i
den utstrackning de anser vara nodvandig
sdtasigini forhallandmapaarbetsplatsen

Foretagshdlsovérden  bér  ordnas  och
genomféras i den utstrackning som &
pakallad av arbete, arbetsarrangemang,

personal, forhdlandena pa arbetsplatsen och
fordndringar i dem. Med  uttrycket
" arbetsarrangemang” avses aven risker och
men for hdlsan i andutning till olika arbets-
och anstdlningsformer, t.ex.
uthyrningsarbete, deltidsarbete och
visstidsangtdlIningar, som bor beaktas vid
ordnandet av foretagshalsovard eller sedan
dessa sk. atypiska anstallningsforhallanden
Okat pa den aktuella arbetsplatsen. Med det
aktuella uttrycket avses dessutom aven fragor
i andutning till arbets- och vilotider, t.ex.
nattarbete, skiftarbete, 6vertid och tillréckliga
pauser. Skyldigheten att ordna
foretagshalsovard gdler dla arbetsplatser,
men i friga om innehdl varierar det
funktionella behovet av foretagshdsovérd i
enllghet med de behov som pakadlas av
forhallandena pa arbetsplatserna.
Arbetsgivarens skyldigheter enligt artikel 6 i
ramdirektivet har verkstéllts genom lagen om
skydd i arbete. Genom lagen om skydd i

arbete foreskrivs om sakkunnigverksamhet
som framjar stodjandet av sdkerheten pa
arbetsplatsen, skydd a hdsa samt

arbetstagarnas hélsa och arbetsformaga.

5 8. Yrkesutbildade personer och sakkunniga
inom foretagshélsovarden. Enligt 1 mom.
bor arbetsgivaren i tillracklig utstréackning
anlita  yrkesutbildade  personer  inom
foretagshdsovarden och sadana sakkunniga

som dessa anser vara nodvandiga i fragor
som gédler planering, genomfdrande,
utvecklande och uppfdljning av
foretagshdsovarden i den man det behtvs for

at  foretagshdsovérden  skall  kunna
genomforas i enlighet med  god
foretagshdsovardspraxis. | enlighet med

ovan namnda bor personresurser anvandas |
den utstrackningen att det & mgjligt att pa ett

multiprofessiond |t st genomfdra
foretagshd sovarden enligt god

foretagshdsovardsprams Enligg 4 8§ i
statsradets beslut om foretagshalsovard skall
arbetsgivaren_anlita yrkesutbildade personer
inom hdsovarden i den utstréckning som
kravs for god foretagshalsovardspraxis. |
fordaget har man velat betona en
tvarvetenskaplig foretagshdsovard  och
darfor & arbetsgivaren skyldig att anlita bade
yrkesutbildade ﬁersoner inom
foretagshd sovarden och de sakkunniga som
dessa anser vara nodvandiga vid ordnandet
av foretagsha sovard.

Enligt 2 mom. bdr yrkesutbildade personer
och sakkunniga inom foretagshésovarden
vaa  yrkesméassigt oavhédngiga av
arbetsgivare, arbetstagare och  deras
foretradare.  Yrkesutbildade personer inom
foretagshd sovarden bor dessutom ha sadan
behtrighet som avses i 3 8 samt kunskaper
och fardigheter som upprétthdlits med en
tillracklig mangd kompletterande  uthildning.
Sakkunniga inom foretagsha]sovarden bor ha
utbildning inom sn egen bransch och
tillrackliga kunskaper om foretagsha sovard.
Om arbetsgivaren ordnar
foretagshalsovarden som egen verksamhet,
kan inte arbetsgivaren inom ramen for sin
direktionsrétt styra de yrkethbiIdade
personerna inom foretagshal sovarden i fragor
som gdler innehdlet i foretagshdsovarden.
Foretagshalsovardstjansterna ungerar som
sadana sakkunnigtjanster som avses i artikel
7 i ramdirektivet och gfenom vilka
arbetsgivaren genomfor de skyldigheter som
foreskrivs i direktivet. Personer som
genomfor namnda tianster bor vara
tillrackligt manga och ha sidan behdrighet
som definieras genom forordning av
statsradet.

Enligg det féredagna 3 mom. &
arbetsgivaren for yrkesutbildade personer



inom foretagshdsovarden och sakkunniga

skyldig att se till at dessa i fillrécklig
utstrackning  detar i kompletterande
utbildning  som  uppréthdler  deras

Krkessklckhghet Sl?lldlgheten at deta i
ompletterande utbildning géler aven en
sadan yrkesutbildad person inom hédso- och
jukvarden som fungerar som savstandig
yrkesutévare i foretagshdsovar suppgifter.
En yrkesutbildad person och sakkunnig inom
foretagshdlsovarden & sl?/ldlg at deta i
kompletterande uthildning for ait uppréithéla
sin yrkesskicklighet. |'5 § i gdlande lag om
foretﬁshdsovard foreskrivs om skyldigheten
at deta i kompletterande utblldnlng A at
det sker minst en gang pa fem &. Enligt
fordaget skall de ddta tillrackligt i
kompletterande  uthildning, dock minst en
gang pa tre ar. Det & rekommendabelt att
den kompletterande utbildningen & en
fortgdende verksamhet som grundar sg pa
arbetstagarens behov av att utvecklas i sitt
rke.

y 4 mom. ges  socia- och
hdsovardsmmlsterlet en mglighet  at
meddela anvisningar om innehdlet i den
kompletterande  utbildning som  ges
yrkesutbildade personer och sakkunniga
inom foretagshédsovarden, dess kvalitet och
omfatning samt om ordnandet av
utbildningen. | anvisningarna definieras pa
vilket sSdtt behov som foranleds av god
foretagshalsovardspraxis, verksamhet for
bevarande av  arbetsformdgan, &ddre
arbetstagare  och  andra  motsvarande
specidbehov bor besktas da utbildningen
utvecklas kvantitativt och kvalitativt s3 att
den motsvarar behoven.

6 8. Avtal om foretagshal sovardstjanster.
Enligt 1 mom. skall arbetsgivaren och den
som producerar foretagshal sovérdstjanster
ingd et skriftligt avtal om ordnande av
foretagshdl sovérd. Av avtalet skall framgé de
alméanna arrangemangen inom
foretagshd sovarden samt tjansternas innehall
och omfattning. Med almanna arrangeman

avses till exempel att tjansterna inte sprids pa
olika producenter sa att kvaliteten och
uppfdljningen forsdmras. Arbetsgivaren bor
fortfarande ha mojlighet att utéver den
Iagstadgade foretagshalsovarden ordna
gukvard for sina angdida och andra
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hdsovardstjanster. | avtalet skall anges i
vilken omfattning tjdnsterna ordnas. Avtalet
skal andras om de forhdlanden som
vasentligt paverkar genomférandet  av
foretagsha sovarden p&  arbetsplatsen
forandras. | praktiken ingds storsta delen av
foretagshdlsovardsavtaen numera skriftligt.

Ett skriftig avtad underlédtar &ven
Overvakningen av innehdllet i
foretagsha sovarden

Enligt det 2 mom. som foredas skal de
omsténdigheter som avses i 1 mom.
beskrivas pa lampligt sitt da arbetsgivaren
gav ordnar foretagshd sovardstjansterna
Beskrivningen kan vara en separat utredni ng
over vilka tjangter som tillhandahdlls dler sa
kan den vara en del av verksamhetsplanen
for foretagshal sovarden eler
verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet.

| 3 mom. féredas att bestammelser om ett
mera detdjerat innehdl i avtdet om
ordnande av foretagshdsovard pa det st
som forutsétts i 1 mom. kan utfardas genom
férordning av Statsradet. Avtaet skall vara
framlagt pa arbetsplatsen i enlighet med 21 8.
7 8. Produktion av tjanster. Denforeslagna7

8 motsvarar gdlande lag om
foretagshdsovard.  Enligt  fordaget  kan
arbetsgivaren ordna de

foretagshé sovardst anster som avses i lagen
om foretagsha sovard pa flera dternativa sétt.
Genom vdfrinet vill man skkerstdla att
arbetsgivarens  skyldighet att  ordna
foretagshdsovard kan fullgoras under ala
omstandigheter oberoende av arbetsplatsens
storlek, 1age och bransch. For foretagare och
andra som utfor eget arbete ordnas
foretagshal sovérdstjanster av
halsovardscentralerna eller sa kan de skaffa
foretagshél sovardstjanster frén de dvriga som

anges i fordaget. Foretagshdsovard for
|antbruksforetagare ordnas vid
ha sovardscentralen.

Enligt 1 punkten kan arbetsgivaren skaffa de
tjanster han behtver fran en
hé sovérdscentral som avses i folkhalsolagen.
Fordaget motsvarar 7 8 1 mom. 1 punkten i
gdlande lag om foretagshdsovard. Enligt 14
8 1 mom. 7 punkten folkhdsolagen skall
kommunen som uppgifter inom
folkhdlsoarbetet bereda arbetstagare som
arbetar pa arbets- och verksamhetsplatser
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inom kommunen sadan foretagshdsovard
som arbetsgivaren skall svara for enligt lagen
om foretagshdsovard. | 8 punkten i samma
paragraf  foreskrivs om  kommunens
sk¥lld|ghet att for foretagare inom kommunen
andra som dar utfor eget arbete ordna
foretagshdsovard
foretagshd sovard. Enli
skall kommunen for de i 14 8 18 punkten
avsedda funktionerna ha en
ha sovardscentral .
Enligt 2 punkten kan arbetsgivaren gév eller
tillsammans med andra arbetsgivare ordna de
foretagshdsovardstjanster  han  behover.
Fordaget motsvarar 7 8 1 mom. 2 punkten i
gdlande lag om foretagshal sovard.
Enligt det 3 mom. som foredas kan
arbetsgivaren skaffa de tjanster han behGver
fran nagon annan verksamhetsenhet eller
erson  som  har rdtt at producera
Oretagshdl sovardstj anger. Enligt 2 8 2 mom.
lagen om privat hdso- och sukvard
(152/1990) avses med serviceproducent en
enskild eler ett bolag, et andeldag, en
forening eler ndgon annan sammandutning
eler diftdlse som har en enhet som
tillhandahdller hdso- och gukvardstjanster.
Med hdlso- och sukvardstjanster avses bl.a
foretagshdlsovérd.  Som  tjénsteproducent
anses dock inte en gavstandig yrkesutovare
eller arbetsgivare som gdv ordnar de
foretagshal sovérdstjanster som avses i |
om foretagshdsovard. | ovan namnda aII
behdvs inget separat tillstand att ordna

enligt lagen om
15 8§ folkhélsolagen

foretagshal sovard. Om
foretagshdsovardstjanster  sdljs  till  andra
arbetsgivare behovs tillstand for

foretagshél sovéardsverksamheten. Enligt 2 § 3
mom. lagen om privat hdso- och gukvard
avses med en gavstandig yrkesutbvare den
som gévstandigt utovar yrke med stod av
lagen om yrkesuthildade personer inom
hdlso- och sukvarden. Arbetsgivaren kan
altsa skaffa foret shdlsovardstjanster fran
ovan namnda producenter. Oavsett vilken
form av genomfdrande av foretagshélsovard

som vdjs, bor foretagshdsovardens
multiprofessionalitet  sskerstdllas  genom
avta eller andra sadana
samarbetsarrangemang.

8 8 Samarbete. | paragrafen foredlas
bestdmmelser om  samarbete  mellan

arbetsgivaren och arbetstagarna i fragor som
dler  foretagshdlsovérd.  Enligt  det

Oredagna 1 mom bor arbetsgivaren da han
bereder besut som behdvs for att
foretagshalsovérden skall kunna genomfédras
agera i samarbete med arbetstagarna eller
deras foretradare. Skyldigheten att samarbeta
gdler frégor som hénfor sig till de alménna
riktlinjerna for ordnande av
foretagshalsovard pa arbetsplatsen  och
planeringen av verksamheten inklusive
verksamhetsplanen for foretagshalsovarden
foretagshd sovardens innehdll och omfattning
samt utvérdering av dess genomfdrande och
verkningar. Enligt férdaget bér arbetsgivaren
i tillrackligt god tid ge arbetstagarna eler
deras foretradare sadan information som
behdvs for att &endena skal kunna
behandlas. Fordaget & nytt i denna
omfattning, eftersom arbetsgivaren enligt 5 §
i statsradets bedut om foretagshalsovard i
tillrackligt god tid skal samarbeta med
arbetstagarna eller deras foretradare i fragor
som anduter sg till de alméanna riktlinjerna
for  ordnande av foretagsha]sovard
foretagshé sovardens innehdl och omfattning
samt till utvarderlngen av verkningarna av
foretagshdsovarden. Med samarbete avses
bl.a. att arbetstagarna och deras foretradare
skal ha mgjlighet att l&gga fram fordag till

utveckling av
foretagshalsovardsverksamheten samt genom
att anlita Qkkunnlghjdp inom

foretagshalsovardm fa en utredning om hur
belastande arbetet & eller om ndgon annan
faktor som paverkar hédlsan i arbetet. Det &
andamdlsenligt  om  behandlingen  av
begédranden om utredning och fordag ftill
avgbranden som gors med anledning av dem
kan ske i samarbete pa det séitt som avsesi 1
mom. Det foredagna momentet styr till
samarbete och har inte dSraffréttdigt
sanktioneratsi 17 § i dennalag.

| 2 mom. foredds att innan arbetsgivaren
fattar bedut om inledning eler @ndring av
sadan verksamhet som avses i 11 och 12 8
lagen om foretagshdsovard eler nagon
annan frdga som vasentllgt paver
ordnandet av foretagshdsovard, skall fragan
behandlas i den arbetarskyddskommission
som avses | lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och om stkande av andring i



arbetarskyddsarenden  (131/1973) dler vid
nagot annat ersittande samarbetsforfarande.

Om det inte finns négon
arbetarskyddskommission eler nagot
ersdttande samarbetsforfarande, skall érendet
behandlas tillsammans med
arbetarskyddsfullméktigen. En i s

motsvarande bestdmmelse om samarbete
ingyry i 4 8 i gdlande lag om
foretagshalsovard. Dessutom foredas direkt
samarbete  mellan  arbetsgivaren  och
personden pa de arbetsplatser dar
arbetstagarna inte har  vat nagon
arbetarskyddsfullméktig. Sadana
arbetsplatser ar framst de arbetsplatser med
mindre an tio angtdlda som inte enligt lagen
om tillsynen O6ver arbetarskyddet och om
sbkande av andring i arbetarskyddsdrenden
& skyldiga att vdja en
arbetarskyddsfullméktig. Eftersom det &
fraga om en skyldighet som &r straffréttdigt
sanktionerad, har man i bestdmmelsen
forsokt beakta de praktiska majligheterna att
behandla &enden tillssmmans med hela
personaen. Till detta hadnvisas med uttrycket
"I madn a mojlighet” i lagrummet.
Arbetstagarna & av olika orsaker inte altid
samtidigt antraffbara pa arbetsplatsen. For att
abetsggivarens  skyldighet  skall  fullgoras
racker det att personalen har reserverats en
verklig majlighet att med tillrackligt manga
representanter  delta i behandlingen av
&endena &en om dla de som hor till
personden inte i praktiken har detagit.
Tillrécklig information om &enden som skall
behandlas, tex. om olika planer och
utredningar, skall ges personden for att den
skdl kunna framfora olika asikter baserade
patillracklig sakkunskap.

PA basis av det 3 mom. som foredas har
arbetstagarna och deras foretrédare rétt att
lagga fram fordag till utvecklande av
foretagsha sovardsverksamheten. Férdag och
atgarder som & nddvandiga ned anledning
av dem bor behandlas i samarbete med
arbetsgivaren och foretrédare  for
arbetstagarna enligt vad som féreskrivs i 1
mom. |digheten & dock inte sanktionerad
i 17 8. Arbetstagarna kan ta upp frégor och
Iz'a'.%%a fran fordag som de anser vara
nodvandiga som &gader enligt lagen om
foretagsha sovard pa arbetsplatsen.
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Foretagshdsovarden fungerar som en i
rkeshanseende oavhangig sakkunnig da den
andlar fordag pa grundvad av sn
gdlning.
9 8 Ersattande av kostnaderna for
foretagshal sovarden. Enligt paragrafen har
arbetsgivaren, foretagaren och andra som
utfor eget arbete rét till ersditning for
kostnaderna for ordnande av
foretagshdsovard  enligt  lagen  om
foretagshélsovérd och annan héso-  och
gukvard enligt vad som foreskrivs i
gukforsakringslagen. Motsvarande
bestdmmelse ingar i 7 § 2 mom. i gdlande
lag om foretagshal sovard.

3 kap.

Allméanna principer for foretagshalsovar den,
genomfoérande av for etagshalsovar den samt
dess innehall

10 8. Verksamhetsplan for foretagshélso-
varden. Enligt 1 mom. skal det finnas en
skriftlig verksamhetsplan for
foretagshdlsovarden som bor innehdlla de
almanna maen for foretagshd sovarden samt
de behov som baserar sig pa forhallandena pa
arbetsplatsen och de dtgarder som foranleds
av dem med beaktande av vad som foreskrivs
i 1, 4 och 11 8. Planeringsperioden kan vara
3-5 ar, men verksamhetsplanen bor justeras
vaje a. Planen skdl aligen justeras i
nodvandig omfatning, med besktande av
bl.a arbetsplatsens storlek. Da
verksamhetsplanen uppdateras bér beaktas
al den information som har kommit fram i
samband med enomforandet av
foretagshdlsovarden. Sadan information fas
t.ex. fran arbetsplatsutredningar,
hasoundersokningar samt  gukvarden, men
aven fran andra utredningar som beskriver
arbetsgemenskapens verksamhet och som
yrkesutbildade personer och sakkunniga
utfort pa arbetsplatsen. En
arbetsplatsutredning  gors  vid  behov i
samband med den aliga justeringen av
verksamhetsplanen. Justeringen av planen
kan &ven basera sig pa tidigare bestk pa
arbetsplatsen dler andra utredningar, om det
inte finns nagot behov av arliga besok pa
arbetsplatsen. Om  forhdlandena inte for—
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andrats, récker det med en anméalan om att
man foljer foregaende ars plan.

Enligg de¢ 2 mom. som foredas bor
tvarvetenskeplig information om sambanden
mellan arbete och hdlsa och om arbetets
hdsoverkningar i tillrécklig  utstréackning
beaktas i verksamhetsplanen. Detta innebar
att arbetshygienpersonaen skal upprétthdla
sna yrkesskicklighet bl.a. genom att folja
den information som produceras inom
vetenskaplig forskning samt tillampa den i
praktiken pa ett multiprofessionellt sitt.

Enligt 3 mom. kan verksamhetsplanen fér
foretagshdsovarden vara en del av det
verksamhetsprogram for arbetarskyddet som
avses i lagen om skydd i arbete eller ndgot
annat utvecklingsprogram eller nagon annan
utvecklingsplan som arbetsgivaren gjort upp.
Med avseende pa forebyggande verksamhet
& det viktigt att man vid beredningen av
verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet
och vid en andring av det pd grund av
eventuelt forandrade forhdlanden beaktar
foretagshd sovardens roll som arbetsgivarens
sakkunnig och beredningen av den aliga
verksamhetsplanen for foretagshalsovarden
anknyts till uppgdrandet och andrandet av
verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet.
Sakkunskapen inom foretagshalsovarden bor
anvéandas redan da funktionerna planeras.
Vid behov kan verksamhetsplanen for
foretagshélsovarden utgra en del  av
innehdlet i verksamhetsprogrammet for
arbetarskyddet eller sa kan det bifogas
verksamhetsprogrammet. | synnerhet pa
arbetsplatser dar sérskilda risker for hdlsa
och sdkerhet forekommer & det viktigt med
ett sam mellan arbetarskyddet och
foretagshdsovarden och detta ar ska att
beakta vid beredningen av handlingar som
avses hér och andra eventuella program och
planer for utvecklande av arbetsplatsen, t.ex.
program for bevarande av arbetsférmagan.

11 8. Foretagshalsovardensinnehall. 1 11§
foreskrivs om det lagstadgade innehdllet i
den foretagshdsovard som arbetsgivaren ar
skyldig att ordna. Paragrafen har formulerats
sA att den beskriver foretagshdsovardens
processkaraktdr. Med detta avses en
verksamhetshelhet som startar med en
utvérdering av behoven pa arbetsplatsen. |
helheten ingar planering av verksamheten,

den egentliga verksamheten for att
astadkomma, folja och utvardera verkningar.
Foretagshé sovardsverksamheten bor bygga
pd en abetsplatsutredning om  den
fyskaiska, kemiska och  biologiska
exponeringen samt arbetets fysiska och
psykiska belastning, arbetsgemenskapens séit
at fungera, risken for olyckor och vad,
arbetsarrangemangen samt sarskilda risker
for ohdsa till foljd av arbetsmiljon och
arbetstagarens individuella egenskaper. Pa
basis av det som ndmns ovan definieras
fortsatta dtgérder inom foretagshélsovarden
med beaktande av behovet pa an enskilda
arbetsplatsen.

Enligg 1 mom. 1 punkten hor det till
foretagsha sovarden att reda ut och utvardera
hadlsan och sikerheten 1 arbetet och
arbetsforhallandena genom upprepade besok
Pé arbetsplatsen och _andra metoder inom
Oretagshalsovarden. Saker sm bor beaktas
& exponeringen pa arbetsplatsen, arbetets
belastning och arbetsarrangemangen, risken
for yrkessukdomar, olyckor och vad liksom
aven att dessa beaktas vid planeringen av
arbetet, arbetsmetoderna och arbetdokalerna
samt i andra stuationer da det sker
forandringar i arbetsforhdlandena. |
lagfordaget betonas utvarderingen av risken
for olyckor och vald samt arbetets belastning
som en lagstadgad  uppgift  inom
foretagshalsovarden. Pa detta sdtt vill man
forebygga de men for hdsan som dessa
faktorer ger upphov till. Mdet for
fbreb)éggandet av olyckor & att forhindra
olycksfal bl.a genom att utveckla den
tekniska sakerheten, sgkra arbetssétt och
sakerhetskulturen. For att malet skall uppnas

kravs et fast samarbete  mellan
arbetarskyddet,  linjeorganisationen  och
foretagshal sovarden.

I 1 mom. 2 punkten foreskrivs om utredning,
utvérdering och uppfdljning av risker och
men for hdlsan till foljd av arbetet,
arbetstagarnas hal sotillstand samt arbets- och
funktionsformagan. Exponeringen bor i man
av mdjlighet utredas s& att den técker hela
arbetdivet.  Punkten innehdler  ocksa
utredning av sarskilda risker for ohdsa,

utvdrdering samt ordnande av olika
hal soundersokningar och sddana
undersokningar i andutning till



hélsoundersdkningarna som & nddvandiga
for att hélsotillsténdet skall kunna féljas upp.
For att upprétthdla arbetsformagan och
kunna upptacka hot om arbetsoférmaga i ett
sa tidigt skede som mdjligt samt for att
framja arbetstagarnas mojligheter att fortsétta
och orka i arbetdivet vill man i fordaget
betona foretagshdlsovardens roll nar det
gdler att stbdja, utreda, utvérdera och félja
upp arbetstagarnas hésotillstand och arbets-
och funktionsformaga.

Halsoundersokningar  utférs i arbetdivet
utifran béde arbetsgivarens och
arbetstagarens behov. FOr arbetsgivaren &
hélsoundersbkningar i andutning till arbetet
av betydelse pa grund av
ansvarssynpunkterna i andutning  till
arbetarskyddet och sékerheten i arbetet och
for arbetstagaren & det fraga om att hans
egen hdlsa skyddas och frdmjas och déarfor
ingar rédgivning och végledning som en
viktig del i hdl sounderstkningarna.
Undersokningarna kan pa basis av behovet
av_underskning delas in i fyra grupper.
Hal soundersokningar kan utforas 1) pa grund
av den hdsorisk som arbetet orsakar, 2) pa
grund av de hdlsoméssiga krav som foranleds
av  arbetet och arbetstagarens andra
ersonliga egenskaper, 3) pa grund av
g%\kerhet%ﬂ/n%%nkterap i nom) sppezti:i algbranscher
(t.ex. sdkerhets-, trafikyrken), 4) for att
bevara och forbétra hdlsan  och
arbetsformagan.  Vid  hadsounderstkningar
skal anvandas metoder som & tillforlitliga
och andamdlsenliga pa basis av vetenskaplig
forskning eler dlméan erfarenhet och som
kan upprepas. Innehdllet i undersdkningen
varierar enligt behovet av undersdkning,
kraven och exponeringen i det aktuella
arbetet samt arbetstagarens personliga
egenskaper. Undersokningen kan vara en
mangsidig utredning av abets och
funktionsforméagan eller avgrénsad, t.ex. syn-
eler horsdkontroll, rontgenfotografering,
funktionstest for lungorna dler biologi
Overvakning av blod- och urinprov for att
folja exponeringen for kemikalier.

Enligt 1 mom. 3 punkten & det
foretagshalsovardens uppgift att 1agga fram
agadsfordag i syfte att eliminera dler
minska risker och men fér hdlsan samt félja
hur de genomfors. Atgardsférdagen grundar
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sig pa de utredningar som avses i 1 och 2
punkten samt Ovriga uppgifter och
observationer. | dtgardsforsiagen bor beaktas
mojligheten att anpassa arbetet  Hill
arbetstaglarens forutséttningar.
Foretagshdsovardens uppgift & att pa
normalt séit vid behov 1&gga fram fordag till
undanrdjande och minskning av risker och
men for halsan. Nér det gdler hdsotillstandet
fasts sérskild uppmarksamhet vid fysiska och
kiska symptom som kan antas bero pa
arbetet.
I 1 mom. 4 punkten foreskrivs om
foretagshdlsovardens uppgifter som gédler
lamnande av uppgifter, radgivning och
vagledning i frégor som gdler hdsa och
sdkerhet i arbetet samt arbetstagarnas hélsa
och arbetsformaga. | punkten namns &ven
utredning av arbetets belastning.
Bestdmmelser om arbetets belastning tas
utover i denna punkt dessutom upp i 1 mom.
1 punkten, enligt vilken detta skulle utgéra
en del av foretagshdsovardens lagstadgade
uppgifter.  Enligt 3 mom. & det
foretagshdlsovardens uppgift att lagga fram
atgardsfordag och folja hur de genomfors pa
basis av ovan namnda utredningar och annan
information den beditter. Enligt den aktuela
4 punkten & det foretagshdsovardens
uppgift att végleda, ge réd och lamna
information till arbetstagare och arbetsgivare
i dlafrégor som anduter sig till arbetshygien
inberdknat arbetets belastning. Dessutom
skal foretagshdsovarden enligt den 13 §
som foredas forse arbetstagarna med
nodvéandig information om de risker och men
for hdlsan som férekommer i arbetet och
forhallandena pa arbetsplatsen.
Foretagshal sovarden bor samarbeta med bade
arbetstagaren och  arbetsgivaren  vid
bedémningen av arbetstagarens belastning i
arbetet, atgardsdternativ. for att minska
skadlig belastning samt genomférandet av
dem. Atgardernas effekt bor pad samma sétt
ocksa foljas i samarbete. | verksamheten bor
uppgifter behandlas konfidentiellt och det
bor sekerstéllas att arbetstagaren har gett sitt
medvetna samtycke da hasouppgifter
behandlas.
Dessutom bor foretagshdsovarden enligt 4
punkten i momentet lamna en utredning som
arbetstagaren av grundad anledning har
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begdrt om sin arbetsbelastning. Med detta
avses en dituation dér arbetstagaren har
grundad anledning att missténka att risker
eller men for hdsan till foljd av arbetet beror
pd en for sor belastning. Med grundad
anledning avses en  dtuation  dér
arbetstagaren har haft fysiska eller psykiska
symptom som forsamrar arbetsformagan och
arbetstagaren bedomer att de beror pa
arbetet. Det & klart att grundad anledning
finns om ovan namnda symptom har lett till
vérdbehov eler sukfranvaro. Arbetstagaren
bor i ett s tidigt skede som mgjligt vénda sig
till arbetsgivaren, i praktiken till Sn narmaste
forman och tillsammans med denna utreda de
faktorer som lett fram till situationen och
soka l6sningar pa dem. Foretagshé sovérden
utvarderar pa begéran behovet av utredning
och lagger utifrdn sin bedémning vid behov
fram forsl till eiminering dler minskning
av risker och men for hdsan. | alméanhet har
omsténd|gheter som bottnar i for stor
belastning anknytning till
arbetsgemenskapens sétt att fungera som
helhet. Oftast gdller utredningar och atgarder
om beastning flera individer dler en storre
del av arbetsgemenskapen.

Enligt den 5 punkt som foredas ingar det i
f('jreta%;shalsovardens innehdl at folja upp
och framja en handikappad arbetstagares
framgang i arbetet med beaktande av dennas
forutsattningar vad hélsan betréffar. Det bor
Sorjas for att en kroniskt sjuk dler
handikappad arbetstagares hadsotillstand inte
forsamras pa grund av exponering eler
faktorer i arbetsforhdllandena. Dessutom bor
agarder (inklusive uthildningen) i syfte att
framja arbetsférmaga vid behov utom pé den
handikappade arbetstagaren gav aven
inriktas pa arbetamiljon,
arbetsarrangemangen och
arbetsgemenskapen  for att arbetet skall
anpassas till den handikappades
hélsoméssiga forutsttningar s att han eller
hon har framgang i arbetdivet. Radgivning
gdlande rehabilitering och hanvisning till
medicinsk eller yrkesinriktad rehabilitering
blir aktuell i synnerhet d& den handikappades
arbetsformaga inte i tillracklig utstrackning
kanh stodjas genom arrangemangen pa
arbetsplatsen. Vid uppfdljningen av hur en
handikappad arbetstagare klarar sig i arbetet

bdr de majligheter som samarbetsnatverket i
6 punkten tillater uinyttjas.
Enligg 6 punkten” omfattar innehdlet i
foretagshdsovarden samarbete med den
dvriga hélso- och sukvarden,
arbetsforvatningen,

utbildningsforvaltningen,  socialférsakringen,
arbetarskyddsmyndigheten och vid behov
med dem som producerar
foretagshalsovardstjanster for arbetsgivarna
vid en gemensam arbetsplats och med andra
nodvandiga samarbetsparter.
Foretagshalsovarden &r ett servicesystem
som placerar sig mellan hésovérdstjansterna
och arbetarsky dssystemet det & samtidigt
en de av primavardssystemet och
arbetarskyddssystemet. Bland andra system
for hal sovardstj anster framtrader
foretagshalsovardens sirdrag genom att
foretagshdlsovarden fungerar utom for att
framja och skéta individernas halsa ocksa for
att forbéttra arbetsmiljon och
arbetsforhdllandena. For att skota dessa
uppgifter skal foretagshdsovarden ha
fungerande samarbetsnétverk med andra
servicesystem i samhdlet. Med samarbete
med arbetarskyddsmyndigheten avses ett
dlméant utbyte av information och storre
ké&nnedom om den andras verksamhetssétt. |
synnerhet vid utvecklandet av hdsa och
sakerhet i arbetet pd sma arbetsplatser &r
arbetarskyddsmyndigheternas  rédgivnings-
och  végledningsverksamhet av  dor
betydel se. Myndighetssamarbetet [
andutning till idfragor pa arbetsplatseni
frégor so?n gallsgreﬁal saagch &?kerhets;parbetet
sker mellan arbetsplatsen och
arbetarskyddsmyndigheten  och vid  behov
med foretagshal sovarden.

Samarbete mellan
foretagshd sovardsenheterna for
arbetsgivarna vid en gemensam arbetsplats
kan behdvas i Stuationer dér arbete som
olika arbetsgivare later utfora har sarskilda
hélso- och sdkerhetsverkni ngar_ for sadana
arbetstagare som utfor arbete & andra pa
samma arbetsplats. | den aktuella punkten
avser uttrycket vid behov att man vid
bedomningen a om den  aktudla
skyldigheten & nodvandig bl.a. beaktar den
gemensamma  arbetsplatsens storlek, olika
risker, verksamhetens art och antaet



arbetsgivare samt  nbdvandigheten  av
samarbete for att risker och men skall kunna

forhindras och  forebyggas  tillréckligt
effektivt.
Enligt punkten ~ hor  det il

foretagshalsovardms innghdl att deta i
ordnande av sdan forstahjélp som avsesi 36
8 lagen om skydd i arbete. DeIt?andet [
ordnande av forstahjdlp motsvarar gallande 2
§ 1 mom. 7 punkten. Ordnandet av
forgahjalp omfattar sddan radgivning och

végledning som  behdvs  for  att
traumarel aterad stress skall kunna
kontrolleras.

Enligt den f(’jreﬁlagna 8 punkten hor det till
foretagshalsovarden at planera och
genomfora &tgérder som bevarar och framjar
arbetsformagan och som vid kehov omfattar
en utredning av rehabiliteringsbehovet.
Verksamhet som avser att bevara
arbetsformagan  och som  definieras i
motiveringen i 3 § bildar inte separata
funktioner eller en separat verksamhet utan
betonar delsen av en utvérdering av hur
arbetsformagan kan bevaras i olika atgarder
och Planerln av funktioner s att st6djande
och ramjande av arbetsformagan beaktas da
olika agarder inom foretagshdsovarden
genomférs. | samband med utredandet av
rehabiliteringsbehovet bor utom
arbets:agarens hdlsa aven beaktas arbete,
arbetsmiljo, arbetsgemenskap samt
arbetstagarens yrkesskicklighet. Pa basis av
ovan namnda utredningar bor andamédsenliga
étggtrder vidtas for att arbetstagarens
a sformaga skall bevaras dller dterstéllas i
et A tidigt skede som mdjligt vid risk for
arbetsof Grmaga. En utredning av
rehablllterlngsbehovet enligt  lagen om
foretagshd sovard genomfdrs i forsta hand
som foretagshdsovard med hjidp av
arbetsplatsens interna atgarder.

Enligt 9 punkten bor
foretagshédlsovardsverksamhetens  kvalitet
och effektivitet utvarderas och fdljas. Med

effektivitet avses har att foretagsha sovardens
mdlsatta verkningar foljs, vilket avser t.ex.
uppfoljning av hdsoméssga verkninger,
genomforda atgardsforsag samt ekonomiska

verkningar P&  arbetsplatsnivd  bor
foretag alsovarden foljas upp  och
utvarderas [ samarbete med

linjeorgani sationen,
arbetarskyddsorgani sationen och
foretagshalsovarden Det upplevs ofta som
svart att folja och méta verkningarna av
foretagshélsovérd, men det finns i dagens
lage manga metoder och métare for
andamalet. Att folja av hur atgardsfordagen
enomfors ar det forsta skedet och det utgor
Orutsdttningen  for att de egentliga
verkningarna  skall  kunna  astadkommas.
Utvecklingen av laget i arbetsmiljon kan
foljas t.ex. genom att forandringar i nivaer
och hdter av fyskaiska och kemiska
skadefaktorer fOljs upp. Néar man foljer 18get
i arbetsgemenskapen kan man anvanda
resultaten av utredningar i
arbetsgemenskapen  eler  enkdter om
arbetsklimatet. Kontrollen av arbetstagarnas
exponering och halsotillstand  bor  utforas
bade individudlt och i
Foretagshal sovarden de(’jIja och utvardera
kvaliteten pa sin egen verksamhet t.ex. med
hjdp av kvalitetsrevison och uppfdljning av
kundtillfredsstéllelsen.
Kundtillfredsstallelsen bor t.ex. med enkéter
foljas bade i frAga om organisationer och
personkunder. Til god
foretagshd sovardspraxis hor en planméassig
verksamhet samt uppfdljning och utvérdering
av verksamhetens kvalitet och effektivitet.
Uppfdljning och utvéardering av den praktiska
foretagshél sovardsverksamheten borjar med
planering. For att verksamheten skall kunna
foljas upp och utvéarderas, skall konkreta mdl
stéllas. Insatser i verksamheten, processen
dler verkningarna kan inte féljas utan

dokumentation.

I 2 mom. foreskrivs om samarbete mellan
foretagshd sovarden, aktorerna inom
arbetsgivarens organisation och

samarbetsorganisationerna pa arbetsplatsen.
Skyldigheten styr dessa olika parter il
samarbete och har inte blivit straffréttdigt
sanktionerad 1 19 8§ i denna lag.
Bestdmmelsen betonar ett samarbetsinriktat
arbetssétt och omfattar de lagstadgade
féretagshélsovérdw,oggifter som avses i 1
mom. inklusve olika forfaranden for att
arbetets  belastning  skall besktas da
sékerheten och hélsan utvérderas.

Enligg det¢ 3 mom. som foredas skall
arbetgivarna enligt vad som  foreskrivs
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sarskilt samarbeta for att kunna utreda
faktorer som orsakar sdrskilda hd sorisker
och faktorer med omfattande verkningar for
hdsan pa en gemensam abetsplats.
Samarbete mellan foretagsha sovardsenheter
for arbetsgivare vid en gemensam arbetsplats
kan i fraga om funktioner som avsest.ex.i 1
mom. 6 punkten behdvas i Stuationer dar
t.ex. det arbete som olika arbetsgivare [
egenskap av underentreprencrer |dter utfora
har sarskilda halso- och sakerhetsverkningar
for arbetstagare som utfor arbete & andra pa
samma arbetsplats.
| 34 § 3 mom. lagen om skydd i arbete
foreskrivs om arbetsgivarnas skyldigheter pa
en gemensam arbetsplats. | 9 8 2 mom. lagen
om tillsynen Gver arbetarskyddet och om
sokande av andring i arbetarskyddsarenden
foreskrlvs om samarbete pa en gemensam
sglats Ytterligare bestammelser om
ete ingar t.ex. i 3 § statsradets beslut
om  sikerheten vid
(629/1994).
En gemensam arbetsplats definieras almént i
hégsta domstolens avgorande (HD 1981-I1-
25) och i arbetsrédets utldtande TN 1330-96
som en abetsplats dar tva dler flera
arbetsgivares  arbetstagare  eler  en
arbetsgivares arbetstagare och en gavstandig
foretagare arbetar samtidigt eller efter
varandra.
Vad byggverksamhet betréffar foreskrivs i
namnda statsradsbes ut att
huvudentreprendren skall skéta den dlmanna
ledning som behdvs for sdkerheten och
hdsan  pA en gemensam byggplats och
samarbetet  mellan parterna, samordna
funktioner samt hélla omrédet snyggt och i
odningg Om det inte finns nagon
huvudentreprendr, hor dessa skyldigheter till
byggherren eler nag(on annan som styr eller
overvakar byggprojextet. Enligt 9 8§ lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om
sokande av andring i arbetarskyddsarenden
skal arbetsgivana da fleea an  en
arbetsgivares arbetstagare arbetar pa samma
arbetsstélle sinsemellan samarbeta i syfte att
frémja arbetarskyddet, varvid de &ven har réit
at overenskomma om tillséttandet av en
gemensam arbetarskyddschef. P4 ett sddant
arbetsstélle skall huvudentreprendren eller en
person i motsvarande stéllning vidta lampliga

byggnadsarbeten

atgarder i syfte att ordna samarbetet.

| synnerhet sma arbetsplatser behover
sakkunnighjdp vid skétsdln av uppgifter |
anknytning till sakerhet och hdlsa i arbetet.
Det & tex. viktigg at genom
arbetarskyddsmyndighetens anvisningar och
rad stodja sma foretag i den utstréckning det

behovs och att arbetsgivaren,
foretagshal sovarden och
arbetarskyddsmyndigheterna samarbetar.

Lagstiftningen om skydd i arbete forpliktar
arbetsgivarna till samarbete i syfte att séker-
sélla sékerhet och hdlsa Genom ett
tillrackligt samarbete mellan arbetsgivarna pa
en gemensam arbetsplats och deras
foretagshalsovardsenheter kan mden bast
uppnas. P& en gemensam arbetsplats kan det
vara andamasenligt och nyttigt att i fraga om
alménna sakerhetss och hélsorisker samt
faktorer som orsakar sérskilda risker utféra
en utredning tillsammans med arbetsgivarna
och olika producenter av
foretagshal sovardstjanster.

Enligt det 4 mom. som foredds fa en
arbetstagare inte utan grundad anledning
vagra att deltai en sadan hadsoundersokning
som avses i paragrafen och som behévs for
att arbetstagarens hélsoméassiga
forutséttnin ar for det aktuella arbetet skall
kunna utr

Enligt 2 § "2 mom. gdlande lag om
foretagshdlsovard far en arbetstagare inte
utan grundat ska vagra ldta underkasta sig
halsoundersokningar, som avses i 1 mom.
Grundat skél har ansetts existera bl.a da
arbetstagaren  nyligen  genomgédit  en
motsvarande undersokning. Sadana
undersdkningar gors for att de personliga
h8lsoméassiga forutséttningarna skall kunna
utredas da arbetstagaren placerasi ett arbete
dar risker eler men for hdsan kan uppsta
eller i arbeten som orsakar sérskild risk for
ohdlsa dler da det finns grundad anledning
att misstdnka att arbetstagare orsakas
h&lsorisker | arbetet eler for att folja hur en
arbetstagare som & handikappad pa grund av
ett lyte, en skada eller en gukdom klarar Sig |
arbetet. Dessa hdsoundersokningar  skall
aven ordnas av arbetsgivaren. Enligt 3 §
gdlande lag kan frivilliga
ha soundersokningar utforas och da & inte
arbetstagaren  skyldig att ddta éler



arbetsgivaren skyldig att ordna dem. Enligt
atikd 14 i ramdirektivet skal det for
arbetstagarna  ordnas  hé soundersokningar
som & nodvandiga med avseende pa hélso-
och sikerhetsriskerna i deras arbete sé att
varje arbetstagare om  han sA Onskar
regel bundet kan ga pa hal soundersokning.
?forsl aget andras inte arbetsgivarens
skyl ighet att ordna hasoundersokningar
eller arbetstagarens skyldighet att defta i
hasoundersokningar jamfort med gdlande
praxis. D& det a fraga om en dlmén
halsoundersokning i andutning il en

uppfoljining av  hasotillstindet, forutsétts
aven i fortsdttningen arbetstagarens
medvetna samtycke. Arbetstagarens

Idighet att delta i en hdsoundersdkning
giller en dtuation da abetet eler
arbetsmiljon ger upphov till en sarskild risk
for ohdsa e€eler da abets och
funktionsformagan behdver utredas pa grund
av de krav som arbetet orsakar. | sarskild
lagdtiftning bestdms om  minimikraven
betraffande halsotillstandet med anledning av
de krav som arbetet foranleder och om
halsoundersokningar. Dessa undersokningar
kan utforas med stod av 11 8.

Detta moment tillampas aven pa
hé soundersokningar enligt 20 § lagen om
smittsamma gukdomar (583/1986) och 39 §
hélsoskydddagen (763/1994). Ovan namnda

hadsoundersbkningar har 1 forsta hand
bestémts for att skydda arbetstagarens hélsa
och bor inte anvandas i <rid med

iamstalldhetspnnupen i 6 8§ grundiagen dller
en om patientens stélning - och rattigheter
g785/1992) Om  arbetstagaren  végrar,
asamkas han mga skadliga dpafol jder. | vissa
situationer detta hindra arbetstagaren
fran att ageral vissa uppgifter.
Om  hdsoundersokningen ~ visar  at
arbetstagaren pa grund av sina personliga
egenskaper vad halsan betréffar ar uppenbart
bendgen att utsdttas for halsorisker i arbetet,
far inte arbetstagaren anvandas i &adant
arbete. Motsvarande bestammelse ingar i 2 §
2 mom. i gdllande lag om foretagshd sovard.
Om det vid undersokningen konstateras att
arbetstagaren  pd grund av  sarskild
mottaglighet eller svaghet i kroppsbyggnaden
eller av annan motsvarande orsak &
uppenbart utsatt for hdsorisker till foljd av
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arbetet, eler om det vid en periodisk eler
fornyad undersokning kongtateras fynd som
tyder pa hasorisker och som enligt tolkning
beror pa en faktor eller exponering i arbetet
dler  abetsmiljon, bor man  utreda
majligheterna att i forsta hand eliminera eller
minska exponeringen eller andra faktorer
som &aventyrar hdlsan till en niva dér men for
hasan inte uppstér. Om det inte & majligt att
eliminera exponeringen, bor inte ovan
namnda arbetstagare anlitas i det aktuella
arbetet utan Overforas till ett arbete dér det
inte forekommer hélsorisker.
I'5 mom. ges fullmakt att genom forordniny
av statsradet foreskriva narmare om de
metoder och sitt som kan anvéndas vid
genomforandet av de uppgifter som avsesi 1
mom. Om hélsoundersokningar i arbeten som
orsakar sarskild risk for ohdsa foreskrivs
sarskilt genom férordning av statsradet.
12 8. Ovriga hélso- och sjukvardstjanster.
Enligt fordaget kan arbetsgivaren utver de
tjanster som avsesi 11 § ordna gukvard och
andra hal sovardstj anster for sina
arbetstagare. Vid utbudet av tjanster bor
iskttas en praxis som grundar sig pa
likvardigt bemétande av arbetstagarna, vilket
konstateras i 2 kap. 2 § arbetsavtaldagen
(55/2001) och i motlverlréqarna till  lagen.
Enligt den far man inte endast pa grund av
arbetsavtalets giltighetstid eler arbetstidens
langd tillampa ogynnsammare arbetsvillkor
an i andra abetsforhdlanden  och
arbetsgivaren maste aven i Ovrigt bemota
arbetstagarna likvardigt.
Sukvad som ordnats i samband med
foretagshdlsovarden & oppen gukvard som
ges av almanlékare samt
specidistverk&amhet till de delar den grundar
sig pa en utvérdering som arbetsplatsens
foret dékare gjort om  arbetstagarens
etsformaga och majligheter  att skota
arbetet Speualomraden och sarskilda starka
sidor inom sgukvard med inrikining pa
foretagshdlsovard & den kunskap om
sambanden mellan arbete och hdlsa som
yrkesutbildade personer och_ sakkunniga
inom foretagshd sovarden har pa basis av sin
utbildning och erfarenhet. Det intensifierade
samarbete som uppstar i och med sukvarden
skapar aven béttre mojligheter  for
forebyggande arbete och for att risker som
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paverkar  arbetsformédgan  skal  kunna
kongtateras i ett tidigt skede och nddvéandiga
dgarder vidtas. En  snabbt  tillganglig
sukvard som st&r pa en professondlt hog
niva och & effektivt ordnad kan ha en
betydande inverkan pa hur vérden lyckas,
prognoserna  och derstdllandet  av
arbetsformagan. Med hanvisning till det ovan
namnda & gukvardskunskaperna till mest
nytta for den forebyggande verksamheten da

samma  yrkesutbildade personer  inom
foretagshédlsovarden genomfor bade gukvard
och  forebyggande  verksamhet  och

verksamhetens omfattning har anpassats till
de till buds staende resurserna.

Erséttningar for kostnaderna for
foretagshdsovard, gukvad och annan
hdsovard som arbetsgivaren ordnar betalas
ur  gukforsakringsfonden.  Arbetsgivarna
betdar in  gukforsakringsavgifter il
gukforsdkringsfonden for de arvoden som de
har  betdlat u och pa Vvilka
forskottsinnehdlining  skall  verkstdlas.
Déremot betalar inte foretagare och andra
som utfor eget arbete de
gukforsakringsavgifter som uppbérs hos
arbetsgivarna.  Jukforsakringsavgiften  for
foretagare och andra som utfor eget arbete

réknas numera il beskattningsbar
forvarvsnkomst vid
kommunal beskattningen. Den
beskattningsbara forvarvankomsten
innehdler ala de forvarvsinkomster som en
fysisk person far, inklusive
forvarvankomstandelar 1 foretagsinkomst
som delas ut ur inkomstkdlor enligt lagen
om beskattning  av inkomst  av

naringsverksamhet  och  inkomstskattelagen
for gardsbruk. De avdrag som hanfor sig till
inkomsterna har  besktats antingen da
inkomstkdllans resultat beréknas dler i
samband med berdkningen av
beskattningsbar forvérvsainkomst. Vid denna
berékning avdras ocksd andra avdrag som
hanfor sg till forvarvsankomst samt andra
avdrag som gors fran forvarvsinkomsten vid
kommunal beskattningen. I detta
sammanhang féredas ingen mgjlighet for
fOretagare och andra som utfor eget arbete att
ordna gukvardsjanster i samband med
foretagsha sovardstjansterna.

4 kap.

Behandling av uppgifter inom
foretagshalsovarden

13 8. Utlamnande av uppgifter. Enligt det 1
mom. som foredas skal arbetsgivaren och
arbetstagaren ge yrkesutbildade personer och
sakkunniga inom foretagshéd sovarden sadana
uppgifter om arbetet,
arbetsarangemangen,  yrkesgukdomarna,
olycksfalen, personden, “forhdlandena pa
arbetsplatsen och forandringar i dessa samt
om andra dérmed jdmférbara faktorer som
behdvs for att risker eller men for h&lsan som
arbetstagarna orsakas av arbetet skall kunna
utvérderas och férebyggas. Ovan namnda
uppgifter gdler maskiner, anordningear,
amnen och arbetsmetoder som anvands i
arbetet eller darmed jamférbara faktorer.
Sédana  uppgifter an ocksa vaa
arbetstidsarrangemang, Overtidsmangder,
angdlningsformer  som  anvands  pa
arbetsplatsen, personalens arbetsuppgifter,
konsfordelningen samt  Adersstrukturen i
personaen.
Foretagshdlsovarden skdl enligt 2 mom. ge
arbetstagarna och arbetsgivaren nédvéandiga
upp()a%(ﬂfter om risker och men for hdsan som
forekommer i arbetet och i forhdlandena pa
arbetsplatsen samt om hur de kan
forebyggas. Halsorisker kan vara sddana
faktorer till foljd av vilka arbetet kan orsaka
sarskild risk for ohdsa och exponeringen for
dem kan ge upphov till men for
arbetstagarens hdlsa. Arbetstagaren skall ges
uppgifter om hadlsoundersdkningar som han
deltagit i inom foretagshélsovarden, deras
syfte, resultat och tolkningar samt om annat
innehdll i foretagsha sovarden.
I 3 mom. foreskrivs om erhdllande av vissa
uppgifter.  Arbetsgivaren,  arbetsplatsens
arbetarskyddskommission och
arbetarskyddsfullmaktigen har rét att fa
sadana uppgifter som personer som verkar i
uppgifter inom foretagshalsovarden ger pa
rund av sin stdlning och som har betydelse
Or utvecklandet av arbetstagarnas hél sa samt
hygieniska forhdllanden pa arbetsplatsen.
Motsvarande bestémmelse ing&r i 6 § i
gallande lag om foretagshéd sovard.
14 8. Sekretess och undantag fran den. |



paragrafen foredlds bestdmmelser om vilka
uppgifter som f& lamnas utan hinder av
sekretesskyldigheten.  Bestdmmelser om
sekretess for uppgifterna i
journahandlingarna och om undantag frén
sekretessen ingdr i lagen om patientens
stdlning och réttigheter. Enligt huvudregeln
far inte sekretesshelagda uppgifter ges ut, om
inte den i vars intresse tystnadspllkten
bestéamts ger stt samtycke enligt vad som
bestéms srskilt.
Enligt 1 punkten kan en foretagsldkare utan
hinder av sekretesskyldigheten i arbeten som
orsakar sarskild fara for ohdlsa ge
arbetsgivaren et  skriftligt  utldtande om
slutsatserna av:_halsoundersokningarna samt
om arbetarskyddsatgérder som & pakallade
pa grund av dessa till de ddar de anknyter till
arbetarskyddet och foretagshalsovarden. Med
dutsatserna av had soundersokningarna avses
information om hur en abetstagare &
lampad for en viss arbetsuppgift vad hadsan
betréffar. Smsﬁsan%(?$| formen lampad,
icke lampad eller med vissa begransningar
lampad. Om nagot arbetsavta inte annu har
ingétts, tillémpas bestémmelserna i lagen om
patientens  stéllning  och  réttigheter om
utlamnande  av  uppgifter  aven pa
slutsatsinformationen. D& négon soker arbete
maste den sokande forst gav fainformation
om dutsatserna av hadlsoundersokningen och
han |amnar antingen gav informationen till
en eventuel framtida arbetsgivare dler sa
kan den med sokandens samtycke
vidarebefordras. Avsikten & inte att den
foredagna bestdmmelsen skdl  &ndra
gélande praxis. Uppgifterna om en persons
hasotillstand far fortfarande inte lamnas ut
fran foretagshdsovarden till arbetsgivaren
utan den aktuela personens skriftliga
samtycke.
| 2 punkten foredds bestammelser om att
foretagdékaren  kan lamna  ett sadant
utldtande som avses i 1 punkten till
arbetarskyddsmyndigheten och sadan
sakkunnig som avsesi 1 8 2 mom. lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om
sbkande av andring i arbetarskyddsdrenden.
Dessa sakkunniga &  personer  som
arbetarskyddsmyndigheten anlitar vid
utférandet av undersokningar om
arbetarskyddet vid kontrollobjekt.
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D& en arbetstagare 6vergdr fran ett arbete
som orsakar sarskild risk for ondlsa i ett pa
samma st farligt arbete hos en annan

arbetsgivare skall uppgifter om
hdsoundersokningar ~ som_ arbetstagaren
deltagit i med tanke pd den aktuela

hélsorisken enligt den féresagna 3 punkten
Pa begdran av den serviceproducent for
Oretagshdlsovarden som  ansvarar  for
halsouppfaljningen lamnas till denna Malet
& att pa detta sétt sakerstélla en fortlopande
uppfoljning av arbetstagarens hasotillstand i
arbeten som orsakar sérskild risk for ohdlsa.
Detta magjliggdr &ven att motsvarande
verkningar hos olika faktorer beaktas vid
beddmning av arbetstagares yrkessjukdomar.
15 § Lakarutlatande som lamnas till
arbetsgivaren.  Enligt den foreslagna
paragrafen far en arbetsgivare |amna ett
sdant |akarintyg eler l8karutldtande som
arbetstagaren lamnat till arbetsglvaren
angdende sin arbetsformaga till
foretagshalsovérden for att uppgifterna inom
foretagshél sovérden skall kunna genomféras,
om inte arbetstagaren har motsatt sig detta
Med uppgifter inom foretagshdsovarden
avses t.ex. uppgifternai 11 8 1 mom. 2 -5
och 8 punkten.
Det & viktigt for foretagshalsovarden att den
har de intyg och utlatanden som avses har for
at uppgifterna inom foretagshd sovarden

skall kunna genomforas.
Foretagshdlsovarden bor anvanda dessa
uppgifter for at pa dlt <it framja

arbetstagarnas halsa och arbetsformafg
Dessa uppgifter & av stor betydelse t.ex. f0r
en utredning av rehabiliteringsbehov och for
en snabbare och tidigarelagd utvérdering av
arbetsformagan.

Arbetstagaren har rétt att motsétta sig att

|&karintyget eler |akarutldtandet |&mnas
vidare " till foretagshdsovarden. Genom
bestdmmelsen  skyddas  arbetstagarens

integritet i Stuationer da den enligt
arbetstagarens asikt aventyras. Det behdvs
ingen sarskild grund eller motivering for att
arbetstagaren skall kunna motsétta sig att de
lamnas ut, vilket inte f&r orsska sarskilda
pafoljder for arbetstagaren. Enligt den 21 §
som foredas skall lagen om
foretagshdsovard hdllas  framlagd pa
arbetsplatsen. Genom detta har arbetstagarna
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mojlighet att fa information om sin rét att
motsdita sSg at  l8karintyget  eler
|akarutl dtandet 1amnas till ndgon annan.

16 8. Myndigheternas ratt att fa uppgifter.
Socia- och hdsovardsministeriet och den
sakkunniginréttning det har utsett har rétt att
fran de  verksamhetsenheter och
yrkesutbildade personer inom hdso- och
Sukvarden som ser till att
foretagshalsovarden  genomfors fa de
uppgifter som behdvs for att de skal kunna
skota sSna uppgifter enligt lagen om
foretagshal sovard. Fordaget motsvarar 10 a §
i gélande lag om foretagshalsovéard och till
dessa delar foredds inga andringar i

lagstiftningen.

17 8 Upprattande av journalhandlingar och
andra handlingar. Socia- och
ha sovardsministeriet kan meddela

anvisningar for uppréttande av journa- och
andra handlingar inom foretagsha sovarden.
N& handlingar uppréttas skal utbver
funktionella behov i synnerhet de krav som
behovet av integritetsskydd medfor beaktas.
Enligt de principer som kan hérledas ur

sonuppgiftlagen och lagen om
Priregrite? d?jgi arbetdivet skalalgdet finnas
klara anvisningar for uppréttande av journa-
och andra handlingar.

5 kap.
Sarskilda bestammel ser

18 8. Delegationen for foretagshéal sovarden.
For planering och utvecklande av
foretagshal sovarden fungerar enligt forslaget
i samband med social och
hdsovardsministeriet delegationen  for
foretagshdsovarden, som avspeglar den

multiprofessionditet som avses i lagen.
Bestammel ser om delegationens

sammanséitning, uppgifter och verksamhet
utfardas genom férordning av statsrédet.
Fordaget motsvarar 8 § gdlande lag om
foretagshal sovard.

Ordnande av foretagshdsovard forutsétter
samarbete mellan olika &@mbetsverk och
inréttningar inom sociak och
hdsovardsministeriets ~ forvaltningsomrade.
Delegationen & avsedd att fungera for
planering och dlmdn utveckling av

foretagshdlsovarden och &aven i Gvrigt for
behandling av principiella och vittbérande
frigor som gdler foretagshdsovard. |
delegationen finns foretrédare for ambetsverk
och inrétningar  inom de  behdriga
forvaltningsomradena, samfund som & av
betydelse for genomforandet av
foretagshdlsovarden samt de centraa
arbetsmarknads- och
foretagarorganisationerna. Delegationen kan
aven ha sektioner som tillsdits av
delegationen. For nérvarande har
delegationen for foretagshdsovarden en
arbetssektion, en sektion for utveckling och
uppfoljning av foretagshdsovarden samt en
sektion for ersdttningar inom
foretagshal sovarden.

19 8. Straff. Straffbestédmmel sernai lagen om
foretagshalsovard andrades 1995 som en del
av det andra skedet i totalrevideringen av
srafflaggtiftningen (RP  94/1993). Det 1
mom. som nu féreslas motsvarar 9 § 1 mom.
i gdlande Ig om foretagshdlsovard. Enligt
fordaget skal en arbetsgivare dler en
foretradare for denna som uppsdtligen eller
av oaktsamhet inte iakttar vad som bestdms i
8 8 2 mom. om samarbete fOr brott mot
samarbetsskyldigheten i foretagshd sovarden
domas till boter.

Enligt 2 mom. skal arbetsgivaren eler en
foretradare for denna som uppsdtligen eller
av  oaktsamhet fOorsummar att ordna
foretagshdsovardstjanster  enligt 4 § for
forsummelse av foretagshd sovardstjanster
domas till boter. Fordaget motsvarar
gdlande 9 8 2 mom., som fogades till lagen
om foretagshé sovard 1999.

Enligt det foredagna 3 mom. foreskrivs om
straffet for brott mot
arbetarskyddsforeskrifterna samt for
orsakande av bristfalighet eler
missforhdlande  som strider mot
arbetarskyddsf dreskrifterna eler

mdjliggdrande av et ett sadant _tillstand
fortgar i 47 kap. 1 § strafflagen. FOrdaget
motsvarar 9 8 3 mom. i gdlande lag.

Enligt 4 mom. skal alménna aklagaren
innan  han vacker &a, om inte
arbetarskyddsmyndigheten anmélt brottet for
vackande av &al, inhamta utlétande i saken
av namnda myndighet. Allménna &klagaren
skl i god tid innan atalsirendet tas upp till



behandling i domstol underrétta
vederbdrande arbetarskyddsmyndighet om
saken. Fordaget motsvarar 9 8 4 mom. |
gdlande lag.
20 8. Overvakning. Den 18 § som foresas
motsvarar i fraga om innehdl 10 § i gdlande
lag. Enligt 1 mom. skal sociak och
hdsovardsministeriet  och  lansstyrelsen,
enligt vad som bestéams sarskilt, i medicinskt
hénseende Overvaka den verksamhet som
utdvas samt innehdllet [ de
foretagshdl sovardstj anger som tillhandahdls
av  hdsovardscentraler, enheter  for
foretagshalsovard och yrkesutbildade
personer inom hdsovarden " vilka skoter
genomforandet av den foretagshd sovard som
skal ordnas av arbetsgivaren. Om
overvakning foreskrivs i 13 och 14 § lagen
om privat hdlso- och sukvard samt i 24 §
egen om _yrkesutbildade personer inom
so- och §ukvarden.
Enligg de¢ 2 mom. som foredds skal
arbetarskyddsmyndigheterna enligt vad som
foreskrivs i namnda lag Overvaka att
arbetsgivaren har ordnat den
foretagshél sovéard som avsesi dennalag eller
med stéd av den utfardade forfattningar pa
lagre niva  Enligt andringsfordaget till
Overvakningdagen skall
arbetarskyddsmyndigheten  ha rétt  att fa
foretagmalsovardsavtalet och
verksamhetsplanen till paseende.
| det foredagna 3 mom. féreskrivs om en
situation dér arbetsgivaren har forsummat att
ordna foretagshdsovardstjanster enligt vad
som i denna lag eler med st6d av den
utfardade bestdmmelser foreskrivs vara
arbetsgivarens  skyldighet och  oenighet
uppkommer om inneborden av skyldigheten
at ordna foretagshdlsovérd. D&  skall
arbetarskyddsmyndigheten innan ett sadant
bedut som forpliktar arbetsgivaren och avses
i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om sokande av andrin [
arbetarskyddsarenden inhamta ett utlétande
frén en myndighet som avsesi 1 mom.
Enligt 4 mom. foreskrivs sérskilt om
Overvakningen av den verksamhet som avses
i 12 §, dvs. om ordnande av §ukvards- och
andra hdl sovardstjanster for arbetstagarna.
21 8. Framlaggning av férfattningar och
avtal eller beskrivningar som galler
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foretagshalsovard Enligt fordaget skall
arbetsgivaren halla denna lag och med stéd
av den utfardade forfattningar pa lagre niva,
avtalet mellan arbetsgivaren och den som
producerar  foretagshdsovérdstjanster  om
ordnande av foretagshdlsovérd eller en
beskrivning som arbetsgivaren gjort upp om
foretagshalsovard som han av ordnat samt
den arbetsplatsutredning som avses i1181
mom. 1 punkten framlagda pa arbetsplatsen.
Dessutom har arbetarskyddsfullmaktigen réit
at enligt det andra lagférsaget i denna
proposition fore detta fa bla
verksamhetsplanen for foretagshélsovérden
till paseende fran arbetsgivaren och fa en
kopia av den. Detta ger arbetstagarna en
tillracklig majlighet et bekanta sig med
innehdllet i verksamhetsplanen. Dessutom
har arbetstagarna en rétt som foreskrivitsi 13
§ 2 mom. i demna lag at frén
foretagshéd sovarden fa nodvandiga uppgifter
om de risker och men for hdsan som
forekommer i arbetet och forhdlandena pa
arbetsplatsen och om hur dessa kan
forebyggas. Vid framléggningen bor dock
besktas att de framlagda handlingarna inte
innehdller uppgifter som & sekretessbelagda
som affarss och yrkeshemligheter eler
sddana  sekretessbelagda  uppgifter i
journahandlingar som avses i lagen om
patientens stéllning och réttigheter.

1.2. Lagom éndring av 4 och 11 § lagen
om tillsynen 6ver arbetar skyddet och om
sokande av &ndring i arbetar skyddsarenden

4 8 1 4 8 7 punkten avses med grundad
anledning en Stuation dér
arbetarskyddsmyndigheten har bevis for sin
misstanke om at det a frdga om
forsummelse av skyldigheten att ordna
foretagshalsovard. En grundad anledning kan
tex. vara en anonym angivelse om att
skyldigheten att ordna foretagshdlsovard har
forsummats.

Med behorigt ordnande av
foretagshél sovérden avses att
foretagshalsovarden har ordnats sa att den
uppfyller kraven [ lagen om

foretagshélsovard och med stéd av den
utfardade forfattningar palagre niva.
Med de andra eventuella handlingar som
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namns i lagrummet avses handlingar som
anknyter  till  verksamhetsplanen  for
foretagshal sovarden.

11 8. Genom andringsfordaget foreskrivs att
arbetarskyddsfullmaktigen har rétt att for sitt
uppdrag fill paseende fa dven ett avtal mellan
arbetsgivaren  och  en  producent av
foretagshélsovérdstjénster om ordnande av
foretagshdsovard eler en beskrivning som
arbetsgivaren gjort upp Over
foretagshalsovard som han galv ordnar samt
verksamhetsplanen for foretagshé sovarden.

2. Narmare bestammel ser
Med st6d av 3, 5, och 11 § i den foredagna

lagen om foretagshalsovard utférdas en
forordning om god foretagmdsovardsprams,

foretagshad sovardens innehall samt
utbildning for den yrkesutbildade personden
och sakkunniga.

Med st6d av 6 § i den foreslagna

foretagshalsovardslagen kan en férordning, i
vilken ndarmare bestams om innehdlet i
avtalet om ordnande av foretagshdsovard,
utfardas.

Med st6d av 11 § i den foredagna lagen om
foretagshdlsovard utfardas en forordning om
hé soundersokningar i arbeten som orsakar
sarskild risk fér ohdlsa. Med stod av 11 § kan
aven andra forordningar utférdas.

3. Ikrafttradande

Lagarna foreslas tréda i kraft den 1 januari

2002.

De yrkesutbildade personer och sakkunniga
inom hdso- och slukvarden som da denna
lag tréder i kraft & behtriga att arbeta inom
foretagshdlsovarden & utan hinder av
bestammelserna i denna lag behdriga for
nuvarande och motsvarande uppgifter inom
foretagshal sovarden.

4. Lagstiftningsordning

Genom den foredagna lagen  skal
bestammelser utfardas bland annat om
behandlingen  av personuppgifter [
foretagsha sovarden och om
forutsittningarna~ for  lamnande  av
|oersonuppg|fter Genom att man pa sa st |

preciserar hur  behandlingen  av
personuppglfter skall regleras, starker man
samtidigt ocksa skyddet for den personliga

integriteten [ behandlingen av
personuppgifter.
Dessutom kan flera forordningar av

statsrédet  utfardas med stéd av  den
foreslagna lagen. De foreslagna
befogenheterna  att  utfarda  forordningar
gdler inte fragor om vilka bestammelser
enligt grundlagen skall utférdas genom lag.
Bestammelserna om befogenheter att utfarda
férordningar uppfyller kraven pa exakthet
och noggranna avgransningar.

Aven i oOvrigt & lagfordaget i
Overensstdmmelse med grundlagen, varfér
den kan diftasi norma lagstiftningsordning.
Med st6d av vad som anforts ovan féreldggs
Riksdagen féljande lagférdag:



Lagférslagen
1.

il

L ag om for etagshalsovard

| enlighet med riksdagens bedut féreskrivs:
1 kap.
Allméanna bestammelser
18
Lagens syfte

| denna lag fdreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att_ordna fOretagshalsovard, om
foretagshd sovardens innehall och
genomforande av foretagshdlsovard samt om
hur arbetsglvaren arbetstagarna  och
foretagshdsovarden  tillssmmans  framjar
forebyggandet av gukdomar och olycksfall i
andutning till eler som foljd av arbetet,
hélsa och sdkerhet i arbetet och arbetsmiljon,
arbetsgemenskapens  verksamhet  samt
arbetstagarnas  hdlsa och arbetss och
funktionsformagai olika arbetdivsskeden.

28§
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa abete dar
arbetsgivaren & sk)/Idlg att iaktta lagen om
skydd I arbete (299/1958).

Nar foretagshalsovérd ordnas for foretagare
och andra som utfér eget arbete iakttas i
tillampliga delar bestdmmelsernai dennalag.

38
Definitioner

| dennalag avses med

1) foretagshél sovard sadan verksamhet som
utbvas av yrkesutbildade personer och
sakkunniga inom den foretagshalsovard som
enligt vad som foreskrivs skall ordnas av
arbetsgivaren och som fréamjar forebyggandet
av gukdomar och olycksfal till foljd av
arbetet, hdlsa och sdkerhet i arbetet och
arbetsmiljon, arbetsgemenskapens
verksamhet samt arbetstagarnas hélsa och
arbets- och funktionsférmaga,

2) verksamhet for bevarande av
arbetsformagan planmassig och mdinriktad
verksamhet som genomfors i samarbete och
som inriktar sig pa arbetet,
arbetsforhdllandena och arbetstagarna och
genom vilken foretagshésovarden fram#
och stoder arbets- och funktionsformagan for
personer i arbetdivet,

3) yrkesutblldade personer  inom
foretagshal sovarden [ lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och
sukvarden (559/1994) avsedda
yrkesutbildade personer inom halso- och
sukvérden som har behdrighet som specialist
inom foretagshdsovarden eler som annan
legitimerad |akare eller hdlsovardare och har
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den utbildning som behdvs for att
foret shalsovarden skall kunna genomforas
sakkunnig inom foretagshalsovarden
personer som har behtrighet som
fysoterapeut eler kolog och tillrackliga
k)lljnskaper om I?sc};et Ogmlsovard ellger
utbildning i arbetshyglen ergonomi, teknisk
utbildning dler uthildning inom en annan
motsvarande  bransch ~ och tillréckliga
kunskaper om foretagshalsovard eller
behtrighet som annan specidist @ inom
foretagsha sovarden, samt med
5) foretagare och andra som utfor eget
arbete en person som avses i lagen om
pension for foretagare (468/1969) dler lagen
om penson for lantbruksféretagare
(467/1969).
6) god foretagshal sovardsprams ett satt att
genomfora foretagshdlsovardstjanster - som
baserar sig pa den utbildning som innehas av
yrkesutbildade personer inom halsovarden
och de sakkunniga som de anser nédvandiga.
God foretagshdlsovérdspraxis baserar sig pa
de allmanna principerna for hdlsovard och pa
kunskap om véaxelverkan mellan arbete och
hélsa.
Genom forordning av datsradet  kan
foreskrivas om sadan uthildning som avses i
1 mom. 3 punkten och sddana tillrécklig
kunskap som avses i 1 mom. 4 punkten och
sidana rinciper for god
foretagshal sovardspraxis som avsesi 1 mom.
6 punkten.

2 kap.
Arbetsgivar ens skyldigheter
48
Ordnande av foretagshalsovard

Arbetsgivare skall pa sin bekostnad ordna
foretagshdlsovard  for  att  forebygga
hdsorisker som beror pa arbetet ~och
arbetsforhdllandena samt olagenheter for att
sk dda och frémja arbetstagarnas sékerhet,

arbetsforméaga och halsa

Foretagshdsovarden  skall  ordnas  och

genomforas i den omfattning som pakallas av
arbetet, arbetsarrangemangen,  personalen,
forhdllandena pa  abetsplatsen  och
forandringar i dem enligt vad som foreskrivs
i dennalag. 55

Yrkesutbildade personer och sakkunniga
inom for etagshal sovarden

Arbetsgivaren skall i tillrécklig utstréckning
anlita  yrkesutbildade ~ personer  inom
foretagshalsovarden och sddana sakkunniga
som dessa anser nodvandiga i fragor som
gdler planering, genomforande  samt
utvecklande och uppfoljning av
foretagshdlsovarden enligt vad som behovs

for att foretagshdlsovarden skall kunna
genomforas i enlighet med god
foretagsha sovardspraxis.

Y rkesutbildade personer och sakkunniga
inom foretagshal sovarden skall [
yrkeshdnseende vara oberoende av

arbetsgivarna,  arbetstagarna  och  deras
foretradare, och de skall ha sidan behtrighet
som avses i 3 8 i denna lag samt kunskaper
och fardigheter som upprétthdlits genom
tillrécklig kompletterande utbildning.
Arbetg(varen for en yrkesuthildad person
dler sakkunnig inom foretagshalsovérden &
skyldig at se till at dessa i tillracklig
utstrackning, dock minst vart tredje ar, deltar
[ kompl etterande utbildning som
upprétthdller yrkesskickligheten.
Skyldigheten ait delta i kompletterande
utbildning  gdler  aven  yrkesutbildade
personer inom hdso- och gukvarden som
abetar som  gdvstandiga yrkesutovare |
foretagshalsovardwppglfter

Socia-  och hdsovardsminigteriet  kan
meddela anvisningar om den kompletterande
uthildningens innehdl, at och omfattning
samt om ordnande a kompletterande
utbildning.

68

Avtal om for etagshal sovar dstjanster



Arbetsgivaren och den som producerar

foretagshdlsovardstjanster  skall ingd et
skriftligt:~ avtal om ordnande av
foretagshdlsovard, varav  framgar de
almanna arrangemangen inom

foretagshal sovarden samt tjansternas innehall
och omfatning. Om omsténdigheterna
forandras vasentligt, skall avtalet ses dver.
Om arbetsgivaren gév ordnar foretags-
hé sovardstjanster, skall arbetsgivaren
beskriva de omstandlgheter som avses i 1
mom. palampligt sitt.

Genom  forordning  av Statsradet  kan
foreskrivas nérmare om innghdlet i avtal om
ordnande av foretagsha sovard.

78
Produktion av tjanster

Arbetsgivaren kan ordna sadana  fore-
tagshé sovérdstjénster som avses i denna lag
som faljer:
1) arbetsgivaren skaffar de tjanster han
behdver fran en sadan halsovardscentral som
avses i folkhdsolagen (66/1972),
2) abetsgivaren ordnar gdv  dler
tillsammans med andra arbetsgivare de
foreta% hélsovérdstjanster han behover, eller
etsglvaren skaffar de tjansier han
behover fran ndgon annan verksamhetsenhet
eller person som har rét att producera
foretagsha sovardstjanster.

88
Samarbete

Nér arbetsgivaren bereder bedut som é&r
nodvandiga for att foretagshdsovarden skall
kunna genomféras, skall arbetsgivaren
samarbeta med arbetstagarna eller deras
foretradare i frégor som anduter sig till de
dlmanna riktlinjerna for ordnande  av
foretagshdsovard pa arbetsplatsen och Hill
planeringen  av  verksamheten inklusive
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verksamhetsplanen for foretagshalsovarden
foretagshal sovérdens innehdll och omfattning
samt till utvarderingen av genomforandet och
verkningarna av foretagshdlsovarden och i
tillréckligt god tid ge arbetstagarna och deras
foretrédare de uppgifter som & nodvandiga
for att &rendena skall kunna behandlas.

Innan  arbetsgivaren fattar bedut om
inledande dler andring av den vakmhd
som avses i 11 och 12 § dler om nagon
annan vasentlig omstandighet som inverkar
pa ordnandet av foretagshdsovarden, skall
saken behandlas [ den
arbetarskyddskommission som avses i lagen
om tillsynen Over arbetarskyddet och om
sikande av andring i arbetarskyddsdrenden
(131/1973) dler vid ndgot annat erséttande
samarbetsforfarande eller, om det inte finns
ndgon  abetarskyddskommission  dler
ersittande samarbetsforfarande, tillsammans
med arbetarskyddsfullméktigen. Om en
arbetarskyddsfullméktig inte har vaets pa
arbetsplatsen, behandlas &rendena i man av
mgjlig et tillsammans med personaen.
Arbetstagarna och deras foretrédare har rétt
at lagga fram fordag till utvecklande av
foretagshalsovérden. Forslagen och atgarder
som behdvs med anledning av dem skall
behandlas vid samarbetsforfarande enligt vad
som bestdmsi 1 mom.

98

Ersattande av kostnaderna for
foretagshalsovard

Arbetsgivare, féretagare och andra som utfor
eget arbete har rétt till ersdttning for kost-
naderna for ordnande av foretagshdsovard
enligt denna lag och annan hdso- och
sukvard enligt vad som foreskrivs i
gukforsakringdagen (364/1963).

3 kap.



44

Allméanna principer for foretagshalsovar den,
genomforande av foretagshél sovarden samt
dess innehall

108
Verksamhetsplan for foretagshal sovarden

Over foretagshdsovarden skall finnas en
skriftlig verksamhetsplan som skall innehdla
de adlméanna mélen for foretagshésovarden
samt de behov som grundar sig pa
forhdllandena pa arbetsplatsen och de
atgarder som féranleds av dessa med
beaktande av vad som foreskrivs i 1 4 och
11 8. Verksamhetsplanen skall arIigen ses
over pa grundval av besdk pd arbetsplatser
och andra utredningar som utfors inom

foretagshal sovarden.
|  verksamhetsplanen skal 1 tillracklig
utstrackning beaktas  tvarvetenskaplig

information om sambanden mellan arbete
och hélsa samt om arbetets hal soeffekter.
Verksamhetsplanen for foretagshé sovarden
kan utgora en del av det verksamhetsprogram
for arbetarskyddet som avses i lagen om
skydd i abete dler nagot annat
utvecklingsprogran  dler  nagon  annan
utvecklingsplan som arbetsgivaren gjort upp.

118
Foretagshal sovardens innehall

Till foretagshdlsovard som arbetsgivaren
enligt 4 8 skal ordna hor i enlighet med god
foretagshal sovardspraxis att:

1) utreda och utvdrdera hdlsan och
sakerheten i arbetet och arbetsforhdllandena
genom upprepade arbetsplatsbesok och andra
metoder inom foretagshélsovarden med
beaktande av exponeringarna pa
arbetsplatsen, arbetets belastning,
arbetsarrangeman en samt risken for
olycksfal och vad liksom &ven besktande av
dessa faktorer da arbetet, arbetsmetoderna
och arbetdokalerna planeras samt vid
forandringar i arbetsforhdlandena,

2) utreda, utvardera och folja risker och men
for hdlsan till f0ljd av arbetet, arbetstagarnas
hal sotillstand samt arbets- och
funktlonsformagan inklusive sarskild risk for
ohdlsa pé grund av arbetet och arbetsmiljon
samt halsoundersokningar som beror pa ovan
namnda omstandigheter med beaktande av
arbetstagarens individuella egenskaper,
3) lagoga fram é&gardsfordag i syfte att
forbéttra hdlsan och sékerheten i arbetet, vid
behov fér att anpassa arbetet till
arbetstagarens  forutsattningar,  for  att
upprétthalla och frémja arbetstagarnas arbets-
och funktionsférmaga samt for att félja hur
atgardsfordagen genomfors
4) ge information, réd och végledning i
fragor som gdler hdsan och sikerheten i
arbetet samt arbetstagarnas hdlsainklusive en
utredning som arbetstagaren av grundad
anledning begér om sin arbetsbelastni n%
5) fdlja upp och framja en handikappad
arbetstagares mojligheter att klara d9g |
arbetet med besktande av arbetstagarens
forutsdttningar vad halsan betréffar, ge rad
om rehabilitering och hénvisa till vérd eller
medicinsk eler yrkesinriktad rehabilitering,
6) samarbeta med representanter for den
dvriga hélso- och sukvarden,
arbets‘orvaltnlr;?
utbildningsforvaltningen,  sociaforsakringen,
arbetarskyddsmyndlgheterna, vid behov med
dem producerar
foretagmalsovardstjanster for arbetsgivarna
vid en gemensam arbetsplats och med andra
nodvandiga samarbetsparter,
7) ddtai ordnande av forstahjdp enligt 36 8
lagen om skydd i arbete,
8 som en dd av de uppgifter inom
foretagshalsovarden som definieras i denna
lag for sin del planera och genomfdra
agarder som bevarar och framjar
ar etsformagan och som vid behov omfattar
en utredning av rehabiliteringsbehovet, samt
9) utvérdera och folja foretagshalsovardens
kvalitet och effektivitet.
De uppgifter som avsesi 1 mom. genomfors
i tillampliga delar i samarbete med
ledningen, linjeorgani sationen,
persondforvaltningen och
samarbetsorgani sationerna.
For att utreda hdsofaktorer som orsakar
sarskild fara for ohdsa eller har omfattande



verkningar pa en gemensam arbetsplats skall
arbetsgivarna 31enom att anlita sakkunskapen
inom foretagshdsovarden samarbeta enligt
vad som foreskrivs sarskilt.

En arbetstagare fé& inte utan grundad
anledning vagra att delta i en sadan
halsoundersdkning som avses | denna
ﬁaragraf och som behovs for att de
dsomassiga forutséttningarna  for  det
aktuella arbetet skall kunna utredas. Om
hdsoundersokningen visar att arbetstagaren
pd grund av personliga  hdsomassiga
egenskaper &  uppenbart  utsatt  for
hasoriskerna i arbetet, far inte arbetstagaren
anlitas for sidant arbete.

Genom forordning av statsrédet foreskrivs
na&rmare om de metoder och sdit som
anvands vid fullgdrandet av de uppgifter som
avsesi 1 mom.

12§
Ovriga halso- och sjukvardstjanster
Arbetsgivare kan utbver de tjanster som
avses i 11 8§ ordna sukvardstjanster och

andra  hdsovardstjanster for sina
arbetstagare.

4 kap.

Behandling av uppgifter inom
for etagshéal sovar den

138
Utlamnande av uppgifter

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall [amna
yrkesutbildade ar)ersnoner och sakkunniga

|nom foretagshdlsovarden sadana uppgifter
om arbetet, arbetsarrangemangen,
yrkesgukdomar,  olycksfal,  personaen,

arbetsmiljon och foréndringar i dem samt om
andra darmed jamforbara faktorer som
behovs for att de risker och men fér hadlsan
som arbetstagarna orsakas av arbetet skall
kunna beddmas och férebyggas.
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Foretagsha sovarden skall lamna
arbetstagarna och arbetsgivaren behovliga
uppgifter om de risker och men for hdlsan
som férekommer i arbetet och i arbetsmiljon
samt anvisningar om hur de kan forebyggas.
Till arbetstagaren skall ges uppgifter om de
hélsoundersokningar som denna deltagit i
inom foretagshdlsovarden, deras syfte,
resultat och tolknlngar sant om annat
innehdll i foretagsha sovarden.
Arbetsgivaren, arbetsplatsens
arbetarskyddskommission och
arbetarskyddsfullméktigen har rétt att av
soner som verkar i uppgifter inom
agshal sovéarden fa sddana uppgifter som
de fétt pa grund av sin stélning och som &
av betydelse med tanke pa utvecklandet av
arbetstagarnas hdlsa och av en sund
arbetsmiljon.

148
Sekretess och undantag fran den

Uppgifter som enligt lag & sekretessbelagda
far inte |amnas ut, om inte den i vars intresse
tystnadsplikten  har  bestdmts ger ditt
samtycke enligt vad som bestéams sarskilt.
Om  sekretess  for  uppgifterna i
journalhandlingarna och om undantag frén
sekretessen foreskrivs i lagen om patientens
gdlning och rgheter (785/1992). Utan
hinder av sekretesskyldigheten kan foljande
uppgifter lamnas.
1?1| arbeten som orsakar sarskild risk for
alsa kan foretagslakaren till arbetsgivaren
lamna ett skriftligt utldtande om dutsatserna
av hasoundersokningarna samt om arbetars—
kyddsdtgarder som ar befogade pa basis av
dessa till den dd de hanfor sg il
arbetarskydd och foretagshé sovard,
2) et i 1 punkten avsett utlatande till
arbetarskyddsmyndigheten och till en sédan
sakkunnig som avsesi 1 § 2 mom. lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om
skande av andring.
3) nér en arbetstagare dvergdr frén ett arbete
som orsakar sarskild risk for ohdsa i ett pa
motsvarande sétt farligt arbete hos en annan
arbetsgivare, [ arbetarskyddsarenden
uppgifter om denna  arbetstagares
hal soundersokningar avseende ifragavarande
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hasorisk pa begéran av den serviceproducent
for foretagshdlsovarden som ansvarar for
ha souppfdljningen.

158§

Lékarutlatande som lamnas till
arbetsgivaren

Arbetsgivaren far for att
foretagshd sovardsuppgifter enligt denna lag
skl kunna genomforas till
foretagshdsovarden lamna ett  |&karintyg
eler |akarutldtande om arbetsformagan som
arbetstagaren |amnat till arbetsgivaren, om
inte arbetstagaren har motsatt sig detta.
16 8

Myndigheternas rétt att fa uppgifter

Socia- och hdsovardsministeriet och den
skkunniginréttning  som  utsdtts  av
ministeriet har rétt att av enheter for haso-
och sukvérd och yrkesutbildade personer
inom hdso- och gukvarden, vilka skoter
genomférandet av foretagshdsovarden, fa
uppgifter som & nodvandiga for skotseln av
uppgifterna enligt dennalag.

17§

Uppréttande av journalhandlingar och andra
handlingar

Socia- och halsovardsministeriet  kan
meddda anvisningsr om forande av
journdhandlingar och andra handlingar inom
foretagshal sovarden.

5 kap.
Séar skilda bestammel ser
188§
Delegationen for foretagshal sovard

For planering och utvecklande av

foretagshalsovarden verkar i samband med
sociak  och  hdsovardsminiseriet  en
delegation for foretagshdsovard, om vars
sammanséttning, uppgifter och verksamhet
foreskrivs narmare genom férordning av
statsradet.

198
Straff

En arbetsgivare eller en foretradare for denna
som upp%tllgen eler av oaktsamhet
underlater att iaktta vad som i 8 §2 mom.

foreskrivs om samarbete, skall for brott mot
samar betsskyldigheten inom
foretagshal sovarden domastill boter.

En arbetsgivare eller en foretradare for denna
som upp%tllgen eler av oaktsamhet
underl&ter att iaktta vad som i 4 § foreskrivs

om ordnande av foret shalsovardstjanster
skal  for  underlat att ordna
for etagshéal sovar dstj anster domeastill boter.
Straff for brott mot
arbetarskyddsforeskrifterna och for
orsakande av bristfalighet dler
missforhdlande som srider mot
arbetarskyddsféreskrifterna eler

mojliggbrande av att et sddant ftillstand
fortgar foreskrivs i 47 kap. 1 § drafflagen
(39/1889).

Innan almanna &klagaren vécker aa for
brott mot denna lag eller med st6d av den

utfardade bestammelser, skall aklagaren, om
inte  arbetarskyddsmyndigheten  anmélt
brottet for vackande av &a, inhdmta

utldtande i saken av namnda myndighet.
Allmanna &klagaren skal i god tid innan
atasirendet tas upp till behandling i domstol
underrétta den aktuella
arbetarskyddsmyndigheten om detta.

208
Overvakning
Socia- och  hdsovardsministeriet  och
lansstyrelsen skall, enligt vad som foreskrivs

sarskilt, i medicinskt hanseende 6vervaka
den verksamhet som utGvas samt innehéallet i



de foretagshalsovardstjanster som
tillhandahdlls av hdsovardscentraler, enheter
for foretagshdsovard och yrkesutblldade

personer inom hdsovarden vilka skoter
genomforandet av den foretagsha sovard som
enligt denna lag och med s6d av den

utfardade bestdmmelser skall ordnas av
arbetsgivaren.
Arbetarskyddsmyndigheterna skall, i enlighet

med vad som foreskrivs i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om sokande av
andring i arbetarskyddsérenden, se till att
arbetsgivare har ordnat sadan
foretagshalsovard som avsesi dennalag eler
med stod av den utférdade bestammelser.

Har arbetsgivare underldtit att  ordna
foretagshdsovard som enligt denna lag eller
med stod av den utférdade bestammelser &
arbetsgivarens  skyldighet, och uppstér det
oenighet om innebdrden av denna skyldighet,
skall arbetarskyddsmyndigheten, innan den
fattar i lagen om tillsynen  Over
arbetarskyddet och om sbkande av andring i
arbetarskyddsdrenden avsett bedut som &
forpliktande for arbetsgivaren, inhdmta
utlatande av den sakkunniginréttning eler
myndighet som avsesi 1 mom.

Angdende 6vervakning av den verksamhet
som avsesi 12 § foreskrivs sarskilt.

218

47

Framlaggning av forfattningar och avtal
eller beskrivningar som géaller
foretagshalsovard

For arbetstagarna skall pa arbetsplatsen
hdllas framlagda denna lag och med stod av
den utféardade forfattningar, det melan
arbetsgivaren och den som producerar
foretagshal sovardstjanster mgangna avtalet
om ordnande av foretagshdsovard eller
arbetsgivarens beskrlvnm% av
foretagshdsovard som han §dv har ordnat,
samt den arbetsplatsutredning som avsesi 11
8§ 1 mom. i punkten.

228
I kr afttradande

Denna lag tréder i kraft den 20 . Genom
denna lag upphévs lagen den 29 september
1978 om foretagshdsovard (743/1978) jamte
andringar.

De yrkesutbildade personer och sakkunniga
inom héso- och s;ukvarden som nar denna
lag trader i kraft ar behdriga att arbeta inom
foretagshalsovarden & utan hinder av
bestammelserna i denna lag dltjamt behériga
for nuvarande och motsvarande uppgifter
inom foretagsha sovarden.



L ag

om andring av 4 och 11 § lagen om tillsynen 6ver arbetar skyddet och om sékande av &ndring
i arbetarskyddséarenden

| enlighet med riksdagens bedlut

andras i lagen den 16 februari 1973 om tillsynen Over arbetarskyddet och om stkande av
andring i arbetarskyddsérenden (131/1973) 4 8 1 mom. 5 och 6 punkten och 11 § 1 mom., av
dessalagrum 4 § 1 mom. 6 punkten sidan den lyder i lag 510/1993, samt

fogas till 4 § 1 mom., sddant det lyder delvis &ndrat i némnda lag 510/1993, en ny 7 punkt som

fdljer:

48
Forréttare av inspektion eler undersokning
ager ratt:
5) att till paseende erhdla byggnads- ler
andringsplan jamte ritningar angdende a—
betdokal eler uppférande av sadan samt
redogorelse for tillampad dler planerad
arbets- dler tillverkningsmetod i sidan
omfattning som tillsynen 1 varje sarskilt fdl
forutsatter;
6) att inom en av honom utsatt skdlig tid av
arbetsgivaren, av en ensamfOretagare som
avses |1 6 8 4 mom. lagen om skydd i arbete
och av dem som ndmnsi 6 8 1 och 3 mom. i
samma lag savd muntligt som skriftligt fa
uppgifter som behdvs for tillsynen; samt

7) att av arbetsgivaren till paseende fa det
mellan arbetsgivaren och den som producerar
foretagshdlsovardstjanster  ingangna  avtalet
om ordnande av foretagshdsovard eler
arbetsgivarens beskrivning av
foretagshdsovard som han §alv ordnar samt
verksamhetsplanen for foretagshalsovarden
och av grundad anledning andra eventuella
handlingar som behdvs for att det skall kunna
konstateras att foretagshé sovarden
genomfors pa behorigt Sitt.

118
Arbetarskyddsfullmaktigen har rétt att for sitt
uppdrag till paseende fa handlingar och
forteckningar vilka arbetsgivaren skall fora i
enlighet med bestammelserna  om



arbetarskyddet. Han har aven rétt att tadel av
utldtanden och understkningsresultat om
hélsa och sikerhet i arbetet och att fa kopior
av samtliga ovan avsedda handlingar. Vad
som foreskrivs ovan gédler aven ett mellan
arbetsgivaren och den som  producerar
foretagshd sovardstjanster inganget avtal om
ordnande av  foretagshdlsovard  dler

Helsngforsden 31 august 2001

49

arbetsgivarens beskrivning foretagshé sovard
som han gav ordnar samt
verksamhetsplanen for foretagsha sovarden.

Dennalag tréder i kraft den 20

Republikens President

TARJA HALONEN

Omsorgsminister Osmo Soininvaara



50

Bilaga
Parallelltexter

2.

L ag

om andring av 4 och 11 § lagen om tillsynen éver arbetar skyddet och om sokande av &ndring
i arbetar skyddsdrenden

| enlighet med riksdagens bedut

andras i lagen den 16 februari 1973 om tillsynen Over arbetarskyddet och om sbkande av
andring i arbetarskyddsarenden (131/1973) 11 § 1 mom., samt
fogas till 4 § 1 mom., sddant det lyder i lag 510/1993, en ny 7 punkt, som fdljer:

Gallande lydelse

48
Forréttare av inspektion eler undersdkning
ager rét:
5) att till paseende erhdila byggnads- eller
andringsplan  jamte  ritningar  angdende
arbetdoka eler uppférande av sdan samt
redogorelse  for tillampad eller  planerad
arbets- dler tillverkningsmetod i s&dan
omfattning som tillsynen i varje sarskilt fal
forutsétter; samt
6) att inom en av honom utsait skdlig tid av
arbetsgivaren, av en ensamfOretagare som
avses i 6 8 4 mom. lagen om skydd i arbete
och av dem som ndmnsi 6 8 1 och 3 mom. |
samma lag savd muntligt som skriftligt fa
uppgifter som behdvs for tillsynen.

Foreslagen lydelse

48

Forréttare av inspektion dler undersdkning
ager rétt:

5) att till paseende erhdlla byggnads- eller
andringsplan  jamte  ritningar  angdende
arbetdoka dler uppférande av sddan samt
redogorelse  for tillampad eler  planerad
arbets- dler tillverkningsmetod i sidan
omfattning som tillsynen i varje sarskilt fall
forutsatter;

6) at inom en av honom utsatt skdlig tid av
arbetsgivaren, en en ensamforetagare som
avses i 6 8 4 mom. lagen om skydd i arbete
och av dem som namnsi 6 8 1 och 3 mom. i
samma lag savd muntligt som skriftligt fa

pgifter som behdvs for tillsynen; samt

S)att av arbetsgivaren till paseende fa det
mellan arbetsgivaren och den somproducerar
foretagshal sovardstg anster i ngangna avtalet
om ordnande av oretagshalsovard eller
arbetsgivarens beskrivning av
foretagshal sovard somhan sjélv ordnar samt
verksamhetsplanen for foretagshal sovarden
och av grundad anledning andra eventuella
handlingar sombeh6vsor att det skall kunna
konstateras  att foretagshéal sovarden
genomfors pa behorigt satt.



118
Arbetarskyddsfullmektig ager rétt att for sitt
uppdrag till pdseende erhdla handlingar och
forteckningar, vilka arbetsgivaren skall fora i
enlighet med stadgandena och
bestammel serna om arbetarskyddet. Han ager
jamva rétt at taga del av utldtanden och
undersokningsresultat rorande  arbetets
sskerhet och hdlsosamhet och att erhdla
avskrifter  av samtliga ovan avsedda
handlingar.

118
Arbetarskyddsfullmaktigen har rétt att for sitt
uppdrag till paseende fa handlingar och
forteckningar vilka arbetsgivaren skal fora i
enlighet med bestdmmelserna om
arbetarskyddet. Han har aven rétt att tadel av
utldtanden och  undersokni ngsresultat  om
hélsa och sakerhet i arbetet och att fa kopior
av samtliga ovan avsedda handlingar. Vad
som foreskrivs ovan galler &ven ett mellan
arbetsgivaren och den som producerar
foretagshéal sovar dstjanster i nganget avtal om
ordnande av foretagshalsovard eller
ar betsgivarens beskrivning foretagshal sovard
somhan gjéalv ordnar samt verksamhetsplanen
for foretagshal sovarden.

Dennalag tréder i kraft den 20




