
Svar på skriftligt spörsmål SSS 33/2019 rd 

Svar på skriftligt spörsmål omnedläggningen av sågverket i Kides och 
om sysselsättningsläget i Norra Karelen 

Till riksdagens talman 

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Ärade talman, till den minister 
som saken gäller översänt följande skriftliga spörsmål SS 33/2019 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Sanna Antikainen/sf: 

Hur ämnar regeringen säkerställa skogsindustrins kontinuitet och förbättra det svåra 
sysselsättningsläget i Kides och i hela norra Karelen? 

Som svar på detta spörsmål anför jag följande:  

Enligt regeringsprogrammet bygger ett livskraftigt och socialt starkt Finland på att de växande 
stadsregionerna och landsbygden tillsammans når framgång. Det ska värnas om livskraften och 
handlingsförmågan i hela landet. Regionutvecklingen genomförs utgående från regionernas starka 
sidor, genom att de regionala aktörerna samlas till att tillsammans främja överenskomna mål. 
Regeringen anvisar under sin period 40 miljoner euro årligen för finansieringen av regionutveckl-
ingen.     

I enlighet med regeringsprogrammet ska Finland utarbeta en strategi för hållbar tillväxt, vars mål 
är mångsidigare näringsstruktur, produktivitetsökning, ökning av exporten, förnyelse av företag 
och stärkande av deras verksamhetsbetingelser samt skapande av internationella ekosystem i mil-
jardklass vars positiva effekter återspeglas i hela landet.  

I norra Karelen finns en stark kompetens och innovationer på internationell nivå om skogsbioe-
konomi. Tillväxten av skogsbranschens ekosystem kan stödas bland annat med hjälp av nationella 
företags- och arbetskraftstjänster, strukturfonder och landsbygdsfonder. En viktig aktör är Busi-
ness Finland som hjälper företag att växa och internationaliseras genom att tillhandahålla tjänster 
för nätbildning, internationalisering och finansiering. Det väsentliga i utvecklingen av ekosyste-
men är Business Finlands regionala samarbete med företagstjänster, läroinrättningar och utveck-
larorganisationer. 

NTM-centralerna och TE-byråerna erbjuder tjänster och finansiering för grundande av nya före-
tag. Med startpengen som TE-byråerna beviljar inleder årligen cirka 7 000–8 000 nya företag sin 
verksamhet. I samband med omfattande nya rekryteringssituationer kan företagsspecifik utbild-
ning till exempel i form av rekryteringsutbildning inriktas på företagen. TE-byråernas rekryte-
ringstjänster hjälper företag att anskaffa kompetent arbetskraft. Innovationer kan påskyndas och 
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nya investeringar kan inledas med hjälp av strukturfondernas medel. Alla dessa tjänster kan in-
riktas på näringar som är viktiga för regionen, till exempel på att förstärka konkurrenskraften hos 
företagen inom skogsbranschen i norra Karelen. 

I Kides inleds samarbetsförhandlingar om nedläggningen av Stora Ensos såg. Nedkörningen av 
sågen och uppsägningarna har betydande direkta effekter och effekter som uppkommer via un-
derleverantörskedjorna. Det tillhandahålls mångsidigt tjänster för situationer som uppkommer i 
samband med strukturomvandlingen. Arbetstagare som blir föremål för uppsägningar kan redan 
under uppsägningstiden utnyttja TE-byråns tjänster för omställningsskydd där de får stöd i arbets-
sökandet samt handledning och utbildning som stöder ny sysselsättning. TE-byråerna erbjuder 
tillsammans med andra företagstjänstorganisationer också företagstjänster för dem som intresse-
rar sig för att grunda företag. 

Den ekonomiska utvecklingen i norra Karelen har under de senaste åren varit relativt kraftig och 
exporten inom teknologiindustrin har varit aktiv. Företagssektorns omsättning har växt men det 
totala antalet arbetsplatser har sjunkit tydligt under det här decenniet. Till landskapets starka sidor 
hör emellertid en mångsidig branschstruktur. Ökningen och utvidgningen av företagsverksam-
heten förutsätter ett systematiskt samarbete mellan företag, kommuner, utbildningsanordnare och 
TE-tjänsterna samt andra tjänsteorganisationer. 

Trots att den ekonomiska utvecklingen i norra Karelen har varit positiv minskar den arbetsföra 
befolkningen snabbare än i det övriga Finland och arbetslösheten är ett allvarligt problem. Land-
skapets sysselsättningsgrad är låg (62,7%). För att främja sysselsättningen ska särskild uppmärk-
samhet ägnas en rask sysselsättning, förstärkt kompetens och precisa åtgärder skräddarsydda för 
befolkningsgrupper som är svåra att sysselsätta och unga. Betydelsen av dessa framhävs i områ-
dena i utkanten av landskapet.  

Regeringen har som mål att höja sysselsättningsgraden i Finland till 75 procent. För att målet ska 
nås ska också deltagande av befolkningsgrupper som det är svårare att sysselsätta på arbetsmark-
naden ökas avsevärt. För att höja sysselsättningsgraden vill regeringen bl.a. utveckla tjänster som 
stöder sysselsättning, reformera utkomstskyddet och tjänsterna för arbetslösa, öka lönesubvent-
ionen inom den privata sektorn, förnya lönesubventionen inom den tredje sektorn, stöda syssel-
sättningen av unga, stöda partiellt arbetsföra och dem som behöver särskilt stöd och ta i bruk en 
lineär modell för partiell invalid- och sjukpension. Dessa riksomfattande åtgärder bidrar till att 
höja sysselsättningsgraden även i norra Karelen. 

Helsingfors 22.7.2019 

arbetsminister Timo Harakka 


