Svar pa skriftligt spérsmal SSS 33/2019 rd

Svar pa skriftligt spérsmal omnedlaggningen av sagverket i Kides och
om sysselsattningslaget i Norra Karelen

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler dversant foljande skriftliga sporsmal SS 33/2019 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Sanna Antikainen/sf:

Hur amnar regeringen sékerstalla skogsindustrins kontinuitet och forbattra det svara
sysselsattningslaget i Kides och i hela norra Karelen?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Enligt regeringsprogrammet bygger ett livskraftigt och socialt starkt Finland pa att de vaxande
stadsregionerna och landsbygden tillsammans nar framgang. Det ska véarnas om livskraften och
handlingsformagan i hela landet. Regionutvecklingen genomfors utgaende fran regionernas starka
sidor, genom att de regionala aktorerna samlas till att tillsammans framja Gverenskomna mal.
Regeringen anvisar under sin period 40 miljoner euro arligen for finansieringen av regionutveckl-
ingen.

| enlighet med regeringsprogrammet ska Finland utarbeta en strategi for hallbar tillvéaxt, vars mal
ar mangsidigare naringsstruktur, produktivitetsokning, 6kning av exporten, fornyelse av foretag
och starkande av deras verksamhetsbetingelser samt skapande av internationella ekosystem i mil-
jardklass vars positiva effekter aterspeglas i hela landet.

I norra Karelen finns en stark kompetens och innovationer pa internationell niva om skogsbioe-
konomi. Tillvéxten av skogsbranschens ekosystem kan stédas bland annat med hjélp av nationella
foretags- och arbetskraftstjanster, strukturfonder och landsbygdsfonder. En viktig aktor ar Busi-
ness Finland som hjélper foretag att véxa och internationaliseras genom att tillhandahalla tjanster
for natbildning, internationalisering och finansiering. Det vésentliga i utvecklingen av ekosyste-
men &r Business Finlands regionala samarbete med foretagstjanster, laroinrattningar och utveck-
larorganisationer.

NTM-centralerna och TE-byraerna erbjuder tjanster och finansiering for grundande av nya fore-
tag. Med startpengen som TE-byraerna beviljar inleder arligen cirka 7 000-8 000 nya foretag sin
verksamhet. | samband med omfattande nya rekryteringssituationer kan foretagsspecifik utbild-
ning till exempel i form av rekryteringsutbildning inriktas pa foretagen. TE-byraernas rekryte-
ringstjanster hjalper foretag att anskaffa kompetent arbetskraft. Innovationer kan paskyndas och
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nya investeringar kan inledas med hjalp av strukturfondernas medel. Alla dessa tjanster kan in-
riktas pa naringar som ar viktiga for regionen, till exempel pa att forstarka konkurrenskraften hos
foretagen inom skogsbranschen i norra Karelen.

| Kides inleds samarbetsférhandlingar om nedlaggningen av Stora Ensos sdg. Nedkorningen av
sdgen och uppsagningarna har betydande direkta effekter och effekter som uppkommer via un-
derleverantorskedjorna. Det tillhandahalls mangsidigt tjanster for situationer som uppkommer i
samband med strukturomvandlingen. Arbetstagare som blir féremal for uppsagningar kan redan
under uppségningstiden utnyttja TE-byrans tjanster for omstallningsskydd dar de far stod i arbets-
sokandet samt handledning och uthildning som stoder ny sysselsattning. TE-byrderna erbjuder
tillsammans med andra foretagstjanstorganisationer ocksa foretagstjanster for dem som intresse-
rar sig for att grunda foretag.

Den ekonomiska utvecklingen i norra Karelen har under de senaste aren varit relativt kraftig och
exporten inom teknologiindustrin har varit aktiv. Foretagssektorns omséttning har véxt men det
totala antalet arbetsplatser har sjunkit tydligt under det hér decenniet. Till landskapets starka sidor
hor emellertid en méngsidig branschstruktur. Okningen och utvidgningen av foretagsverksam-
heten forutsatter ett systematiskt samarbete mellan foretag, kommuner, utbildningsanordnare och
TE-tjansterna samt andra tjansteorganisationer.

Trots att den ekonomiska utvecklingen i norra Karelen har varit positiv minskar den arbetsfora
befolkningen snabbare an i det 6vriga Finland och arbetsldsheten &r ett allvarligt problem. Land-
skapets sysselsattningsgrad ar 1ag (62,7%). For att framja sysselsattningen ska sarskild uppmark-
samhet dgnas en rask sysselsattning, forstarkt kompetens och precisa atgarder skraddarsydda for
befolkningsgrupper som ar svara att sysselsatta och unga. Betydelsen av dessa framhéavs i omra-
dena i utkanten av landskapet.

Regeringen har som mal att hoja sysselséttningsgraden i Finland till 75 procent. For att malet ska
nas ska ocksa deltagande av befolkningsgrupper som det ar svarare att sysselsatta pa arbetsmark-
naden Okas avsevart. FOr att hoja sysselsattningsgraden vill regeringen bl.a. utveckla tjanster som
stdder sysselsattning, reformera utkomstskyddet och tjansterna for arbetslosa, 6ka I6nesubvent-
ionen inom den privata sektorn, fornya lénesubventionen inom den tredje sektorn, stéda syssel-
sdttningen av unga, stoda partiellt arbetsfora och dem som behdver sérskilt stod och ta i bruk en
linear modell for partiell invalid- och sjukpension. Dessa riksomfattande atgarder bidrar till att
hoja sysselsattningsgraden éven i norra Karelen.

Helsingfors 22.7.2019

arbetsminister Timo Harakka



