Svar pa skriftligt sporsméal SSS 361/2016 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om 7 a § i arbetsavtalslagen om
nirstiendeviardare och andra som vardar sina nirstiende och en
eventuell utveckling av lagstiftningen

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller 6versént foljande skriftliga sporsmal SS 361/2016 rd undertecknat av
riksdagsledamot Arja Juvonen /saf:

Hur anser regeringen att paragrafen om franvaro for vard av familjemedlem eller ndgon
annan ndrstdende uppfylls,

hur kan man bdttre plantera i arbetsgivarnas och arbetstagarnas medvetande
arbetsavtalslagens bestdmmelse om varden av familjemedlem eller annan nérstaende och

bor lagstifiningen utvecklas sa att arbetstagaren alltid har rdtt till ledighet for vdrden av
familjemedlem eller annan ndrstaende?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Med paragraf 7 a (197/2011), som fogats till arbetsavtalslagen, forbéttrades de sysselsatta
nérstaendevardarnas mojlighet att utebli fran arbetet for viss tid for att varda en anhdrig. Arbetsgivaren
och arbetstagaren avtalar om ledighetens ldngd och andra arrangemang.

FPA utférde 2014 en enkédt bland nirstdendevardare och intervjuade anstéllda i kommunerna
som ansvarar for nérstdendevarden. Enligt enkéten har tillimpningen av lagen varit ringa,
endast ndgra personer meddelade att de &r pd virdledighet. Med lagen forpliktades arbetsgivaren
att utreda med vilka arrangemang arbetstagarens ledighet skulle kunna genomforas. Eftersom
ledigheten fOrutsdtter en Overenskommelse med arbetsgivaren och den &r utan 16n, &r
nérstdendevardarna kanske inte villiga att utnyttja mojligheten som lagen ger, utan forsoker
passa ihop arbetet och nirstdendevarden pa annat sétt.

Overldgset storsta delen av vardarna #r pensiondrer som skoter sin egen make eller maka. Enligt
enkéten dr en rétt stor del av nérstaendevérdarna foretagare och da &r arbetstiden inte bunden till
en bestimd tid och man kan péaverka arbetsmidngden och/eller tiden sjilv.

Arbete och en arbetsplats kan ocksd vara en motvikt till nédrstiendevéarden. Enligt enkédten
sparade en del av nérstdendevardarna ledigheter fran nirstdendevarden for att kunna arbeta den
tiden. D4 &r det inte friga endast om pengar, utan att hora till arbetsgemenskapen har ocksé en
annan innebord. Motsvarande resultat har ocksé fatts i andra utredningar.
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Arbete har naturligtvis ocksé ekonomiskt betydelse, for stodet for narstaendevarden &r generellt
sd liten att den inte motsvarar 16neinkomst.

En stor del av de sysselsatta vardarna hade ett barn i skoldldern i nérstdendevard. Skolplikten
giller ocksa barn i nérstdendevard och de gar under dagarna i skola. Detta gor det mojligt for
foraldrarna att arbeta.

I arbetsgruppen som forberedde det nationella utvecklingsprogrammet for nérstiendevéarden
konstaterades att idag erbjuder arbetsavtalslagen i sig mdjligheten och flexibiliteten till ledighet
for néarstdendevérd. Eftersom lagen ger mdjligheten till ledighet, foreslogs det inga &ndringar i
arbetsavtalslagen. Arbetsgruppen konstaterade dock att flexibiliteten som lagen gor mojlig
anvénds lite och att bdde arbetsgivarna och arbetstagarna borde fa mera information om den.

Regeringsprogrammets mal &r att forbéttra nirstdendevarden for alla alderskategorier och ka
mdjligheterna for personer i yrkesverksam alder att varda nérstiende. Aven i framtiden behdvs
bade nérstaendevardare och arbetstagare och dirfor finns det ett klart behov att samordna dessa
roller bittre. Bdde arbetsgivarna och arbetstagarna maste inta attityden att nirstdendevarden i
fortséttningen berdr allt flera arbetstagare och forutsétter mera flexibilitet i ordnandet av arbetet
samt att existerande ledigheter anvénds. Nu har vi en god chans att som en del av spetsprojektet
'Hemvarden for dldre utvecklas och nirstiendevarden for alla alderskategorier forbéttras' oka
informationen till exempel till andra arbetsgivare om mojligheten till befrielse frén arbete och
sOka arbetsplatser som tillater nérstdendevérd och dér ledigheten har genomforts.

Helsingfors 13.7.2016

Familje- och omsorgsminister Juha Rehula



