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ARBETSLIVS- OCH JAMSTALLDHETS-
UTSKOTTETS BETANKANDE 1/2003 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om iAndring av 4 kap. 4 § arbetsavtalslagen och
32 b § sjomanslagen

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 11 juni 2003 en pro-
position med forslag till lagar om #4ndring av
4 kap. 4 § arbetsavtalslagen och 32 b § sjomans-
lagen (RP 22/2003 rd) till arbetslivs- och jim-
stilldhetsutskottet for beredning.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- lagstiftningsrad Tarja Kroger, arbetsministe-
riet

- direktor Eeva-Riitta Pirhonen, undervisnings-
ministeriet

- dldre regeringssekreterare Sirpa Kaittola, so-
cial- och hilsovardsministeriet

- socialpolitisk sekreterare Mirja Janérus, Fin-
lands Fackforbunds Centralorganisation FFC
rf

- sakkunnigldkare Riitta Ty0ldjdrvi, Tjédnste-
mannacentralorganisationen FTFC rf

- jurist Jaana Meklin, Akava rf

- vicehiradshovding Markus Aimild, Indu-
strins och Arbetsgivarnas Centralférbund

- ombudsman Mirja-Maija Tossavainen, Servi-
cearbetsgivarna

- juridisk ombudsman Risto Tuominen, Foreta-
garna i Finland

- forhandlingschef Ulla-Riitta Parikka, Kom-
munala arbetsmarknadsverket.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att bestimmelserna om par-
tiell vardledighet dndras bade i arbetsavtalsla-
gen och i sjomanslagen. Det foreslas att en ar-
betstagare som har varit anstidlld hos samma ar-
betsgivare sammanlagt minst sex manader un-
der de senaste 12 manaderna skall ha ritt till par-
tiell vardledighet. De nu gillande lagarna kriver
att arbetstagaren har varit anstélld minst 12 ma-
nader under de senaste 24 manaderna.

Ritten till partiell vardledighet utvidgas dven
satillvida att en arbetstagare kan vara partiellt
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vardledig tills hans eller hennes barns andra 1is-
ar inom den grundldggande utbildningen 4r Gver.
Enligt gdllande lag far en arbetstagare ta ut par-
tiell vardledighet till utgdngen av det kalenderar
da barnets forsta termin i grundskolan slutar.
Dessutom foreslar regeringen att den princip i
anknytning till ritten att utnyttja partiell vardle-
dighet som gar ut pa att fordldrarna kan ta ut par-
tiell vardledighet under samma kalenderperiod
men inte vara partiellt vardlediga samtidigt for
att skota barnet preciseras pa forfattningsniva.
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De foreslagna lagarna avses trida i kraft sa
snart som mojligt sedan de har antagits och bli-
vit stadfésta.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Av de orsaker som framgar av propositionen och
med stod av erhallen utredning finner utskottet
propositionen behdvlig och limplig. Utskottet
tillstyrker lagforslagen med foljande dndrings-
forslag.

I programmet for statsminister Vanhanens re-
gering utfister sig regeringen att tillsammans
med arbetsmarknadens organisationer skapa for-
utséttningar for arbetstidsarrangemang som tar
storre hidnsyn till familjernas behov och barnens
bista. Mojligheterna till forkortad arbetstid for
fordldrar till barn under 10 ar genomfors steg-
vis. Den partiella vardledigheten och vardpen-
ningen utvecklas for att battre kunna erbjuda for-
dldrar i arbetslivet ett verkligt alternativ. Reger-
ingen lovar att den utvidgning av den partiella
vardledigheten som har avtalats pa trepartsbasis
skall sittas i kraft i bradskande ordning. Famil-
jeledigheterna utvecklas och fordelas jamnare
mellan konen.

Den nu aktuella propositionen bygger pa den
inkomstpolitiska uppgorelse som arbetsmarkna-
dens centralorganisationer ingick for 2003—
2004. Forslaget att utvidga arbetstagares ritt till
partiell vardledighet avser att gora det enklare
for smébarnsforildrar att fa arbetslivets och fa-
miljelivets krav att ga ihop. Eftersom elever i
forsta och andra klass har en ritt kort skoldag
tvingas de barn som efter skoldagen inte har na-
gon som ser efter dem att vara utan vuxet sill-
skap langa tider. Andringen av bestimmelserna
om partiell vardledighet ger fordldrar med sma
skolbarn storre mojligheter att forkorta sin ar-
betstid sa att det blir léttare att anpassa arbete
och familjeliv till varandra under barnets tva for-
sta skoldr.

Arbete och familjeliv skall absolut kunna an-
passas till varandra béttre, menar utskottet. Det
ir en vilkommen och nédvindig reform att moj-
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ligheterna att ta ut vardledighet breddas, efter-
som det ger familjerna en chans att komma pa
nya lgsningar som passar dem. Om béda forild-
rarna tar ut partiell vardledighet kan de bade ta
hand om barnet och vara ute i arbetslivet genom
deltidsarrangemang och didrmed bada bira an-
svaret for varden av barnet.

Enligt propositionen skall en arbetstagare
som har varit anstilld hos samma arbetsgivare
sammanlagt minst sex manader under de senaste
12 manaderna ha ritt till partiell vardledighet.
Som arbetsmarknaden ser ut i dag har unga
mammor och pappor séllan ldngvariga fasta an-
stdllningar. Mestadels far de korta jobb for viss
tid och dédremellan ér de arbetslosa lingre eller
kortare tider. Lagforslaget enligt vilket ritten till
partiell vardledighet uppstar pa basis av en kor-
tare arbetskarridr dr enligt utskottet motiverat
med hinsyn till att det blir ldttare for dem som
nyss kommit ut pa arbetsmarknaden och jobbar i
atypiska anstéllningar eller bytt arbetsplats att
forena arbete med familj.

Sett ur ett jamstédlldhetsperspektiv dr det vik-
tigt, menar utskottet, att familjeplikterna mer 4n
nu birs av bada fordldrarna i och med att kostna-
derna da ocksa fordelar sig jamnare mellan for-
dldrarnas arbetsgivare. Informationen om lag-
dndringen bor foljaktligen sirskilt fokusera pa
papporna och uppmuntra dem att ta ut partiell
vardledighet, understryker utskottet.

Under utskottsbehandlingen papekades det att
forslaget innebdr att ritten till partiell vardledig-
het for fordldrar till barn som omfattas av s.k.
forldngd ldaroplikt upphor nér barnet édr ca 9 ar.
Man har riknat ut att om barnet far tillstand att
inleda skolgéngen ett ar senare kan foréildrarna
vara partiellt vardlediga ett ar ldngre da barnets
andra ldsér slutar nédr barnet dr i 10 ars alder.
Forildrarnas ritt att ta ut partiell vardledighet
och stanna hemma for att skota barnet beror i sa-



dana situationer pa vilkendera bestimmelsen
som giller for skoldebuten.

125§ 2 mom. i lagen om grundldggande ut-
bildning foreskrivs det att om ett handikapp el-
ler en sjukdom hos barnet medfor att de mal som
stéllts for den grundldggande utbildningen up-
penbart inte kan nas under nio ar, blir barnet 13-
ropliktigt ett ar tidigare och ldroplikten fortgar i
11 ar. Det betyder att barnet da borjar i obligato-
risk forskola i sexarsaldern och flyttar dver till
grundldggande utbildning i sjudrsaldern anting-
en till en specialklass eller en undervisnings-
grupp som dr mindre dn grupperna normalt. Den-
na forlangda ldroplikt omfattar arligen ca 1 000
barn, dvs. 1—2 % av den arskull som inleder sin
skolgang. Barn med forldngd skolplikt behover

Utskottets dndringsforslag

1.
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sdrskild omvardnad och dirfor édr det enligt ut-
skottets mening motiverat att ocksa deras foréld-
rar kan vara partiellt vardlediga tills barnet kom-
mer upp i tioarsaldern. Utskottet foreslar darfor
att lagforslaget kompletteras med en bestdimmel-
se om att partiell vardledighet tillats tills barnets
tredje ldsar ér slut i det fall att barnet har for-
langd laroplikt enligt 25 § 2 mom. i lagen om
grundldggande utbildning.

Forslag till beslut

Med stod av det ovan anforda foreslar arbets-
livs- och jamstilldhetsutskottet

att lagforslagen godkinns med féljande
dndringar:

Lag

om éindring av 4 kap. 4 § arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 4 kap. 4 § 1 mom. som foljer:

4 kap.
Familjeledighet
4§

Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstéilld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst sex ma-
nader under de senaste 12 méanaderna kan fa par-
tiell vardledighet for att varda sitt barn eller na-
got annat barn som varaktigt bor i hans eller hen-
nes hushall till utgangen av det andra ldsaret for
barnets grundliggande utbildning. Om barnet

omfattas av forlingd ldroplikt enligt 25 §
2 mom. lagen om grundliggande utbildning
(628/1998), far partiell vardledighet tas ut till
utgdangen av barnets tredje ldsar. Barnets bada
fordldrar eller vardnadshavare far halla partiell
vardledighet under samma kalenderperiod men
inte samtidigt. Arbetstagaren skall gora fram-
stdllning om partiell vardledighet senast tva ma-
nader fore ledighetens borjan.

Ikrafttradelsebestimmelsen
(Som 1 RP)
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2.

Lag

om dndring av 32 b § sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 32 b § 3 mom., saddant det lyder i lag

936/2002, som foljer:

32b§
Vardledighet och partiell viardledighet

En arbetstagare som har varit anstilld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst sex ma-
nader under de senaste 12 méanaderna kan fa par-
tiell vardledighet for att varda sitt barn eller na-
got annat barn som varaktigt bor 1 hans eller hen-
nes hushall till utgdngen av det andra ldsaret for
barnets grundlidggande utbildning. Om barnet
omfattas av forldngd ldroplikt enligt 25 §

2 mom. lagen om grundldiggande utbildning
(628/1998), kan partiell vardledighet tas ut till
utgangen av barnets tredje ldsdr. Barnets bada
foréldrar eller vardnadshavare far hélla partiell
vardledighet under samma kalenderperiod men
inte samtidigt. Arbetstagaren skall gora fram-
stillning om partiell vardledighet senast tva ma-
nader fore ledighetens borjan.

Ikrafttradelsebestimmelsen
(Som i RP)

Helsingfors den 24 september 2003

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Jukka Gustafsson /sd
vordf. Anne Holmlund /saml
medl. Eva Biaudet /sv
Sari Essayah /kd
Heidi Hautala /grona
Antti Kaikkonen /cent
Anneli Kiljunen /sd
Esa Lahtela /sd

Sekreterare var

utskottsrdd Ritva Biackstrom.

Riikka Moilanen-Savolainen /cent
Leena Rauhala /kd
Paula Risikko /saml
Jukka Roos /sd
Kimmo Tiilikainen /cent
Jaana Ylia-Mononen /cent
ers. Matti Kauppila /vénst.
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