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Regeringens proposition med forslag till lag om
arbetsridet och om vissa tillstind till undantag
inom arbetarskyddet och till vissa lagar som
har samband med den

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 18 november 2003
regeringens proposition med forslag till lag om
arbetsradet och om vissa tillstand till undantag
inom arbetarskyddet och till vissa lagar som har
samband med den (RP 142/2003 rd) till arbets-
livs- och jamstilldhetsutskottet for beredning.

Utlatande

Lagutskottet har gett utldtande i saken. Utlatan-
det (LaUU 2/2004 rd) ingar som bilaga till be-
ténkandet.

lagstiftningsrad Arja Manner, justitieministe-

riet

- direktor Jaakko Itdkannas, social- och hélso-
vardsministeriet

- jurist Vesa Ullakonoja, Abo och Bjorneborgs
arbetarskyddsdistrikt

- jurist Olavi Sulkunen, Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC rf

- jurist Jesper Eiskonen, Tjdnstemannacentral-
organisationen FTFC rf

- ombudsman Markus Aimald, Industrins och
Arbetsgivarnas Centralorganisation TT rf

- jurist Martti Virtanen, Servicearbetsgivarna

- direktdor Rauno Vanhanen, Foretagarna i Fin-

Sakkunniga land
Utskottet har hort - professor Olli Méenpaa.
- regeringsrdd Raila Kangasperko, arbetsminis-
teriet
PROPOSITIONEN

I propositionen foreslas en ny lag om arbetsra-
det och om vissa tillstdnd till undantag inom ar-
betarskyddet. Lagen motsvarar i stor utstrick-
ning den tidigare lagen om arbetsradet och om
undantagstillstdnd inom arbetarskyddet, men ar-
betsradets stdllning, sammansdttning och upp-
gifter definieras nirmare. Enligt forslaget dras
arbetarskyddsndmndernas dispenssektioner in

RP 142/2003 rd

och uppgifterna overfors till arbetarskyddsdi-
striktens arbetarskyddsbyrder. En &ndring &r att
arbetsradet bara i drenden som géller tillstand till
undantag ar forsta instans vid dndringssdkande.
Hos radet ska réttelse begiras i beslut av arbetar-
skyddsdistriktens arbetarskyddsbyraer och det
ska vara mojligt att anfora besvir hos arbets-
domstolen 6ver ett beslut av arbetsradet i ett rétt-
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telsedrende. Da stimmer bestimmelserna om be-
handlingen av besvér over drenden som géller
tillstand till undantag 6verens med kraven i
grundlagen och konventionerna om de ménskli-
ga rattigheterna i syfte att pa ett effektivare sitt
garantera réttssikerhet for den som saken giller.

I propositionen ingér ocksa dndringar av la-
gen om tillsynen Over arbetarskyddet och om s6-
kande av dndring i arbetarskyddsdrenden samt
av semesterlagen, arbetstidslagen och lagen om
unga arbetstagare. De foreslagna lagarna avses
triada i kraft den 1 april 2004.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Med hinvisning till propositionen och annan ut-
redning finner utskottet forslaget nodvéndigt
och ldmpligt. Utskottet tillstyrker lagforslagen
med foljande anmérkningar och dndringsforslag.

Med hinvisning till utldtandet fran lagutskot-
tet foreslar arbetslivs- och jamstilldhetsutskot-
tetatt 5 § 4 mom., 11 § och 12 § i det forsta lag-
forslaget dndras nédr det géller besvérsbestim-
melserna. Dessutom foreslar utskottet att 11 § 3
mom. flyttas och blir en ny 13 §. Samtidigt &nd-
ras numreringen av 13—20 §. I motsats till lag-
utskottet anser arbetslivs- och jdmstilldhetsut-
skottet med hinvisning till information som in-

Utskottets dndringsforslag

1.

kommit att tidsfristen for rittelseyrkande i 11 §
kan vara 30 dagar.

Dessutom foreslar utskottet att upprepningen
av sekreterarens uppgifter i 19 (18) § stryks.

Forslag till beslut

Med st6d av det ovan anforda foreslar arbets-
livs- och jamstélldhetsutskottet

att lagforslagen 2—6 godkdinns utan
dndringar och

att lagforslag 1 godkdnns med foljande
dndringar: (Utskottets dndringsfor-
slag)

Lag

om arbetsridet och om vissa tillstind till undantag inom arbetarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Arbetsradets behorighet och organisations-
form

1—4 §
(Som i RP)

58§
Arbetsradets beslutanderdtt och beslutsfattande

(1—3 mom. som i RP)

Ordf6randen, eller vid férhinder for ordforan-
den, hans eller hennes stéllforetrddare kan en-
sam avgora ett rattelseyrkande som giller ett till-
stdnd till undantag enligt 9 § och som har till-



stéllts arbetsradet for behandling om drendet dr
brddskande eller om beslutet kan grundas pa ett
tidigare beslut fran arbetsrddet i ett drende av
samma slag. Ordforanden skall utan drojsmadl
fora sitt beslut till arbetsrddet for behandling.
Ordforandens beslut skall foljas till dess att ar-
betsradet har avgjort drendet. Ett beslut som
ordforanden har fattat med stéd av detta mo-
ment far inte 6verklagas sdrskilt.

6§
(Som i RP)

2 kap.
Arbetsradets utlaitanden

7 och 8 §
(Som i RP)

3 kap.

Vissa tillstand till undantag inom arbetar-
skyddet samt drenden som giller dndringsso-
kande

90ch 10§
(Som i RP)

11§

Sokande av dndring i arbetarskyddsdistriktets
dispensbeslut

I ett beslut som arbetarskyddsdistriktet har
meddelat i ett &rende som géller tillstand till un-
dantag kan rittelse yrkas skriftligen hos arbets-
radet. Beslutet far inte éverklagas genom be-
svdr. Den som ansoker om tillstand till undantag
skall framstilla réttelseyrkandet inom 30 dagar
fran det att han eller hon har fatt kinnedom om
beslutet, och andra som framstéller rétttelseyr-
kande, da beslutet eller en kopia av det har lagts
fram pa arbetsplatsen. Réttelseyrkandet skall
tillstdllas arbetsradet.

AjUB 1/2004 rd — RP 142/2003 rd

Ratt till framstéllande av réttelseyrkande har

1) den som ansoker om tillstand till undantag,
(utesl.)

2)dei 10 § 1 mom. avsedda foretrddarna for
arbetstagarna eller de arbetstagare som har horts
eller borde ha horts innan arbetarskyddsdistrik-
tets arbetarskyddsbyra fattade beslutet, och

3) den vars rittigheter, skyldigheter eller in-
tressen direkt pdaverkas av ett beslut av arbetar-
skyddsdistriktets arbetarskyddsbyra.

(3 mom. utesl.)

12§

Behandlingen av ett rdttelseyrkande i arbetsrd-
det

Ett rittelseyrkande skall i arbetsradet behand-
las i brddskande ordning. (Utes!.)
(2 mom. som i RP)

13§ (Ny)

Sokande av indring i ett beslut som arbetsrd-
det meddelat med anledning av rittelseyrkande

Andring i ett beslut av arbetsrddet som med-
delas med anledning av ett rdttelseyrkande soks
genom skriftliga besvdr hos arbetsdomstolen sd
som bestdms i denna lag samt i lagen om arbets-
domstolen (646/1974). Besvdren skall ges in till
arbetsradet, som skall tillstilla arbetsdomsto-
len besvdrshandlingarna samt sitt utlatande om
besviren. I évrigt iakttas i fraga om besvdiren
vad som bestims i 1 mom. om tidsfristen for ett
rdttelseyrkande och i 2 mom. om rdtten att fram-
stdlla ett rdttelseyrkande.

4 kap.

Sirskilda bestimmelser

14—18 §
(Som 13—17 § i RP)
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19 (18) §
Bemyndigande att utfdrda forordning

Genom forordning av statsrddet kan nirmare
bestimmelser utfirdas om foredragningen av
drenden, ordforandens och sekreterarens uppgif-

Helsingfors den 31 mars 2004

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Jukka Gustafsson /sd

vordf. Anne Holmlund /saml

medl. Sari Essayah /kd
Susanna Haapoja /cent
Heidi Hautala /grona
Antti Kaikkonen /cent
Anneli Kiljunen /sd

Sekreterare var

utskottsrad Ritva Backstrom.

ter (utesl.), besittandet av sekreterartjansten, un-
dertecknandet av beslut och utldtanden samt
innehallet i arbetsradets arbetsordning.

20 och 21 §
(Som 19 och 20 § i RP)

Esa Lahtela /sd

Riikka Moilanen-Savolainen /cent
Paula Risikko /saml

Jukka Roos /sd

Tero R6nni /sd

Kimmo Tiilikainen /cent

Jaana Y1d-Mononen /cent.
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