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Regeringens proposition med forslag till lag om
dndring av lagen om samarbete inom foretag

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 19 oktober 2004 en
proposition med forslag till lag om &ndring av
lagen om samarbete inom foretag (RP 201/2004
rd) till arbetslivs- och jamstédlldhetsutskottet for
beredning.

ansvarig jurist Jorma Rusanen, Finlands

Fackforbunds Centralorganisation FFC rf

- jurist Minna Helle, Akava rf

- ombudsman, vicehdradshovding Markus Ai-
méli, Finlands Naringsliv

- arbetsmarknadsombud Merja Berglund, Fore-

tagarna i Finland rf.

Sakkunniga Dessutom har utskottet fatt ett skriftligt utlatan-
Utskottet har hort de frdn Tjinstemannacentralorganisationen
- regeringsrad Raila Kangasperko, arbetsminis- ~ FTFC rf.
teriet
PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att lagen om samarbete
inom foretag dndras. Syftet med propositionen
ar att genomfora Europaparlamentets och radets
direktiv om inréttande av en allmin ram for in-
formation till och samrad med arbetstagare i Eu-
ropeiska gemenskapen.

Den gillande lagen om samarbete inom fore-
tag motsvarar i huvudsak bestimmelserna i di-
rektivet. For genomforande av direktivet blir det
dock nédvindigt att till lagens 5 § foga en be-
stimmelse om uppsidgningsskydd for en i para-

RP 201/2004 rd

grafen avsedd foretrddare for personalen och i
lagens tillimpningsomrade stryka arbetsmark-
nadsorganisationers rétt att inga avtal.

Det foreslas dessutom att till 11 § 2 mom. fo-
gas en bestimmelse om den skyldighet 6verlata-
ren och mottagaren av en rorelse har att meddela
tidpunkten eller den planerade tidpunkten for
overlatelsen.

Lagen avses trida i kraft senast den 23 mars
2005.

Version 2.0
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Med hénvisning till propositionen och ovrig ut-
redning anser utskottet att forslaget dr nddvén-
digt och ldmpligt. Utskottet tillstyrker lagforsla-
get utan dndringar.

I samarbetsforhandlingarna &dr arbetstagarna
vanligen foretridda av fortroendeménnen, for-
troendeombuden och arbetarskyddsfullmiktige,
som enligt 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen har ett
sarskilt uppsidgningsskydd. Om nagon personal-
grupp inte har en fortroendeman eller ett fortro-
endeombud har arbetstagare i den gruppen ratt
att i enlighet med 5 § 1 mom. i lagen om samar-
bete inom foretag vilja en representant inom sig
for ett ar 1 sdnder for det samarbetsforfarande
som avses i lagen. Personalforetradaren &tnjuter
dock inte det uppsédgningsskydd som foreskrivs i
7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen.

Syftet med propositionen dr att genomfora
Europaparlamentets och radets direktiv om in-
rattande av en allmin ram for information till
och samrdd med arbetstagare i Europeiska ge-
menskapen. Enligt artikel 7 ska arbetstagarre-
presentanterna, nir de utfor sina uppdrag, fa till-
rackligt skydd och tillrdckliga garantier sé att de
pa ett adekvat sétt kan utfora de uppgifter som
avses 1 direktivet. I och med att uppsédgnings-
skyddet for arbetstagarrepresentanter kriver ett
effektivare skydd dn det generella uppségnings-
skyddet for att uppgifterna ska bli utférda anser
regeringen att var nationella lagstiftning inte
uppfyller minimikravet i direktivet. Foljaktligen
foreslas 5 § i samarbetslagen fa en bestimmelse
som foreskriver att personalrepresentanterna har
samma uppsidgningsskydd som fortroendemén-
nen och fortroendeombuden, nér arbetsgivaren
sdger upp personal med hadnvisning till grunder

som beror pa arbetstagaren i enlighet med 7 kap.
2 § 1 arbetsavtalslagen. En personalrepresentant
som avses i denna paragraf har saledes inte det
sarskilda uppsdgningsskyddet nér ett arbetsavtal
sdgs upp med hénvisning till ekonomiska eller
produktionsméssiga grunder.

Det framgar inte av propositionen varfor den-
na kategori av personalrepresentanter anses kun-
na ha sdmre uppsdgningsskydd &n andra arbets-
tagarrepresentanter. | en utredning till utskottet
sdgs att de réttslarda i en kommitté for en sam-
lad reform av samarbetslagen ansett att den fore-
slagna dndringen récker till {for att uppfylla mi-
nimikraven i direktivet.

Ocksé efter lagdndringen dr en person som
viljs med stod av 5 § i samarbetslagen den enda
personalrepresentanten bland forhandlingspar-
terna som inte har det intensifierade skyddet vid
uppsédgningar med hénvisning till ekonomiska
eller produktionsmissiga orsaker. Andd har
dessa personalrepresentanter, som kan vara gan-
ska ménga, en mycket kénslig roll vid forhand-
lingarna och riskerar sin anstillning nér de tar pa
sig uppdraget som personalrepresentant. Med
hinvisning till personalrepresentanternas behov
av skydd och kravet pa en konsekvent lagstift-
ning anser utskottet det viktigt att revideringen
av samarbetslagen utgar fran att alla arbetstagar-
representanter skyddas enligt samordnade prin-
ciper.

Forslag till beslut

Med st6d av det ovan anforda foreslar arbets-
livs- och jamstélldhetsutskottet

att lagforslaget godkdnns utan dndring-
ar.



Helsingfors den 9 februari 2005

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Jukka Gustafsson /sd

medl. Tarja Cronberg /grona (delvis)
Susanna Haapoja /cent (delvis)
Anneli Kiljunen /sd
Pehr Lov /sv
Riikka Moilanen-Savolainen /cent

Markus Mustajarvi /vénst ers.

Terhi Peltokorpi /cent

Sekreterare var

utskottsrad Ritva Backstrom.
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Leena Rauhala /kd

Paula Risikko /saml

Jukka Roos /sd (delvis)

Tero Ronni /sd

Kimmo Tiilikainen /cent (delvis)
Jaana Yld-Mononen /cent

Arto Satonen /saml.
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