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ARBETSLIVS- OCH
JAMSTALLDHETSUTSKOTTETS
BETANKANDE 1/2009 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
fortbestiand av arbetsavtals- och tjansteforhal-
landet for den som fullgor skyldighet att forsva-
ra landet och till vissa lagar som har samband
med den

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 2 december 2008 en
proposition med foérslag till lag om fortbestdnd
av arbetsavtals- och tjansteforhallandet for den
som fullgor skyldighet att forsvara landet och till
vissa lagar som har samband med den
(RP 207/2008 rd) till arbetslivs- och jadmstélld-
hetsutskottet for beredning.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- regeringsrdd Raila Kangasperko, arbets- och
niringsministeriet

- regeringsrdd Timo Turkki, forsvarsministe-
riet

- regeringsradd Pertti Siiki, social- och hélso-
vardsministeriet

- chefsjurist Timo Koskinen, Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation FFC rf

- juridisk ombudsman Risto Tuominen, Foreta-
garna i Finland rf

- organisationssekreterare Kaj Raninen, Va-
penvégrarférbundet rf.

Skriftligt utlatande har limnats av

— Finlands néringsliv

— Tjinstemannacentralorganisationen FTFC
rf

— Akavary.

PROPOSITIONEN

I propositionen foreslar regeringen en ny lag om
fortbestdnd av arbetsavtals- och tjinsteforhdl-
landet for den som fullgor skyldighet att forsva-
ra landet. Samtidigt ska lagen om fortbestind av
till tjanstgoring inkallad vérnpliktigs arbets- el-
ler tjdnsteforhéllande, som trddde 1 kraft vid in-
gingen av 1962, upphévas eftersom den ar for-
aldrad till bade innehall och terminologi. Vissa

RP 207/2008 rd

andra lagar som har samband med den foreslas
bli dndrade i tilldimpliga delar.

Arbetstagare som forordnats till vapentjénst,
civiltjénst eller vapenfri tjénst foreslds ha ritt att
fd ledigt frdn arbetet for att fullgora tjdnstgd-
ringen och rétt till stirkt uppségningsskydd. De
ska ocksa ha rétt att terga till sitt tidigare arbete
efter att tjinstgoringen avslutats eller avbrutits.
Vissa anmélningstider méste dock iakttas for att
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ha rétt att atergé till arbetet. Bestimmelserna ska
ocksd gilla kvinnor som gor frivillig militar-
tjénst.

I virnpliktslagen foreslds bestimmelser om
skyldigheten att vid uppbadet sdkerstilla att be-
stimmelserna om fortbestdnd av arbetsavtals-
och tjansteforhillandet klargors for de uppbads-
pliktiga. Varnpliktslagen och civiltjanstlagen {o-
reslds dessutom fi bestimmelser om att kom-
mendoren for truppférbandet och civiltjdnstcen-

tralens direktor ska vara skyldiga att ge dem som
héller pa att fullgdra sin tjanstgoring nddvéindig
information om de forfaranden och tidsfrister
som inkallade till tjdnstgdring ska iaktta i fraga
om atergang till arbetet. Regleringen syftar till
att ge unga méinniskor som forordnats till eller
héller pa att fullgéra sin tjanstgoring battre kin-
nedom om sina rittigheter.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft va-
ren 2009.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Utskottet finner propositionen nddvindig och
lamplig och tillstyrker darfor lagforslagen utan
dndringar.

Syftet med propositionen dr att modernisera
bestimmelserna om arbetsavtals- och tjanstefor-
héllandets fortbestand for dem som fullgor skyl-
dighet att forsvara landet. Tanken &r att unga
manniskor som forordnats till eller héller pa att
fullgdra sin tjédnstgdring béttre ska kinna till de
rattigheter och skyldigheter som ingér i anstill-
ningsskydd och fortsatt anstdllning. Dessutom
ska samma regler for aterintrdde i arbetslivet
som géller for alla andra som fullgor tjénstgo-
ring ocksa gélla kvinnor som gor frivillig mili-
tartjanst.

I dagsldget informeras alla uppbadspliktiga
om anstéllningsskydd och aterintrdde i arbetsli-
vet genom forsvarets meddelande Bevéring som
skickas ut fore tjanstgoringen. Dessutom tas fra-
gan upp muntligt vid uppbaden. Daremot skiljer
sig mojligheterna att f4 information under paga-
ende tjanstgéring vid beviringstjdnst och civil-
tjdnst. Vid beviringstjdnst far man information
om anstéllningsvillkoren vid en sé& kallad hem-
forlovningslektion fore hemfdrlovningen, men
vid civiltjanstgdring bara vid utbildningen i bor-

jan av tjanstgoringen. Enligt propositionen &r
kommenddren for truppforbundet och direktd-
ren for civiltjdnstcentralen skyldiga att se till att
de som fullgér sin tjénstgdring kénner till sina
rattigheter och skyldigheter visavi fortsatt an-
stillning. Det dr viktigt att alla som fullgét sin
plikt att forsvara landet har samma mdjligheter
att f4 information om anstdllningsfragor obero-
ende av tjanstgoringsform. Utskottet finner lag-
forslagen nddvéndiga och anser att de forbattrar
och fortydligar mojligheterna att f& information,
sarskilt for unga civiltjanstgorare.

Kvinnor som avbryter sin militirtjénst har en
aning sémre mojligheter att aterga till sitt arbete
dn mén i samma situation. Det dr darfor viktigt
att bestimmelserna om kvinnors ritt att &tergd
till sitt arbete dndras for att lika villkor ska gélla
kvinnor som gor frivillig militdrtjdnst och andra
som fullgor sin skyldighet att forsvara landet.

Forslag till beslut

Med stod av det ovan anforda foreslar arbets-
livs- och jamstélldhetsutskottet

att lagforslagen godkdnns utan dnd-
ringar.



Helsingfors den 26 februari 2009

I den avgoérande behandlingen deltog

ordf. Arto Satonen /saml

vordf. Jukka Gustafsson /sd

medl. Susanna Haapoja /cent
Anna-Maja Henriksson /sv
Arja Karhuvaara /saml
Johanna Kariméki /grona
Merja Kuusisto /sd
Esa Lahtela /sd

Sekreterare var

konsultativ  tjinsteman
Kinnunen.
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Jari Larikka /saml
Markus Mustajarvi /vénst
Sanna Perki6 /saml

Paula Sihto /cent

Katja Taimela /sd

Tarja Tallqvist /kd

Jyrki Yrttiaho /véinst
Juha Rehula /cent.
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