AjUB 1/2013 rd — RP 203/2012 rd

ARBETSLIVS- OCH
JAMSTALLDHETSUTSKOTTET 1/2013 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om éindring av semesterlagen

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 7 februari 2013 re-
geringens proposition med forslag till lag om
andring av semesterlagen (RP 203/2012 rd) till
arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet for even-
tuella atgérder.

Sakkunniga

Utskottet har hort
- regeringsrdd Tarja Kroger, arbets- och né-
ringsministeriet

jurist Katarina Murto, Finlands Fackforbunds

Centralorganisation FFC rf

- jurist Inka Douglas, Tjanstemannacentralor-
ganisationen STTK rf

- expert Simopekka Koivu, Finlands Narings-
liv rf

- direktdr Rauno Vanhanen, Foretagarna i Fin-
land rf

- ledande arbetsmarknadsjurist Lauri Niittyla,

KT Kommunarbetsgivarna.

Dessutom har skriftligt utlatande ldmnats av
— finansministeriet
—  Statens arbetsmarknadsverk.

PROPOSITIONEN

I propositionen foreslar regeringen dndringar i
semesterlagen. Reglerna for berdkning av se-
mesterlonen for arbetstagare och tjdnstemén
med manadslon dndras i1 de fall dir arbetstagar-
nas och tjinsteménnens arbetstid och i motsva-
rande mén deras 16n dndras under kvalifikations-
aret. I dessa fall ska semesterlonen berdknas en-
ligt den procentbaserade regeln for berdkning av
semesterlonen. Om arbetstiden och i motsvaran-
de mén 16nen dndras forst efter kvalifikationsar-
ets utgang men innan semestern eller en del av
semestern borjar, berdknas semesterlonen utgé-
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ende fran l6nen pa grundval av arbetstiden un-
der kvalifikationsaret.

Lagen foreslés fa en bestimmelse om de divi-
sorer for vecko- och méanadslon som ska anvén-
das vid berdkning av den semestererséttning som
betalas nédr anstéllningsforhallandet upphor.
Dessutom foreslds det att bestimmelsen om en
arbetstagares ritt att fa sin semester eller en del
av den framflyttad pa grund av en period av ar-
betsoformaga som infallit under semestern dnd-
ras. Rétten ska gilla redan den forsta dagen av
sjukfranvaro.

Lagen avses trdda i kraft den 1 april 2013.

Version 2.0
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Allmént

Reglerna for att berdkna semesterlonen for ar-
betstagare och tjanstemidn med vecko- och ma-
nadslon foreslas bli dndrade, ndr deras arbetstid
och 1 motsvarande grad ocksé deras 16n dndras
under kvalifikationsaret eller forst efter kvalifi-
kationsaret, men innan semestern eller en del av
den borjar. Dessutom dndras bestimmelsen om
arbetstagares ritt att fa semestern eller en del av
den framflyttad pa grund av en period av arbets-
oformaga.

Milet ar att anpassa semesterlagen till den
tolkning av EU:s arbetstidsdirektiv som EU-
domstolen har faststillt genom sina domar pa se-
nare tid. Domarna &r sa entydiga att de ar direkt
forpliktande for medlemsstaterna och det finns
ingen dvergangsperiod for att omsatta dem. I sis-
ta hand blir de medlemsstater som inte har an-
passat sin lagstiftning skadestandsskyldiga om
talan vicks mot dem. Vidare &r offentliga arbets-
givare skyldiga att exakt folja bestimmelserna i
direktivet, ocksé nér den nationella lagstiftning-
en inte dndras.

Andrad regel for att berikna semesterlon

Bakgrunden till den nya regeln for att berdkna
semesterlon dr EG-domstolens dom i mélet C-
486/08 (Land Tirol). Domstolen anség att natio-
nella bestimmelser som leder till att semester in-
tjidinad med heltidsarbete maste tas ut enligt del-
tid och med deltidslon efter att arbetstiden dnd-
rats till deltid strider mot ramavtalet om deltids-
arbete. Foljaktligen far den semesterritt som tja-
nats in med heltidsarbete eller semesterlonen
inte minska nér arbetstiden dndras fran heltid till
deltid. Domstolen tar inte stdllning till fall da en
anstdlld gér 6ver fran deltid till heltid. Bestdm-
melserna i 10 § i semesterlagen leder till att se-
mesterlonen vid arbete med vecko- eller ma-
nadslon berdknas pd arbetstiden vid den tid-
punkt da semestern borjar och den anknytande

16nen ocksd nédr semestern har tjdnats in med
langre arbetstid.

Reglerna for att berdkna semesterlonen for ar-
betstagare med vecko- och ménadslon foreslés
bli dndrade, ndr deras arbetstid dndras under
kvalifikationsaret eller efter kvalifikationsaret
men innan semestern eller en del av den borjar.
Om arbetstiden minskar under kvalifikationsar-
et, raknas semesterlonen ut enligt en procentuell
regel, det vill sdga semesterlonen bestims uti-
fran inkomsterna under kvalifikationsaret. Nar
ddremot arbetstiden och dven l6nen dndras forst
efter kvalifikationsaret, men fore semestern el-
ler en del av den, riknas semesterlonen ut pé 16-
nen for den ofériandrade arbetstiden for hela kva-
lifikationsaret.

Efter &ndringen kommer alla arbetstagare
oberoende av lonetyp att vara jimstédllda i och
med att semesterlonen rdknas ut pa arbetet un-
der kvalifikationsaret. Regeln ska alltsd vara
symmetrisk, det vill sdga den ska vara réttvis
oberoende av nir deltidsarbete infaller eller pa
vilket sdtt arbetstiden har forkortats (forkortad
arbetstid per dygn eller vecka).

Diarmed forbéttras villkoren for den som ex-
empelvis deltidspensionerar sig frén heltidsarbe-
te med vecko- eller manadslon. Daremot far per-
soner med vecko- eller manadslon sdmre semes-
terlon ndr de 6vergar fran deltid till heltid, exem-
pelvis ndr de atergar fran partiell vardledighet
till  heltidsarbete. Jamstdlldhetsredogorelsen
frdn 2010 visar att 94 procent av dem som dr par-
tiellt vardlediga med barn under tre ar dr kvin-
nor.

Det ar enligt utskottet motiverat och rattvist
att semesterlonen bestdms utifran inkomsterna
under kvalifikationsaret bdde ndr arbetstiden
forldngs och forkortas. I och med &ndringen gél-
ler samma villkor for personer med timlon eller
prestationslon som for personer med vecko- el-
ler manadslon. Darmed minskar de skillnader i
utrdkningen av semesterformaner vid olika an-
stillningstyper som semesterlagen innehéller.



Framflyttning av semester eller en del av den
vid arbetsoforméaga

Andringar till f6ljd av arbetstidsdirektivet

Semesterlagen foreslas ocksa bli dndras nar det
giller karensdagar nér en arbetstagare blir sjuk
under semestern. Enligt 25 § 2 mom. i semester-
lagen kan de sju forsta dagarna vid arbetsofor-
maga inte skjutas fram om arbetsoformagan bor-
jar under semestern eller en del av den.

Enligt EU-domstolen (méal C-78/11 Anged) &r
artikel 7 i arbetstidsdirektivet ett hinder for att i
nationell lagstiftning foreskriva att arbetstagare
som under semester med 16n blir arbetsoférmog-
na inte far ta ut den del av semestern senare som
infaller under tiden for arbetsoférmaga.

Domstolen motiverar sin praxis bland annat
med att semester och sjukskrivningar har olika
mal. Syftet med semestern uppfylls inte om ar-
betstagaren dr sjuk, det vill séiga han eller hon tar
inte igen sig utan arbetet blir &nnu mer belastan-
de. Ndr semestern tillbringas som det dr avsett
klarar man béttre av sitt arbete och man kan dér-
med bittre medverka till ldngre tid i arbetslivet.

Regeringen foreslér att 25 § 1 mom. i semes-
terlagen dndras sa att det ska géilla arbetsoforma-
ga pé grund av sjukdom, olycksfall och forloss-
ning bade nir semestern bdrjar och nir den pa-
gar. Foljaktligen ska rétten att flytta fram semes-
tern ocksd gilla sjukdagar under semestern.
Framflyttning kréver att arbetstagaren sjélv be-
gér att semestern flyttas fram och att det finns
tillforlitliga uppgifter om arbetsoférmégan.

Andringarna medfér en del merkostnader for
arbetsgivaren men det gar inte att rdkna ut det
exakta beloppet. Regeringen réknar ut de kalky-
lerade kostnaderna utifrdn genomsnittliga dagar
med arbetsoformaga vid sjukdom och olycks-
fall. Med den metoden kan kostnaderna stiga till
hela 200 miljoner euro om aret. Hur stora kost-
naderna dr for enskilda arbetsgivare beror pa
vildigt ménga variabler. I dagsliget dr det svart
att exempelvis bedéma om det infaller lika
ménga dagar med arbetsoformdga under semes-
tern som vid arbete och i hur stor omfattning an-
stillda overlag begér att fa semesterdagar fram-
flyttade.
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Trots att de faktiska kostnaderna inte gar att
uppskatta, anser utskottet att arbetsgivarnas
merkostnader for de slopade karensdagarna kan
bli oroviackande hoga med tanke pa konjunktur-
laget och de aktuella fragorna kring det finldnd-
ska arbetets konkurrenskraft. Darfor foreslar ut-
skottet en dndring som avser att minska merkost-
naderna for arbetsgivarna. Andringen giller den
del av semestern som dr reglerad i kollektivavtal
och dverstiger maximildngden fem veckors se-
mester enligt semesterlagen.

Semester enligt kollektivavtal

Arbetstidsdirektivet har bestimmelser om minst
fyra veckors semester. Enligt var semesterlag
tjdnar anstéllda in fem veckors semester vid an-
stillning i mer &n ett &r och fulla kvalifikations-
manader. Dessutom foreskriver kollektivavta-
len inom vissa branscher om dnnu ldngre semes-
trar.

Enligt systematiken i semesterlagen géller be-
stimmelserna om att flytta fram och spara se-
mester alla delar av semestern pé lika villkor.
Semesterlagen tillater att arbetstagare eller
tjidnstemdin flyttar fram tva veckor av sin semes-
ter till sommaren aret darpa. Vidare kan de spara
semesterdagar och ta ut dem pa en senare gver-
enskommen tid eller pa vissa villkor vid en tid-
punkt som arbetstagaren sjilv uppger. Efter att
dagarna har flyttas fram eller sparats behandlas
de utan att hanforas till ett visst ar. Lagen séger
ingenting om 1 vilken ordning de sparade eller
framflyttade semestrarna eller delarna av semes-
ter ska tas ut.

Propositionen. Utgangspunkten 1 propositio-
nen &r att ritten att flytta fram semester vid ar-
betsoformaga inte specificeras utifrdn om det
géller en fyra veckors semester (sommarsemes-
ter), den femte semesterveckan (vintersemester)
eller en kollektivavtalsgrundad semester utover
detta. Med avseende pa den administrativa bor-
dan &r propositionen bade enkel och tydlig: den
kraver ingen uppfoljning av under vilken typ av
semester sjukdagarna rdkar infalla. I Svrigt dr
det klart att framflyttad semester eller del av se-
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mester alltid medfor en skyldighet att skriva in
dndringarna i semesterbokforingen.

Vid semestrar enligt kollektivavtalen som &r
langre dn den lagstadgade semestern ska enligt
32 § i semesterlagen bestimmelserna om semes-
terlon och semesterersittning tillimpas om ing-
enting annat foreskrivs i kollektivavtalen. Vida-
re tillimpas bestimmelserna om vintersemester
pé semester som &r ldngre dn den lagstadgade se-
mestern om ingenting annat avtalas. Det betyder
att semester far beviljas fram till valborg aret
dédrpa om ingenting annat avtalas.

Parterna i kollektivavtalen ar alltsd behoriga
att avtala om semester som dr ldngre 4n den lag-
stadgade semestern, semestertidpunkt, procedu-
rer for att bevilja semester och 16n under semes-
ter. De kan ocksé avtala om huruvida sjukdom
vid semester som ér lingre 4n den lagstadgade
semestern berdttigar till framflyttning eller inte.
Det dr framfor allt offentlig sektor och privata
sektorer med historiska kopplingar till offentlig
sektor som har avtalat om ldngre semestrar.

Utskottets dndringsforslag. For att minska ar-
betsgivarnas kostnader for de dndrade reglerna
for framflyttad semester foreslar utskottet att
25 § bara ska gélla lagstadgad semester. Dér-
for lagger utskottet till orden "den lagstadgade" i
paragrafrubriken. Darmed avser paragrafen bara
lagstadgad semester enligt semesterlagen. Vid
anstdllning under ett ar betyder det hogst 24 da-
gars semester och vid anstéllning 6ver ett ar 30
semesterdagar. Bestdmmelsen giller dock inte
langre semestrar enligt kollektivavtal. Parterna i
kollektivavtal kan fortfarande avtala om karens-
dagar for de delar av semesterj som overskrider
den lagstadgade semestern.

Utskottet har begiért yttrande om de forvinta-
de konsekvenserna av dndringarna fran Statens
arbetsmarknadsverk och Kommunala arbets-
marknadsverket. De bedomer att staten sparar
uppskattningsvis 7,9 miljoner euro om aret och
kommunerna 31 miljoner euro om &ret i och med
att dndringen bara géller lagstadgade semestrar.

Diremot okar arbetsgivarnas administrativa
borda. Bestimmelsen kriver att det i semester-
bokfdringen registreras om semestern dr en del
av lagstadgad semester eller av en lingre semes-

ter enligt kollektivavtalen. Arbetsmarknadsver-
ken kan dock inte uttala sig ndirmare om hur sto-
ra kostnaderna for administration och datatek-
niska omstéllningar kommer att vara.

Ikrafttradande- och oOvergdngsbestimmelser
Utskottet foreslar att 25 § trader i kraft forst den
1 oktober 2013 for att arbetsplatserna ska hinna
stilla om sin semesterbokforing och inféra nya
rutiner och regler for framflyttning av semestrar.

Giéllande kollektivavtal skyddas av grundla-
gen. Darfor foresldr utskottet en dvergéngsbe-
stimmelse som tillater att de géllande avtalsbe-
stimmelserna tillimpas hela avtalsperioden ut.
Trots den dndrade semesterlagen far arbetsgiva-
ren alltsa tilldimpa de bestimmelser som avviker
fran semesterlagen och som avtalats i respektive
kollektivavtal innan lagen trader i kraft fram till
utgéngen av den pdgaende avtalsperioden, forut-
satt att kollektivavtalsbestimmelserna inte dnd-
ras fore det. Arbetsgivarna har denna ritt obero-
ende av om de &r skyldiga att tillimpa kollektiv-
avtalet utifrdn normal giltighet enligt lagen om
kollektivavtal eller pa grund av kollektivavta-
lets allménna giltighet. Anstéllningsvillkor som
grundar sig pé kollektivavtal kan séledes dndras
antingen innan eller ndr avtalsperioden gér ut
bara om parterna i avtalet enas om &ndringar.
Bestdmmelsen hindrar emellertid inte att arbets-
givaren och arbetstagaren sinsemellan kommer
overens om villkor som ar gynnsammare for ar-
betstagaren eller att arbetsgivaren tillimpar kor-
tare karenstid dn vad som foreskrivs i kollektiv-
avtalet.

Overgangsbestimmelsen betyder att 25 § till-
lampas forst nér de géllande kollektivavtalen har
gétt ut. Nar nya kollektivavtal ingds méste ka-
rensbestimmelserna om lagstadgade semestrar
slopas, men parterna kan fortfarande ta in ka-
rensbestimmelser om semesterdagar som dver-
skrider antalet lagstadgade semesterdagar.

Begdran om framflyttning och bifogade upp-
gifter

I 25 § finns ingen tidsgréns for nér en arbetsta-
gare maste begira att fa semestern framflyttad. I
motiven till propositionen ska framflyttning be-



géras utan obefogat dréjsmal. Meningen finns
med i motiven eftersom man inte velat skriva in
nagon exakt tidsgrins i sjdlva lagtexten. Arbets-
tagares mojligheter att begéra framflyttning av
semester kan bero pa deras egna omstidndighe-
ter, bland annat olycksfallets eller sjukdomens
art, men ocksad pé arbetsgivarens omstindighe-
ter, exempelvis om arbetsplatsen har 6ppet eller
stingt under semestern och om det finns nagon
dér som genast kan ta emot en begéran.

For att dndringen ska kunna inféras utan pro-
blem &r det av betydelse att kollektivavtalen
inom olika branscher eller spelreglerna ute pa ar-
betsplatserna anger vilka regler som géller for
tillforlitlig information om arbetsoférméga och
begiran om framflyttning av semester. Arbetsgi-
varen dr skyldig att behandla alla lika och dérfor

Utskottets dndringsforslag
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maste samma konsekventa praxis tillimpas pé
alla anstéllda.

Det édr angeldget, menar utskottet, att fram-
flyttning huvudsakligen motiveras med intyg
fran likare eller ndgon annan yrkesutbildad per-
son inom hélso- och sjukvérd for att undvika att
ritten missbrukas.

Utskottets forslag till beslut
Riksdagen

godkdinner lagforslaget med dndringar
(Utskottets dindringsforslag),

godkénner ett uttalande (Utskottets for-
slag till uttalande).

Lag

om indring av semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 semesterlagen (162/2005) 10 §, 17 § 3 mom. och 25 § som foljer:

10 och 17 §
(Som i RP)

25§

Arbetsoformdga ndr den lagstadgade semestern
bérjar och under semestern

(1 och 2 mom. som i RP)

Denna lag trdder i kraft den 20 .
Lagens 25 § trdder dock i kraft den 1 oktober
2013.

Bestdmmelserna i 10 § 4 mom. tillimpas (ute-
sl.) pa den semester som intjanats frdn och med
den 1 april 2013.

Vid anstéillningar ddr arbetsgivaren ska eller
far folja ett kollektivavtal som innan denna lag
trdder i kraft har ingdtts pd grundval av anting-
en lagen om kollektivavtal (436/1946) eller 2
kap. 7 § i arbetsavtalslagen (55/2001), far ar-
betsgivaren tillimpa kollektivavtalsbestimmel-
ser som avviker fran denna lag fram till dess att
kollektivavtalet gdr ut, om det inte dndras fore
det. Pd motsvarande sdtt far semesterbestdm-
melser som utfdrdats pa grundval av lagen om
statens tjdnstekollektivavtal (664/1970), lagen
om kommunala tjdnstekollektivavtal (669/1970)
eller lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans
tidnstekollektivavtal (968/1974) och som avvi-
ker fran denna lag tillldmpas fram till dess att
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tidnstekollektivavtalet gar ut, om det inte dnd-
ras fore det.(Nytt)

Utskottets forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att regeringen
foljer upp vilka verksamhetsmdssiga,
ekonomiska och sysselsdttningsrelate-
rade konsekvenser karensbestimmel-

Helsingfors den 14 mars 2013

I den avgoérande behandlingen deltog

ordf. Tarja Filatov /sd

vordf. Anne-Mari Virolainen /saml

medl. Sanni Grahn-Laasonen /saml
Anna Kontula /vanst
Eeva-Maria Maijala /cent
Lea Mikipaa /saf
Elisabeth Nauclér /sv
Annika Saarikko /cent

Sekreterare var

Valiokuntaneuvos Ritva Backstrom.

serna for framflyttning av semester (25
§ i semesterlagen) har och ldmnar en
utredning om detta till arbetslivs- och
Jjdmstdlldhetsutskottet senast den 31 de-
cember 2015.

Arto Satonen /saml
Mikko Savola /cent
Eero Suutari /saml
Katja Taimela /sd
Jani Toivola /grona
Maria Tolppanen /saf

ers. Arja Juvonen /saf.



Reservation
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RESERVATION

Motivering

Vii Centerns riksdagsgrupp anser att arbetstaga-
re har ratt till minst fyra veckors semester utan
sjukdom, precis som EU:s arbetstidsdirektiv f6-
reskriver.

Regeringen foreslar dndringar i bestimmel-
sen om arbetstagares ritt att fa semestern eller en
del av den framflyttad pa grund av en period av
arbetsoformaga.

Andringen bottnar i ett beslut av EU-domsto-
len. Enligt EU-domstolen (mél C-78/11 Anged)
ar artikel 7 i arbetstidsdirektivet ett hinder for att
i nationell lagstiftning foreskriva att arbetstaga-
re som under semester med 16n blir arbetsofor-
mogna inte far ta ut den del av semestern senare
som infaller under tiden for arbetsoformaga.

Var nationella lagstiftning maste vara uppda-
terad och ligga i linje med EU-beslut, anser vi i
Centern. Det &r klart att var lagstiftning maste
dndras for att motsvara domstolsbeslutet och
domstolens tolkning av arbetstidsdirektivet.

Vi vilkomnar att arbetslivs- och jamstilld-
hetsutskottet gick in for att &ndra propositionen
och inskrénka effekterna i lagstadgad semester.
Utgangspunkten i propositionen var att ritten att
flytta fram semester vid arbetsoformaga inte
specificeras utifran om det giller en fyra veck-
ors semester (sommarsemester), den femte se-
mesterveckan (vintersemester) eller en kollek-
tivavtalsgrundat semester utdver detta, utan att
den ska gilla alla semestrar.

Vi i Centern anser fortfarande att utskottet
tolkar skyldigheten att folja domstolsbeslutet
alltfor strangt. Enligt var mening récker det for
att uppfylla direktivet, om ritten att flytta fram
semesterdagar pd grund av sjukdom under se-
mestern bara dndras enligt de faktiska kraven i
direktivet. Arbetstidsdirektivet har bestdmmel-
ser om minst fyra veckors semester. Vi foreslar
darfor att karensfriheten bara ska gilla fyra
veckor av semester, 24 vardagar. Direktivet till-
later karens vid ldngre semester d4n s och den

kunde alltsa vara sex dagar vid normal lagstad-
gad semester pd 30 dagar. I kollektivavtal kan
parterna avtala om att den nuvarande regeln om
sju karensdagar fortfarande &r giltig for den se-
mester som &r langre dn 30 dagar.

Pa den punkten avviker vart forslag fran ut-
skottets forslag som gar ut pé att framflyttnings-
ritten ska gilla fem lagstadgade semesterveck-
or. Ddrmed avviker vart forslag ockséd fran ut-
skottets standpunkt betrdffande kostnaderna for
arbetsgivarna.

Centern vill ocksa understryka att det inte har
funnits nagot stort samhélleligt tryck pé att and-
ra den géllande regeln om sju karensdagar vid
sjukdom under semestern eller ndgon massiv
kritik av systemet fran lontagarnas sida. Bak-
grunden till frdgan &r ett EU-krav pd dndring,
inte ett krav som hénger samman med treparts-
besluten.

Foljaktligen anser vi i Centern att domstols-
beslutet nationellt kan tolkas via minsta mdojliga
dndring i relation till den nuvarande lagstiftning-
en. Enligt vér asikt slar alla andra tillimpningar
av beslutet, inte minst 1 det raidande ekonomiska
laget, hart mot foretagare och andra arbetsgiva-
re.

Vi vill starkt kritisera att propositionen lam-
nades till riksdagen med en mycket bristfallig
konsekvensbedomning. Att doma av sakkunni-
gyttrandena kan man dock utgé fran att de eko-
nomiska, verksamhetsméssiga och sysselsitt-
ningsrelaterade effekterna pd det hela taget &r
mycket negativa for arbetsgivarna. Dérmed stri-
der de mot regeringen Katainens mal att forbétt-
ra sysselséttningen och konkurrenskraften. Det
ar viktigt att konsekvenserna av den nya lagstift-
ningen utvérderas pa tillrackligt l&ng sikt och att
konsekvenserna for foretagare och offentliga ar-
betsgivare utreds.

Centern stéller sig bakom utskottets forslag
till regel for att berdkna semesterlon for perso-
ner med manadslon.
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Forslag
Vi foreslar

att lagforslaget godkdnns i enlighet med
utskottets betinkande men 25 § med fol-
jande dndringar:

25§

Arbetsoférmdga ndr den lagstadgade semestern
bérjar och under semestern

(1 mom. som i AjUB)

Reservation

Om sddan arbetsoférmdga som beror pa for-
lossning, sjukdom eller olycksfall bérjar under
semestern eller en del av den, ska inte den del av
tiden for arbetsoférmdgan som dverstiger sex
dagar (arbetstagarens karenstid) fore ndsta se-
mesterperiod betraktas som semester.(Nytt)

Karenstiden enligt 2 mom. ska dock inte till-
ldmpas om den leder till att arbetstagaren far ta
ut fdrre dn 24 semesterdagar fore ndsta semes-
terperiod. (Nytt)

(4 mom. som 2 mom. i AjUB)

Helsingfors den 14 mars 2013

Annika Saarikko /cent
Mikko Savola /cent
Eeva-Maria Maijala /cent
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