Betinkande AjUB 10/2020 rd— RP 92/2020 rd

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av ikrafttriadande-
bestimmelserna i lagarna om temporir indring av arbetsavtalslagen, temporir indring av
lagen om sjoarbetsavtal och temporir dndring av 51 § i lagen om samarbete inom foretag

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av ikrafttridandebestim-
melserna i lagarna om temporér dndring av arbetsavtalslagen, temporér dndring av lagen om sjo-
arbetsavtal och temporér dndring av 51 § 1 lagen om samarbete inom foretag (RP 92/2020 rd):
Arendet har remitterats till arbetslivs- och jimstilldhetsutskottet for betéinkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort
- specialsakkunnig Johanna Ylitepsa, arbets- och naringsministeriet (pé distans).

Utskottet har fatt ett skriftligt yttrande av

- Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf
- STTK rf

- Akavary

- Finlands néringsliv rf

- Foretagarna i Finland rf

- KT Kommunarbetsgivarna.

Inget yttrande av
- Statens arbetsmarknadsverk.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar dndring av ikrafttrdidandebestimmelserna i lagarna om temporar dndring av
arbetsavtalslagen, temporar dndring av lagen om sjdarbetsavtal och temporér dndring av 51 § i la-
gen om samarbete inom foretag. Ikrafttridandebestimmelserna i lagarna ska dndras sé att giltig-
hetstiden for de temporéra lagarna forlédngs till och med den 31 december 2020.

Propositionen hanfor sig till fjarde tilliggsbudgetpropositionen for 2020 och avses bli behandlad i
samband med den.

Klart
5.0
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Lagarna avses trida i kraft den 1 juli 2020.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Riksdagen godkinde den 30 mars 2020 (RP 26/2020 rd — AjUB 2/2020 rd) lagar genom vilka ar-
betsavtalslagen, lagen om sjdarbetsavtal och lagen om samarbete inom foretag temporért dndra-
des. De temporira lagarna triadde i kraft den 1 april 2020 och géller till den 30 juni 2020. Syftet
med dndringarna var att underlitta foretagens anpassning till de fordndringar i arbetskraftsbeho-
vet som orsakades av covid-19-epidemin och att hjélpa foretagen att klara sig igenom den kris
som beror pé den forsvagade ekonomin.

Genom de temporédra lagarna forkortades tiden for det meddelande om permittering som ska ges
fore permitteringen av en arbetstagare och tiden for samarbetsférhandlingar som géller permitte-
ring. Dessutom mojliggor de temporira dndringarna i arbetsavtalslagen permittering av en arbets-
tagare som arbetar i ett anstéllningsforhéllande for viss tid under samma forutsittningar som en
arbetstagare som har ett arbetsavtal som géller tills vidare, och ett arbetsavtal kan under provoti-
den hévas ocksa av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker. Genom den temporéra dndring-
en av arbetsavtalslagen forlingdes samtidigt tiden for ateranstillningsskyldigheten till nio ména-
der. Genom lagen om temporir dndring av lagen om sjoarbetsavtal foreskrevs om motsvarande
andringar i lagen om sjoarbetsavtal. Lagarna utgor en del av en helhet dér det utver tryggandet
av foretagens verksamhet ocksé foreskrevs om temporéra dndringar i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice for att stirka arbetstagarnas
utkomst och trygga arbets- och néringsbyréernas verksamhetsforutséttningar.

I propositionen foreslas det att giltighetstiden for ovan beskrivna temporira dndringar i arbetslag-
stiftningen forlangs till utgangen av 2020. P4 basis av den utredning som utskottet fatt anser ar-
betslivs- och jamstilldhetsutskottet att det d4r &ndamalsenligt och nddvéndigt att de temporéra la-
garna forldngs och forordar att lagforslagen godkédnns oforéndrade.

Utskottet konstaterar att riksdagen samtidigt behandlar regeringens proposition till riksdagen
med forslag till lag om dndring av 6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och till vissa
lagar som har samband med den (ShUB 13/2020 rd — RP 94/2020 rd). Syftet med propositionen
RP 94/2020 rd r att lindra de konsekvenser som de &ndringar som foreslas i den nu aktuella pro-
positionen har for permitterade och arbetstagare som blir arbetslosa.

Innehéllsméssigt foreslas inga édndringar i de temporéra lagarna, och till dessa delar upprepar ar-
betslivs- och jamstélldhetsutskottet det som anfors i betdnkandet AjUB 2/2020 rd.

Information

Arbetslivs- och jdmstilldhetsutskottet inskdrpte i sitt betdnkande (AjUB 2/2020 rd) om stiftandet
av de temporédra lagarna vikten av effektiv information. Utskottet upprepar sin tidigare stand-
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punkt. Utskottet anser att det ar viktigt att man effektivt informerar sévél arbetsgivare som arbets-
tagare om bestdmmelserna och deras konsekvenser.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 1—3 i proposition RP 92/2020 rd utan dndringar.

Helsingfors 16.6.2020
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Anna Kontula vinst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Bella Forsgrén grona
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Rami Lehto saf

medlem Niina Malm sd

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Jukka Mikynen saf
medlem Anders Norrback sv
medlem Arto Satonen saml
medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Sofia Virta grona.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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