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ARBETSLIVS- OCH
JAMSTALLDHETSUTSKOTTETS
BETANKANDE 11/2013 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om samarbete inom statens dmbets-
verk och inrittningar och till vissa lagar som
har samband med den

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 16 oktober 2013 re-
geringens proposition med forslag till lag om
samarbete inom statens dmbetsverk och inrdtt-
ningar och till vissa lagar som har samband med
den (RP 152/2013 rd) till arbetslivs- och jam-
stilldhetsutskottet for beredning.

Utdtande

I enlighet med riksdagens beslut har forvalt-
ningsutskottet ldmnat utldtande i drendet. Utla-
tandet (FvUU 28/2013 rd) aterges efter betén-
kandet.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- arbetsmarknadsjurist Miia Kannisto och re-
geringsrdd Kirsi Aijild, finansministeriet
dven som representant for Statens arbets-
marknadsverk

konsultativ tjinsteman Péivi Lanttola, finans-

ministeriet

- lagstiftningsrad Lena Andersson, justitiemi-
nisteriet

- samarbetsombudsman Helena
Samarbetsombudsmannens byré

- generaldirektor Timo Laitinen, Statskontoret

- forsknings- och utvecklingsdirektor Pauli
Forma, Keva

- forhandlingschef Markku Nieminen, For-
handlingsorganisationen for offentliga sek-
torns utbildade FOSU rf

- forhandlingsdirektdr Harri Sirén, Lontagaror-
ganisationen Pardia rf

- jurist Pdivi Ahonen, Forbundet for den offent-

liga sektorn och vilfardsomradena JHL rf.

Lamponen,

Dessutom har skriftligt yttrandenldmnats av
— Riksdagens kansli

— Riksdagens justiticombudsmans kansli
— Statens revisionsverk.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att det stiftas en ny lag om
samarbete inom statens dmbetsverk och inrdtt-
ningar och att den géllande lagen med samma
rubrik upphévs.

RP 152/2013 rd

Genom den foreslagna lagen férnyas och for-
tydligas strukturen for de bestimmelser som styr
samarbetet samt metoderna for och innebdrden
av det samarbete som dger rum pa statens arbets-
platser. Vidare minskas genom den foreslagna
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lagen antalet samarbetsavtal pa olika nivéer ge-
nom att de mest betydande bestimmelserna i av-
talen pa centralniva inkluderas i lagen. De vikti-
gaste avtalsbestimmelser som tas in i lagen gil-
ler samarbetet i anslutning till sddana reformpro-
jekt som beror hela statsforvaltningen eller fler
an ett ministeriums forvaltningsomrade.

I propositionen betonas det att samarbetet ska
frimja arbetslivets kvalitet och arbetshdlsan.
Genom den fOreslagna lagen forbattras ocksa
personalens mdjligheter att utova inflytande och
paverka besluten redan i1 beredningsskedet.

Till de betydande reformerna hor dven att {6-
reskrifter om direkt samarbete och om arbetsgi-
varens skyldighet att vidta atgérder for att stodja
omplacering pa arbetsmarknaden tas in pé lagni-
vé samt att arbetsgivarens informations- och ut-
redningsskyldighet fortydligas. Dessutom forny-
as bestdmmelserna om gottgorelse, forhand-
lingstiden i samband med uppsédgning, permitte-
ring och Overforing till anstdllning pd deltid,
personalplanering och den information som ska

Motivering

ges om underleverantdrsarbete. Propositionen
innehaller ocksd bestimmelser om utvirdering
av och tillsyn dver samarbetet.

I den foreslagna lagen anvénds tva underbe-
grepp for de sétt pa vilka samarbetet genomfors,
dvs. samarbetsforfarande och samarbetsforhand-
ling. I fraga om samarbetsforhandlingar fore-
skrivs nidrmare gillande forfaranden och tids-
frister. Med hjélp av dessa begrepp fortydligas
de foreslagna skillnaderna i forfarandet vid be-
handlingen av olika slags drenden. Anvindning-
en av dessa begrepp medfor emellertid inte na-
gon fordndring av den grundldggande meningen
eller malséttningen med samarbetet.

I inkomstskattelagen, strafflagen och lagen
om offentlig arbetskraftsservice finns bestim-
melser som innehaller hdnvisningar till lagen om
samarbete inom foretag. Regeringen foreslér att
dessa bestdmmelser kompletteras med en hén-
visning till den foreslagna lagen om samarbete
inom statens dmbetsverk och inrdttningar.

Lagarna avses trdda i kraft den 1 januari 2014.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmén motivering

Allmdnt

Utskottet anser det angeldget att lagen om sam-
arbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar
revideras. Den gillande lagen (651/1988) stifta-
des 1988 och har knappast alls dndrats sedan
dess. Lagen och de avtal som ingatts med stod av
den tillgodoser inte ldngre optimalt det nya ar-
betslivets behov och ér inte forenliga med de
andringar som skett i den nationella och interna-
tionella samarbetslagstiftningen. De drenden
som omfattas av samarbetet forblir i stort sett
ofordndrade i den nya lagen.

Det direkta samarbetet mellan chef och med-
arbetare samt vid arbetsenhetens och hela perso-
nalens moten lyfts nu upp pé lagniva. Det hir ar
mycket viktigt, menar utskottet och understry-
ker att personalens medinflytande tryggas bést
uttryckligen som ett led i den dagliga ledningen
och interaktionen mellan parterna. Samarbetet
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kan inte tryggas enbart med hjélp av lagstift-
ning, utan det behovs ocksa god praktisk ledar-
formaga och en samarbetsvanlig kultur.

Utskottet noterar med stor tillfredsstillelse att
samarbetsskyldigheten utvidgas till att gélla be-
handlingen av drenden vars personalkonsekven-
ser berdr hela statsforvaltningen eller fler 4n ett
ministerium eller &mbetsverk. Den statliga verk-
samheten och organisationen har under de senas-
te dren setts Over i ménga avseenden och utveck-
lings- och planeringsarbetet utfors pd manga
plan sévél inom som mellan forvaltningarna. Ut-
vecklingsverksamheten far s& gott som alltid
konsekvenser dven for personalen. Personalen
maéste absolut fa séga sitt pa alla forvaltningsni-
véer.

Det ér utmérkt att samarbetet mellan persona-
len, arbetsgivaren och arbets- och ndringsmyn-
digheterna intensifieras, och utskottet anser det
bra att metoderna for omplacering av uppsagd
personal pa arbetsmarknaden skrivs in i lag. En-



Motivering

ligt forslaget ska av den sysselséttningsframjan-
de planen framga de handlingsprinciper som un-
der uppsédgningstiden ska iakttas vid anlitande
av offentlig arbetskraftsservice och vid frimjan-
de av jobbsdkning och utbildning.

Genom reformen vill man styra dmbetsver-
ken att ga in for verksamhets- och ledningsme-
kanismer som skapar forutsittningar for ett in-
teraktivt samarbete. Utskottet menar att det dr en
utmérkt ambition, eftersom ett samarbete som
bygger pa genuin vixelverkan &r det basta paver-
kansredskapet nér det giller verksamhetsutveck-
ling och arbetshélsa och ddrmed ocksé verksam-
hetseffektivitet och lédngre arbetsliv.

Sammantaget sett anser utskottet att proposi-
tionen behdvs och fyller sitt syfte. Utskottet till-
styrker lagforslagen, men med fdljande kom-
mentarer och dndringsforslag.

Personal- och utbildningsplan

Skyldigheten att upprétta en personal- och ut-
bildningsplan som tidigare géllt statliga afférs-
verk utvidgas 1 propositionen till att gélla dven
ambetsverk. Samtidigt preciseras och utdkas
planens innehall och teman. Av personalplanen
ska hidanefter framgd bl.a. antalet faktiska
tjdnste- och arbetsavtalsforhallanden pa viss tid
och en beddomning av hur dessa kommer att ut-
vecklas samt allméinna principer for att uppritt-
hélla arbetsformagan hos tjdnstemén som hotas
av arbetsoformaga och dldre tjinstemén samt ar-
betsmarknadskompetensen for tjdnsteméin som
hotas av arbetsloshet. Vidare ska samarbetsfor-
farandet omfatta en beddmning av hela persona-
lens yrkeskunnande samt av fordndringarna i
kraven pa yrkeskunnande och orsakerna till dem.
Att personal- och utbildningsplanen skrivs in i
lagen kommer enligt utskottets uppfattning att
utgdra ett gott stod dels for personalplaneringen
och utvecklingen av personalens kompetens,
dels nér det géller att tillvarata jobbmdjligheter.

Bestdmmelsen om personal- och utbildnings-
plan har anknytning till regeringens proposition
om en lag om ekonomiskt understddd utveck-
ling av yrkeskompetensen och vissa andra lagar
som har samband med den (RP 99/2013 rd —
AjUB 10/2013 rd) som &r under behandling i
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riksdagen samtidigt. I den propositionen fore-
slar regeringen dndringar i 7 a § om personal-
och utbildningsplaner i den géllande lagen om
samarbete inom statens dmbetsverk och inrétt-
ningar (651/1988). Sprakdrikten dr densamma
som i den nya lagens 14 § om personalplan.

I bada propositionerna (RP 99/2013 rd och RP
152/2013 rd) avses de foreslagna lagarna trdda i
kraft den 1 januari 2014. Enligt ikrafttradande-
bestimmelsen i forslaget till ny samarbetslag
(51 §) upphévs lagen om samarbete inom statens
dmbetsverk och inrédttningar (651/1988) genom
den nya lagen. Personal- och utbildningsplaner-
na ska foljaktligen upprittas sdsom foreskivs i
14 § i den nya lagen.

En gemensam lag om samarbetsforfarandet pd
arbetsplatser

Beroende pé vem arbetsgivaren ér foreskrivs det
om samarbete mellan arbetsgivare och anstillda
i lagen om samarbete inom foretag (334/2007),
lagen om samarbete mellan kommunala arbets-
givare och arbetstagare (449/2007) eller i lagen
om samarbete inom statens d&mbetsverk och in-
rattningar (651/1988). Syftet med samarbetet &r
detsamma i alla samarbetslagar och innehélls-
ligt motsvarar lagarna i stort sett varandra. Ar-
betsplatserna har i en vl genomford och tillim-
pad samarbetsmekanism ett ypperligt instru-
ment for att forbattra vidxelverkan, arbetslivs-
kvalitet och produktivitet.

Det nuvarande systemet med separata samar-
betslagar komplicerar i onddan regleringen av
samarbetet pa vissa punkter och gor det svart att
realisera det pa arbetsplatserna. Det vore enligt
utskottet motiverat att undersdka om man kunde
ha en enda lag for samarbete pé arbetsplatser.

Tillsynen over samarbetslagen

I sitt betdnkande om forslaget till lag om samar-
betsombudsmannen (AjUB 1/2010 rd) ansag ut-
skottet det viktigt att utreda om samarbetsom-
budsmannen ocksd kunde utdva tillsyn Over
samarbetsverksamheten inom den offentliga
sektorn.

Arbetsgruppen som berett samarbetslagen
och samarbetsombudsmannen menar att det sak-
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ligt sett inte foreligger ndgot hinder for att tillsy-
nen Over den statliga samarbetsverksamheten
skots pa samma sitt som tillsynen dver samar-
betsverksamheten vid foretag och att uppgiften i
lag anfOrtros samarbetsombudsmannen. Samar-
betsombudsmannen papekar emellertid att tillsy-
nen inte dr mdjlig utan extraresurser.

I propositionen foreslds ingen bestdimmelse
om tillsynen, utan ldget forblir oférdndrat. Upp-
giften att styra hur lagen ska efterlevas och til-
lampas har anfortrotts finansministeriet och hu-
vudavtalsorganisationerna som foretrader sta-
tens personal. Den stdrsta orsaken till att man
avstatt fran tillsynen dr att det skulle behdvas
mer personal for att fa igdng verksamheten.

Utskottet vill papeka att i och med att man av-
statt fran en lagfist tillsyn kommer de statsan-
stillda att vara i en sdmre position &n de fore-
tagsanstdllda nér det géller samarbetsrattigheter
och tillsyn dver samarbetsverksamheten. Tillsy-
nen Over den statliga samarbetslagen bor upp-
dras en i forhallande till statsarbetsgivaren suve-
rdn, opartisk instans, exempelvis samarbetsom-
budsmannen. For verksamheten bor avsittas till-
rackligt med resurser. Det &r viktigt att arbetet
med att ta fram bestimmelser om tillsynen dver
samarbetslagarna for offentlig sektor fortsitter,
poéngterar utskottet.

Kriminaliseringens rdckvidd

Enligt propositionen ér det meningen att bestim-
melserna om straffbara gérningar i den statliga
samarbetslagen ska motsvara det som foreskriv i
lagen om samarbete inom foretag och i lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare och
arbetstagare. Men det dr svart att jimfora be-
stimmelserna, eftersom lagarnas innehdll och
struktur inte dr identiska.

Utskottet anser det vara befogat med ensarta-
de bestimmelser om straffbarhetens rackvidd i
de olika samarbetslagarna. Det dr viktigt att hal-
la ett 6ga pd hur bestimmelsen om brott mot
samarbetsskyldighet inom d&mbetsverk tilldimpas
och se dver kriminaliseringens rdckvidd om det
visar sig behovligt, framhéller utskottet.

Motivering

Detaljmotivering

1. Lag om samarbete inom statens dimbets-
verk och inréttningar

25 §. Handlingsplan och handlingsprinciper for
att frdmja sysselsdttningen. 1 paragrafen hianvi-
sas det till den upphévda lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002). Utskottet fore-
slar foljaktligen vissa tekniska preciseringar och
andringar.

43 §. Gottgorelse. Gottgorelsebeloppet dr en-
ligt propositionen detsamma som i lagen om
samarbete inom foretag (334/2007) och 1 lagen
om samarbete mellan kommunala arbetsgivare
och arbetstagare (449/2007). Beloppet har dnd-
rats genom en forordning om justering av maxi-
mibeloppet av den gottgdrelse som anges i lagen
om samarbete inom foretag (536/2013). I analo-
gi hirmed foreslar utskottet en hojning av belop-
pet.

49 §. Brott mot samarbetsskyldighet inom dm-
betsverk. Enligt paragrafen ska en tjansteman
som foretrdder ambetsverket sdsom arbetsgivare
domas till boter om hen uppsétligen eller av grov
oaktsamhet bryter mot samarbetslagen.

Bestdammelsen avviker fran motsvarande be-
stimmelse i lagen om samarbete inom foretag,
lagen om samarbete mellan kommunala arbets-
givare och arbetstagare och den géllande statli-
ga samarbetslagen, som alla innehéller regeln att
brott mot samarbetsskyldighet &r straffbart, om
det sker uppsatligen eller av oaktsamhet. Propo-
sitionen motiverar inte varfor straffbarhetsgra-
den dr hogre i den nya lagen dn i de lagar som
giller foretag och kommuner och i den géllande
samarbetslagen.

Utskottet anser det motiverat och viktigt att
samma regler géller for brott mot samarbetsskyl-
dighet i samtliga samarbetslagar.

Forvaltningsutskottet betonar i sitt utldtande
(FvUU 28/2013 rd) jamlikhetsaspekterna och
anser det viktigt att dven statstjdnsteménnen be-
handlas jamlikt da det géller att skydda samar-
betsintressen som anses viktiga for tjanstemén



Forslag till beslut

och arbetstagare. Arbetslivs- och jimstélldhets-
utskottet delar forvaltningsutskottets syn.

Utskottet foreslér darfor att paragrafen énd-
ras sa att brott mot samarbetsskyldighet dr straff-
bart dven nér det sker av oaktsambhet.

50 §. Hanvisningar till strafflagen. Utskottet
foresldr att 1 mom. &ndras si att det motsvarar
den vedertagna formuleringen av hdnvisningar
till strafflagen.

Justitieministeriet papekar i sitt yttrande att
maximistraffet for brott mot tystnadsplikten
skiljer sig beroende pd om det handlar om en
tjidinsteman eller en foretagsanstilld. Straffet for
en tjansteman som bryter mot tjinstehemlighet
kan som stréngast bli boter eller fingelse i hogst
tvd ar ndr det handlar om brott av normalgraden.
Nir det géller privatanstdllda gor det sig endast
skyldiga till sekretessforseelse dir den lagfasta
pafdljden dr boter. Utskottet menar att boter i
princip ér en tillrdcklig pafoljd for tjanstemén
som bryter mot tystnadsplikten enligt den statli-
ga samarbetslagen, dven vid brott mot tjdnste-
hemlighet enligt 40 kap. i strafflagen.

2. Lag om édndring av 47 Kkap. 4 § i strafflagen

4 §. Krdnkning av arbetstagarrepresentants rdt-
tigheter. Utskottet foreslar att paragrafen preci-
seras med att den avser ett samarbetsombud en-
ligt 6 § 3 och 4 mom.
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4. Lag om indring av 5 a kap. 5 § i lagen om
offentlig arbetskraftsservice

Eftersom lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) har upphévts, foreslar utskottet att
lagforslag 4 forkastas.

5.Lag om dndring av 12 kap. 3 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice (Ny)

3 §. Arbets- och ndringsbyrans uppgifter for att
genomfora omstdillningsskyddet. Utskottet £6-
reslar ovan att lagforslag 4 forkastas, eftersom
lagen om offentlig arbetskraftsservice inte lang-
re giller. Andringen i lagforslaget bor lampli-
gen inforas i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice (916/2012).

Utskottets forslag till beslut
Riksdagen

godkdnner lagforslag 3 utan dndringar,

godkdnner lagforslag 1 och 2 med dnd-
ringar (Utskottets indringsforslag),

godkdnner ett nytt lagforslag 5 (Utskot-
tets nya lagforslag) och

forkastar lagforslag 4.

Lag

om samarbete inom statens dimbetsverk och inrittningar

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Lagens syfte

1—53§
(Som i RP)
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2 kap.
Samarbetet

6—11§
(Som i RP)

3 kap.

Arenden som ska behandlas vid samarbets-
forfarande

12—14§
(Som i RP)

4 kap.

Arenden som ska behandlas vid samarbets-
forhandlingar

15—20 §
(Som i RP)

5 kap.

Samarbetsforhandlingar nir anvindningen
av arbetskraft minskar

21—24§
(Som i RP)

25§

Handlingsplan och handlingsprinciper for att
frdamja sysselsdttningen

Efter att ha gjort en forhandlingsframstill-
ning betrdffande sin avsikt att sdga upp minst tio
tjidinstemén av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker ska arbetsgivaren ndr samar-
betsforhandlingarna inleds ge foretrddarna for
personalen ett forslag till en sysselséttnings-
frimjande handlingsplan. Vid beredningen av
planen ska arbetsgivaren utan drojsmal tillsam-
mans med arbets- och ndringsbyran och nd-
rings-, trafik- och miljécentralen utreda den of-
fentliga arbetskraftsservice som friamjar mojlig-
heterna att fa arbete.

Forslag till beslut

Handlingsplanen ska utarbetas med beaktan-
de av vad som foreskrivs eller genom tjénste-
och arbetskollektivavtal avtalas om minskning
av arbetskraften. Av planen ska ocksd framgé
den planerade tidtabellen for samarbetsforhand-
lingarna, forfarandet vid férhandlingarna och de
planerade handlingsprinciper som under uppsag-
ningstiden ska iakttas vid anlitandet av tjénster
enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice (916/2012) samt vid frimjande av
arbetssokande och utbildning.

Om arbetsgivaren Overviger uppsdgningar
som géller farre &n tio tjdnstemén, ska arbetsgi-
varen ndr samarbetsforhandlingarna inleds fore-
sla handlingsprinciper dels for att under uppség-
ningstiden stdda arbetstagarna i att pa eget initi-
ativ soka sig till annat arbete eller utbildning,
dels for att frimja arbetstagarnas sysselsittning
genom sadana tjénster som avses i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

26—28 §
(Som i RP)
6 kap.

Samarbete i drenden som beror statsforvalt-
ningen och ett eller flera forvaltningsomré-
den

29—35§
(Som i RP)

7 kap.
Sirskilda bestimmelser
36—42 §

(Som i RP)

43§
Gottgirelse

En arbetsgivare som vid uppsédgning eller per-
mittering av en tjinsteman eller vid overforing
en tjdnsteman till anstillning pé deltid uppsatli-



Forslag till beslut

gen eller av oaktsamhet underlater att iaktta vad
som foreskrivs i 21—27 §, ska aldggas att till
den berdrda tjinstemannen betala en gottgorelse
pa hogst 34 140 euro.

(2—4 mom. som i RP)

44—48 §
(Som i RP)

49 §
Brott mot samarbetsskyldighet inom dmbetsverk

En tjinsteman som fOretrdder d&mbetsverket
sasom arbetsgivare och som uppsétligen eller av
(utesl.) oaktsamhet underlater att iaktta eller
bryter mot det som foreskrivs om drendenas be-
handling vid samarbetet i 11 §, &mbetsverkets
interna verksamhet i 12 §, dverlételse av en ro-
relse 1 17 §, anlitande av utomstdende arbets-
krafti 18 §, information till foretradarna for per-
sonalen i1 19 §, drenden som ska behandlas vid
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samarbetet 1 31 §, samarbetsforfarandet i 32 §,
informationsskyldighet i 37 §, rétt att anlita sak-
kunniga 1 38 §, befrielse fran tjénste- och arbets-
uppgifter i 39 § eller framléggning 148 §, ska for
brott mot samarbetsskyldighet inom dmbetsverk
domas till boter. Ansvarsfordelningen mellan de
personer som foretrdder arbetsgivaren bestdms
enligt de grunder som anges 147 kap. 7 § i straff-
lagen (39/1889).

50§
Hdnvisningar till strafflagen

Bestimmelser om straff for krinkning av ar-
betstagarrepresentants  rittigheter finns i
47 kap. 4 § 1 strafflagen.

(2 mom. som i RP)

51 och 52§
(Som i RP)

Lag

om dndring av 47 kap. 4 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen (39/1889) 47 kap. 4 §, sddan den lyder i lag 453/2007, som foljer:

47 kap.

Om arbetsbrott

438

Krdnkning av arbetstagarrepresentants rdttig-
heter

En arbetsgivare eller en foretriddare for denne
som utan grund som bestims i lag eller i ett ar-
bets- eller tjanstekollektivavtal sidger upp, an-
nars avskedar eller permitterar en fortroende-
man, ett fortroendeombud som avses i 13 kap. 3

§ 1 arbetsavtalslagen (55/2001), en arbetar-
skyddsfullmiktig, en foretrddare for personalen
eller arbetstagarna som avses i lagen om perso-
nalrepresentation i foretagens forvaltning
(725/1990) eller i lagen om samarbete inom fin-
ska foretagsgrupper och grupper av gemen-
skapsforetag (335/2007) eller ett samarbetsom-
bud som avses i 8 § i lagen om samarbete inom
foretag (334/2007) eller i 3 § i lagen om samar-
bete mellan kommunala arbetsgivare och arbets-
tagare (449/2007) eller i 6 § 3 och 4 mom. 1 la-
gen om samarbete inom statens dmbetsverk och
inrdttningar (/) eller ombildar dennes
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anstillningsforhédllande till anstéllningsforhal-
lande pa deltid ska, om gérningen inte utgor dis-
kriminering 1 arbetslivet, for krdnkning av ar-

Forslag till beslut

betstagarrepresentants rdttigheter domas till
boter.

Ikrafttradandebestimmelsen
(Som i RP)

Utskottets nya lagforslag

S.

Lag

om dndring av 12 kap. 3 § i lagen offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 12 kap. 3 § 2 punkten

som foljer:

38

I syfte att genomfora omstéllningsskyddet ska
arbets- och néringsbyran

2) tillsammans med nérings-, trafik- och mil-
jocentralen for den offentliga arbetskrafts- och
foretagsservicens del bista vid utarbetandet och
genomfdrandet av en handlingsplan enligt 49 § 1

och 2 mom. i lagen om samarbete inom foretag
(334/2007) och enligt 9 § 1 och 2 mom. i lagen
om samarbete mellan kommunala arbetsgivare
och arbetstagare (449/2007) samt enligt 25 § 1
och 2 mom. i lagen om samarbete inom statens
dmbetsverk och inrdttningar ( / ),

Denna lag triader i kraft den 20 .




AjUB 11/2013 rd — RP 152/2013 rd

Helsingfors den 10 december 2013

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Tarja Filatov /sd Elisabeth Nauclér /sv

medl. Satu Haapanen /gréna Kristiina Salonen /sd
Anna Kontula /vénst Sari Sarkomaa /saml (delvis)
Jari Lindstréom /saf Arto Satonen /saml
Eeva-Maria Maijala /cent Mikko Savola /cent
Lea Mikipai /saf Eero Suutari /saml
Merja Mékisalo-Ropponen /sd Maria Tolppanen /saf.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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