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PROPOSITIONEN

I propositionen foreslér regeringen éndringar i arbetsavtalslagen, lagen om sjdarbetsavtal, lagen
om kommunala tjéinsteinnehavare, statstjanstemannalagen, lagen om samarbete inom foretag, la-
gen om samarbete inom statens &mbetsverk och inréttningar, lagen om samarbete mellan kom-
munala arbetsgivare och arbetstagare, lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, lagen
om foretagshilsovard, sjukforsékringslagen, lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och inkomst-
skattelagen.

For arbetsgivare foreskrivs en skyldighet att erbjuda arbetstagare som sagts upp av produktions-
orsaker och ekonomiska orsaker mojlighet att delta i sysselséttningsfrdmjande traning eller ut-
bildning som arbetsgivaren betalar. Skyldigheten géller arbetsgivare som regelbundet har minst
30 anstéllda. Utbildning eller trining ska erbjudas arbetstagare som arbetat hos arbetsgivaren i
minst fem ar. Principerna for ordnande av utbildning eller tréning infors i personal- och utbild-
ningsplanen.

Arbetsgivaren kommer dessutom att ha skyldighet att ordna foretagshilsovérd for uppsagda ar-
betstagare under sex manader fran det att skyldigheten att arbeta upphorde. Arbetsgivaren har rétt
att fa ersittning i enlighet med sjukforsékringslagen for den ndmnda tiden.

For kommunerna och staten foreskrivs motsvarande skyldigheter i fraga om tjanstemén och tjéns-
teinnehavare.

I propositionen foreslds dessutom att inkomstskattelagen éndras sa att sysselséttningsfrimjande
traning eller utbildning som arbetsgivaren betalar inte betraktas som en skattepliktig formén for
arbetstagaren. Utbildning eller tréning som ordnas efter det att anstéllningsférhéllandet upphort
paverkar i regel inte rétten till arbetsloshetsforman for den som blivit arbetslos. Tillimpningsom-
radet for samarbetslagen ska utvidgas till att gélla sddana filialer till utlindska sammanslutningar
som regelbundet har minst 20 anstéillda.

De foreslagna dndringarna baserar sig pa konkurrenskraftsavtalet for arbetsmarknadens central-
organisationer.

Lagarna avses tridda i kraft den 1 januari 2017.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Genom de dndringar som foreslas i propositionen utvidgas omstéllningsskyddet och foretagshél-
sovarden pé det sétt som man kommit dverens om i konkurrenskraftsavtalet. Utvidgningen géller
sddana arbetstagare som sagts upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker. Malet ar
att forbéttra arbetstagarnas sysselséttningsfardigheter efter uppsdgningen, forkorta arbetsloshets-
perioderna och uppmuntra arbetsgivare att nyanstilla. Reformerna géller bade arbetsavtals- och
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tjansteforhallanden. I propositionen foreslas det ocksa att bland annat samarbetslagstiftningen
ska dndras.

Trdning och utbildning som frimjar sysselsdttningen

Det foreslés att omstéillningsskyddet utvidgas s att arbetsgivare som regelbundet har minst 30
anstillda ska erbjuda en arbetstagare som sagts upp av produktionsorsaker eller av ekonomiska
orsaker mojlighet att delta i sysselsittningsframjande tréning eller utbildning. Rétten géller de ar-
betstagare vars anstillningsforhallande har fortgatt i minst fem ar nér det upphor. Inga detaljera-
de bestimmelser foreslés om utbildningen och trdningen utan det 4r mojligt att avtala om till ex-
empel dess innehall eller hur utbildningens vérde ska bestimmas genom kollektivavtal pa ett sétt
som delvis avviker fran lagen. Ocksa arbetsgivaren och personalen kan delvis avtala om vissa fré-
gor pa ett sitt som avviker fran lagen, om inte nagot annat foljer av kollektivavtalet. Syftet med
denna flexibilitet i lagstiftningen 4r att gora det mdjligt att beakta bransch- och arbetsplatsspeci-
fika forhéllanden.

Den utbildning och tréning som avses i forslaget ar en skattefri forméan for mottagaren. For att
undvika tolkningsproblem foreslas det att det klara bestimmelser om skattefriheten i inkomst-
skattelagen.

Utskottet anser att trdningen och utbildningen for arbetstagare som ségs upp forbattrar arbetsta-
garnas mdjligheter att uppdatera sin kompetens och forhindrar passivisering. Reformen okar ar-
betsgivarnas kostnader, men det ligger i allas intresse att arbetstagarna kan behalla sin funktions-
formaga 1 omstéllningssituationer och att de fr ett nytt jobb s& snabbt som mojligt.

Utvidgning av foretagshdlsovdrden

Enligt forslaget utvidgas foretagshélsovarden sa att arbetsgivare ska ordna foretagshélsovard un-
der sex manader fran det att skyldigheten att arbeta upphdrde for en arbetstagare som sagts upp av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker. Skyldigheten att ordna foretagshélsovard giller
arbetsgivare med minst 30 anstéllda och rétten till tjéinsterna arbetstagare vars anstéllningsforhél-
lande har fortgatt i minst fem &r nér det upphor. Arbetsgivaren har rétt att {4 erséttning i enlighet
med sjukforsdkringslagen for den nimnda tiden.

Till arbetsgivarens skyldighet att ordna foretagshilsovard hor att se till att det ordnas forebyggan-
de foretagshélsovard. Daremot dr det frivilligt for arbetsgivaren att ordna sjukvard och annan hil-
sovard i samband med foretagshilsovardstjansterna. Forslaget dndrar inte denna situation: om en
arbetsgivare inte ordnar sjukvérd och annan hilsovérd for sina arbetstagare, har inte heller perso-
ner som blivit uppsagda ritt till detta efter den foreslagna lagéndringen.

Enligt 7 § 1 den forordning som géller principerna for god foretagshélsovardspraxis (708/2013)
ska det vid behov ordnas hilsoundersdkning for en arbetstagare innan anstéllningen upphdr och
utarbetas en plan for bland annat hénvisning till fortsatta atgérder. Syftet med atgérderna enligt
bestdmmelsen &r att stodja uppsagdas arbets- och funktionsforméga sa att hdlsoméssiga skal inte
utgor ett hinder for sysselsittning. For att framhalla detta syfte foreslas det att en arbetstagares rétt
till foretagshilsovérd utstricks till att gélla 1 sex ménader efter det att anstdllningsforhallandet
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upphort. Avsikten dr att 6ka foretagshélsovardens mojligheter att stddja uppsagda personer som
har en sjukdom, ett men eller en kroppsskada som forsdmrar arbetsformagan. Arbetsgivarens
skyldighet att ordna foretagshilsovard upphor nér den uppsagda personen fér ett anstéllningsfor-
héllande som géller tills vidare eller i minst sex méanader. Arbetstagaren ar skyldig att underrétta
den forra arbetsgivaren nér han eller hon far ett nytt jobb.

Utifran de uppgifter det fatt konstaterar utskottet att behovet av foretagshilsovérdstjanster kom-
mer att se annorlunda ut efter uppsdgningstiden &n under arbetsforhallandet. Man beddmer att det
inte kommer att finnas nagot behov av tjinster inom den forebyggande foretagshilsovarden, i
synnerhet inte om de behovliga undersdkningarna gjorts i enlighet med lagen medan arbetsfor-
héllandet varade. De uppsagda personerna utsétts inte heller for exponering eller belastning i ar-
betet. Dédremot kan arbetslosheten medfora andra sjukdomar, till exempel mentala problem som
kréver sjukvardstjanster. Det kan f6ljaktligen antas att en person som har blivit arbetslos i hogre
grad behdver sjukvérd inom foretagshilsovarden én forebyggande tjénster.

Sammantaget anser utskottet att propositionen behdvs och fyller sitt syfte.

DETALJMOTIVERING
4. Lagen om iindring av statstjinstemannalagen

57 §. Utskottet papekar att 57 § 2 mom. i lagforslaget ocksé har behandlats i riksdagen i en pro-
position (RP 90/2016 rd) med forslag till lag om dndring av statstjanstemannalagen (750/1994).
Forvaltningsutskottet har behandlat propositionen (FvUB 17/2016 rd) och foreslagit en saddan
andring 1 bestimmelsen som inte har kunnat beaktas i den nu aktuella propositionen. Arbetslivs-
och jamstélldhetsutskottet foreslar att de &ndringar som forvaltningsutskottet foreslér i sitt betén-
kande gors i paragrafen och i lagens ingress.

FORSLAG TILL BESLUT

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkinner lagforslag 1—3 och 5—12 i proposition RP 211/2016 rd utan dnd-
ringar.

Riksdagen godkdnner lagforslag 4 i proposition RP 211/2016 rd med dndringar. (Utskot-
tets dndringsforslag)
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Utskottets dindringsforslag

Lag
om iAndring av 7 och 13 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 13 kap. 7 § 1 mom. samt
fogas till 7 kap. nya 13 och 14 § som f6ljer:

7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
13§
Tréning eller utbildning som frdmjar sysselsdttningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren dr skyldig att erbjuda en arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp med stéd av 7
kap. 3 § mojlighet att delta i sysselséttningsfraimjande tréning eller utbildning som arbetsgivaren
betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstillda, och

2) arbetstagaren innan anstéllningsférhéllandet upphdrde har varit anstélld hos arbetsgivaren i
minst fem ar utan avbrott.

Tréaningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst arbetstagarens kalkylerade 16n
for en ménad eller den genomsnittliga manadsinkomsten for personal som arbetar vid samma
verksamhetsstélle som den uppsagda arbetstagaren, beroende pa vilket belopp som ar storre. Tré-
ningen eller utbildningen ska genomforas inom tva méanader fran det att uppsdgningstiden gick ut.
Av végande skl far traningen eller utbildningen genomf6ras senare. Arbetstagaren ska dock kéin-
na till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten for genomforandet av traningen eller utbild-
ningen, nér anstillningsférhallandet upphor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma &verens om att arbetsgivaren fullgér sin skyldig-
het enligt 1 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trining som arbetstagaren
sjélv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att vérdet ska bestimmas pé ett sitt som avviker
fran bestimmelserna i 2 mom. Dessutom féar arbetsgivaren och personalen avtala om andra ar-
rangemang &n traning eller utbildning for att frimja mojligheterna till sysselsittning for den som
sdgs upp. Personalens foretridare utses i enlighet med 8 § i lagen om samarbete inom foretag
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(334/2007), 6 § i lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar (1233/2013) eller
3 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007). Ett avtal
som ingatts av en foretrddare for personalen ér bindande for alla arbetstagare som den foretrddare
som ingatt avtalet ska anses foretrida.

14§
Férsummelse att ordna tréining eller utbildning som frimjar sysselsdttningen

En arbetsgivare som inte har iakttagit sin skyldighet enligt 13 § &r skyldig att i engéngsersitt-
ning till arbetstagaren betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller trdningens vérde.

Om skyldigheten att ordna traning eller utbildning har forsummats endast delvis, uppkommer
erséttningsskyldighet endast till den del skyldigheten forsummats.

13 kap.

Sarskilda bestaimmelser

78
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande féreningar har med avvikelse fran vad som
anges i 6 § rétt att avtala om vad som bestdms

1)i1 kap. 5 § om formaner som dr beroende av anstillningsforhallandets langd,

2)12 kap. 5 § om arbetsgivarens skyldighet att erbjuda deltidsanstillda arbete,

3)i2 kap. 11 § om I6n for sjukdomstid,

4)12 kap. 13 § om I6nebetalningsperiod och betalningstid,

5) om grunderna for sddan permittering som avses i 5 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten och 2 mom.,
dock inte om forldngning av maximitiden for den permittering som avses i | mom. 2 punkten,

6) 15 kap. 3 § om forhandsinformation och hérande av arbetstagare,

7)15 kap. 4 § om meddelande om permittering,

8) 15 kap. 7 § 2 mom. om arbetsgivarens rétt att fran 16nen for uppsigningstiden dra av 16nen
for tiden for meddelande om permittering,

9) 16 kap. 6 § om ateranstillande av arbetstagare,

10) 1 7 kap. 4 § om den geografiska omfattningen av skyldigheten att erbjuda arbete,

11)17 kap. 13 § om en uppsagd arbetstagares ritt till sysselsittningsfraimjande tréning eller ut-
bildning,

12) 1 9 kap. om forfarandet vid upphévande av arbetsavtal.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lagens 7 kap. 13 och 14 § tillimpas inte, om den forhandlingsframstillning enligt 45 § i lagen
om samarbete inom foretag (334/2007) som foregér uppsidgningen av arbetsavtalet gjordes fore
lagens ikrafttradande.

Lag
om #ndring av 8 och 13 kap. i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 13 kap. 9 § 1 mom. samt
fogas till 8 kap. nya 11 och 12 § som foljer:

8 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
11§
Trdning eller utbildning som frdmjar sysselsdttningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren dr skyldig att erbjuda en arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp med stod av 8
kap. 3 § mojlighet att delta i sysselsittningsfrimjande tréning eller utbildning som arbetsgivaren
betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstillda, och

2) arbetstagaren innan anstillningsférhallandet upphorde har varit anstélld hos arbetsgivaren i
minst fem ar utan avbrott.

Traningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst arbetstagarens kalkylerade 16n
for en ménad eller den genomsnittliga manadsinkomsten for personal som arbetar vid samma
verksambhetsstélle som den uppsagda arbetstagaren, beroende pa vilket belopp som ar storre. Tré-
ningen eller utbildningen ska genomforas inom tva méanader fran det att uppségningstiden gick ut.
Av végande skél far trdningen eller utbildningen genomforas senare. Arbetstagaren ska dock kin-
na till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten for genomforandet av traningen eller utbild-
ningen, nér anstéllningsforhéllandet upphor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om att arbetsgivaren fullgor sin skyldig-
het enligt 1 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trining som arbetstagaren
sjélv har skaffat.
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Arbetsgivaren och personalen far avtala om att vérdet ska bestimmas pé ett sitt som avviker
fran bestdimmelserna i 2 mom. Dessutom fér arbetsgivaren och personalen avtala om andra ar-
rangemang &n traning eller utbildning for att frimja mojligheterna till sysselséttning for den som
sdgs upp. Personalens foretrddare utses i enlighet med 8 § i lagen om samarbete inom foretag
(334/2007), 6 § i lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar (1233/2013) eller
3 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007). Ett avtal
som ingatts av en foretrddare for personalen ér bindande for alla arbetstagare som den foretrddare
som ingatt avtalet ska anses foretrida.

12§
Férsummelse att ordna tréining eller utbildning som frimjar sysselsdttningen

En arbetsgivare som inte har iakttagit sin skyldighet enligt 11 § &r skyldig att i engéngsersitt-
ning till arbetstagaren betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller trdningens vérde.

Om skyldigheten att ordna traning eller utbildning har forsummats endast delvis, uppkommer
erséttningsskyldighet endast till den del skyldigheten forsummats.

13 kap.

Sarskilda bestaimmelser

938
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande féreningar har med avvikelse fran vad som
anges i 8 § rétt att avtala om vad som bestdms

1)i1 kap. 4 § om forutsittningarna for ingéende av ett arbetsavtal for viss,

2) 11 kap. 6 § om forméner som dr beroende av anstillningsforhallandets langd,

3) 12 kap. 4 § om arbetsgivarens skyldighet att erbjuda deltidsanstillda arbete,

4)12 kap. 10 § om 16n for sjukdomstid,

5)12 kap. 17 § om lonebetalningsperiod och betalningstid,

6) 13 kap. 1 § 2 mom. fria hemresor i samband med permittering,

7) om grunderna for sddan permittering som avses i 6 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten och 2 mom.,
dock inte forlinga maximitiden for den permittering som avses i 1 mom. 2 punkten och begriansa
den geografiska omfattningen av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 8 kap. 4 §,

8) 16 kap. 3 § om forhandsinformation och hdrande av arbetstagare,

9)1 6 kap. 4 § om meddelande om permittering,

10)1 6 kap. 7 § 2 mom. om arbetsgivarens ritt att fran 16nen for uppsdgningstiden dra av 16nen
for tiden for meddelande om permittering,

11) 17 kap. 9 § om éteranstillande av arbetstagare,

12) 18 kap. 11 § om en uppsagd arbetstagares ritt till sysselsittningsfraimjande tréning eller ut-
bildning,
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13) i 10 kap. om forfarandet vid upphédvande av arbetsavtal.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lagens 8 kap. 11 och 12 § tillimpas inte, om den forhandlingsframstillning enligt 45 § i lagen
om samarbete inom foretag (334/2007) som foregér uppsidgningen av arbetsavtalet gjordes fore
lagens ikrafttradande.

Lag
om indring av lagen om kommunala tjéinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om kommunala tjidnsteinnehavare (304/2003) 57 § samt
fogas till lagen nya 37 b och 37 ¢ § som foljer:

37b§
Trdning eller utbildning som frdmjar sysselsdttningen av en uppsagd tjdnsteinnehavare

Arbetsgivaren ér skyldig att erbjuda en tjansteinnehavare som arbetsgivaren sagt upp med stdd
av 37 § mojlighet att delta i sysselsdttningsframjande tréning eller utbildning som arbetsgivaren
betalar, om tjansteinnehavaren innan tjdnsteforhallandet upphdrde har varit anstilld hos arbetsgi-
varen i minst fem &r utan avbrott.

Tréaningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst tjénsteinnehavarens kalkylerade
16n for en manad eller den genomsnittliga manadsinkomsten for personal som arbetar vid samma
verksamhetsstille som den uppsagda tjdnsteinnehavaren, beroende pa vilket belopp som é&r stor-
re. Tréningen eller utbildningen ska genomfoéras inom tva manader fran det att uppsdgningstiden
gick ut. Av vigande skal far triningen eller utbildningen genomforas senare. Tjénsteinnehavaren
ska dock kénna till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten for genomférandet av traning-
en eller utbildningen, nir anstillningsférhallandet upphor.

Arbetsgivaren och tjinsteinnehavaren kan komma 6verens om att arbetsgivaren fullgdr sin
skyldighet enligt 1 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trdning som tjans-
teinnehavaren sjélv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att vérdet ska bestimmas pé ett sitt som avviker
fran bestimmelserna i 2 mom. Dessutom féar arbetsgivaren och personalen avtala om andra ar-
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rangemang &n traning eller utbildning for att frimja mojligheterna till sysselséttning for den som
sdgs upp. Personalens foretrddare utses i enlighet med lagen om samarbete mellan kommunala ar-
betsgivare och arbetstagare. Ett avtal som ingatts av en foretrddare for personalen &r bindande for
alla tjansteinnehavare som den foretrddare som ingétt avtalet ska anses foretréida.

37¢§
Férsummelse att ordna tréining eller utbildning som frimjar sysselsdttningen

En arbetsgivare som inte har iakttagit sin skyldighet enligt 37 b § &r skyldig att i engéngser-
sattning till tjédnsteinnehavaren betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller trdningens
virde.

Om skyldigheten att ordna traning eller utbildning har forsummats endast delvis, uppkommer
erséttningsskyldighet endast till den del skyldigheten forsummats.

57§
Ordningen for behandling av ersdttningsyrkande

Yrkanden pa ersittningar enligt 3 § 3 mom., 32 § 2 och 3 mom., 37 ¢ § och 46 § 2 mom. be-
handlas vid forvaltningsdomstolen som forvaltningstvistemal.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lagens 37 b och 37 c § tillimpas inte, om den forhandlingsframstéllning enligt 7 § 1 lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) som foregar uppsagning-
en av arbetsavtalet gjordes fore lagens ikrafttradande.

Lag
om Andring av statstjinstemannalagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjanstemannalagen (750/1994) 57 § 2 mom., sddant det lyderilag / , samt
fogas till lagen nya 27 a och 27 b § som foljer:

10
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27 a§

Ett &mbetsverk &r skyldigt att erbjuda en tjansteman som dmbetsverket sagt upp med stod av 7
kap. 27 § mojlighet att delta i sysselséttningsfrdmjande traning eller utbildning som dmbetsverket
betalar, om

1) &mbetsverket regelbundet har minst 30 anstéllda, och

2) om tjanstemannen innan anstillningsforhallandet upphorde har varit anstilld hos staten i
minst fem ar utan avbrott.

Tréaningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst den 16n som betalas till tjénste-
mannen for en ménad eller den genomsnittliga 16nen for en ménad for personal som arbetar vid
samma verksamhetsstille, beroende pa vilket belopp som ér storre. Traningen eller utbildningen
ska genomfOras inom tvd ménader fran det att uppsigningstiden gick ut. Av vigande skél far tré-
ningen eller utbildningen genomforas senare. Tjédnstemannen ska dock kénna till tidpunkten eller
en uppskattning av tidpunkten for genomforandet av traningen eller utbildningen, nér tjanstefor-
hallandet upphor.

Ambetsverket och tjinstemannen kan komma verens om att imbetsverket fullgér sin skyldig-
het enligt 1 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trining som tjanstemannen
sjélv har skaffat.

Genom tjénstekollektivavtal kan parterna avtala pa ett sétt som avviker fran bestimmelserna i
denna paragraf.

Ambetsverket och personalen fir avtala om att viirdet ska bestimmas pa ett sitt som avviker
fran bestimmelserna i 2 mom. Dessutom far d&mbetsverket och personalen avtala om andra ar-
rangemang &n traning eller utbildning for att frimja mojligheterna till sysselséttning for den som
sdgs upp. Personalens foretradare utses i enlighet med 6 § i lagen om samarbete inom statens &m-
betsverk och inrdttningar (1233/2013). Ett avtal som ingétts av en foretrddare for personalen &r
bindande for alla tjanstemén som den foretradare som ingétt avtalet ska anses foretrida.

27b§
Ett &mbetsverk som inte har iakttagit sin skyldighet enligt 27 a § &r skyldigt att i engangser-
sattning till tjinstemannen betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller tréningens virde.
Om skyldigheten att ordna traning eller utbildning har forsummats endast delvis, uppkommer
erséttningsskyldighet endast till den del skyldigheten forsummats.
Yrkanden pé sédan erséttning behandlas vid forvaltningsdomstolen som forvaltningstvistemal.

Ocksa en myndighet fér, s& som foreskrivs i 1 mom., genom besvér soka éndring i ett beslut av
en forvaltningsdomstol nér beslutet &r ett avgorande med anledning av besvar 6ver ett beslut som
myndigheten har fattat pa grundval av denna lag eller nér beslutet &r ett avgorande i ett forvalt-
ningstvistemal enligt 27 b eller 56 §.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lagen tilldmpas inte, om den forhandlingsframstillning enligt 21 § i lagen om samarbete inom
statens dmbetsverk och inrdttningar (1233/2013) som foregar uppsdgningen av arbetsavtalet gjor-
des fore lagens ikrafttrddande.
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Lag
om indring av 2 och 16 § i lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om samarbete inom foretag (334/2007) 2 § 1 mom. och 16 §, av dem 16 § sddan
den lyder i lag 1137/2013, som f6ljer:

2§
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas med de undantag som anges nedan i féretag som regelbundet har minst 20
arbetstagare anstillda i arbetsavtalsforhallande. Lagen tillimpas ocksé pé sadana filialer enligt 2
§ 1 lagen angdende rittighet att idka néring (122/1919), 1 kap. 13 § i kreditinstitutslagen (610/
2014) och 3 kap. 1 § i forsdkringsbolagslagen déar minst 20 arbetstagare arbetar regelbundet.

16 §
Personal- och utbildningsplan

I foretaget ska vid samarbetsforhandlingarna arligen utarbetas en personal- och utbildnings-
plan for upprétthallande och frimjande av arbetstagarnas yrkeskunnande.

Nér personal- och utbildningsplanen utarbetas ska de forutsebara fordndringar 1 foretagets
verksamhet beaktas som uppenbart dr av betydelse for personalens sammansattning, storlek eller
yrkeskunnande.

Av personal- och utbildningsplanen ska med beaktande av foretagets storlek framgé atminsto-
ne

1) personalens sammanséttning och storlek i foretaget inklusive antalet faktiska arbetsavtal for
viss tid samt en bedomning av hur dessa kommer att utvecklas,

2) principerna for anvédndningen av olika anstéllningsformer,

3) allménna principer for att upprétthilla arbetsformagan hos arbetstagare som hotas av arbets-
oférmaga och dldre arbetstagare samt arbetsmarknadskompetensen for arbetstagare som hotas av
arbetsloshet,

12
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4) en bedomning av hela personalens yrkeskunnande samt av fordndringarna i kraven pa yr-
keskunnande och orsakerna till dem samt en érlig plan som baserar sig pd denna beddmning en-
ligt personalgrupp eller ndgon annan &ndamalsenlig gruppindelning,

5) forfaranden for genomforande och uppfoljning av planerna.

Om arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstéllda, ska i personal- och utbildningsplanen
dessutom inga principer enligt vilka arbetsgivaren for sina arbetstagare anskaffar sysselséttnings-
frimjande tréning eller utbildning enligt 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen eller 8 kap. 11 § i lagen
om sjOarbetsavtal (756/2011).

I personal- och utbildningsplanen ska uppméirksamhet féstas vid

1) dldre arbetstagares sirskilda behov,

2) de metoder och mojligheter som arbetstagarna kan utnyttja for att skapa balans mellan arbe-
te och familjeliv,

3) principerna for sysselséttning av partiellt arbetsfora,

4) flexibla arbetstidsarrangemang.

I ett foretag som regelbundet har minst 20 men férre &n 30 arbetstagare anstéllda i arbetsavtals-
forhallande kan med foretrddarna for en personalgrupp eller for flera personalgrupper avtalas att
de drenden som avses ovan i denna paragraf behandlas vid en gemensam sammankomst som ord-
nas for foretagets hela personal.

Om arbetsgivaren sidger upp arbetstagare av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker,
ska behdvliga dndringar goras i personal- och utbildningsplanen i samband med att uppsdgning-
arna behandlas i samarbetsforfarande enligt 8 kap.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Personal- och utbildningsplanerna ska under 2017 omarbetas sa att de motsvarar kraven enligt
16 § 1 denna lag.

Lag
om iindring av 4 a § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare
I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) 4 a
§, sddan den lyder i lag 1138/2013, som foljer:

13
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4a§
Personal- och utbildningsplan

I kommuner ska vid samarbetsforfarande arligen utarbetas en personal- och utbildningsplan.

Av personal- och utbildningsplanen ska med beaktande av kommunens storlek framga atmins-
tone

1) antalet faktiska arbetsavtals- och tjansteforhallanden for viss tid samt en beddmning av hur
dessa kommer att utvecklas,

2) principerna for anvéndningen av olika anstéllningsformer,

3) allménna principer for att upprétthilla arbetsformagan hos arbetstagare som hotas av arbets-
oforméga och éldre arbetstagare samt arbetsmarknadskompetensen for arbetstagare som hotas av
arbetsloshet,

4) en bedomning av hela personalens yrkeskunnande samt av fordndringarna i kraven pa yr-
keskunnande och orsakerna till dem samt en érlig plan som baserar sig pd denna beddmning en-
ligt personalgrupp eller ndgon annan &ndamalsenlig gruppindelning,

5) forfaranden for genomférande och uppfoljning av planerna.

I personal- och utbildningsplanen ska dessutom inga principer enligt vilka arbetsgivaren for
sina arbetstagare anskaffar sysselséttningsfrdmjande tréning eller utbildning enligt 7 kap. 13 § i
arbetsavtalslagen och 37 b § i lagen om kommunala tjédnsteinnehavare.

I personal- och utbildningsplanen ska uppmérksamhet féstas vid

1) principerna for sysselséttning av partiellt arbetsfora,

2) flexibla arbetstidsarrangemang.

Niér personal- och utbildningsplanen behandlas ska arbetsgivaren pé begiran redogora for pa
vilket sétt man i fortsttningen &mnar upprétthélla yrkeskunnandet hos de arbetstagare som under
en langre tid inte omfattats av atgérder for utveckling av yrkeskunnandet.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Personal- och utbildningsplanerna ska under 2017 omarbetas sa att de motsvarar kraven enligt
4 a § idenna lag.

Lag
om indring av 14 § i lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inréittningar

I enlighet med riksdagens beslut

14



Betinkande AjUB 11/2016 rd

dndras 1 lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar (1233/2013) 14 § som
foljer:

14§
Personal- och utbildningsplan

Ett &mbetsverk och ett statligt affarsverk ska arligen faststélla en personal- och utbildnings-
plan.

Av personal- och utbildningsplanen ska med beaktande av &mbetsverkets eller det statliga af-
farsverkets storlek framga atminstone

1) antalet faktiska tjdnste- och arbetsavtalsforhallanden for viss tid och en beddmning av hur
dessa kommer att utvecklas,

2) allménna principer for att uppréitthalla arbetsformagan hos tjdnstemén som hotas av arbets-
oférméaga och dldre tjanstemén samt arbetsmarknadskompetensen for tjdinsteméan som hotas av ar-
betsloshet,

3) en bedémning av hela personalens yrkeskunnande samt av fordndringarna i kraven pé yr-
keskunnande och orsakerna till dem samt en érlig plan som baserar sig pd denna beddmning en-
ligt personalgrupp eller ndgon annan &ndamalsenlig gruppindelning,

4) forfaranden for genomforande och uppfoljning av planerna.

Om admbetsverket regelbundet har minst 30 anstéllda, ska i personal- och utbildningsplanen
dessutom inga principer enligt vilka &mbetsverket for sin personal anskaffar sysselséttningsfram-
jande tréning eller utbildning enligt 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen (55/2001) och 27 a § i stats-
tjainstemannalagen (750/1994).

I personal- och utbildningsplanen ska uppmérksamhet féstas vid

1) principerna for sysselséttning av partiellt arbetsfora,

2) flexibla arbetstidsarrangemang.

Niér personal- och utbildningsplanen behandlas ska arbetsgivaren pé begiran redogora for pa
vilket sétt man i fortsittningen d&mnar upprétthalla yrkeskunnandet hos de tjdnstemén som under
en langre tid inte omfattats av atgérder for utveckling av yrkeskunnandet.

Om arbetsgivaren séger upp personal av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, ska
behovliga dndringar goras i personal- och utbildningsplanen da uppsdgningarna behandlas vid sa-
dana samarbetsforhandlingar som avses i 5 kap.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
Personal- och utbildningsplanerna ska under 2017 omarbetas sé att de motsvarar kraven enligt
14 § i denna lag.
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Lag
om indring av 12 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 12 kap. 3 §, sadan den
lyder delvis dndrad i lagarna 1050/2013 och 1236/2013, som f6ljer:

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhérande samarbete

38
Arbets- och ndringsbyrdans uppgifter for att genomfora omstdillningsskyddet

I syfte att genomféra omstéllningsskyddet ska arbets- och ndringsbyran

1) vid uppsigning tillsammans med arbetsgivaren och personalens foretridare kartligga beho-
vet av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt samordna denna service med traning eller
utbildning som arbetsgivaren betalar,

2) tillsammans med nérings-, trafik- och miljocentralen for den offentliga arbetskrafts- och f6-
retagsservicens del bistd vid utarbetandet och genomf6randet av en handlingsplan enligt 49 § i la-
gen om samarbete inom foretag (334/2007) och enligt 9 § i lagen om samarbete mellan kommu-
nala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) samt enligt 25 § i lagen om samarbete inom statens
dmbetsverk och inrdttningar (1233/2013),

3) reservera tillrickliga resurser och bereda sig pa behdvliga atgéarder efter att av en arbetsgi-
vare ha fatt ett meddelande enligt 9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i lagen om sjoar-
betsavtal eller 37 a § i lagen om kommunala tjdnsteinnehavare (304/2003).

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om #dndring av 2 § i lagen om foretagshilsovard

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 2 § i lagen om foretagshélsovard (1383/2001), sddan paragrafen lyder delvis dndrad i
lag 752/2002, ett nytt 3 mom. som foljer:

28
Tillimpningsomrdde

For anstéllda som sagts upp med stod av 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), 8 kap. 3 § i la-
gen om sjoarbetsavtal (756/2011), 37 § 1 lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003), 27
§ 1 statstjanstemannalagen (750/1994) och 6 kap. 52 § i kyrkolagen (1054/1993) ar arbetsgivare
skyldiga att ordna foretagshélsovardstjanster enligt det avtal om foretagshdlsovérdstjanster som
avses 1 6 § 1 denna lag under sex manader fran det att skyldigheten att arbeta upphérde, om ar-
betstagaren innan anstillningsférhallandet upphdrde har varit anstédlld hos arbetsgivaren i minst
fem ar och arbetsgivaren regelbundet har minst trettio anstdllda. Arbetsgivarens skyldighet att
ordna foretagshilsovard upphdr nir den som sagts upp dvergar till en annan arbetsgivare genom
ett arbetsavtals- eller tjansteforhallande som géller tills vidare eller for viss tid i minst sex ména-
der och Overgar till att omfattas av foretagshédlsovarden hos den arbetsgivaren. Arbetstagaren ska
underrétta arbetsgivaren om att han eller hon anstillts av en annan arbetsgivare och omfattas av
foretagshilsovarden hos den arbetsgivaren.

Denna lag trader i kraft den 20 .
P& uppsédgningar som verkstélldes innan denna lag tradde i kraft tillimpas de bestimmelser
som géllde vid ikrafttradandet.
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10.

Lag
om indring av 13 kap. 1 och 4 § i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 13 kap. 1 och 4 § som foljer:

13 kap.

Ersittningar som hanfor sig till foretagshilsovard

1§
Arbetsgivares rdtt till ersdttning for foretagshdlsovard

En arbetsgivare har ritt att fa ersittning for nédvandiga och skiliga kostnader (ersdttnings-
klass I) for att ordna foretagshilsovard grundad pa arbetsgivarens skyldigheter i enlighet med la-
gen om foretagshilsovard.

Har en arbetsgivare utover foretagshélsovard enligt 1 mom. for sina arbetstagare ordnat sjuk-
vard och annan hélsovard, har arbetsgivaren ritt att fa erséttning for de nddviandiga och skéliga
kostnader (erséttningsklass I1) som foranletts av detta. Ersdttning betalas dock inte for tandvard.

Utover vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. har arbetsgivaren ratt att fa erséttning for foretags-
hilsovard som arbetsgivaren ordnat enligt 2 § 3 mom. i lagen om foretagshilsovard.

4§
Allmdén princip for erhdllande av ersdttning

Erséttning for foretagshélsovard betalas for nodvéndiga och skéliga kostnader som foranleds
av foretagshélsovard, sjukvéard och annan hilsovard som en arbetsgivare ordnar for sina arbetsta-
gare 1 arbetsavtalsforhéllande eller tjénsteforhédllande eller dirmed jamforbar offentligrittslig an-
stillning. Detsamma géller for foretagshélsovéard som arbetsgivaren ordnar enligt 2 § 3 mom. i la-
gen om foretagshélsovard. For att ersittning ska betalas forutsitts att arbetsgivaren har betalat
samtliga kostnader for foretagshilsovardstjdnsterna, sjukvardstjdnsterna och andra hélsovérds-
tjanster och att dessa tjanster har varit avgiftsfria for de anstéllda eller for dem som avsesi2 § 3
mom. i lagen om foretagshilsovard.

For att ersittning ska betalas till arbetsgivaren krévs att arbetarskyddskommissionen, arbetar-
skyddsfullméktigen eller motsvarande har beretts mojlighet att avge utldtande om ansokan.
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Denna lag tréder i kraft den 20 .

11.

Lag
om iAndring av 2 kap. 10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 2 kap. 10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), sadan paragrafen ly-
der lagarna 1001/2012 och 790/2014, ett nytt 5 mom. som foljer:
2 kap.
Allménna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhéillande av forméaner
10§

Studier

Deltagande i utbildning som arbetsgivaren ordnat eller anskaffat med stod av 7 kap. 13 § i ar-
betsavtalslagen eller 8 kap. 11 § i lagen om sj0arbetsavtal betraktas inte som heltidsstudier. Om
arbetsgivaren helt eller delvis betalar utbildning som arbetstagaren sjélv har skaffat, anses utbild-
ningen inte vara ordnad eller anskaffad av arbetsgivaren vid tillimpningen av denna paragraf.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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12.

Lag
om indring av inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till inkomstskattelagen (1535/1992) en ny 69 a § som foljer:

69a§
Trdning och utbildning som framjar sysselsdttningen av uppsagda arbetstagare

Skattepliktig inkomst uppkommer inte vid sysselséttningsframjande traning eller utbildning
som arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda uppsagda arbetstagare, tjansteinnehavare eller tjanste-
man med stdod av 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen (55/2001), 8 kap. 11 § i lagen om sjdarbetsavtal
(756/2011), 37 b § 1 lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) eller 27 a § i statstjdns-
temannalagen (750/1994).

Vad som i 1 mom. foreskrivs om skattefrihet for traning eller utbildning géller dock inte den si-
tuation som avses i de nimnda lagarna och dér arbetsgivaren och personalen avtalar om andra ar-
rangemang dn traning eller utbildning for att frimja méjligheterna till sysselséttning for den som
sédgs upp.

Den erséttning som arbetsgivaren betalar for forsummelse att ordna sysselsittningsframjande
traning eller utbildning &r skattepliktig forvarvsinkomst.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors 22.11.2016
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Tarja Filatov sd

vice ordforande Heli Jarvinen grona (delvis)
medlem Teuvo Hakkarainen saf

medlem Reijo Hongisto saf

medlem Niilo Kerédnen cent

medlem Anna Kontula vinst

medlem Jaana Laitinen-Pesola saml
medlem Leena Meri saf
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medlem Eero Suutari saml
medlem Martti Talja cent
medlem Juhana Vartiainen saml
medlem Eerikki Viljanen cent
ersittare Anneli Kiljunen sd.

Sekreterare var

utskottsrdd Marja Lahtinen.
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