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Regeringens proposition med forslag till lag om
dndring av arbetsavtalslagen

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 5 oktober 2004 en
proposition med forslag till lag om &ndring av
arbetsavtalslagen (RP 185/2004 rd) till arbets-
livs- och jamstdlldhetsutskottet for beredning.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- lagstiftningsrad Tarja Kroger, arbetsministe-
riet

- bitrddande avdelningschef Tuulikki Haikarai-
nen, social- och hilsovardsministeriet

- chefen for juridiska drenden Aino Lassila,
Pensionsskyddscentralen

- socialpolitisk sekreterare Kaija Kallinen, Fin-
lands Fackforbunds Centralorganisation FFC
rf

- jurist Heli Ahokas, Tjanstemannacentralorga-
nisationen FTFC rf

- jurist Minna Helle, Akava r.f.

- jurist Martti Virtanen, Servicearbetsgivarna rf

direktér Rauno Vanhanen, Foretagarna i Fin-

land rf.

Dessutom har skriftligt utlatande 1dmnats av
— Finlands Arbetslosas Samarbetsorganisa-
tion TVY rf.

PROPOSITIONEN

Arbetspensionslagstiftningen revideras vid in-
gangen av 2005 sé att en arbetstagare har rétt att
ta ut dlderspension efter eget val mellan 63 och
68 ars &lder. Av denna anledning foreslas i pro-
positionen att till kapitlet om upphévande av ar-
betsavtal i arbetsavtalslagen fogas bestimmel-
ser om avgangsalder for arbetstagare.

Enligt forslaget upphdr en arbetstagares an-
stallningsforhéllande utan uppségning och upp-
sdgningstid vid utgangen av den kalenderméanad

RP 185/2004 rd

under vilken arbetstagaren fyller 68 ar, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om for-
lingning av anstillningsforhallandet. Saledes
forutsitts inte nagra sirskilda atgérder for att ett
anstdllningsforhédllande skall upphora utan det
upphor automatiskt nir en arbetstagare uppnatt
den ovan ndmnda aldern.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari 2005
samtidigt med &ndringarna av lagen om pension
for arbetstagare.

Version 2.0
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Med hénvisning till propositionen och ovrig ut-
redning finner utskottet forslaget behovligt och
lampligt. Utskottet tillstyrker lagforslaget utan
andringar.

Lagforslaget hinger samman med den pen-
sionsreform som tréder i kraft fran borjan av nés-
ta ar och som syftar till att uppmuntra till fort-
satt karridr i arbetslivet och till framskjuten pen-
sionering. I harmoni med detta foreslés i arbets-
avtalslagen nya bestimmelser om att avgangsal-
dern dr 68 ar samt om mdjligheten att fortsitta
arbeta ocksa dérefter antingen i ett anstillnings-
forhéllande for viss tid eller tillsvidare. Arbets-
givaren och arbetstagaren maste avtala om detta.

Utskottet finner forslagen vél motiverade och
understryker att det ar skél att informera aktivt
om lagédndringen sa att alla anstdllda far veta om
mojligheten att fortsétta arbeta ocksa efter fyll-
da 68 &r. Samtidigt uppmérksammar utskottet att
aldersdiskriminering fortfarande forekommer i
arbetslivet och uppmanar regeringen att tillsam-
mans med arbetsmarknadsorganisationerna vid-
ta konkreta atgérder for att komma at aldersdis-
krimineringen och for att stodja en positiv atti-
tyd till att jobba sé lange som mojligt.

I motiveringen till propositionen konstateras
att regleringen inte ingriper i foretagsrelaterade
tilliggspensionsarrangemang. Det har redan nu
huvudsakligen genom pensionsstadgor och ar-
betsavtal gjorts otaliga tilldggspensionsarrange-

mang ddr man avtalat om en pensionsélder som
understiger aldern for &lderspension. Om det i
ett avtal dverenskommits om arbetstagarens ratt
att pensionera sig fére uppnadd allmén pensions-
alder men inte om pa pensionséldern baserad av-
gangsalder, dr den omstidndigheten att arbetsta-
garen uppnar pensionsédldern inte en grund for
att avsluta arbetsforhéllandet. Avtalsfriheten har
emellertid ansetts stracka sig ocksa till rdtten att
pa forhand avtala om en pa pensionsaldern base-
rad avgangsalder. Avtalets giltighet forutsétter
en koppling till en tillrickligt god pension eller
nagon annan ekonomisk féormén. Avtalet far inte
leda till ett oskéligt resultat for arbetstagaren.

Utskottet finner det viktigt att intresset for en
forlaingd arbetskarridr och senareliggning av
pensionsaldern konsekvent uppmuntras genom
forbattringar i arbets- och sociallagstiftningen
och oversyn av arbetslivspraxis. Enligt utskottet
krivs det absolut att regeringen tillsammans med
arbetsmarknadsorganisationerna i snabb takt ut-
reder vilka dndringar som eventuellt bor goras i
tilliggspensionsarrangemangen och utkomststo-
det for att systematiskt uppmuntra de anstéllda
att forlanga sin arbetskarriér.

Forslag till beslut
Med stod av det ovan anforda foreslar utskottet

att lagforslaget godkdnns utan dndring-
ar.
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Helsingfors den 27 oktober 2004

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Jukka Gustafsson /sd Riikka Moilanen-Savolainen /cent
vordf. Anne Holmlund /saml Markus Mustajarvi /vénst
medl. Tarja Cronberg /grona Terhi Peltokorpi /cent

Sari Essayah /kd Leena Rauhala /kd

Susanna Haapoja /cent Paula Risikko /saml

Anneli Kiljunen /sd Tero Ronni /sd

Esa Lahtela /sd Jaana Y14-Mononen /cent.

Pehr Lov /sv

Sekreterare var

utskottsrad Ritva Backstrom.
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