Betinkande AjUB 13/2021 rd— RP 123/2021 rd

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om édindring av lagen om diskri-
mineringsombudsmannen

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om é&ndring av lagen om diskrimine-
ringsombudsmannen (RP 123/2021 rd): Arendet har remitterats till arbetslivs- och jamstilldhets-
utskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort
- specialsakkunnig Jasmiina Jokinen, justitieministeriet
- diskrimineringsombudsman Kristina Stenman, Diskrimineringsombudsmannens byra.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av

- social- och hélsovirdsministeriet

- Institutet for hilsa och vélfard (THL)
- Jamstdlldhetsombudsmannens byra.

Inget yttrande av
- Barnombudsmannens byra.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att lagen om diskrimineringsombudsmannen éndras sé att diskriminerings-
ombudsmannen far en ny uppgift som rapportdr om vald mot kvinnor. Propositionen baserar sig
pa regeringsprogrammet for statsminister Sanna Marins regering.

Syftet med propositionen &r att det ska inréttas en sjélvstdndig och oberoende uppgift som rap-
portor om vald mot kvinnor. Enligt forslaget ska rapportoren pa ett omfattande, sektorsdvergri-
pande sétt bevaka vald mot kvinnor och vald i hemmet, ge akt p& hur verkningsfull den nationella
lagstiftningen ar och bevaka hur internationella forpliktelser fullgors. I egenskap av rapportor be-
vakar och utvirderar diskrimineringsombudsmannen adven politiken och atgédrderna for att fore-
bygga och bekédmpa de former av vald som omfattas av Europaradets konvention om forebyggan-
de och bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet.

Klart
5.0
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Uppgiften gar ut pa att diskrimineringsombudsmannen tar initiativ, ger utlatanden och rad och
kan sammanstélla och lata genomfora utredningar. I sin uppgift som rapportor ska diskrimine-
ringsombudsmannen inte behandla klagomal. Diskrimineringsombudsmannen for fram sina ob-
servationer i egenskap av rapportor i den samhélleliga debatten och i sina berittelser till statsra-
det och till riksdagen.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2022 och avses bli behandlad i samband
med den.

Den foreslagna lagen avses trdda i kraft den 1 januari 2022.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Riksdagen godkénde 2018 pa forslag av arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet (AjUB 16/2018 rd
— B 22/2018 rd) ett stallningstagande dér riksdagen forutsatte att statsrddet utreder majligheter-
na att inrdtta ett oberoende organ med uppgift att folja upp och bedéma hur skyldigheterna 1 Is-

tanbulkonventionen uppfylls och att statsradet i forekommande fall bereder lagéndringar (RSk
49/2018 rd).

I propositionen foreslés det att diskrimineringsombudsmannen ska skdta uppgiften som sjélvstén-
dig och oberoende rapportoér om véld mot kvinnor. Enligt forslaget ska rapportdren pa ett omfat-
tande och sektorsovergripande sitt bevaka och utvérdera dtgérderna och politiken for att forebyg-
ga och bekdmpa vald mot kvinnor och vald i hemmet samt ge akt pa hur den nationella lagstift-
ningen fungerar och hur internationella forpliktelser uppfylls. Rapportdren ska ta initiativ, ge ut-
latanden och rad, fora fram sina observationer i den samhaélleliga debatten och rapportera sina ob-
servationer direkt till beslutsfattarna. Rapportdren ska beakta véldets kdnsrelaterade natur och
dven intersektionella fall, exempelvis sddana dir vald riktas mot kvinnor som hor till olika be-
folkningsgrupper. Uppgifterna omfattar alla former av vald i hemmet, dven nér det riktas mot an-
dra &n kvinnor.

Sammantaget anser arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet att det ar lampligt att uppgiften som
rapportor ges till diskrimineringsombudsmannen. Utskottet tillstyrker lagforslaget utan dndring-
ar.

I yttrandena till utskottet har instéllningen till att diskrimineringsombudsmannen ska skdta upp-
giften som rapportdr i viss man varit reserverad. Det har bland annat ansetts att vdldet mot kvin-
nor 4r ett sd omfattande fenomen att uppgiftens sjélvstéindighet och den specifika kvinnoaspekten
forutsatter en helt ny expertmyndighet pé tillrdckligt hdg niva som ar jamstéillbar med en ombuds-
man och som bokstavligen ér sjélvstéindig och oberoende. Utskottet konstaterar att diskrimine-
ringsombudsmannen &r en sjilvstindig och oberoende myndighet som enligt utskottet kan skota
alla sina uppgifter sjélvstandigt och oberoende.

I propositionen foreslés ett anslag pa 200 000 euro for rapportorens verksamhet. I beloppet beak-
tas den besparing som kan goras i1 de administrativa stoduppgifterna nar uppgiften ges till en be-
fintlig myndighet. Utskottet papekar att man nir uppgiften som rapportdr inréttas och det be-
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stims om resurstilldelningen for rapportdren som en del av diskrimineringsombudsmannens
verksamhet ocksa bor beakta den hdga och breda substanskompetens som uppgiften kriaver samt
det omfattande uppgiftsomradet.

Utskottet anser att det dr viktigt att noga folja om anslaget ricker och att vid behov hdja anslaget
for att sikerstélla att rapportdrens uppgifter kan skdtas pa behorigt sétt.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 123/2021 rd utan dndringar.

Helsingfors 14.10.2021
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Aino-Kaisa Pekonen vénst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Bella Forsgrén grona
medlem Atte Kaleva saml

medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Rami Lehto saf

medlem Niina Malm sd

medlem Anders Norrback sv
medlem Arto Satonen saml

medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Riikka Slunga-Poutsalo saf
erséttare Mikko Lundén saf.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.



	INLEDNING
	PROPOSITIONEN
	UTSKOTTETS ÖVERVÄGANDEN
	FÖRSLAG TILL BESLUT
	Helsingfors 14.10.2021

