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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av civiltjénstlagen (RP
294/2018 rd): Arendet har remitterats till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet for betdnkande.
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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att civiltjanstlagen &ndras. Genom &ndringarna gors det mojligt for civil-
tjdnstgorare att aterga till Forsvarsmaktens reserv ocksa efter det ar da tjanstgoraren fyllt 28 ar om
denne dnnu inte har inlett den kompletterande tjdnstgéringen. I propositionen foreslas ocksa att
bestimmelserna om behandling av ansdkan om civiltjdnst under sirskilda forhallanden dndras. I
fortséttningen ska alla sddana tjanstgoringspliktiga vars ansdkan om civiltjanst har godkénts inn-
an republikens president utfardat ett beslut om extra tjanstgoring eller partiell eller allmdn mobi-
lisering av Forsvarsmakten vara befriade fran vapentjdnst utan ndgon sddan provning av dverty-
gelse som blir aktuell under sirskilda forhallanden. Syftet med @ndringarna &r att forbéttra lika-
behandlingen av civiltjdnstgorare. I civiltjanstlagen gors dessutom sddana dndringar som foljer av
vard- och landskapsreformen samt av Europeiska unionens allmédnna dataskyddsférordning och
av upphivandet av personuppgiftslagen.

Klart
5.0



Betinkande AjUB 15/2018 rd

Civiltjanstlagens bestimmelser om &ndringssdkande dndras dessutom sa att de dverensstdmmer
med de allménna forvaltningslagarna. I det syftet fogas bestimmelser om forfarandet med bega-
ran om omprovning av vissa forvaltningsbeslut som civiltjdnstcentralen meddelat till civiltjénst-
lagen och dndras bestimmelserna om besvarsmyndighet och tillstéllande av besvérsskriften. Be-
stimmelserna om inkvarteringserséttningar éndras sé att de erséttningar for inkvarteringskostna-
der som staten betalar till civiltjanstplatserna hojs och den indelning i kommungrupper som finns
i den géllande lagen dndras sa att kommungrupperna motsvarar grupperingen av kommuner en-
ligt lagen om allmént bostadsbidrag. I civiltjdnstlagen foreslas dessutom vissa tekniska korrige-
ringar.

Lagen avses tridda i kraft den 1 maj 2019. Bestdmmelserna om landskap avses dock tréda i kraft
forst den 1 januari 2021.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Propositionens &ndringar bygger pa de forslag som lades fram av arbetsgruppen for utredning av
behovet att revidera civiltjédnstlagen. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser att dndringarna
av civiltjanstlagen behovs och skapar dkad klarhet i verkstillandet av civiltjanst. Utskottet till-
styrker lagforslaget, men med vissa édndringar.

I propositionen foreslds det bland annat dndringar i bestimmelserna om behandling av ansékan
om civiltjanst under sirskilda forhallanden. I fortséttningen ska alla de vars ansdkningar om ci-
viltjénst har godkénts innan republikens president fattat beslut om undantagsférhallanden vara
befriade fran vapentjinst utan dvertygelseprovning. I situationer dér en reservist som sokt sig till
civiltjanst vill atergé till forsvarsmaktens reserv har en aldersgréns tillimpats. Regeringen fore-
slar att aldersgransen slopas. De foreslagna dndringarna stérker likabehandlingen av civiltjanst-
gorare och personer i olika dldrar som é&r skyldiga att fullgdra kompletterande tjanstgoring, vilket
ar vilkommet. Utskottet ser det ocksé som viktigt att inkvarteringserséttningarna hdjs i samma
man som boendekostnaderna har stigit sedan 2008.

Sakkunniga har framfort att det bor begransas hur ménga génger en person far overga fran reser-
ven till civiltjénst och tillbaka. P4 den punkten konstaterar utskottet att det i 100 § 3 mom. i lag-
forslaget foreskrivs att en ansdkan om tjénstgoring enligt varnpliktslagen som l&dmnas av en civil-
tjanstgorare som 4r skyldig att delta i kompletterande tjanstgoring kan godkénnas under de forut-
sittningar som anges i 2 mom. Vid godkénnande av ansdkan tillimpas dock inte dldersgransen pa
28 ér enligt 2 mom. Enligt det foreslagna 2 mom. ska civiltjdnstcentralen godkénna ansdkan utan
drojsmal, om det av ansdkan framgér att i 1 § avsedda skél som grundar sig pé Overtygelse inte
langre hindrar civiltjinstgoraren fran att fullgéra tjénst enligt varnpliktslagen eller lagen om fri-
villig militartjanst for kvinnor och om civiltjanstgoraren inte tidigare pa grundval av en motsva-
rande ansokan har beviljats tillstind att dvergé fran civiltjénst till tjénst enligt de lagarna. Anso-
kan kan inte heller godkénnas efter det att civiltjdnstgoringen inletts. Ansdkan om att bli forflyt-
tad fran kompletterande tjanstgoring tillbaka till vapentjénst kan alltsd goras endast en géng och
ska goras innan den kompletterande tjédnstgoringen inletts.
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Under sakkunnigutfragningen framfoérdes anmérkningar ocksa om omstandigheter som inte tas
upp 1 propositionen. Manga av dessa fragor, déribland civiltjanstens lingd, slopande av frihets-
straff for den som végrar fullgora civiltjédnst och avgransning av civiltjanst sa att den kan fullgo-
ras endast vid en myndighet eller ett affarsverk dir tjdnstgdringen gynnar den dvergripande si-
kerheten, dr enligt utredning till utskottet fragor som behandlades i civiltjanstarbetsgruppen utan
att nagon samsyn uppnaddes. Utskottet ser det som beklagligt att parterna inte hittade 16sningar
som alla kunde omfatta.

Enligt utskottets uppfattning finns det anledning att fortsétta utreda exempelvis civiltjédnstens
langd utifrén den internationella konventionen om medborgerliga och politiska réttigheter (For-
drS 8/1976), konsekvenserna av aktuell réttspraxis for frihetsstraffet for totalvagrare, konsekven-
serna av att lagen om befrielse for Jehovas vittnen fran fullgérandet av véarnplikt i vissa fall (645/
1985) upphévs och likasa huruvida 4 kap. i civiltjdnstlagen om behandling av ansékan om civil-
tjanst under sdrskilda forhallanden och det anknytande forfarandet for provning av overtygelsen
ar nodvandiga.

Civiltjiinstregistret samt dataskydd

Regeringen foreslér att 88 § 1 mom. om personuppgiftsansvariga preciseras i fraga om de upp-
gifter som hor till civiltjédnstcentralen. Daremot dndras inte 3 och 4 mom., i vilka det foreskrivs att
civiltjdnstgoringsplatserna, de lakare som bedomer civiltjanstgorarens tjansteduglighet eller ut-
for hélsokontroll och civiltjédnstgoringsplatsens lékare &r skyldiga att till vissa delar fora register.
Sakkunniga har pépekat att uppdelningen av uppgifterna sammantaget fortfarande &r oklar, sér-
skilt nér det géller registreringsansvaret for civiltjanstgoringsplatserna och lédkarna. Utskottet f6-
reslar darfor att bestimmelserna i den foreslagna 88 § om personuppgiftsansvariga och 89 § om
ansvaret for uppgifterna i civiltjdnstregistret preciseras i enlighet med EU:s allmédnna dataskydds-
forordning (férordning (EU) 2016/679).

Bestimmelser som anknyter till landskapsreformen

Grundlagsutskottet noterade i sitt utlatande om propositionen om studerandehilsovérd for hog-
skolestuderande (GrUU 33/2018 rd) att bestimmelser som anknyter till lagforslag i propositio-
nerna om vard- och landskapsreformen eller till de myndigheter som avses i dem for tydlighetens
skull inte bor tas in i den lagen i detta lage.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet konstaterar att tva paragrafer i civiltjdnstlagen som fore-
slas bli &ndrade har kopplingar till den aktuella landskapsreformen. Bestimmelserna i de fore-
slagna 8 § 2 mom. 2 punkten och 65 a § 2 mom. 2 punkten ska mojliggora att den arbetstjénst som
ingér i civiltjdnsten kan utforas hos en myndighet i landskapet och att en myndighet i landskapet
och landskapets affarsverk kan vara tjanstgdringsplats under mobilisering.

Arbetslivs- och jimstilldhetsutskottet ser det som viktigt att bestimmelser som stirker likabe-
handlingen av civiltjanstgdrare och de &ndringar av teknisk natur som behovs kan goras oberoen-
de av tidsplanen for landskapsreformen. Det bista alternativet ar enligt utskottet darfor att i det nu
aktuella lagforslaget stryka de bestimmelser som dr kopplade till inrdttandet av landskapen. Dér-
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igenom sékerstills det att bestimmelserna om civiltjédnstgoringsplatser samt tjanstgdéringsplatser
under mobilisering antas med stod av géllande lagstiftning pa det sétt som grundlagen forutsétter.

DETALJMOTIVERING

8 §. Civiltjanstgoringsplatser. Utskottet foreslar, pa de grunder som nédmns i utskottets overvé-
ganden, att hdnvisningen till en landskapsmyndighet och landskapets affarsverk stryks.

9 §. Behandling av ans6kan om och dterkallande av ritten att vara civiltjinstgoringsplats.
Till £6ljd av dndringen av 8 § 2 mom. foreslar utskottet att hanvisningarna i 9 § 2 mom. dndras.
65 a §. Tjianstgoringsplatser under mobilisering och bestimmande av tjéinstgoringsplats.

Utskottet foreslér, pa de grunder som ndmns i utskottets dverviganden, att hdnvisningen till en
landskapsmyndighet och landskapets afférsverk stryks. Utifran utredning under sakkunnigutfrag-
ningen behdver 3 mom. kompletteras med en hénvisning till befolkningsskyddsplikt enligt bered-
skapslagen (1552/2011). Syftet med civiltjanstlagens géllande bestimmelser om tjanstgdring un-
der mobilisering &r att férordnande till tjédnstgoring under mobilisering enligt civiltjdnstlagen inte
ska utgdra nagot hinder for fullgérande av andra lagstadgade reserveringar och skyldigheter. Av-
sikten med de nu foreslagna bestimmelserna om tjanstgoring under mobilisering &r inte att &ndra
nuldget. Eftersom den som utfor allmén arbetsplikt eller arbetsplikt inom hélso- och sjukvérden
inte pa det sétt som avses i propositionen kommer att forordnas att utfora tjénstgoéring under mo-
bilisering vid en tjanstgoringsplats under mobilisering, dr det konsekvent att motsvarande forfa-
rande géller ocksa den som fullgdr befolkningsskyddsplikt enligt beredskapslagen.

88 §. Personuppgiftsansvarig och personuppgiftsbitriden. Utskottet foreslar att 88 § i civil-
tjanstlagen dndras i sin helhet. Enligt det nya 1 mom. &r civiltjanstcentralen personuppgiftsansva-
rig for civiltjinstregistret. I 2 mom. foreskrivs det om beviljande av anvéndarréittigheter till civil-
tjanstregistret pd samma sitt som i géllande 2 mom. Paragrafens 3 och 4 mom. avses i fortsitt-
ningen foreskriva att civiltjdnstgoringsplatserna, de lakare som beddmer civiltjdnstgorarens tjén-
steduglighet eller utfér hilsokontroll och civiltjanstgoringsplatsens lédkare ska vara sddana per-
sonuppgiftsbitrdden som avses i dataskyddsforordningen.

Syftet med &ndringarna dr att fortydliga den personuppgiftsansvariges och personuppgiftsbitra-
denas roll i lagstiftningen och i forhéllande till de registrerade. Andringarna syftar diremot inte
till att fordndra nuldget i frdga om hur civiltjdnstcentralen, tjanstgoringsplatserna och de ldkare
som avses 1 4 mom. behandlar civiltjanstgorarnas personuppgifter inom ramen for sin behdrighet.

89 §. Ansvaret for uppgifterna i civiltjinstregistret. Utskottet foreslér att paragrafen adndras
sa att den foreskriver att den personuppgiftsansvarige och de i 88 § 3 och 4 mom. avsedda per-
sonuppgiftsbitridena ansvarar for att de uppgifter de for in i registret ar riktiga. Nér civiltjanstgo-
ringsplatser och lidkare som fyller i civiltjanstgorares ldkarunders6kningskort &r personuppgifts-
bitridde begrinsar sig deras ansvar till den tid da de har faktisk atkomst till civiltjénstregistret eller
dé de har atkomst till ldkarundersokningskortet over civiltjdnstgoraren. Bestimmelsen varken
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andrar eller undanr6jer den personuppgiftsansvariges ansvar enligt artikel 24 i dataskyddsférord-
ningen, men den behovs for att understryka det ansvar som éligger den som for in uppgifter i ci-
viltjénstregistret. I praktiken ska ansvaret faststéllas ndrmare i ett avtal eller en annan réattsakt en-
ligt artikel 28 i dataskyddsforordningen mellan den personuppgiftsansvarige, det vill séga civil-
tjanstcentralen, och personuppgiftsbitrddena.

102 §. Tillimpningen av allménna forvaltningslagar. Utskottet foreslér att paragrafen kom-
pletteras med dataskyddslagens forfattningsnummer.

Ikrafttridandebestimmelsen. Eftersom utskottet foreslar att de bestimmelser som anknyter till
landskapsreformen stryks foreslés det ockséa dndringar i ikrafttridandebestdmmelsen.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 294/2018 rd med dndringar. (Utskot-
tets dndringsforslag)

Utskottets dndringsforslag

Lag
om andring av civiltjinstlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 civiltjanstlagen (1446/2007) 8, 9, 13, 18, 47 och 65 §, rubriken for 12 kap., 88 och 89
§, 92 § 1 mom., 94, 96, 97, 100 och 102 §, av dem 8 § sddan den lyder delvis &dndrad i lag 940/
2013, 88 §—+mem-, sddan den lyder i lag 940/2013 och 94 § sadan den lyder delvis dndrad i lag
307/2009, samt

fogas till lagen en ny 65 a § som foljer:

8§
Civiltjanstgoringsplatser

En civiltjdnstgdringsplats har till uppgift att bestimma civiltjdnstgorarens tjansteuppgifter,
ordna inskolning i tjidnsteuppgifterna samt svara for civiltjinstgérarens uppehéille, overvaka
tjdnstgdringen och uppratthalla registeruppgifter under tjdnstgoringstiden. En civiltjinstgdrings-
plats ska dven utférda ett civiltjanstgoringsintyg enligt 8 § i passlagen till en civiltjdnstgdrare som
ar i dess tjanst, om han eller hon begér det for ansdkan om pass.

Civiltjénstgoringsplatsen kan vara civiltjanstcentralen eller med centralens godkénnande
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1) en statlig myndighet eller ett statligt affarsverk, en sjilvstindig statlig inrdttning av offent-
ligrattslig karaktér eller en offentligrittslig forening,

2) en kommunal myndighet eller ett kommunalt afférsverk,

3)ettil §iuniversitetslagen (558/2009) nimnt universitet,

4) en yrkeshdgskola som har ett i 7 § i yrkeshogskolelagen (932/2014) avsett tillstand,

5)eni3 § 4 punkten i lagen om yrkesutbildning (531/2017) avsedd utbildningsanordnare,

6) Raddningsinstitutet,

7) etti2 § ireligionsfrihetslagen (453/2003) avsett religionssamfund eller dess forsamling,

8) en privatrittslig sammanslutning, forening eller stiftelse som bedriver allménnyttig verk-
samhet.

Civiltjanstgoringsplatsen kan dock inte vara

1) forsvarsministeriet eller ett &mbetsverk eller en inréttning inom dess forvaltningsomréde,

2) ett parti som antecknats i partiregistret,

3) en i lagen om riksdagsgrupper (979/2012) avsedd riksdagsgrupp,

4) en arbetsmarknadsorganisation,

5) en sammanslutning vars huvudsakliga syfte &r att skaffa sammanslutningen eller dem som
deltar i dess verksamhet vinst eller annan omedelbar ekonomisk fordel,

6) en sammanslutning som inte har forutséttningar att utféra uppgifter enligt 1 mom. eller ord-
na tillrdcklig handledning och &vervakning av civiltjdnstgorare under arbetstjinsten.

De som hor till personalen pa civiltjinstgoringsplatsen omfattas av bestimmelserna om straff-
rittsligt tjdinsteansvar nér de skoter civiltjédnstdrenden. Bestimmelser om skadestdndsansvar finns
i skadestandslagen (412/1974).

93§
Behandling av ansékan om och dterkallande av rdtten att vara civiltjdnstgoringsplats

Civiltjénstcentralen beslutar pa ansékan om godkidnnande av en sdkande som civiltjanstgo-
ringsplats. Ansdkan ska goras skriftligt och den ska innehalla behdvliga uppgifter om sdkandens
forutsattningar att klara av de ekonomiska och administrativa forpliktelser som forutsétts av en ci-
viltjénstgoringsplats. I ansokan och beslutet om godkidnnande av ansdkan ska ocksé inga uppgift
om den person som enligt 45 § ska ansvara for tillsynen 6ver civiltjanstgorarna.

Innan civiltjdnstcentralen avgdr en sadan anskan om att bli civiltjanstgoringsplats som har
gjorts av ett 1 8 § 2 mom. 7 punkten avsett religionssamfund eller dess forsamling ellereni 8 § 2
mom. § punkten avsedd sammanslutning, forening eller stiftelse ska civiltjdnstcentralen begéira
huvudstabens utldtande om ansdkan.

Om en civiltjénstgoringsplats 1 vdsentlig man asidositter sina forpliktelser enligt 8 § 1 mom.
kan civiltjanstcentralen, efter att ha hort civiltjdnstgoringsplatsen, aterkalla rétten att vara civil-
tjanstgoringsplats. Ett beslut om &terkallande av ritten ska goras skriftligen. Beslutet utgor inte
nagot hinder for en ny ansdkan om rtt att bli civiltjinstgdringsplats.
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13§
Behandling av ansékan om civiltjinst

En ansokan om civiltjénst ska behandlas utan drdjsmél. Uppbadsndmnden eller Forsvarsmak-
tens regionalbyra ska godkdnna ansdkan, om den uppfyller vad som foreskrivs i 12 §. Kommen-
doren for truppforbandet och civiltjénstcentralen ska sénda inkomna ansdkningar till Forsvars-
maktens regionalbyra for godkénnande. Uppbadsndmnden och Forsvarsmaktens regionalbyra
ska utan dr6éjsmal underritta civiltjanstcentralen om att en ansdkan om civiltjanst har godkénts.

Efter det att ansdkan har godkénts ér sokanden civiltjdnstgorare och befriad frén tjédnstgdring
enligt virnpliktslagen eller lagen om frivillig militértjanst for kvinnor.

Bestdmmelser om behandlingen av ansokningar om civiltjanst under extra tjanstgoring enligt
83 § i varnpliktslagen och under partiell eller allmén mobilisering enligt 86 § i den lagen finns i 18

§.
18 §
Ansékan om civiltjdnst under sdrskilda forhallanden

Om ansokan om civiltjanst inte har godkénts pa det sitt som avses i 13 § 1 mom. innan repu-
blikens president har utfardat ett i 83 § i varnpliktslagen avsett beslut om extra tjanstgoring eller
ett beslut om partiell eller allmin mobilisering av Forsvarsmakten, sdnds ansdkan omedelbart for
avgorande till den ndmnd for provning av varnpliktigas vertygelse som avses i 19 §.

47§
Anvisande av inkvartering och ersdttningar for inkvartering

Civiltjanstgoringsplatsen ska skriftligen anvisa civiltjanstgoraren inkvartering nér arbetstjans-
ten inleds.

Staten ersétter pé ansokan civiltjdnstgdéringsplatsen for de kostnader som inkvarteringen av ci-
viltjénstgoraren medfort hogst med beloppet av de faktiskt uppkomna boendekostnaderna. Bo-
endekostnader som ersétts dr hyra, annat vederlag eller en ddrmed jamforbar annan fast manatlig
utgift for boende som grundar sig pa ett avtal, dock inte finansieringsvederlag eller kapitalamor-
teringar pa civiltjdnstgorarens bostadslan.

Maximibeloppet av den inkvarteringsersittning som avses i 2 mom. bestims dessutom enligt
foljande utgaende fran den ort dir den anvisade inkvarteringen sker:

1) Kommungrupp I: Helsingfors, hogst 310 euro i manaden,

2) Kommungrupp II: Esbo, Grankulla och Vanda, hogst 280 euro i ménaden,

3) Kommungrupp I1I: Bjérneborg, Borga, Hyvinge, Joensuu, Jyviskyld, Kajana, Kervo, Kou-
vola, Kuopio, Kyrkslitt, Lahtis, Lojo, Nokia, Nurmijirvi, Reso, Rithimdki, Rovaniemi, Se-
indjoki, Sibbo, Sjunded, S:t Michel, Tammerfors, Tavastehus, Traskdnda, Tusby, Uledborg, Va-
sa, Vichtis, Villmanstrand och Abo, hégst 250 euro i ménaden,

4) Kommungrupp IV: Ovriga kommuner, hégst 180 euro i manaden.
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Om en civiltjanstgorare av civiltjanstforingsplatsen anvisas inkvartering i en bostad som civil-
tjanstgorarens fordldrar dger eller hyr, ersétts kostnaderna for inkvartering till ett belopp av hogst
100 euro i ménaden.

Civiltjanstgoringsplatsen ska ansdka om inkvarteringserséttningar hos civiltjdnstcentralen se-
nast vid utgangen av det kalenderér till vilket inkvarteringskostnaderna hénfor sig. Civiltjdnstgo-
ringsplatsen ska l&dmna en tillforlitlig redovisning av de inkvarteringskostnader som den har be-
talat.

65§
Tjdnstgoring under mobilisering

Republikens president beslutar pé framstillning av statsrddet om mobilisering av civiltjanstgo-
rarna.

Civiltjénstgorarna forordnas till tjinstgoring under mobilisering pa forordnande av civiltjanst-
centralen eller vid behov genom kungorelse av arbets- och néringsministeriet. De inkallade kan
forordnas att tridda i tjénst genast. Under partiell mobilisering av Forsvarsmakten enligt 86 § i
véarnpliktslagen kan civiltjanstgorare som ingér i civilreserven forordnas till tjanstgoring. Under
allmén mobilisering av Forsvarsmakten kan ocksa civiltjdnstgorare som ingér i tilldggscivilreser-
ven forordnas till tjanstgoring. De som fyllt 50 ar kan dock forordnas till tjanstgdring endast med
riksdagens samtycke.

En civiltjanstgdrare som av hélsoskél befriats fran fullgérandet av vérnplikt under fredstid kan
under allmén mobilisering férordnas till en sddan kontroll av tjédnstedugligheten som avses i 24 §
samt forordnas till tjénstgdring, om civiltjanstgdraren konstateras vara tjansteduglig.

65a§
Tjdnstgoringsplatser under mobilisering och bestdmmande av tjdnstgoringsplats

En civiltjénstgorares tjanstgdring under mobiliseringen fullgdrs vid tjanstgoringsplatsen under
mobilisering och under dess ledning.

Tjénstgoringsplatsen under mobilisering kan vara

1) ett ministerium eller ett &mbetsverk, en myndighet, en offentligrittslig sammanslutning el-
ler inrdttning inom ministeriets forvaltningsomrade, med undantag for forsvarsministeriet och
dess forvaltningsomrade,

2) en kommunal myndighet eller ett kommunalt afférsverk,

3)ettil § iuniversitetslagen nimnt universitet,

4) en yrkeshdgskola som har ett i 7 § i yrkeshdgskolelagen avsett tillstdnd,

5)eni3 § 4 punkten i lagen om yrkesutbildning avsedd utbildningsanordnare,

6) Riaddningsinstitutet.

Pa begidran av de tjénstgoringsplatser som avses i 2 mom. forordnar civiltjanstcentralen vid
mobilisering ett enligt centralens provning behovligt antal civiltjdnstgorare att sta till tjéanstgo-
ringsplatsernas forfogande. Dessa civiltjanstgorare ska inte ha befriats fran tjanstgdring enligt 67
§ 1 och 2 mom. eller inom ramen for det reserveringssystem som géller yrkesutbildad personal
inom hélso- och sjukvarden under undantagsforhallanden ha reserverats for uppgifter inom hél-
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so- och sjukvarden eller enligt beredskapslagen (1552/2011) ha forordnats att fullgéra allmén ar-
betsplikt, arbetsplikt inom hélso- och sjukvérden eller befolkningsskyddsplikt.

Trots 1 mom. kan Forsvarsmakten vid mobilisering till tjénstgdring férordna sadana personer
som ansokt om civiltjanst, och vars ansokan enligt 18 § ldmnats till provningsndmnden for varn-
pliktigas &vertygelse och vars provade dvertygelse inte hindrar en placering i Forsvarsmaktens
tjénst.

12 kap.
Civiltjinstregistret samt dataskydd
88§
Personuppgiftsansvarige och personuppgiftsbitriden

Civiltjénstcentralen ar personuppgiftsansvarig for civiltjanstregistret.

Civiltjanstcentralen faststéller for de olika anvandargrupperna omfattningen av de anvandar-
rattigheter till civiltjanstregistret som arbetsuppgifterna kriaver. Civiltjdnstcentralen beviljar an-
véandarrattigheter till civiltjdnstcentralens personal samt till de i 45 § avsedda ansvariga personer-
na vid civiltjinstgdringsplatserna. Ovriga personer som skoter drenden som giller civiltjinstgo-
rare pa civiltjanstgoringsplatserna beviljas begransade anvéandarrattigheter till civiltjanstregistret
av de ansvariga personerna inom ramen for civiltjanstcentralens tillstand.

Civiltjénstgoringsplatserna ér i fraga om de i 90 § 1 mom. avsedda uppgifterna om civiltjanst-
gorare som tjanstgor hos dem saddana personuppgiftsbitraden som avses i Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/
EG (allmin dataskyddsfoérordning), nedan dataskyddsforordningen.

De lakare som bedomer civiltjdnstgorarens tjansteduglighet enligt 23 § eller utfor hélsokon-
troll med stod av 24 § och civiltjanstgoringsplatsens lakare ar personuppgiftsbitraden enligt da-
taskyddsforordningen i frdga om de uppgifter som antecknas pa civiltjanstgorarens lakarunder-
sokningskort.

89§
Ansvaret for uppgifterna i civiltjdnstregistret

Den personuppgiftsansvarige och de personuppgiftsbitraden som for in uppgifter i civiltjénst-
registret ansvarar for att de inférda uppgifterna ér riktiga.
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92§
Avforande av uppgifter ur civiltjdnstregistret

De uppgifter om civiltjanstgoraren som avses i 90 § 1 mom. och de uppgifter som enligt 90 § 2
mom. antecknas i ldkarundersokningskortet avfors ur civiltjanstregistret vid utgangen av det ar da
civiltjanstgoraren fyller 60 &r. Uppgifterna 6verfors da till Riksarkivet.

94 §
Utlimnande av uppgifter

Utover vad som foreskrivs i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)
kan uppgifter ur civiltjdnstregistret trots sekretessbestimmelserna lamnas ut enligt foljande:

1) uppgifter om fullgérandet av civiltjénst till Migrationsverket for behandling av drenden som
géller medborgarskap, och

2) pa begidran uppgifter om tidpunkten da tjénstgdéringen avslutas eller avslutades till arbetsgi-
varen fOr en civiltjinstgdrare som haller pé att fullgora eller som har avslutat sin tjédnstgoring for
tillimpning av 5 § 1 lagen om fortbestdnd av arbetsavtals- eller tjansteforhéllandet for den som
fullgor skyldighet att forsvara landet, om arbetsgivaren visar att arbets- eller tjansteforhallandet
fortgér.

Civiltjénstcentralen far lamna ut de uppgifter som nédmns i denna paragraf genom teknisk an-
slutning eller i maskinlésbar form. Innan uppgifter lamnas ut genom teknisk anslutning ska den
som begér uppgifterna visa att uppgifterna &r skyddade.

96 §
Sokande av dndring i beslut av civiltjdnstcentralen och civiltjdnstgoringsplatsen

Omprovning av civiltjanstcentralens beslut om tjansteduglighet, férordnande till civiltjanst,
forordnande till kompletterande tjanstgdring, uppskov, bestimmande av civiltjanstgéringsplats,
befrielse fran tjanstgoring eller befrielse fran kompletterande tjénstgoéring far begéras hos civil-
tjanstcentralen pa det sétt som foreskrivs i forvaltningslagen (434/2003). Begédran om omprov-
ning av beslutet om forordnande till civiltjénst, forordnande till kompletterande tjanstgoring,
uppskov, bestimmande av civiltjanstgoringsplats, befrielse fran tjdnstgdring eller befrielse fran
kompletterande tjanstgoring hindrar inte att beslutet verkstalls.

I ett beslut som har fattats med anledning av en begidran om omprovning far andring sdkas ge-
nom besvar hos forvaltningsdomstolen pa det sétt som anges i forvaltningsprocesslagen (586/
1996).

I civiltjanstcentralens beslut om byte av civiltjanstgoringsplats far dndring sékas genom be-
svér hos forvaltningsdomstolen inom 14 dagar frén delgivningen av beslutet pa det sétt som f6-
reskrivs 1 forvaltningsprocesslagen. Besvir hindrar inte att beslutet verkstills, om inte be-
svarsmyndigheten bestimmer ndgot annat.

Om inte nagot annat foreskrivs i denna lag far &ndring i andra beslut av civiltjanstcentralen &dn
de som avses i 1 och 3 mom. och i beslut av civiltjanstgdringsplatsen sdkas genom besvér hos for-
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valtningsdomstolen pa det sitt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen. Besvar over ett beslut
om hemforlovning hindrar inte verkstélligheten av beslutet, om inte besvirsmyndigheten bestdm-
mer nagot annat.

I forvaltningsdomstolens beslut far dndring sokas genom besvér hos hogsta forvaltningsdom-
stolen endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar besvarstillstdnd.

97 §
Sokande av dndring i fraga om disciplinstraff

En civiltjanstgdrare som har paforts disciplinstraff far soka éndring i beslutet om straff genom
besvir hos forvaltningsdomstolen inom 14 dagar fran delgivningen av beslutet pé det sitt som fo-
reskrivs i forvaltningsprocesslagen.

Ett disciplinstraff kan verkstéllas omedelbart efter det att civiltjanstcentralen meddelat sitt be-
slut, om verkstéllighet av disciplinstraffet inte annars &r mdjlig under civiltjdnstgorarens atersta-
ende tjdnstgoringstid.

I forvaltningsdomstolens beslut far dndring skas genom besvir hos hogsta forvaltningsdom-
stolen endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar besvarstillstdnd.

100 §
Ansokan om tjdnstgoring enligt varnpliktslagen eller lagen om frivillig militdrtjdnst for kvinnor

En civiltjanstgdrare som vill 6verga till att fullgora tjéanstgoring enligt varnpliktslagen eller la-
gen om frivillig militértjanst for kvinnor ska skriftligen ans6ka om detta hos civiltjdnstcentralen.

Civiltjanstcentralen ska godkédnna ansokan utan dréjsmél, om det av ansdkan framgar atti 1 §
avsedda skil som grundar sig pé Overtygelse inte ldngre hindrar civiltjdnstgdraren att fullgora
tjanst enligt varnpliktslagen eller lagen om frivillig militértjanst fér kvinnor och om civiltjénst-
goraren inte tidigare pa grundval av en motsvarande ansdkan har beviljats tillstdnd att Gverga fran
civiltjanst till tjénst enligt de lagarna. Ansokan kan inte godkdnnas om civiltjédnsten har redan in-
letts och inte heller efter utgangen av det ar da civiltjdnstgoraren har fyllt 28 ar.

Eni58 § 1 mom. avsedd civiltjanstgdrares ansdkan om tjanstgoring enligt varnpliktslagen kan
godkénnas under de forutséittningar som anges i 2 mom. Vid godkénnande av ansdkan tillimpas
dock inte &ldersgrénsen enligt 2 mom.

Om en ansdkan som avses i | mom. har ldmnats in efter det att civiltjdnstgoraren har férord-
nats till civiltjdnst, ska civiltjanstgdraren dock iaktta forordnandet tills civiltjdnstcentralen avgor
ansokan och aterkallar sitt férordnande.

Civiltjénstcentralen ska utan drdjsmél underritta Forsvarsmaktens regionalbyrd om godkén-
nandet av en ansdkan.

102 §
Tilldmpningen av allmdnna forvaltningslagar

Vid behandlingen av forvaltningsidrenden enligt denna lag tillimpas forvaltningslagen, sprék-
lagen (423/2003), dataskyddslagen (1050/2018), lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
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samhet och lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003), om
inte nadgot annat foreskrivs i denna lag.

Denna lag trader i kraft den 20 .-Bestidmmelsernai+-8-§2-mom—2-punkten-och-65-a-§2-mom—2
| 5 dor dock i kraftd . 2001

Helsingfors 21.2.2019
I den avgorande behandlingen deltog

vice ordforande Heli Jarvinen grona
medlem Reijo Hongisto bla
medlem Anna Kontula vinst
medlem Jaana Laitinen-Pesola saml
medlem Rami Lehto saf

medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Juha Rehula cent

medlem Eero Reijonen cent
medlem Eero Suutari saml

medlem Martti Talja cent

medlem Juhana Vartiainen saml
medlem Eerikki Viljanen cent.

Sekreterare var

utskottsrdd Maiju Tuominen.
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