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Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om andring av lagen om ett kom-
munforsok som frimjar sysselsiattningen

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av lagen om ett kommun-
forsok som framjar sysselséttningen (RP 295/2022 rd): Arendet har remitterats till arbetslivs- och
jamstélldhetsutskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- specialsakkunnig Anna Aaltonen, arbets- och naringsministeriet

- enhetschef Hannu Lehti, Nérings-, trafik- och miljocentralen i Egentliga Finland
- utvecklingsdirektor Olli Paarnild, UF-centret

- servicechef Kaisa Peltomiki, Osterbottens arbets- och niringsbyra

- samordnare Kristiina Rapinoja, Norra Osterbottens arbets- och niringsbyra

- servicechef Kirsi Anttila, Uledborgs stad

- teamchef Paula Salmu, Uleaborgs stad

- invandringschef Arto Willman, Uleaborgs stad

- projektsamordnare Jari Lindstrom, Finlands Kommunf6érbund.

PROPOSITIONEN

Till Finland har det anlént cirka 40 000 personer som i och med kriget har tvingats fly frdn Ukrai-
na och som beviljats tillfalligt skydd. Det tillfalliga skyddet baserar sig pa EU:s direktiv om till-
falligt skydd, som i och med kriget i Ukraina tillimpas for forsta gingen i Finland. Tillfalligt
skydd gor det mojligt att ge ett begrénsat antal personer skydd snabbt och i en process som ar enk-
lare dn asylprocessen.

For att frimja sysselséttningen av personer som far tillfélligt skydd foresléds det att &ven personer
som fér tillfalligt skydd och som inte har en hemkommun i fortséttningen ska vara kunder hos
kommunerna i férsoksomradena.

Jobbkanalen Ab ér ett aktiebolag som égs och forvaltas av staten och som har till uppgift att frim-
ja Overgangen av partiellt arbetsfora till den 6ppna arbetsmarknaden.

Klart
5.0
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For att gora regleringen tydligare foreslas det att det till lagen om ett kommunforsok som frémjar
sysselséttningen fogas en bestimmelse om att kommunerna inom forsoksomradena ska fatta be-
slut om kundens forutséttningar att {4 arbete i Jobbkanalen Ab.

Lagen avses trida i kraft den 1 mars 2023.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

I propositionen foreslas en fortydligande édndring i lagen om ett kommunforsok som géller fram-
jande av sysselsittningen (lagen om ett kommunforsok). Enligt &ndringen ska kommuner inom
kommunforsoksomradet ha ritt att fatta beslut om huruvida en person uppfyller forutsittningarna
enligt lagen om Jobbkanalen Ab for sysselséttning vid bolaget. Det foreslés dessutom att ocksa de
personer som beviljats uppehallstillstind med st6d av 110 § i utldnningslagen, dvs. personer som
far sadant tillfélligt skydd som avses 109 § i utlanningslagen, ska vara kunder hos de férsokskom-
muner som avses i lagen om ett kommunforsok.

Propositionens syfte ér att forbéttra forutsittningarna fér dem som flytt kriget i Ukraina att fa ar-
bete genom att personer som far tillfélligt skydd blir kunder inom kommunférsoken. Ett ytterli-
gare mal &r att fortydliga bestimmelserna om rétten for en kommun i férsdksomréadet att fatta be-
slut om huruvida forutsittningarna for sysselsittning i Jobbkanalen Ab dr uppfyllda.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet anser att propositionen behdvs och fyller sitt syfte. Utskot-
tet tillstyrker lagforslaget, men med foljande anmérkningar och dndringar.

Enhetlig utvirdering och styrning till Jobbkanalen Ab

Avsikten med de dndringar som foreslés i propositionen dr att gora processen for styrning av par-
tiellt arbetsfora kunder till Jobbkanalen Ab tydligare och smidigare. Vid utskottets utfragning av
sakkunniga féstes uppmérksamhet vid att kundstyrningen ska vara jamn och enhetlig oberoende
av om beslutet fattas vid arbets- och néringsbyran eller i en kommun i fors6ksomradet.

Enligt inkommen utredning kommer arbets- och néringsministeriets anvisningar fér beddmning
av kundernas ldmplighet och styrning till Jobbkanalen Ab att uppdateras efter det att lagforslaget
har godkénts. Syftet &r da att fraimja enhetligare tolkningar och praxis. Anvisningarna riktar sig
till de arbets- och niringsbyréer som ansvarar for arbets- och néringstjénsterna och till kommun-
forsoken for sysselséttning, och de avses precisera tillimpningen av 4 § i lagen om Jobbkanalen
Ab.

Tillrédckliga resurser

I forslaget till komplettering av statsbudgeten for 2023 har resurser anvisats for integrationsut-
bildning och fraimjande av sysselsittningen for personer fran Ukraina som fér tillfalligt skydd. Ut-
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skottet anser det vara viktigt att folja hur resurserna riacker till. Om servicebehovet forutsitter det,
ska finansieringen kunna 6kas sa att malet kan nas.

DETALJMOTIVERING

Lagen om édndring av lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsittningen

Ingressen. Regeringen foresléar dndringar i 5 § 6 och 7 mom. Avsikten har dock varit att &ndra 7
och 8 mom. Utskottet foreslar darfor att ingressen éndras i enlighet med detta.

4§. Kunderna hos forsoksomradets kommuner. Utskottet foreslar en lagteknisk dndring av
2 mom.
FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:
Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 295/2022 rd med dndringar. (Utskot-

tets dndringsforslag)

Utskottets dndringsforslag

Lag
om dndring av lagen om ett kommunforsok som giller fraimjande av sysselsiittningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen (1269/2020) 4
§,581,70och8mom., 6 §2mom., 8§ 1 mom., 17 § 1 mom. 1 punkten och 22 § 1 mom., avdem 4
§, 6§ 2 mom. och 8 § 1 mom. sadana de lyderilag 1381/2021 samt 5 § 1, 7 och 8 mom. saddana de
lyder i lag 671/2022, som foljer:

48
Kunderna hos forsoksomrddets kommuner
Kunder hos en kommun inom ett forsoksomrade ar de arbetslosa arbetssékande, de arbetsso-
kande som 16per risk att bli arbetsldsa inom tva veckor, de arbetssokande som &r sysselsatta och

de arbetssokande som deltar i sysselsittningsfrimjande service, vilka har sin hemkommun i den
kommunen och som
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1) inte uppfyller villkoren for erhallande av inkomstrelaterad dagpenning enligt 5 kap. 2 § 1
mom. eller 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, eller

2) ar under 30 &r, invandrare eller personer med ett frimmande sprék som modersmal.

Kunder hos en kommun inom ett férsoksomréade ar ocksé de som enligt 1 kap. 9 § 2 mom. i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice dr bosatta i kommunen och har beviljats uppe-
héllstillstdnd med stéd av 110 § i utldnningslagen (301/2004).

Kunder hos forsoksomradets kommuner dr de personer som hor till de kundgrupper som avses i
1 och 2 mom. och som vid ikrafttridandet av denna lag har anmélt sig som arbetsldsa arbetsso-
kande eller under forsdket anmaler sig som arbetslosa arbetssdkande, eller som under forsoket an-
méler sig som arbetssokande och som 16per risk att bli arbetslosa inom tva veckor, och som ar-
bets- och néringsbyraerna dverfor till att bli kunder hos en kommun inom ett férsoksomréade.

58
Overforing av en kundrelation

Arbets- och néringsbyran dverfor en person som hor till en kundgrupp som avsesi4 § 1 mom.
till att bli kund hos den kommun inom ett fors6ksomrade dér personen har sin hemkommun. Ar-
bets- och niringsbyran verfor en person som hor till en kundgrupp som avses i 4 § 2 mom. till att
bli kund hos den kommun inom ett férsoksomréde dér personen dr bosatt. Om kundens hemkom-
mun eller boséttningsorten for en person som hor till den kundgrupp som avses i 4 § 2 mom. byts
under forsoket, ska kommunen inom forsoksomradet 6verfora kunden till att bli kund hos en
kommun inom det behdriga forsoksomradet eller hos arbets- och néaringsbyran. Kunden och den
behoriga kommunen eller arbets- och néringsbyran ska underrittas om dverforingen.

Arbets- och niringsbyrén kan dverfora en kund som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till
att bli kund hos en annan kommun inom ett forsoksomrade &n kundens hemkommun eller den
kommun dér kunden &r bosatt, om foérutsittningarna enligt 6 mom. uppfylls och den kommun dit
kunden begér att bli 6verford godkénner dverforingen.

Arbets- och niringsbyran ska underritta kunden och dennes hemkommun eller den kommun
dar kunden ar bosatt om en dverforing som avses i 6 och 7 mom. samt underrétta den kommun
inom ett forsoksomrade som tar emot kundrelationen om en dverforing enligt 7 mom. Den plan
enligt 9 § som kommunen inom férsdksomrédet och kunden har utarbetat &r forpliktande for kun-
den och for den arbets- och néringsbyra eller den kommun inom ett forsoksomrade som efter
overforingen ansvarar for kundrelationen, till dess att planen har reviderats. Den arbetssokande
ska underritta den arbets- och néringsbyra eller den kommun inom ett férsdksomrade som efter
overforingen ansvarar for kundrelationen om genomforandet av de atgérder som Sverenskom-
mits i planen.

6§
Upphdrande och inledande pd nytt av en kundrelation

Om jobbsokningen for en kund hos en kommun inom ett forséksomrade har upphdrt och per-
sonen, medan forsoket pagér, pa nytt inleder jobbsokning i enlighet med 2 kap. 1 och 3 § i lagen
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om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, fortsitter kundrelationen hos kommunen inom for-
sOksomrédet, &ven om de forutséttningar som anges 14 § 1 mom. 1 och 2 punkten eller 4 § 2 mom.
i denna lag inte skulle uppfyllas.

8§
Intervjuer med arbetssékande och bedomning av arbetssokandes servicebehov

Kommunerna inom forsoksomradena ordnar de intervjuer med arbetssokande som avses i
2 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och svarar for de uppgifter som
avses 1 6—12 § i det kapitlet i stéllet for arbets- och néringsbyran. Kommunerna inom férsoksom-
radena fattar beslut om huruvida arbetssokande uppfyller de forutsittningar for arbetssdkande
som avses 14 § i lagen om Jobbkanalen Ab (242/2022) i stéllet for arbets- och néringsbyran.

17§
Rditt att fa uppgifter, forvigran av service och sokande av dndring

P& kommunerna inom fors6ksomradena tillimpas foljande bestimmelser i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice:

1) bestimmelserna i 12 kap. 6 § 1 mom. om arbets- och néringsbyréns ritt att f4 uppgifter, i 2
mom. i den paragrafen om rétt for de som producerar offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
och for de som producerar sysselsittningsframjande service enligt vad som avtalats i sysselsatt-
ningsplanen eller en plan som ersétter den att f& uppgifter av arbets- och néringsbyran och i 4
mom. i den paragrafen om utlimnande av uppgifter;

22§
Tillsyn

Tillsynen &ver forsoket att ordna arbetskrafts- och foretagsservice utdvas i alla forsoksomré-
den av Regionforvaltningsverket i Véstra och Inre Finland. Med tanke pa skotseln av en tillsyns-
uppgift kan en tjinsteman vid regionforvaltningsverket beviljas rétt att anvianda det kundinforma-
tionssystem som hor till den riksomfattande helhet av kundinformationssystem som avses i 13
kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Pa beviljandet av anvéndarrittigheter
for en tjédnsteman vid regionforvaltningsverket tilldimpas 13 kap. 6 § 2 och 3 mom. i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice och 7 § 1 och 2 mom. i den lagen. Regionforvaltnings-
verket har trots sekretessbestimmelserna rétt att avgiftsfritt av forsoksomradet, en kommun i for-
sOksomrédet, arbets- och néringsbyran, nérings-, trafik- och miljdcentralen och nérings-, trafik-
och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter fa
de uppgifter som dr nodvandiga for tillsynen.
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Denna lag triader i kraft den 20 .

Helsingfors 12.1.2023
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Aino-Kaisa Pekonen vénst
medlem Kim Berg sd

medlem Bella Forsgrén grona
medlem Atte Kaleva saml
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Rami Lehto saf
medlem Niina Malm sd
medlem Jukka Mékynen saf
medlem Anders Norrback sv
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Arto Satonen saml
medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Sofia Virta grona.

Sekreterare var

plenarrad Miika Suves.
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