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Regeringens proposition med forslag till lag om
dndring av lagen om medling i arbetstvister

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 17 mars 2009 en pro-
position med forslag till lag om &ndring av lagen
om medling i arbetstvister (RP 19/2009 rd) till
arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet for bered-
ning.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- regeringsrdd Tarja Kroger, arbets- och ni-
ringsministeriet

riksforlikningsman Juhani Salonius

chefsjurist Timo Koskinen, Finlands Fackfor-

bunds Centralorganisation FFC rf

- direktdor Markku Salomaa, Tjdnstemannacen-
tralorganisationen FTFC rf

- direktor Markku Lemmetty, Akava r.f.

- specialradgivare Simopekka Koivu, Finlands
Naringsliv

- juridisk expert Outi Tédhtinen, Foretagarna i

Finland rf.

PROPOSITIONEN

Regeringen foresldr att lagen om medling i ar-
betstvister dndras.

Systemet med distriktsforlikningsmén for
medling i arbetstvister mellan arbetsgivare samt
arbetstagare och tjanstemdn ska slopas. Enligt
forslaget ska det i stéllet for distriktsforliknings-
mén till medlingsuppgifter forordnas ett 1dmp-
ligt antal forlikningsmén med hela landet som
verksamhetsomrade. En forlikningsman ska vara
stationerad pa Aland.

RP 19/2009 rd

Riksforlikningsmannen, som statsrddet ut-
ndmner for viss tid, ska vara chef for forliknings-
ménnen. Statsrddet ska pa framstéllning av riks-
forlikningsmannen férordna forlikningsménnen
till deras uppgifter for tre &r &t gangen. De nuva-
rande distriktsforlikningsménnen ska fortsétta
som forlikningsmén enligt den foreslagna lagen
till utgdngen av mandatperioden.

Lagen avses trdda i kraft sommaren 2009.

Version 2.0
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Med hédnvisning till propositionen och dvrig ut-
redning anser utskottet att propositionen &r be-
hovlig och motiverad. Utskottet tillstyrker lag-
forslaget utan dndringar.

Efter att systemet for medling 1 arbetstvister
blev lagfast har arbetsmarknadspolitiken och f6-
retagens praxis fordndrats betydligt. Ocksa ar-
betstvisterna dr annorlunda numera. De handlar
allt oftare om principiella dndringar i avtalsgran-
ser och meningsskiljaktigheter om organisato-
risk representativitet som r relevanta pa rikspla-
net. Behovet av regionala forhandlingar har
minskat.

I det fordndrade laget pa arbetsmarknaden har
medlingsresurserna inte kunnat anvindas effek-
tivt och flexibelt nér forlikningsménnen forord-
nats utifrdn den regionala distriktsindelningen.
Forlikningsménnens uppgifter har fordelats
ojdmnt, dels mellan riksférlikningsmannen och
distriktsforlikningsménnen, dels mellan di-
striktsforlikningsménnen i olika regioner. Sam-
tidigt har det blivit svért for forlikningsmannen
att uppdatera och hdja sin yrkeskompetens.

Regeringen foreslar att lagen om medling i ar-
betstvister dndras sa att systemet med distrikts-

Helsingfors den 27 mars 2009

I den avgoérande behandlingen deltog

ordf. Arto Satonen /saml

vordf. Jukka Gustafsson /sd

medl. Anna-Maja Henriksson /sv
Arja Karhuvaara /saml
Johanna Kariméki /grona
Merja Kyllonen /vénst
Esa Lahtela /sd

Sekreterare var

konsultativ
Kinnunen.

tjinsteman Marjaana

forlikningsmén slopas och att det 1 stéllet for di-
striktsforlikningsmén forordnas ett behdvligt an-
tal forlikningsmén i bisyssla som har hela landet
som verksamhetsomride. Alands sirstillning
garanteras genom forordning. Riksforliknings-
mannen kan forordna en forlikningsman med
den expertis och specialkompetens som krivs i
arbetstvisten i fraga.

Utskottet anser att den foreslagna dndringen
ar motiverad och behovlig. Ett flexibelt och ef-
fektivt forlikningssystem &r viktigt for arbetsfre-
den, som bidrar till forutsebarheten och stabilite-
ten pa arbetsmarknaden. Med tanke pa att med-
lingsorganisationen ska vara effektiv och flexi-
bel anser utskottet det pékallat att tillrackligt
maénga forlikningsmén forordnas till uppgifter-
na och att férlikningsménnen 1 bisyssla har moj-
lighet att uppdatera och hdja sin kompetens och
utdka sin erfarenhet pé olika avtalsomraden.

Forslag till beslut
Arbetslivs- och jamstédlldhetsutskottet foreslar

att lagforslaget godkdnns utan dndring-
ar.

Jari Larikka /saml
Markus Mustajarvi /vénst
Paula Sihto /cent

Katja Taimela /sd

Tarja Tallqvist /kd

Jyrki Yrttiaho /viénst.
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