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Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dindring av arbetarskyddsla-
gen

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av arbetarskyddslagen (RP
306/2022 rd): Arendet har remitterats till arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- specialsakkunnig Jenny Rintala, social- och hilsovardsministeriet

- regeringssekreterare Noora Pajukoski, social- och hélsovardsministeriet

- specialsakkunnig Katariina Jimsén, arbets- och niringsministeriet

- direktor Tommi Alanko, Arbetshélsoinstitutet

- kund- och utvecklingschef Jarna Savolainen, Arbetarskyddscentralen rf

- arbetsmiljo- och jamstélldhetsexpert Anne Mironen, Finlands Fackforbunds Centralorganisa-
tion FFC rf

- sakkunnig i arbetslivsfragor Erkki Auvinen, STTK rf

- jamstdlldhets- och arbetsmiljochef Lotta Savinko, Akava ry

- expert Suvi Lahti-Leeve, Finlands néringsliv rf

- expert Albert Mikel4, Foretagarna i Finland rf

- expert i utvecklingen av arbetslivet Marjaana Walldén, Kommun- och véalfardsomradesarbets-
givarna KT.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av
- Regionforvaltningsverket i S6dra Finland, ansvarsomrédet for arbetarskydd.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar dndringar i arbetarskyddslagen. Arbetsgivarens allmdnna omsorgsplikt ska
preciseras genom att det foreskrivs en skyldighet for arbetsgivaren att sérskilt beakta att arbetsta-
garens personliga forutsittningar kan krava individuella arbetarskyddsatgérder for att trygga ar-
betstagarens sékerhet och hélsa. Arbetsgivarens skyldighet att ge akt ska utokas till att omfatta ar-
betstagarnas sikerhet och hilsa i arbetet. Bestimmelsen om utredning och bedémning av risker-
na i arbetet preciseras s att arbetstagarnas aldrande ska tas i beaktande vid beddmningen av ris-
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ker. Skyldigheten att bedoma risker preciseras ocksé genom bestimmelser om att bade de fysiska
och de psykosociala belastningsfaktorerna i arbetet ska beaktas. Dessutom ska arbetsgivaren
aldggas en skyldighet att vid undervisning och handledning beakta arbetstagarens personliga for-
utséttningar.

Det foreslas att arbetarskyddslagen ocksa preciseras sé att det i bestimmelsen om arbete som
medfor sérskild fara utover gravida arbetstagare dven ska ndmnas arbetstagare som nyligen fott
barn och arbetstagare som ammar. Till bestimmelsen om arbete som medfor sirskild fara ska
dessutom fogas ett nytt bemyndigande att utfarda forordning.

Propositionen hanfor sig till det i regeringsprogrammet for regeringen Marin inskrivna malet att
stirka den offentliga ekonomin genom att 6ka sysselsittningen, ett mal som forutsétter 6kad nér-
varo pé arbetsmarknaden och ett langre arbetsliv for de édldre aldersklasserna. Det huvudsakliga
syftet med propositionen ér att frimja mojligheterna for dem som fyllt 55 &r att orka i arbetslivet
och minska tidigt uttrdde ur arbetslivet.

Lagen avses trida i kraft den 1 juni 2023.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Propositionen om éndring av arbetarskyddslagen hanfor sig till malet att stérka de offentliga fi-
nanserna genom att hoja sysselséttningsgraden, vilket ingér i regeringsprogrammet for regering-
en Marin. Att hdja sysselsittningsgraden forutsétter att partiellt arbetsfora, svarsysselsatta, unga,
dldre och personer med invandrarbakgrund deltar p& arbetsmarknaden i storre utstrackning.

Det huvudsakliga syftet med den aktuella propositionen é&r att frimja mojligheterna for dem som
fyllt 55 ér att orka i arbetslivet och minska tidigt uttrdde ur arbetslivet. Arbetslivs- och jamstélld-
hetsutskottet anser att propositionen behdvs och fyller sitt syfte. Utskottet tillstyrker dérfor lag-
forslaget utan éndringar.

I propositionen foreslés det att 8 § 1 arbetarskyddslagen fortydligas sé att arbetsgivaren i fortsitt-
ningen sérskilt ska beakta de individuella arbetarskyddsatgirder som arbetstagarens situation kra-
ver fOr att trygga arbetstagarens sikerhet och hilsa. Dessutom foreslas det i propositionen att ar-
betsgivarens skyldighet att ge akt preciseras sa att arbetsgivaren utdver arbetsmiljon, arbetskli-
matet och sikerheten hos arbetssétten dven ska ge akt pé arbetstagarnas sékerhet och hilsa i ar-
betet.

I propositionen foreslas det att 10 § i arbetarskyddslagen, som géller utredning och bedémning av
riskerna i arbetet, dndras s att d/drandet fogas till bestimmelsen som en del av utredningen och
beddmningen av riskerna i arbetet. Den foreslagna édndringen betonar vikten av att identifiera ris-
ker och oldgenheter i anslutning till aldrandet for att forbéttra arbetstagarnas arbetsforhallanden.
Arbetstagarens personliga forutsittningar ska beaktas ocksa nir arbetstagaren ges undervisning
och handledning (14 §).
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I propositionen foreslas det ocksa att arbetsgivarens skyldighet att utdver de fysiska belastnings-
faktorerna i arbetet beakta belastningsfaktorer i anslutning till arbetets innehéll, organiseringen
av arbetet och arbetsgemenskapens sociala funktion. Det finns enligt propositionen starka forsk-
ningsbaserade bevis for att psykosocial belastning ar skadlig for hélsan, och det har ockséa kon-
staterats att den &r en av de stora utmaningarna i arbetslivet. Utskottet anser att det ar viktigt att
precisera de psykosociala belastningsfaktorerna. Utskottet anser att bestimmelserna om psyko-
social belastning behover vidareutvecklas.

Aven om propositionens syfte ir att frimja i synnerhet en forlingning av tiden i arbetslivet for
personer som fyllt 55 ar, géller de foreslagna dndringarna jamlikt alla arbetstagare vars situation
forutsitter individuella arbetarskyddsatgérder. Utskottet anser att detta dr viktigt, eftersom arbe-
tarskyddet och arbetshilsan maste tryggas under hela tiden i arbetslivet.

Utskottet féster slutligen uppmérksamhet vid sdkerheten och hélsan vid distansarbete. Arbetsgi-
varens skyldighet att se till att arbetet utfors under trygga och sunda forhallanden géller alla ar-
betsstillen, 4ven distansarbete. Bedomning av risker och olédgenheter dr en vésentlig del av denna
omsorgsplikt. Utskottet anser det vara viktigt att ocks& utmaningarna inom arbetarskyddet vid
distansarbete utreds och beaktas nir arbetarskyddet utvecklas.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 306/2022 rd utan dndringar.

Helsingfors 19.1.2023
I den avgorande behandlingen deltog

vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Bella Forsgrén grona
medlem Atte Kaleva saml
medlem Rami Lehto saf

medlem Niina Malm sd

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Jukka Mikynen saf
medlem Anders Norrback sv
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Arto Satonen saml
medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Sofia Virta grona.
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Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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