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Regeringens proposition med forslag till lagar
om iAndring av lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet och om upphivande av 2 mom. i ikraft-
tridandebestimmelsen i en lag om indring av
personuppgiftslagen
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position med forslag till lagar om &ndring av la-
gen om integritetsskydd i arbetslivet och om
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melsen i en lag om dndring av personuppgiftsla-
gen (RP 19/2008 rd) till arbetslivs- och jim-
stalldhetsutskottet for beredning.
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(GrUU 12/2008 rd) aterges efter betdnkandet.
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Dessutom har utskottet fatt ett skriftligt utlatan-
de fran Garanti-Stiftelsen.

PROPOSITIONEN

Regeringen foresldr att lagen om integritets-
skydd i arbetslivet kompletteras med en bestdm-
melse om pé vilka villkor arbetsgivaren har rétt
att behandla personkreditupplysningar om ar-

RP 19/2008 rd

betssokande eller arbetstagare for att bedoma de-
ras tillforlitlighet.

Arbetsgivaren har enligt forslaget ritt att be-
handla personkreditupplysningar som géller en
arbetssdkande som redan har valts till en uppgift
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eller en arbetstagare eller tjinsteman som byter
arbetsuppgifter, nir personen ska arbeta med sa-
dana uppgifter som kriver sdrskild tillforlitlig-
het och som i och med sin karaktir ar forknippa-
de med mojligheten att efterstriava olaglig eko-
nomisk vinning. Syftet med bestimmelserna ar
att arbetssokande och arbetstagare ska bedomas
enbart utifrdn sddana upplysningar som kan ha
relevans for skdtseln av arbetsuppgifterna. Be-

Motivering

stimmelserna foresléas blir forenade med hot om
straff.

Regeringen foreslar att ikrafttradandebestim-
melsen i en lag om dndring av personuppgiftsla-
gen upphédvs i detta sammanhang. Enligt bestim-
melsen ska det upphivda 20 § 4 mom. tillimpas
ndr personkreditupplysningar om en arbetsso-
kande eller arbetstagare ldmnas ut till arbetsgi-
varen.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmén motivering

Utskottet anser att propositionen dr behdvlig och
dndamaélsenlig och tillstyrker lagforslaget, men
med foljande anmérkningar och dndringsforslag.

Datasekretessen i arbetslivet

Enligt en firsk undersdkning gjord vid Abo uni-
versitet (Tyoeldmén yksityisyyden suoja, Ar-
bets- och néaringsministeriets publikationer
10/2008) har lagen om integritetsskydd i arbets-
livet fungerat ganska bra. Men manga arbetsgi-
vare och arbetstagarrepresentanter kinner inte
sarskilt val till lagens krav. Sdmst dr kdnnedo-
men om och iakttagandet av de bestimmelser
som kriver att metoder som géller 6vervakning
av arbetstagare och personuppgifter ska behand-
las i ett samarbetsforfarandet enligt lagen om
samarbete inom foretag innan de tas i bruk.

Det ar synnerligen viktigt att de arbetssokan-
des och de anstilldas integritetsskydd tillgodo-
ses i arbetslivet, menar utskottet. Oppenhet och
vixelverkan dr A och O om man vill skapa en
god atmosfar pa arbetsplatsen och 6ka arbets-
trivseln och produktiviteten. For att systemet ska
fungera pa det sétt lagstiftaren avsett géller det
att satsa pa samverkan pé arbetsplatserna, under-
stryker utskottet.

For att lagen ska foljas battre behdver savil
arbetsgivare som arbetsgivare aktivt informeras
om dess innehall. En effektiv utbildning av arbe-
tarskyddsfullméktige och fortroendemén &r ett
synnerligen viktigt led for att informationen ska
spridas till de anstdllda, menar utskottet. Ocksé

2

arbetsgivarforbunden bor ga ut med information
till sina medlemmar om lagens innehdll samt
ordna utbildning for arbetsgivarrepresentanter
och arbetarskyddschefer. For att nd oorganisera-
de arbetsgivare och arbetstagare behdvs ocksé
massmedierna som informationsspridare.

Behandling av personkreditupplysningar om
anstillda

I dagsldget har vi inga sirskilda bestimmelser
om hur personkreditupplysningar ska behandlas
i arbetslivet. Avsaknaden av bestimmelser har
lett till att arbetsgivare har bett om att fa person-
kreditupplysningar om arbetssokande och an-
stillda ocksé ndr detta inte kan anses ha varit
motiverat. Den aktuella propositionen &r alltsa
ytterst angeldgen, menar utskottet, for genom
den far vi tydliga regler for arbetslivets behov.
Utskottet understryker att personkreditupplys-
ningar om en arbetssokande eller anstilld strikt
bor begrinsas till situationer dér arbetsgivaren
objektivt bedomt behover dem for sitt beslut att
anstélla personen i fraga eller flytta ver honom
eller henne till ett uppdrag som kréaver sérskild
tillforlitlighet.

Utskottet vill papeka att en anteckning i per-
sonkredituppgifterna inte dr ett brott och berit-
tar inte heller nddvandigtvis nadgot om den an-
stilldas tillforlitlighet eller drlighet. En anteck-
ning om betalningsstorning &r inte heller en di-
rekt indikator pa att ekonomin skotts legért, utan
betalningssvérigheten kan ha sin orsak i bor-



Motivering

gensskuld, sjukdom, makens dod, skilsméssa,
arbetsloshet med mera.

Nar det giller ungdomar har anteckningar i
kredituppgifterna ofta samband med snabbkredi-
ter, delbetalningskop, oaktsam hantering av kre-
ditkort eller mobiltelefonrdkningar och vittnar
snarare om bristande erfarenhet att planera den
personliga ekonomin. Béde skolor och medier
borde enligt utskottet ge ungdomarna mer infor-
mation om ekonomin i vardagen och forbattra
deras fardigheter i att skota sin egen ekonomi.
Unga borde uppmirksammas pa att kreditupp-
gifterna kan anvindas vid anstillningstillfdllen
och en anteckning i dem kan gora det svart for
dem att fa jobb.

Det faktum att kreditupplysningar far anvin-
das vid anstéllningar kan forvérra situationen yt-
terligare for langtidsarbetslosa och utslagna som
redan nu har det svart. Ett jobb skulle forbattra
deras ekonomi och hjdlpa dem att betala tillbaka
krediten.

Bestdmmelser om avforing av anteckningar
om betalningsstdrningar ur kreditupplysningsre-
gister finns 1 18 § 1 kreditupplysningslagen. Lag-
ringstiden for de vanligaste betalningsstorning-
arna ar enligt paragrafen tre ar. Efter ett utsok-
ningsforsok kan en ny anteckning géras om sam-
ma skuld, och da borjar lagringstiden igen fran
noll. T de flesta fall blir anteckningen kvar i re-
gistret trots att skulden betalts. En uppgift om att
skulden betalts kan emellertid pa begéiran av gl-
deniren tas in som kompletterande information i
registret. Likasd kan pa géldenidrens begéran i
registret som kompletterande information regist-
reras orsaken till betalningsstérningen, t.ex. att
en anteckning i kredituppgifterna lett till bor-
gensforbindelse eller att skulden uppstétt under
en ekonomisk depression.

Utskottet vill podngtera att arbetsgivaren i
forsta hand bor kunna beddéma den arbetssdkan-
des eller den anstélldas tillforlitlighet pa annat
sdtt &n genom att skaffa personkreditupplysning-
ar. Enligt propositionsmotiven kan anvindning-
en av kreditupplysningar ocksa utifrdn en objek-
tiv beddmning anses vara nddvéndig i vissa ar-
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betsuppgifter dir det finns mojlighet att efter-
strava olaglig ekonomisk vinning. Arbetsgiva-
rens ratt att behandla personkreditupplysningar
kunde saledes vara nddvindig i arbetsuppgifter
dér arbetstagaren kan orsaka arbetsgivaren bety-
dande ekonomisk skada. Men kreditupplysning-
arna féar inte vara det enda kriteriet for arbetsgi-
varens beslut om den anstilldas tillforlitlighet.

Lagen aldgger arbetsgivaren att informera
den arbetssokande om de upplysningar arbetsgi-
varen fétt och berdtta om han eller hon &mnar an-
vinda dem for sitt beslut, inskdrper utskottet.
Bestammelsen av avsedd att skydda de arbetsso-
kande genom att ge dem en chans att ritta till
eventuella felaktigheter de kénner till och nér-
mare redogdra for omsténdigheterna och orsa-
kerna bakom anteckningarna.

Enligt lagforslaget har arbetsgivaren ritt att fa
kreditupplysningar bara i det fall att den arbets-
s6kande kommer att jobba i vissa i lagen upprék-
nade uppgifter som kriver sdrskild tillforlitlig-
het. Det foretag som ansvarar for kreditupplys-
ningsregistret ska alltsd innan upplysningarna
ldimnas ut avgéra om arbetsgivaren har laglig
grund att f& dem. Det 4r nodvéndigt att arbets-
och ndringsministeriet, dataombudsmannen och
de foretag som ansvarar for kreditregistren till-
sammans tar fram rd for hur och utifrdn vad
slags uppgifter avgdrandet ska fattas.

Tillsyn

Det dr arbetarskyddsmyndigheterna som tillsam-
mans med dataombudsmannen ska dvervaka att
lagen om integritetsskydd i arbetslivet efter-
levs. De nya bestdmmelserna om personkredit-
upplysningar dkar i nagot man badas arbete. Da-
tasekretess och integritet ges numera allt storre
uppmaérksamhet i arbetslivet, och sannolikt kom-
mer kundinitiativen och utbildningsbehovet pa
den fronten att dka sévél i arbetarskyddsdistrik-
ten som pa dataombudsmannens byra. En effek-
tiv 0vervakning av att bestimmelserna foljs kra-
ver att det finns adekvata resurser att tillgd for
dndamalet, understryker utskottet.
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Detaljmotivering

4 §. Allmdnna forutsdttningar for insamling av
arbetstagares personuppgifter samt arbetsgiva-
res upplysningsplikt. Enligt 29 § 1 kreditupplys-
ningslagen ska den som férvérvar personkredit-
upplysningar om en registrerad for att anvinda
dem vid t.ex. beviljande av kredit eller for hyres-
avtal for en bostadsldgenhet informera den re-
gistrerade om anvédndningen av personkredit-
upplysningarna samt om det register som upp-
gifterna himtas ur. Utskottet foreslér att motsva-
rande bestimmelse tas ini4 § 2 mom. i lagen om
integritetsskydd i arbetslivet.

5 a §. Behandling av personkreditupplysningar.
I utladtandet frén grundlagsutskottet (GrUU
12/2008 rd) sdgs det att "enligt 5 a § ska arbets-
givaren ha ritt att fa tillgdng till och anvidnda
personkreditupplysningar om en arbetssdkande
som valts till en uppgift, nir denna ska arbeta
med uppgifter som kraver sdrskild tillforlitlig-
het. Men ritten att f4 uppgifter ar inte villkorad i
bestimmelsen. Enligt propositionsmotiven gil-
ler som kriterium for att f4 upplysningar rele-
vanskravet i den gillande 3 §. Dessutom ska
upplysningarna ha direkt samband med den an-
stalldes arbetsavtalsforhdllande eller ha att gora
med bl.a. arbetsuppgifternas sérskilda natur.
Personuppgifter ska enligt 4 § i den gillande la-
gen i forsta hand samlas in hos arbetstagaren
sjdlv, men i praktiken begérs upplysningarna av
foretag som far och behandlar personkreditupp-
gifter. Innan upplysningar ldmnas ut ska den re-
gisteransvarige "pé ett sakligt sétt" ta reda pa att
mottagaren har laglig grund att anvidnda dem.
Utldmnandet av kreditupplysningar kriaver allt-
sa en viss provning. Men hur de registeransvari-
ga ska ta reda pa personkreditupplysningarnas
anvindningsdndamal dr ganska oklart.
Grundlagsutskottet anser att bestimmelsen
lampligen bor preciseras genom att villkoren for
att fA och anvinda personkreditupplysningar
kompletteras med att upplysningarna ska vara
nddvindiga for att den arbetssokandes tillforlit-
lighet ska kunna beddémas. Da ska den register-
ansvarige i sin bedomning av om arbetsgivaren

Perustelut

har en laglig grund att f4 och anvinda upplys-
ningarna eller inte ta hinsyn till arbetsuppgifter-
nas art och sammantagna betydelse. Utskottet
anser att borjan av den foreslagna 5 a § kunde
lyda exempelvis som f6ljer: "Arbetsgivaren har
ritt att fa tillgang till och anvidnda siddana per-
sonkreditupplysningar enligt 4 kap. i kreditupp-
lysningslagen (527/2007) som behdvs for att be-
doma tillforlitligheten hos en arbetssokande som
har valts till en uppgift, nir..."

I ett yttrande till arbetslivs- och jdmstélld-
hetsutskottet sdger arbets- och néringsministe-
riet att man 1 lagen om integritetsskydd i arbets-
livet utgick fran att kravet i 3 § pd att uppgifter-
na ska ha relevans utan undantag omfattar alla
paragrafer som giller olika fragor och att be-
stimmelsen inte ska upprepas i de paragraferna.
Denna princip finns angiven i lagens motiv och
uttrycks bl.a. 1 broschyren om lagen som foljer:
"Man far inte gora avvikelser frdn bestimmel-
sen om att uppgifterna bor vara relevanta, dven
om man har arbetstagarens samtycke, och detta
krav pa relevans bor forverkligas vid sidan om
lagens ovriga mera detaljerade bestdimmelser".
Om man i detta enskilda fall lagger till relevans-
kravet i det inledande stycketi5 a § 1 mom. kan
det leda till att lagsystematiken rubbas. Dessut-
om kan grundlagsutskottets forslag till formule-
ring ocksa forstds som om arbetsgivaren inte far
behandla alla kreditupplysningar om den anstéll-
da utan bara den del av dem som bedémts vara
relevanta pa ett eller annat sétt. Ministeriets pri-
mdra forslag dr darfor att den forslagna dndring-
en inte godkénns. Men om arbetslivs- och jim-
stilldhetsutskottet sd vill kan det i stdllet for
grundlagsutskottets formulering vilja att preci-
sera skrivningen t.ex. pd foljande sitt: "For att
bedoma tillférlitligheten hos en arbetssokande
som valts till en uppgift har arbetsgivaren ritt att
f4 tillgéng till och anvénda personkreditupplys-
ningar enligt 4 kap. i kreditupplysningslagen
(527/2007) om den valde, nidr denne ska arbeta
med sddana uppgifter som kréver sarskild tillfor-
litlighet och".

Utskottet foreslar utifrn yttrandet att det in-
ledande stycketi5 a § 1 mom. kompletteras med
"For att bedoma tillforlitligheten". Utskottet un-



Forslag till beslut

derstryker att relevanskravet i 3 § dven giller in-
hdmtande av kreditupplysningar och att begiran
att fa upplysningar bara far géras om dessa ar
nddvindiga for att kunna bedoma tillforlitlighe-
ten.

Grundlagsutskottet papekar i sitt utlatande att
det enligt 1 mom. 6 punkten i den foreslagna
5 a § ar tillatet att kontrollera personkreditupp-
gifter om en arbetssdkande som i sitt arbete ska
bevaka egendom som tillhor arbetsgivaren eller
dennes kund. Med tanke pd proportionalitets-
principen forefaller det betdnkligt att exempel-
vis vanlig industribevakning skulle hora till den-
na kategori, menar grundlagsutskottet. Bestim-
melsen kunde formuleras s& att den bevakade
egendomens art kriver sdrskild tillforlitlighet.

Arbets- och ndringsministeriet overlater i sitt
yttrande pa utskottet att avgdra om formulering-
en behover preciseras i enlighet med grundlags-
utskottets utldtande. Ministeriet har inget for-
slag att komma med hur arten av egendomen
kunde definieras nir det giller bevakningsupp-
drag, vars uttryckliga syfte dr att skydda egen-
dom och som enligt ministeriets uppfattning ar
forknippade med mojligheten att efterstriva
ekonomisk vinning. Den arbetsgrupp som bered-
de lagen var helt enig om bestimmelsen och sag
med tanke pa den foreslagna lagens syfte ingen
anledning till att diskutera fragan nidrmare.

Med hénvisning till yttrandet fran arbets- och
niringsministeriet anser utskottet det varken be-
hovligt eller andamélsenligt att foresla en dnd-
ring av 5 a § 1 mom. 6 punkten.

Grundlagsutskottet papekar att den foreslag-
na lagen saknar bestimmelser om ersattning for
overlatelse av uppgifter. For foretag som bedri-
ver kreditupplysningsverksamhet innebér 5 a §
som den nu dr formulerad ett visst intrdng pa
egendomsskyddet enligt grundlagens 15 §. La-
gen maste forses med behoriga bestimmelser om
att en skilig ersdttning far tas ut for overlatelse
av kredituppgifter, anser grundlagsutskottet.
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Arbets- och ndringsministeriet framhéller att
deti 10 § 1 kreditupplysningslagen finns bestdm-
melser om ersdttning for att lamna ut upplys-
ningar. Den nu foreslagna bestimmelsen paver-
kar inte paragrafens rickvidd. Redan de géllan-
de bestimmelserna tillater alltsa att en skilig er-
sdttning féar tas ut for kreditupplysningar.

Didremot foreslar ministeriet att utskottet
overviger om den foreslagna 5 a § kunde kom-
pletteras med f6ljande nya 3 mom.: "Arbetsgiva-
ren svarar for kostnaderna for att skaffa fram
personkreditupplysningar.” En likartad erséitt-
ningsregel finns i 10 § i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet. Den giller kostnaderna for
att skaffa intyg Over narkotikatest. Det skulle
ocksa indirekt framg8 av bestimmelsen att kre-
ditupplysningarna eventuellt kostar.

Utskottet hdller med ministeriet om att det be-
hovs ett nytt 3 mom. om betalningsskyldighet,
inte minst nir 4 § 1 mom. foreskriver att arbets-
givaren i forsta hand ska samla in personuppgif-
ter om en arbetstagare hos arbetstagaren sjilv.
Regeln giéller ocksé att skaffa kreditupplysning-
ar. D4 dr det motiverat att arbetsgivaren star for
kostnaderna om den anstéllda sjdlv levererar ut-
redningar om sina kredituppgifter till arbetsgi-
varen. Utskottet foreslar ett nytt 3 mom. i lagfor-
slaget 3. Till foljd hérav blir propositionens
3 mom. 4 mom.

Forslag till beslut
Arbetslivs- och jdmstilldhetsutskottet foreslar

att lagforslag 2 godkdnns utan dndring-
ar och

att lagforslag 1 godkinns med dndring-
ar (Utskottets indringsforslag).
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Utskottets dndringsforslag

1.

Forslag till beslut

Lag

om indring av lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 13 augusti 2004 om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) 4 § 2 mom. och

24 § samt
fogas till lagen en ny 5 a § som foljer:

2 kap.

Allménna forutsittningar for behandling av
personuppgifter

4§ Ny

Allménna forutsdttningar for insamling av ar-
betstagares personuppgifter samt arbetsgivares
upplysningsplikt

Arbetsgivaren ska pd forhand underritta ar-
betstagaren om att uppgifter samlas in for utred-
ning av dennas tillforlitlighet. Om arbetsgivaren
skaffar personkreditupplysningar om en arbets-
tagare, ska arbetsgivaren ocksa informera ar-
betstagaren om vilket register uppgifterna him-
tas fran. Har uppgifter om arbetstagaren samlats
in ndgon annanstans dn hos arbetstagaren sjélv,
ska arbetsgivaren informera arbetstagaren om de
uppgifter som inhdmtats innan de anvidnds for
beslutsfattande som géller arbetstagaren. I friga
om arbetsgivarens upplysningsplikt och arbets-
tagarens rétt att kontrollera sina personuppgifter

géller dessutom vad som bestims nagon annan-
stans i lag.

5a§
Behandling av personkreditupplysningar

For att bedoma tillforlitligheten hos en ar-
betssékande som valts till en uppgift har arbets-
givaren rétt att fa tillgang till och anvinda per-
sonkreditupplysningar enligt 4 kap. i kreditupp-
lysningslagen (527/2007) om den arbetssokan-
de, nir arbetss6kanden ska arbeta med sadana
uppgifter som kraver sérskild tillforlitlighet och

(1—7 punkten som i RP)

(2 mom. som i RP)

Arbetsgivaren svarar for kostnaderna for att
skaffa fram personkreditupplysningar. (Nytt)

(4 mom. som 3 mom. i RP)

24 §
(Som i RP)

Ikrafttradandebestimmelsen
(Som i RP)
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Reservation

RESERVATION

Motivering

Det essentiella i propositionen dr pé vilka grun-
der arbetsgivaren har ritt att behandla person-
kreditupplysningar om arbetssdkande eller an-
stdllda for att bedoma deras tillforlitlighet. Pro-
positionen tar fasta pa uppgifter som kraver sér-
skild tillforlitlighet. Syftet ar att de anstdllda ska
bedomas endast utifrdn sddan upplysningar som
kan ha relevans for arbetet. Andringarna i propo-
sitionen tydliggér de facto pd ménga punkter
bade arbetsgivarens och de anstélldas rattighe-
ter och skyldigheter.

P4 jobbet kan det vara svart att hélla i sir pri-
vatlivet och arbetsuppgiften. Jobbet dr ocksa
arena for starka rattigheter och skyldigheter. Ar-
betslivs- och jamstilldhetsutskottets resone-
mang overlappar dirfor delvis grundlagsutskot-
tets stdndpunkter. L&t vara att en del av kredit-
uppgifterna redan nu dr offentliga ar det av stors-
ta vikt att noga foreskiva hur de far anvéndas i
anstillningar och anstéllningssituationer.

Kreditupplysningslagen t.ex. har bestimmel-
ser om insamling, produktion, registrering, ut-
lamnande, anvéndning och annan behandling av
kreditupplysningar. Lagen dr en speciallag 1 for-
héllande till personuppgiftslagen. Den anger ex-
empelvis inte hur arbetsgivaren ska behandla
kreditupplysningar om en arbetssdkande eller
anstdlld. Den behandlingen bestdms enligt de
allménna principerna i lagen om integritets-
skydd 1 arbetslivet och personuppgiftslagen.

I propositionens avsnitt Nuldge sdger reger-
ingen att betydelsen av personkreditupplysning-

ar Okat i arbetslivet. Suomen Asiakastieto Oy
uppger att bolaget inte sdrskilt fragar sina kun-
der om begiran gjorts i samband med en anstill-
ning eller en motsvarande situation och blir inte
heller informerad om det. I arbets- och nirings-
ministeriets publikation Arbete och foretagsam-
het (10/2008) konstateras det i avsnittet om inte-
gritetsskydd i arbetslivet att dvertrddelser nér
det géller forfaranden séllan kommer till myn-
digheternas kinnedom, eftersom de anstéllda i
manga fall inte kédnner till lagens innehéll, och
dven om de gor det inte har mod att géra en an-
mélan mot arbetsgivaren till arbetarskyddsmyn-
digheterna. Myndigheterna saknar resurser for
preventiv dvervakning av att lagen tillimpas pé
arbetsplatserna.

For att forbéttra de anstéllda stéllning och till-
synsmojligheterna foresldr vi att betdnkandets
lagforslag preciseras. Andringsforslagen bygger
1 manga stycken pé forslagen i grundlagsutskot-
tets utldtande. Dataombudsmannen har foresla-
git att den registrerade ska informeras om sadan
begdran om kreditupplysning som har med an-
stallningsforhéllandet att gora.

Forslag
Med stod av det ovan anforda foreslar vi

att lagforslag 2 godkdnns utan dndring-
ar och

att lagforslag 1 godkinns enligt betdin-
kandet men 5 a § med féljande dndring-
ar:



Reservation

Reservationens dndringsforslag

Lagforslag 1

5a§
Behandling av personkreditupplysningar

Arbetsgivaren har rétt att fa tillgang till och
anvianda sadana personkreditupplysningar en-
ligt 4 kap. i kreditupplysningslagen (527/2007)
som behovs for att bedoma tillforlitligheten hos
en arbetssokande som har valts till en uppgift,

Helsingfors den 3 juni 2008

Markus Mustajarvi /vénst
Merja Kyllonen /vinst

AjUB 3/2008 rd — RP 19/2008 rd

ndr arbetssokanden ska arbeta med saddana upp-
gifter som kréver sirskild tillforlitlighet och:

(1—>5 punkten som i AjUB)

6) som géller bevakning av egendom som dr
betydande for arbetsgivaren eller dennas kund,

(7 punkten som i AjUB)

(2 och 3 mom. som i AjUB)

Den som ansvarar for ett kreditupplysnings-
register ska varje gang ndgon med stod av 1 el-
ler 2 mom. begdr kreditupplysningar om en re-
gistrerad omedelbart informera denne. (Nytt)

(5 mom. som 4 mom. i AjUB)

Jyrki Yrttiaho /vinst
Tarja Tallqvist /kd
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