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PROPOSITIONEN

Regeringen foresléar dndringar i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, lagen om ett
kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen, lagen om sektorsdvergripande samser-
vice som frémjar sysselséttningen och lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

I lagstiftningen om behandling av kunduppgifter inom den offentliga arbetskrafts- och foretags-
servicen foreslés det sddana dndringar som inférandet av nya informationssystemtjénster inom ar-
bets- och niringsforvaltningen forutsétter. De nya informationssystemtjénsterna innefattar en
riksomfattande helhet av kundinformationssystem, en serviceplattform och en kundinformations-
resurs. De ersdtter den nuvarande helheten av kundinformationssystem vid arbets- och nérings-
byraerna. Till den nya serviceplattformen anknyter dessutom en ny mojlighet att skapa och publ-
icera jobbsokarprofiler samt en informationsresurs for dessa.

Niérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och for-
valtningscenter ska utveckla och tillhandahalla nya informationssystemtjénster inom arbets- och
néringsforvaltningen pa samma sitt som for narvarande. Den svarar for den personuppgiftsansva-
riges skyldigheter i anslutning till dataskydd och datasékerhet enligt den allménna dataskyddsfor-
ordningen samt for de uppgifter som den myndighet som svarar for ett informationssystem har
enligt lagen om informationshantering inom den offentliga forvaltningen. De myndigheter som
ansvarar for ordnande och produktion av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, ndmligen né-
rings-, trafik- och miljocentralerna och arbets- och néringsbyraerna samt de kommuner som del-
tar i kommunforsoket som géller frimjande av sysselsdttningen, ska pa samma sétt som for nér-
varande anvénda arbets- och niringsforvaltningens informationssystemtjénster for behandling av
kunduppgifter.

De mest betydande éndringarna i lagstiftningen ar de nya bestdmmelserna om mdjligheten att
skapa och publicera jobbsokarprofiler, behandlingen av uppgifter i jobbsokarprofiler, sékning av
uppgifter i publicerade jobbsokarprofiler samt justeringar av aktdrernas roller i anslutning till be-
handlingen av personuppgifter. Kommuner som deltar i kommunforsoket som géller frimjande
av sysselséttningen samt Folkpensionsanstalten och kommuner som deltar i sektorsovergripande
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samservice som frimjar sysselsittningen ska utses till personuppgiftsansvariga i friga om upp-
gifter som géller deras egna kunder, for att faststéllandet av ansvar ska motsvara deras faktiska
roll som anvéndare och producenter av uppgifter i sina lagstadgade uppgifter. I lagstiftningen f6-
reslds dessutom en lagteknisk dndring sa att den reglering som utgér fran kundinformationssys-
temet ersitts med bestimmelser om uppgifter och anvéndningsindamal. Det foreslas inga &nd-
ringar i frdga om de uppgifter som ska behandlas eller deras anvéindningséndamal. Dessutom gors
vissa smarre kompletteringar och korrigeringar i de lagar som ska édndras.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft den 2 maj 2022.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

I syfte att reformera statens arbets- och niringstjénster inleddes det 2016 ett digitaliseringspro-
jekt for arbets- och niringstjénsterna. Syftet med projektet &r att forbéttra matchningen mellan ar-
betstagare och arbetsplatser samt utnyttjandet av digitalisering och artificiell intelligens inom of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Dirtill ska projektet bygga upp helt nya, digitala myn-
dighetstjénster inom arbets- och niringsforvaltningen som ar avsedda for enskilda kunder, fore-
tagskunder och experter. De nya myndighetstjdnsterna inom arbets- och néringsforvaltningen er-
sétter arbets- och néringsbyrans nuvarande kundinformationssystem, vars anvéndningstid haller
pa att ga ut, samt e-tjénsterna for kunder och experter.

I propositionen foreslas det att lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tre andra
lagar &ndras i syfte att revidera bestimmelserna om behandling av kunduppgifter inféra nya
riksomfattande informationssystemstjénster inom arbets- och niringsfoérvaltningen. De nya infor-
mationssystemtjénsterna innefattar en riksomfattande helhet av kundinformationssystem, en ser-
viceplattform (Arbetsmarknadstorget) och en kundinformationsresurs. Till den nya serviceplatt-
formen hor en ny mdjlighet att skapa och publicera jobbsokarprofiler samt en informationsresurs
for dessa. Regeringen foreslér att de kommuner som deltar i kommunforsoket for frimjande av
sysselsittningen ska utses till sidana personuppgiftsansvariga som avses i den allménna data-
skyddsforordningen nér det géller uppgifter om de egna kunderna. Dessutom foreslas det att de
myndigheter som ansvarar for sektorsdvergripande samservice som framjar sysselsittningen ska
utses till personuppgiftsansvariga i friga om kunduppgifter som anknyter till deras lagfésta upp-
gifter.

Enligt propositionen ska utvecklings- och forvaltningscentret pa samma sitt som for niarvarande
utveckla och tillhandahélla nya informationssystemtjanster inom arbets- och néringsforvaltning-
en. Centret svarar for den personuppgiftsansvariges skyldigheter i anslutning till dataskydd och
datasédkerhet enligt den allménna dataskyddsforordningen samt for de uppgifter som den myndig-
het som svarar for ett informationssystem har enligt lagen om informationshantering inom den of-
fentliga forvaltningen. De myndigheter som ansvarar for ordnande och produktion av offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice samt de kommuner som deltar i kommunforsoket som géller fram-
jande av sysselséttningen, ska enligt propositionen pa samma sitt som for ndrvarande anvénda ar-
bets- och néringsforvaltningens informationssystemtjinster for behandling av kunduppgifter.
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Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet anser att propositionen behdvs och fyller sitt syfte. Utskot-
tet omfattar mélen for propositionen. Utskottet tillstyrker lagforslagen, men med anmérkningar-
na och éndringsforslagen nedan.

Rdtt att fa uppgifter

Grundlagsutskottet noterar i sitt utldtande till arbets- och jamstéilldhetsutskottet (GrUU 14/2022
rd) att det i propositionen foreslas att 12 kap. 6 § 2 mom. i lagforslag 1, som géller rétten att fa in-
formation, &ndras sé att ocksa de som producerar sddan service som stdder sysselsittning som av-
talats i en sysselsattningsplan eller en plan som ersétter den och som ordnas av arbets- och ni-
ringsbyran eller kommunen har den rétt att fa de uppgifter som avses i momentet. I ljuset av mo-
tiveringen till bestimmelsen verkar det enligt grundlagsutskottet som om avsikten 4r att tillgdng-
en till information i praktiken endast ska omfatta den enskilda kundens namn- och kontaktupp-
gifter. Grundlagsutskottet konstaterar att om detta &r syftet med regleringen, ar det motiverat att
begrinsa bestimmelsens ordalydelse sa att den endast omfattar dessa uppgifter.

Arbetslivs- och jimstilldhetsutskottet konstaterar att syftet med bestdmmelsen inte ar att begrin-
sa ritten att f4 uppgifter enbart till namn- och kontaktuppgifter. Som det ségs i propositionsmo-
tiven &r personens namn och kontaktuppgifter normalt nédvandiga uppgifter, men i vissa fall ar
det mdjligt att ocksé ndgon annan uppgift om en enskild kund &r nédvéndig for en producent av
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och sysselséttningsfrimjande service som avses i mo-
mentet. Foljaktligen anser arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet att det inte &r &ndamélsenligt att
begrénsa ritten att fa uppgifter enligt 12 kap. 6 § 2 mom. till enbart namn- och kontaktuppgifter.

Behandling av personuppgifter

Grundlagsutskottet konstaterar i sitt utldtande att de foreslagna bestimmelserna dr betydelsefulla
framfor allt med avseende pa skyddet for privatlivet och for personuppgifter i 10 § i grundlagen.
Grundlagsutskottet anser att arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet &nnu bor forsékra sig om att
regleringen innehéllsmissigt ar forenlig med EU:s allméinna dataskyddsfoérordning och fista sér-
skild uppmaérksamhet vid avvikelsen fran den i artikel 18 i dataskyddsforordningen avsedda rétt-
en att begrinsa behandlingen av uppgifter (13 kap. 5 § i lagforslag 1 och 9 a § i lagforslag 3).

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet konstaterar att de foreslagna bestimmelserna motsvarar 13
kap. 4 § 2 mom. i den géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, som for nir-
varande med stdd av 1 § 1 mom. i det kapitlet tillimpas ocksa pa kundregistret 6ver sektorsover-
gripande samservice. | propositionen foreslas det att den registerspecifika regleringen slopas.
Darfor foreslés det att det till lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar sysselsitt-
ningen fogas bestimmelser om kundinformationsmaterial och kundinformationssystem for sek-
torsdvergripande samservice, inklusive en bestimmelse som motsvarar 13 kap. 4 § 2 mom. i den
géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, genom vilken man avviker fran en
persons ritt att begridnsa behandlingen av sina uppgifter.

Den gillande bestimmelsen, genom vilken man avviker frén den rétt att begridnsa behandlingen
av sina uppgifter som avses i den allménna dataskyddsforordningen, har fogats till 13 kap. 4 § 2
mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice genom en dndringslag (447/2020).
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Bestimmelsens forenlighet med den allménna dataskyddsférordningen beddomdes i propositio-
nen om den bestimmelsen (RP 12/2020 rd) sérskilt med beaktande av artikel 23.1 och 23.2 i den
allménna dataskyddsforordningen.

Artikel 23.1 i den allménna dataskyddsforordningen ger medlemsstaterna mdjlighet att genom
lagstiftning begrénsa tillimpningsomradet for bland annat de skyldigheter och réttigheter som f6-
reskrivs i artikel 18, om en sddan begransning sker med respekt for andemeningen i de grundlég-
gande réttigheterna och friheterna och utgér en nédvéndig och proportionell atgird i ett demokra-
tiskt samhalle i syfte att sdkerstilla till exempel en medlemsstats viktiga mal av generellt allmént
intresse. Undantagen frén den rétt att begrinsa behandlingen av uppgifter som avses i artikel 18 i
den allménna dataskyddsférordningen motiveras i propositionen (RP 12/2020 rd) pa foljande vis:
"Skotseln av en uppgift som anknyter till offentlig arbetskraftsservice, utkomstskydd for arbets-
16sa eller alterneringsledighet kan inte med beaktande av malen for uppgiften vara beroende av
den registrerades beslut att begrinsa behandlingen av uppgifter som géller honom eller henne.
Med tanke pa forvaltningen av kundinformationssystemet samt utbetalning av utkomstskydd for
arbetslosa och alterneringsersittning dr det inte mojligt att en person skulle kunna begrinsa be-
handlingen av uppgifter som géller honom eller henne t.ex. under tiden for utredandet av den
rittsliga grunden for den personuppgiftsansvariges behandling av uppgifter eller behandlingen av
ett pastdende om att uppgifterna eller behandlingen av dem é&r felaktig. Detta skulle kunna dven-
tyra behandlingen av forménsirendet och uppgifternas korrekthet. De registerférda uppgifterna
ska vara korrekta och fullstdndiga, och de kan inte vara beroende av behandlingen av invindning-
ar som géller skydd av personuppgifter tills det har fattats ett beslut med anledning av ovan av-
sedda invdndning. Om en persons uppgifter inte kan behandlas, kan inte heller tjanster ordnas for
eller formaner betalas till personen.”

Motiveringen till 13 kap. 4 § 2 mom. i den géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service konstaterar dessutom att forutsattningarna for begransning av den registrerades rattighe-
ter enligt artikel 23.1 1 den allménna dataskyddsforordningen uppfylls, eftersom begrédnsningen
utgor en nddvindig och proportionell atgérd for att uppfylla medlemsstatens mal géllande fram-
jandet av sysselsdttningen, utkomstskyddet for arbetslosa och alterneringsledighet. 1 begréns-
ningen iakttas till centrala delar de grundldggande fri- och réttigheterna, eftersom det foreskrivs
om behandlingen i lag och den registrerade har ritt att sdka 4ndring i besluten. Aven 6vriga ga-
rantier for god forvaltning har tillforsdkrats genom lag. Dessutom é&r kraven 1 artikel 23.2 i for-
ordningen uppfyllda.

I 13 kap. i den géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs det om én-
damalen med behandlingen och de kategorier av personuppgifter som ska behandlas. Dessutom
har omfattningen av begrinsningarna avgrénsats till uppgifterna i registret ver enskilda kunder.
Bestimmelser om skyddsatgérder (anvindarrittigheter samt beviljande, dndring och upphévande
av dem) finns i 13 kap. 4 a, 5 och 5 a § i den géllande lagen. Dessutom ska sekretessbestimmel-
serna i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet och bestimmelserna om tystnadsplikt
och pafoljder vid brott mot tystnadsplikten i dataskyddslagen samt bestimmelserna om informa-
tionssékerhet i lagen om informationshantering inom den offentliga forvaltningen liksom ocksé
tillimpningen av de allménna forvaltningslagarna betraktas som skyddsatgérder som forhindrar
missbruk och olaglig atkomst till eller Gverforing av uppgifter. Dessutom innehaller lagen be-
stimmelser om personuppgiftsansvariga och forvaringstider.
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Ocksa den foreslagna lagstiftningen innehéller bestimmelser om dndamélet med behandlingen av
personuppgifter och de personuppgifter som fér behandlas, och begrinsningarna har avgrinsats
till uppgifter om enskilda kunder (13 kap. 2 § 1 mom.). Bestimmelser om skyddsétgérder finns i
13 kap. 6—8 §. Med stdd av vad som anforts ovan anser arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet att
de foreslagna bestimmelserna i 13 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
och 9 a § i lagen om sektorsdvergripande samservice som frimjar sysselséttningen ar forenliga
med EU:s allménna dataskyddsfoérordning.

Allménna kommentarer om de riksomfattande informationssystemtjdnsterna

I sitt utlatande till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet noterar grundlagsutskottet pa ett allmént
plan att en del av de funktioner som ndmns i propositionen i sjélva verket verkar vara myndig-
hetsuppgifter och att en del ar forenade med forfaranden som kan inverka pa arbetskraftsservi-
cens kunders intressen, rittigheter och skyldigheter. Grundlagsutskottet konstaterar att nér for-
valtningens verksamhet utvecklas till exempel pa de sitt som beskrivs i propositionen ska det ses
till att utdvningen av offentlig makt grundar sig pa lag och att bestimmelser om grunderna for in-
dividens rattigheter och skyldigheter utfirdas genom lag. Grundlagsutskottet anser det vara vik-
tigt att man vid beredningen av reformer gestaltar vad drendet juridiskt handlar om och att det
ocksa redogors for detta i beredningsmaterialet. Grundlagsutskottet konstaterar att det har forhal-
lit sig restriktivt till att man i lagstiftningen ersétter etablerade begrepp som grundar sig pé gél-
lande rétt med nya begrepp som é&r klart mer diffusa och létt kan leda till oklarheter vid tolkning-
en.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet konstaterar att det i grundlagsutskottets utlatande i fraga
om funktionerna hénvisas till en punkt i propositionen som behandlar propositionens ekonomis-
ka konsekvenser (s. 33). Med funktion avses de tekniska funktionerna i det nya kundhanterings-
systemet och i vilken ordning informationssystemets nya funktioner ska tas i bruk nér det nya sys-
temet infors stegvis. Funktionerna i kundhanteringssystemet baserar sig pa skdtseln av uppgifter
som hénfor sig till offentlig arbetskraftsservice enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice, lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och vissa andra lagar, och systemets tekniska
funktioner har utvecklats sa att de stoder skdtseln av myndigheternas lagstadgade uppgifter och
gor det mojligt att fullgdra dessa uppgifter.

Serviceplattformen

Vid arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets sakkunnigutfragning uttrycktes oro 6ver hur automa-
tiserat beslutsfattande péverkar jamlikheten och réttsskyddet. Utifrdn inkommen utredning kon-
staterar utskottet for tydlighetens skull att propositionen inte innehaller nagra forslag om automa-
tiserat beslutsfattande.

I dataombudsmannens byrés yttrande till utskottet konstateras det i anslutning till matchnings-
funktionen att det &r frdga om en profileringsfunktion som i betydande grad kan péverka den re-
gistrerade och ha réttsverkningar for honom eller henne. Ibruktagandet kan bedomas forutsétta
nya bestdmmelser bland annat om matchningsfunktionen och publicering av dess uppgifter for
den registrerade. Dataombudsmannens byra anser att det borde ha funnits bestimmelser om detta
i lagforslaget.
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Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet konstaterar att serviceplattformens nya matchningsfunk-
tion utnyttjar profilering. Serviceplattformens profilering anvénds dock inte som grund for be-
slutsfattande och det &r inte heller friga om automatiskt beslutsfattande. Profileringen medfor
inga skyldigheter for personen, sdsom att reagera pé jobberbjudandena, och det att jobbsokarpro-
filen syns for arbetsgivaren i listan 6ver de lampligaste profilerna medfor inte heller négra rétts-
verkningar for den som skapat profilen. Utskottet konstaterar dessutom att grundlagsutskottet i
sitt utlatande inte forutsétter bestimmelser om profileringens funktion. Med stdd av vad som an-
forts ovan anser arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet att inforandet av matchningsfunktionen
inte forutsitter nagra nya bestimmelser.

Under sakkunnigutfragningen framfordes att en jobbsokningsprofil inte far vara en forutséttning
for att fa hogklassig service som stdder jobbsokningen. Utskottet instimmer i1 detta. Det anségs
ocksé viktigt att man dven utan att utarbeta en profil kan utnyttja matchningsfunktionen. Utifran
inkommen utredning konstaterar utskottet att utarbetandet av en jobbsokarprofil inte &r en forut-
sittning for att jobbsokningen ska inledas eller for att kunden annars ska kunna utritta drenden
hos arbets- och néringstjdnsterna, och att detta inte inverkar pa den service som erbjuds kunden.
Kunden har ocksé i fortsittningen mojlighet att utrdtta drenden hos arbets- och néringsbyran el-
ler, under tiden for kommunforsoket for frimjande av sysselsittningen, hos forsokskommunen.
Utskottet konstaterar dessutom att jobbsokningsprofilen ar ett nytt verktyg for att sdka och hitta
ett lampligt jobb eller en lamplig arbetstagare. Jobb kan sokas enligt olika kriterier, &ven om man
inte utarbetar en jobbsokningsprofil. Matchningsfunktionen forenar de sékandes profiler och
platsannonser, vilket innebér att det krévs en profil for att den ska kunna utnyttjas.

De sakkunniga ansag att stark digital autentisering &r motiverad med tanke pa individens infor-
mationssikerhet, men konstaterade samtidigt att autentiseringen vicker fragor om lika tillgang
till tjénster. Diskrimineringsombudsmannen konstaterade i sitt yttrande angaende stark autentise-
ring att det dr viktigt att man till exempel i den pagéende lagstiftningsreformen avseende identi-
tetsbeteckningar fraimjar och gor det smidigare for bland andra utldnningar att fa personbeteck-
ning. Diskrimineringsombudsmannen konstaterade dessutom 1i sitt utldtande att stark autentise-
ring maste sdkerstéllas pa lika villkor for alla ocksd genom behovlig lagstiftning och praktisk
styrning. Stark autentisering krévs for att man ska kunna forsékra sig om att profilen har utarbe-
tats av personen sjdlv. Stark autentisering anvinds ocksa for enskilda kunder i den nuvarande
webbtjénsten Mina e-tjénster. Utskottet anser det vara viktigt att arbets- och niringsministeriet
foljer hur de projekt for identifiering av personer som dr under beredning framskrider och vilka
konsekvenser de kan ha for forvaltningsomradet. Utskottet betonar dessutom att tillgéngligheten
till serviceplattformen bor innefatta bland annat olika sprakversioner och ldmplighet for invand-
rare samt att serviceplattformen bor svara mot olika branschspecifika behov (t.ex. matchnings-
funktioner for konst- och kulturbranschen och de kreativa branscherna).

Overvakning av anvdindningen av serviceplattformen

Grundlagsutskottet konstaterar att enligt 13 a kap. 2 § i lagforslag 1 kan en jobbsokarprofil upp-
rittas om anvandningsvillkoren for plattformen har godkénts. Den myndighet som forvaltar platt-
formen kan enligt 5 § i samma kapitel uppmana den som anvénder plattformen att inom utsatt tid
radera innehall som strider mot lag, anvéndningsvillkor eller god sed fran det innehéll som an-
véndaren publicerat. I lagen foreslds inga bestimmelser om innehéllet i anvéndningsvillkoren. 1
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ljuset av lagforslaget och motiven till det forblir det ocksa tdimligen oklart vad som kan anses stri-
da mot god sed. Grundlagsutskottet konstaterar i sitt utlatande att den foreslagna regleringen sé-
ledes inte verkar helt problemftri och att den bor preciseras med tanke pé det somi2 § 3 mom. i
grundlagen foreskrivs om att all utdvning av offentlig makt skall bygga pé lag. Med stod av vad
som anforts ovan foreslar arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet &ndringar i 13 kap. 5 § 1 och 2
mom. i lagforslag 1. Andringarna beskrivs ndrmare i detaljmotiven nedan.

Ibruktagande av det nya kundinformationssystemet

Under utskottets sakkunnigutfragning uttryckte flera aktorer oro over att den forsta inférandefa-
sen for systemhelheten infaller samtidigt som den nya modellen for arbetskraftsservice infors.
Dessutom ansag de sakkunniga att det maste avséttas tillrdckliga resurser for utbildning i det steg-
visa inforandet av det nya kundinformationssystemet, sa att kunderna inte orsakas onddiga drojs-
mal eller direkta fel i behandlingen av deras drenden. Med tanke pa det praktiska myndighetsar-
betet kridvs det utbildning ocksa i anknytning till informationsledning, statistikféring och upp-
handling av tjénster. For kommunernas del framhévs sérskilt behovet av tillrackligt stod i rétt tid
fran utvecklings- och forvaltningscentret i samband med omlidggningen och ibruktagandet av det
nya systemet. Utskottet anser det viktigt att fasta uppmérksamhet vid dessa omsténdigheter och
betonar att statsradet bor sikerstélla tillrackliga resurser for ibruktagandet av kundinformations-
systemet, tillricklig kommunikation och introduktion i rétt tid samt omsorg om personalens ork
sarskilt under Gvergangsperioden. Utskottet betonar att det med tanke pa tillgodoseendet av kun-
dernas grundldggande fri- och rittigheter 4r nédviandigt att deras drenden behandlas och eventu-
ella fel korrigeras utan drojsmal ocksa under ibruktagningsprocessen.

DETALJMOTIVERING

1. Lagen om édndring och temporir findring av lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice

1 kap. Allméinna bestimmelser

9 §. Pendlingsregion. Efter att propositionen ldmnades har paragrafen éndrats genom éndrings-
lag 1379/2021 (RP 167/2021 rd), som trader i kraft den 2 maj 2022. Utskottet foreslar darfor att
paragrafen inte dndras pa det sitt som foreslas i propositionen (RP 225/2021 rd), utan att den for-
blir i samma form som den r i dndringslagen 1379/2021.

2 kap. Arbetssokande

1 §. Inledande av jobbsokning och jobbsokningens giltighet. Utskottet foresldr lagtekniska
justeringar med anledning av de dndringar som gjorts genom éndringslag 1379/2021.
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3 kap. Arbetsformedling

3 §. Att viigra ta emot en platsanmiilan och att ta bort en anmélan. Till foljd av de dndring-
ar som gjorts i kapitlet genom dndringslagen 1379/2021 foreslar utskottet att de dndringar som f6-
reslas i propositionen gors i det inledande stycketi 8 § 1 mom.

8 §. Att viigra ta emot en platsanmiilan och att ta bort en anmélan. I enlighet med vad som
konstateras i motiveringen till 3 § foreslés det att &ndringarna gors i det inledande stycketi 8 § 1
mom.

12 kap. Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhorande samarbe-
te

6 §. Riitt att fa uppgifter. Under utskottets sakkunnigutfragning foreslogs det att propositio-
nens forslag till 12 kap. 6 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice dndras
sa att orden "och som ordnas av arbets- och néringsbyran eller kommunen" stryks ur momentet.
Enligt momentets ordalydelse har séledes de som producerar sddan service som stdder sysselsatt-
ning som avtalats i en sysselsittningsplan eller en plan som ersétter den rétt att f4 information. Ut-
ifran inkommen utredning konstaterar utskottet att den &ndring som foreslés i 12 kap. 6 § 2 mom.
hénfor sig till 9 kap. 1 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, som tem-
porért dndrats under tiden for kommunforsoket. Enligt det senare momentet kan arbets- och né-
ringsbyran bevilja kostnadsersittning till enskilda kunder som deltar i sysselséttningsfrimjande
service som overenskommits i sysselséttningsplanen eller i en plan som ersétter sysselséttnings-
planen. Propositionens forslag till 12 kap. 6 § 2 mom. avviker till sin ordalydelse fran 9 kap. 1 § 3
mom. i den géllande lagen. Eftersom &ndringen av réitten att fa uppgifter har ett direkt samband
med ndmnda 9 kap. 1 § 3 mom. och eftersom det i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service inte foreskrivs om tjénster som ordnas av kommunerna, foreslar utskottet att ordalydelsen
i 2 mom. dndras s att passusen "och som ordnas av arbets- och niringsbyréan eller kommunen"
stryks.

13 kap. Behandling av kunduppgifter

1 §. Anvindningsindamal. | samband med godkinnandet av regeringens proposition om aktie-
bolaget Jobbkanalen Ab (RP 198/2021 rd) godkéndes samtidigt att 13 kap. 1 § 1 mom. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice dndras genom éndringslag 244/2022, som trider i kraft
den 1 juli 2022. Utskottet foreslar att &ndringen beaktas i 1 mom. 2 punkten.

1 a §. Anviindning av kundinformation i forsoket med rekryteringsstod (Ny). Efter att pro-
positionen ldmnades har det genom andringslag 21/2022 (RP 160/2021 rd) temporirt till kapitlet
fogats enny 1 a §, dér det foreskrivs om anvédndning av kundinformationssystemet i forsoket med
rekryteringsstdd. Eftersom 13 kap. nu &ndras i sin helhet foreslar utskottet att 1 a § pA motsvaran-
de sitt tas in i det. Paragrafens rubrik och ordalydelse bor dock samtidigt dndras sa att de motsva-
rar det regleringssitt som foreslds i den nu aktuella propositionen.
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13 a kap. Serviceplattform

5 §. Overvakning av anvindningen av serviceplattformen. Med anledning av grundlags-
utskottets anmérkningar (6vervakning av anvéndningen av serviceplattformen) foreslar arbets-
livs- och jamstilldhetsutskottet att 1 och 2 mom. dndras sé att omndmnandena av dverensstdm-
melse med god sed stryks i bAda momenten. Dessutom foreslar utskottet att 1 mom. kompletteras
med bestimmelser om innehéllet i anvéndningsvillkoren och ett bemyndigande att utfirda for-
ordning enligt vilket ndrmare bestimmelser om innehallet i villkoren far utfardas genom férord-
ning av statsradet.

Utskottet foreslér dessutom att hénvisningen i 3 mom. till 3 kap. 3 § dndras till en hdnvisning till 3
kap. 8 §.

14 kap. Sokande av iindring

2 §. Sokande av indring i ett beslut om kostnadserséttning. Efter att propositionen ldmna-
des har paragrafens 1 mom. dndrats genom adndringslag 1379/2021 (RP 167/2021 rd), som triader i
kraft den 2 maj 2022. Utskottet foreslér dérfor att 1 mom. inte dndras pé det sitt som foreslés i
propositionen (RP 225/2021 rd), utan att det forblir i samma form som i dndringslagen 1379/
2021.

Ikrafttriadandebestimmelsen. Riksdagen har godként (RSv 25/2022 rd) regeringens proposi-
tion med forslag till lagstiftning om forldngning av giltighetstiden for ett kommunf6rsok som gél-
ler frimjande av sysselséttningen (RP 17/2022 rd), genom vilken giltighetstiden for lagen om
kommunforsoket forlangs till den 31 december 2024. I den nu aktuella propositionen foreslas det
att 12 kap. 6 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice dndras temporért sé
att den foreslagna temporéra dndringen géller till den 30 juni 2023. Den foreslagna éndringen och
dess temporéra karaktir hanfor sig till kommunforsoken. Utskottet foreslér déarfor att 1 mom. i
ikrafttradandebestimmelsen dndras sa att ocksa 12 kap. 6 § 2 mom. géller till den 31 december
2024.

Dessutom foreslér utskottet att 1 mom. i ikrafttrddandebestammelsen kompletteras sa att 13 kap.
1 a § géller temporért.

2. Lagen om indring av 14 och 18 § i lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av
sysselséittningen

14 §. Behandling av kunduppgifter. Utskottet foreslar en lagteknisk &ndring i frdga om den for-
ordning som nédmns i 3 mom.

3. Lagen om iindring av lagen om sektorsovergripande samservice som frimjar sysselsitt-
ningen

9 §. Uppgifter om arbetslosa och uppgifternas anvindningsindamal. Utskottet foreslar en

lagteknisk 4ndring i friga om den forordning som nimns i 3 mom. Andringen paverkar inte den
svenska sprakdrékten.

10
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FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:
Riksdagen godkdnner lagforslag 4 i proposition RP 225/2021 rd utan dndringar.

Riksdagen godkdnner lagforslag 1—3 i proposition RP 225/2021 rd med dndringar. (Ut-
skottets indringsforslag)

Utskottets diindringsforslag

1.

Lag
om indring och temporir dndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 12 kap. 6 § 4 mom.,
sadant det lyder i lag 1456/2016,

dndrastkap—9-§;-2 kap. 1 § 1 mom., det inledande stycket i 3 kap. 8 § 1 mom., 12 kap. 6 § 1
mom., temporért 12 kap. 6 § 2 mom., 12 kap. 6 § 3 mom. samt 13 kap. ﬂeh—}4—kap—2—§—l—meﬁ+

av dem Heap.—QLHadaﬁdeﬁ—lydeH—Lag—Hé%%Z kap. 1 § 1 mom. och det inledande stycket i
3 kap. 8 § 1 mom. sadana de lyderilag 1379/2021 samt 12 kap. 6 § 1-3 mom. sddana de lyderi lag

1456/2016-och-t4-kap-2-s-mom-sadant-det-byderi-lag-422/2021, och
fogas till lagen ett nytt 13 a kap. som foljer:

Hrap-
B bestimmel

11
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2 kap.

Serviceprocessen for arbetssokande

1§

Inledande av jobbsékning

En enskild kunds jobbsokning inleds den dag da kunden elektroniskt begér det via den for &n-
damalet avsedda néttjansten eller personligen pé arbets- och niringsbyrén och han eller hon re-
gistreras som arbetssokande i den riksomfattande informationsresurs som avses i 13 kap. 3 §. Ar-
bets- och niringsmyndigheterna kan ocksé godkénna en begéran som framforts pa annat sétt.

3 kap.
Arbetsformedling

8§
Att vigra ta emot en platsanmdlan och att ta bort en anmdlan

Arbets- och niringsmyndigheten kan végra ta emot en platsanmélan om en ledig anstéllning
och kan ta bort en anmaélan fran den riksomfattande serviceplattform som avses i 13 kap. 3 mom.
om det utifran anmaélan dr uppenbart eller utifran arbetsgivarens tidigare handlande eller i 6vrigt
finns grundad anledning att missténka att

12 kap.
Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhorande samarbete
68§
Rdtt att fa uppgifter

Arbets- och néringsbyran, arbets- och naringsforvaltningens kundservicecenter, nirings-, tra-
fik- och miljocentralen och nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyra-
ernas utvecklings- och forvaltningscenter har oberoende av sekretessbestimmelserna och andra
begrénsningar av ritten att fa uppgifter rétt att avgiftsfritt av andra statliga myndigheter, kommu-
nala myndigheter, Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna, Pensionsskyddscentralen, Sys-
selsattningsfonden, dem som producerar offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och dem som
anordnar arbetsprovning som anges i 4 kap. 5 § fa de uppgifter som &r nédviandiga for att genom-
fora den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen.

12
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De som producerar offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och de som producerar sadan
service som stoder sysselsittning som avtalats i en sysselsédttningsplan eller en plan som ersitter
den ech-sem-ordnas-av-arbets—ochniringsbyran-eler kommunen-har oberoende av sekretessbe-
stimmelserna och andra begrénsningar av ritten att f4 uppgifter rétt att avglftsfrltt av arbets- och
néringsbyran, arbets- och néringsférvaltningens kundservicecenter och nérings-, trafik- och mil-
jocentralen fa de uppgifter om enskilda kunder som ar nddvandiga for att ordna servicen.

Arbetsgivaren har for att fullgéra skyldigheten enligt de lagar som géller arbetsavtals- och
tjansteforhéllanden att ateranstélla uppsagda arbetstagare, tjénstemén och tjansteinnehavare, obe-
roende av sekretessbestimmelserna och av andra begrénsningar av rétten att fa uppgifter, ritt att
avgiftsfritt av arbets- och ndringsmyndigheterna fa information om huruvida en person som ar-
betsgivaren namngett ar arbetssokande vid arbets- och ndringsbyran. Arbetsgivaren har dessut-
om, for att uppfylla den forutsittning for beviljande av 16nesubvention som anges i 7 kap. 3 § 3
mom., rétt f information om huruvida en person som arbetsgivaren namngett och vars anstill-
ningsforhéllande upphort under de 12 ménader som foregatt ansdkan om 16nesubvention &r ar-
betssokande vid arbets- och niringsbyran.

13 kap.

Behandling av kunduppgifter

1§
Anvdndningsdndamal

Uppgifter om kunder och producenter av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice far anvén-
das for

1) ordnande och produktion av service och uppgifter som avses i denna lag,

2) utforande av uppgifter som éalagts arbets- och néringsbyran eller arbets- och néaringsforvalt-
ningens kundservicecenter enligt lagen om framjande av integration, lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, lagen om alterneringsledighet, lagen om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte, la-
gen om yrkesutbildning och lagen om Jobbkanalen Ab (242/2022),

3) utférande av uppgifter som élagts arbets- och néringsministeriet enligt lagen om sociala f6-
retag,

4) dvervakning, utveckling, uppfoljning, statistikforing, prognostisering och styrning i fraga
om de uppgifter som avses i 1-3 punkten.

Bestdmmelser om behandling av personuppgifter finns i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av person-
uppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG
(allmén dataskyddsforordning), nedan den allmdnna dataskyddsforordningen, och i dataskydds-
lagen (1050/2018).

Bestdmmelser om kundinformationssystemet for foretagstjénster finns i lagen om kundinfor-
mationssystemet for foretagstjanster (293/2017).

13
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la§(Ny)
Anvdndning av kunduppgifter i forsoket med rekryteringsstod

Utover vad som foreskrivs i 1 § 1 mom. far uppgifter om kunder och producenter av offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice anviandas vid verkstélligheten av lagen om ett forsok med rekry-
teringsstod (20/2022).

2§
Uppgifter som behandlas

I frdga om enskilda kunder fér f6ljande uppgifter behandlas:

1) namn, personbeteckning och kontaktuppgifter,

2) uppgifter som har samband med kundrelationen till arbets- och néringsbyran, anlitandet av
service vid byran och eventuella specialarrangemang som anlitandet av servicen kréver,

3) uppgifter om utbildning, anstillningar och yrkeskunnande samt andra uppgifter som an-
vénds vid arbetsformedling,

4) uppgifter om servicebehov, planer och genomforande av planer,

5) uppgifter om arbets- och utbildningserbjudanden och presentationer for arbetsgivare,

6) uppgifter om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och annan sysselséttningsframjan-
de service samt sakkunnigbeddémningar,

7) sadana uppgifter om och beddmningar av hilsotillstandet och arbets- och funktionsforma-
gan som har inverkan pé personens sysselséttning och som &r nddvéindiga for att tillhandahélla
personen service,

8) utredningar och arbetskraftspolitiska utlaitanden som géller utkomstskydd for arbetslosa el-
ler alterneringsledighet,

9) uppgifter om formaner som hor till den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen.

I frdga om arbetsgivare eller foretag som ansoker om eller far offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice far foljande uppgifter behandlas:

1) uppgifter for identifiering,

2) uppgifter som har samband med kundrelationen till arbets- och niringsbyran och anlitandet
av service vid byran,

3) uppgifter om verksamhet och servicebehov,

4) uppgifter om arbeten och deras tillsittande,

5) beslut om 16nesubvention och tillhdrande uppgifter om uppf6ljning och utbetalning,

6) avtal om arbetsprovning,

7) andra uppgifter som behdvs for planeringen, ordnandet, genomforandet och uppféljningen
av den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen én de som avses i 1-6 punkten,

I frdga om dem som producerar offentlig arbetskrafts- och foretagsservice far féljande uppgif-
ter behandlas:

1) uppgifter for identifiering av serviceproducenten,

2) uppgifter som har samband med anlitandet av service vid arbets- och niringsbyran,

3) upphandlingsavtal som ingatts med serviceproducenten och tillhdrande uppgifter om utbe-
talning,

4) uppgifter om den service som anskaffats,

14
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5) uppgifter om ansdkning och antagning till servicen samt om uppf6ljning av servicen,

6) andra uppgifter om serviceproducenten som behdvs for planeringen och ordnandet av of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice &n de som avses i 1-5 punkten,

7) uppgifter om arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning och utbildningsanord-
naren samt uppgifter om ansdkan, urval och uppfoljning i anslutning till utbildningen.

38
Arbets- och néringsforvaltningens riksomfattande informationssystemtjinster

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och for-
valtningscenter utvecklar och forvaltar en riksomfattande helhet av kundinformationssystem, och
en riksomfattande serviceplattform och informationsresurs.

4§
Personuppgiftsansvariga

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och for-
valtningscenter och arbets- och néringsbyrderna dr gemensamt personuppgiftsansvariga for de
uppgifter som avses i 2 §. Arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter &r ett i den all-
ménna dataskyddsforordningen avsett personuppgiftsbitréde.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och for-
valtningscenter ansvarar i friga om i 3 § avsedda informationssystemtjinster enligt den allménna
dataskyddsforordningen for

1) inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den foérordningen,

2) sdkerhet i samband med behandlingen enligt artikel 32 i den forordningen,

3) konsekvensbedomning avseende dataskydd enligt artikel 35 i den foérordningen,

4) forhandssamrad enligt artikel 36 i den forordningen,

5) den personuppgiftsansvariges skyldigheter enligt artikel 12.1 och 12.2 i den férordningen
och sddana andra skyldigheter med anknytning till informationssystemets informationssékerhet
som den personuppgiftsansvarige har enligt den férordningen.

Arbets- och néringsbyraerna ansvarar for den personuppgiftsansvariges andra skyldigheter en-
ligt den allménna dataskyddsfoérordningen 4n de som avses i 2 mom. avsedda skyldigheter. Varje
arbets- och néringsbyré ansvarar for den personuppgiftsansvariges uppgifter for sina kunders del.

58
Registrering, radering och arkivering av uppgifter

Arbets- och ndringsbyrén, arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter och nérings-,
trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyraernas utvecklings- och férvaltningscen-
ter ska registrera de i 2 § avsedda uppgifterna i den riksomfattande informationsresursen med
hjélp av ett kundinformationssystem som hor till den riksomfattande helheten av kundinforma-
tionssystem. Uppgifterna kan dock bevaras i ett fran informationsresursen separat drendehante-
ringssystem, om det dr nddvéndigt av tekniska skél. Om en personuppgift som registreras har er-

15



Betinkande AjUB 3/2022 rd

héllits pa ndgot annat sétt 4n av den som registreras, ska det i personens uppgifter antecknas var
uppgiften har erhallits och vem som har antecknat den.

Den registrerade har inte en i artikel 18 i den allménna dataskyddsforordningen avsedd rétt att
begrinsa behandlingen av uppgifter som avsesi2 § 1 mom.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyréaernas utvecklings- och for-
valtningscenter ska radera alla uppgifter om kunden eller serviceproducenten nér fyra ar har for-
flutit fran den dag da kundrelationen eller avtalsforhéllandet upphdrde. En uppgift behdver dock
inte raderas, om den behdvs for skdtseln av ett uppdrag som baserar sig pa bestimmelser eller ett
drende som fortfarande &r anhéngigt.

Bestammelser om arkivering av uppgifter finns i arkivlagen (831/1994).

6§
Anvdndarrdttigheter

For att anvénda ett kundinformationssystem som hor till den riksomfattande helheten av
kundinformationssystem krivs det personliga anvéndarréttigheter. Nérings-, trafik- och miljo-
centralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter svarar for
skdtseln av uppgifter som hénfor sig till kontrollen av anvindarrittigheterna och for insamling av
logginformation. Uppgifterna om gillande anvéndarrittigheter ska héllas uppdaterade.

Anvindarréttigheterna ska till sitt innehall, sin omfattning, sina behorigheter och sin varaktig-
het begrénsas till vad som &r nodvéndigt for att en person ska kunna skota sina uppgifter.

Den som beviljats anvindarrittigheter far behandla endast siddana i 2 § avsedda uppgifter som
ar nddvindiga for skotseln av hans eller hennes uppgifter och endast pa det sitt som &r nodvén-
digt for skotseln av uppgifterna.

78§
Beviljande av anvindarrdttigheter

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyréaernas utvecklings- och for-
valtningscenter beviljar anvéndarrittigheter till det kundinformationssystem som hor till den
riksomfattande helheten av kundinformationssystem pé ansokan av arbets- och néringsbyran, ar-
bets- och néringsforvaltningens kundservicecenter, nirings-, trafik- och miljocentralen eller ar-
bets- och niringsministeriet. Ansdkan ska innehalla de uppgifter som behdvs for beviljande av
anvéndarrittigheter och bestimmande av anvindarrittigheternas giltighetstid.

Anvindarrittigheter kan beviljas en tjdnsteman som &r anstdlld vid ndgon av de i 1 mom.
ndmnda myndigheterna och som skdter

1) uppgifter enligt denna lag,

2) sddana uppgifter enligt lagen om frdmjande av integration som anknyter till offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice,

3) saddana uppgifter enligt lagen om yrkesutbildning som anknyter till arbetskraftsutbildning,

4) uppgifter enligt lagen om sociala foretag,

5) uppgifter enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

6) uppgifter enligt lagen om alterneringsledighet,
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7) tillsyns-, utvecklings-, uppfoljnings-, statistikforings-, prognostiserings- eller styruppgifter
som anknyter till sddana tjénster, stod eller kundprocesser som avses i 1—4 punkten eller till sys-
temet for utkomstskydd for arbetslosa eller systemet for alterneringsledighet,

8) uppgifter for personuppgiftsansvariga eller uppgifter som anknyter till kontroll av anvandar-
rattigheter eller insamling av logginformation.

Anvéandarrattigheter kan dessutom beviljas en person

1) som ér anstélld hos och skoter utvérderings-, gransknings- eller utredningsuppgifter hos en
sédan aktor som antingen pa uppdrag av arbets- och naringsministeriet, narings-, trafik- och mil-
jocentralen eller ndrings-, trafik- och miljécentralernas samt arbets- och niringsbyréernas utveck-
lings- och forvaltningscenter utfor separat utvardering, granskning eller utredning,

2) som &r anstilld hos och skdter sddana utvecklings- eller forvaltningsuppgifter hos en sadan
aktor som pa uppdrag av nirings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyréer-
nas utvecklings- och forvaltningscenter utfor uppgifter som anknyter till utveckling eller forvalt-
ning av de i 3 § avsedda informationssystemtjinsterna,

3) som ér anstdlld hos och skoter uppgifter som anknyter till arbetskrafts- och foretagsservice
hos en producent av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

8§
Andring och upphévande av anviindarrittigheter

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyréaernas utvecklings- och for-
valtningscenter ska upphéva anvéndarrittigheterna, om

1) forutséttningarna enligt 7 § for beviljande av anviandarréttigheter inte 1angre uppfylls,

2) det ar nodvéndigt att upphiva anvéndarréttigheterna av ndgot annat vigande skil som hén-
for sig till skyddet av personuppgifter eller kundinformationssystemets informationssikerhet dn
de som avses i 1 punkten.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och for-
valtningscenter kan upphdva anvindarrittigheterna, om de i 2 § avsedda uppgifterna har behand-
lats i strid med 6 § 3 mom., den allménna dataskyddsforordningen eller dataskyddslagen.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyréaernas utvecklings- och for-
valtningscenter ska dndra anvéndarréttigheterna, om den anvéndarréittighet som sokts eller bevil-
jats inte langre till sitt innehall, sin omfattning, sina behorigheter eller sin varaktighet motsvarar
det syfte for vilket réttigheten har sokts eller beviljats.

Arbets- och néringsbyran, arbets- och naringsforvaltningens kundservicecenter, nirings-, tra-
fik- och miljocentralen och arbets- och néringsministeriet samt en i 7 § 3 mom. avsedd aktor ut-
anfor arbets- och niringsforvaltningen ska utan dréjsmal informera nérings-, trafik- och miljo-
centralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter om grunder
for upphéivande eller dndring av anvéndarréttigheter.
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93§
Samtycke till utlimnande av uppgifter till arbetsgivare

Till arbetsgivare far det endast med den arbetssdkandes skriftliga samtycke lamnas ut uppgif-
ter som behovs for att tillsétta ett arbete. Samtycket eller uteblivet samtycke ska antecknas i upp-
gifterna om enskilda kunder.

Behovliga uppgifter for att tillsétta ett arbete ar

1) arbetssokandens namn och kontaktuppgifter, modersmal, dvriga sprakkunskaper och med-
borgarskap,

2) arbetssokandens utbildning och avlagda yrkesexamina och till behdvliga delar deras inne-
héll och vitsord,

3) tidigare anstéllningar plus uppgifterna i arbetsintyg,

4) fullgjord varnplikt,

5) specialkompetens, arbets- och utbildningsénskemal samt den arbetssokandes egenhindigt
uppgjorda jobbsokarpresentation for arbetsgivare,

6) information om att personen har varit arbetslds arbetssokande utan avbrott under de senaste
12 ménaderna i syfte att utreda de forutséttningar for att inga arbetsavtal for viss tid som avses i 1
kap. 3 a § i arbetsavtalslagen och i 1 kap. 4 a § i lagen om sjdarbetsavtal.

Till arbetsgivare far det lamnas ut uppgifter om den arbetssdkandes hélsotillstind endast om
den arbetssokande ger sitt specificerade skriftliga samtycke och om uppgifterna dr nddvéndiga
for tillsdttande av ett ledigt arbete eller uppfyllande av sdrskilda krav pa hélsotillstaindet inom
branschen i fréga, eller for att frimja sysselséttningen for en arbetssokande som har en skada eller
sjukdom som forsvérar sysselsittningen.

10§
Sdrskilda bestimmelser om utldimnande av uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som géller erhallande av uppgifter ér
nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och for-
valtningscenter skyldigt att utdver det som foreskrivs i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999) ur arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem pé begéiran avgifts-
fritt ldmna arbets- och niringsministeriet och nérings-, trafik- och miljocentralen i 2 § avsedda
uppgifter som dr nddvéndiga for att dessa ska kunna skdta sina i lag foreskrivna uppgifter. De
uppgifter som behdvs for uppréttande av arbetsformedlingsstatistik ska dock nérings-, trafik- och
miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter 1amna
till arbets- och néringsministeriet pa eget initiativ.

Tillstdnd enligt 28 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet att [dmna uti2 § av-
sedda sekretessbelagda uppgifter for statistikforing, vetenskaplig forskning eller myndigheters
planerings- eller utredningsarbete beviljas enligt beslut av nirings-, trafik- och miljocentralernas
samt arbets- och nédringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter.
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13 a kap.
Serviceplattform
1§

Syfte

Pé en siddan riksomfattande serviceplattform som avses i 13 kap. 3 § tillhandahélls det offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice enligt denna lag. Serviceplattformen omfattar elektroniska
tjanster for kunder och arbets- och niaringsmyndigheter. Dessutom kan det pé plattformen tillhan-
dahallas andra myndighetstjdnster som framjar arbetsmarknadens funktion samt arbetslivs- och
utbildningstjénster.

Serviceplattformen dr dessutom en ppen tjanst dir en person till stod for sin sysselséttning kan
skapa och publicera en presentation om sig sjalv (jobbsokarprofil).

2§
Skapande av en jobbsokarprofil och uppgifter om den

En person kan skapa en jobbsokarprofil utan att registrera sig som arbetssokande. Skapandet av
en jobbsokarprofil forutsitter inloggning pa serviceplattformen. Inloggningen forutsétter stark
autentisering och godkdnnande av anvidndningsvillkoren for plattformen.

Den som skapar en jobbsokarprofil beslutar vilka uppgifter den ska innehélla. Jobbsokarprofi-
len kan innehalla uppgifter om personens utbildning, arbetserfarenhet, 6vriga kompetenser och
arbetsonskemal. Dessutom kan den innehélla en fritt formulerad presentation av den som skapat
profilen och lankar till tjénster utanfor serviceplattformen. Profilen far inte innehalla uppgifter
som enligt lag &r sekretessbelagda. Innan en fritt formulerad presentation och lankar 14ggs till ska
administratéren for plattformen informera den som skapat profilen om de begransningar som gél-
ler for de uppgifter som ingar i dessa och om konsekvenserna for skyddet av hans eller hennes
personuppgifter.

Personen kan nér som helst redigera eller radera uppgifter i sin jobbsokarprofil, eller radera en
jobbsokarprofil som han eller hon har skapat.

38
Publicering av en jobbsékarprofil och sokning av profiler

Det ar frivilligt att publicera en jobbsokarprofil. Den som skapar en profil kan bestdmma till
vilka delar och for hur lang tid jobbsokarprofilen publiceras. Ett slutdatum ska faststillas for
publiceringen. Den som skapar en profil kan nér som helst aterkalla publiceringen.

Publicerade jobbsokarprofiler kan sokas och granskas endast av arbetsgivare som loggat in pa
serviceplattformen. Inloggning pa serviceplattformen forutsatter stark autentisering och godkén-
nande av anvindningsvillkoren for plattformen.

Jobbsdkarprofiler kan sokas endast med enskilda s6kningar dir dtminstone yrkesbeteckning,
kunnande eller arbetsomrade anvédnds som sokvillkor.
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4§
Informationsresurs for jobbsokarprofiler

Uppgifterna i jobbsokarprofilerna anvénds for att frimja sysselséttningen och arbetsmarkna-
dens funktion och for statistikforing.

De i 2 § avsedda uppgifter som géller jobbsokarprofiler registreras i en informationsresurs for
jobbsdkarprofiler som &r separat frén den informationsresurs som avses i 13 kap. 3 §. Uppgifter-
na raderas fran informationsresursen for jobbsokarprofiler nér personen raderar sin jobbsokarpro-
fil fran serviceplattformen, dock senast nér det har gatt ett &r sedan personen sist loggade in pa
serviceplattformen.

Om den person som har skapat en jobbsokarprofil registreras som arbetssdkande, kan uppgif-
terna 1 jobbsokarprofilen med den arbetssdkandes samtycke kopieras till den informationsresurs
som avses i 13 kap. 3 § till den del det &r fraga om sddana uppgifter som avses i 13 kap. 2 §. Para-
dering och arkivering av kopierade uppgifter tillimpas bestimmelserna i 13 kap. 5 §.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och for-
valtningscenter dr personuppgiftsansvarig for informationsresursen for jobbsokarprofiler.

58
Overvakning av anvindningen av serviceplattformen

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyréaernas utvecklings- och for-
valtningscenter utarbetar anvéndningsvillkoren for serviceplattformen och dvervakar anvénd-
ningen av plattformen samt dvervakar att det innehall som publiceras pa plattformen overens-
stimmer med lag och anvdndningsvillkor-eehged-sed. Anvandningsvillkoren kan gélla anvdnda-
rens och administratorens ansvar, tekniska krav som stills pa anvdndningen av serviceplattfor-
men, specifikationer i anknytning till datasidkerheten och giltighetstiden for anvindningsvillko-
ren. Narmare bestdmmelser om innehallet i anvandningsvillkoren far utfardas genom forordning
av statsradet.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyréaernas utvecklings- och for-
valtningscenter kan uppmana den som anvénder serviceplattformen att inom utsatt tid radera sa-
dant innehall som strider mot lag eller anvéndningsvillkor-eHergod-sed-fran det innehall som an-
véndaren publicerat. Om anvéndaren inte iakttar uppmaningen inom utsatt tid, kan nérings-, tra-
fik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och férvaltningscenter
radera innehallet i friga. Om det innehall som anvidndaren publicerat pa plattformen upprepade
génger strider mot lag eller anvéndningsvillkor-eler-ged-sed, kan nirings-, trafik- och miljécen-
tralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och férvaltningscenter férhindra anvén-
daren fran att anvénda plattformen for viss tid.

Vad som i 3 kap. 8 § foreskrivs om att vigra ta emot en platsanmélan och om att ta bort en an-
mélan tillimpas pa platsanmélningar som publiceras pé serviceplattformen. Utover vad som f6-
reskrivs 1 den paragrafen kan dven nédrings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och ni-
ringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter ta bort en anmélan om en ledig anstéllning
fran serviceplattformen.
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Denna lag trader i kraft den 20 . Bestimmelserna i 12 kap. 6 § 2 mom. géller till och med den 31
december 2024. Bestimmelserna i 13 kap. 1 a § géller till och med den 31 december 2033.

Arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem som var i bruk vid ikrafttrddandet av den-
na lag kan anvéndas till utgangen av 2024. Vad som i denna eller ndgon annan lag foreskrivs om
arbets- och néringsforvaltningens riksomfattande informationssystemtjinster tillimpas pa ar-
bets- och ndringsbyrans kundinformationssystem.

Lagens 13 kap. 7 § 3 mom. 3 punkt tillimpas endast pa beviljande av anvandarrattigheter till
det kundinformationssystem som tas i bruk efter ikrafttrdidandet av denna lag.

Lag

om indring av 14 och 18 § i lagen om ett kommunforsok som giller fraimjande av sysselstt-
ningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen (1269/2020) 14
och 18 §, av dem 14 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 421/2021, som f6ljer:
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14§
Behandling av kunduppgifter

Pa behandling av kunduppgifter vid ordnande och produktion av uppgifter som avses i denna
lag tillampas vad som i 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs
om behandling av kunduppgifter, om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag.

Utover vad som foreskrivs i 13 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
fér uppgifter om kunder och producenter av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice anvéndas
for ordnande och produktion av tjénster och uppgifter som avses i denna lag samt for tillsyn, ut-
veckling, uppfoljning, statistikforing, prognostisering och styrning i frdga om uppgifter som av-
ses i denna lag.

Med avvikelse fran 13 kap. 4 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ar
det kommunerna inom forsoksomradena som &r gemensamt personuppgiftsansvariga tillsam-
mans med nirings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings-
och forvaltningscenter i fraga om uppgifter om kunder som hor till de kundgrupper som avses i
denna lag. En kommun inom foérsoksomradet svarar for sina kunders del for den personuppgifts-
ansvariges andra skyldigheter dn de skyldigheter enligt Europaparlamentets och radets forord-
ning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personupp-
gifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG (all-
man dataskyddsforordning), nedan den allmdnna dataskyddsforordningen, som avses i 13 kap.
4 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Arbets- och niringsbyran ska
se till att de uppgifter som registrerats om en kund i en sddan kommun inom férsdksomradet som
finns inom byrans verksamhetsomrade ar exakta och vid behov uppdaterade.

Forsoksomradenas kommuner ska nér i denna lag avsedda uppgifter ordnas och produceras an-
vénda de riksomfattande informationssystemtjénster som avses i 13 kap. 3 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice for behandling av de uppgifter som anges i 2 § i det kapitlet.

Vad somi24 § 1 mom. 25 punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/
1999) foreskrivs om sekretess for uppgifter som avser arbetsforvaltningens kunder tillimpas pa
de uppgifter som avser de i denna lag avsedda kunderna hos forsoksomradenas kommuner.

18 §
Anvdndarrittigheter for behandling av kunduppgifter

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyréaernas utvecklings- och for-
valtningscenter kan p& ansdkan av en kommun inom ett forsoksomrade eller av en samkommun
som bildats av kommunerna inom ett férsoksomrade och som svarar for de uppgifter som avses i
denna lag bevilja tjansteinnehavare som hor till kommunens eller ssmkommunens personal an-
véndarrattigheter till ett sddant i 13 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-tagsservi-
ce avsett kundinformationssystem som hor till den riksomfattande helheten av kundinformations-
system.

For beviljande av anvéndarrittigheter till en tjdnsteinnehavare som hor till kommunens eller
samkommunens personal i en kommun inom ett forsoksomrade eller i en samkommun som bild-
ats av kommunerna inom ett forsoksomrade och som svarar for de uppgifter som avses i denna lag
forutsitts det att
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1) beviljandet av anvéndarrittigheter dr nodvéndigt for skotseln av de uppgifter som avses i
denna lag,

2) skotseln av de uppgifter som avses i denna lag eller de tillsyns-, utvecklings-, uppfoljnings-,
statistikforings-, prognostiserings- eller styruppgifter som anknyter till den service, de stdd eller
de kundprocesser som avses i denna lag utgér minst hilften av den arbetsbeskrivning som den
som ansoker om anvindarrittigheterna har, och

3) behovet av att anvénda kunduppgifter inte ar sporadiskt eller séllsynt.

Kommunerna inom ett forsoksomrade ska utan dréjsmal informera nérings-, trafik- och miljo-
centralernas samt arbets- och néringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscenter om en i 13
kap. 8 § 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedd grund for upphévande eller
andring av anvandarréttigheter.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av lagen om sektorsovergripande samservice som frimjar sysselsittningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar sysselséttningen (1369/2014)
9 §, sadan den lyder i lagarna 448/2020 ja 424/2021, och

fogas till lagen nya 9 a och 9 b § som foljer:

93§
Uppgifter om arbetslésa och uppgifternas anvdindningsdndamdl

Arbets- och ndringsbyrén, kommunen och Folkpensionsanstalten far behandla uppgifter om ar-
betslosa personer for att utfora uppgifter enligt denna lag.

Foljande uppgifter om arbetslosa far behandlas:

1) namn, personbeteckning och kontaktuppgifter,

2) uppgifter som har samband med kundrelationen vid sektorsdvergripande samservice, anli-
tandet av den sektorsdvergripande samservicen och eventuella specialarrangemang som anlitan-
det av servicen kréver,

3) uppgifter om utbildning, anstéllningar och yrkeskunnande,

4) sadana uppgifter om den sociala situationen som inverkar pa sysselsittningen for personen,
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5) séddana uppgifter om och bedémningar av hélsotillstand samt arbets- och funktionsférmaga
som inverkar pa sysselsittningen av honom eller henne och som &r nédvandiga for att tillhanda-
hélla service for honom eller henne,

6) uppgifter om servicebehov,

7) uppgifter om den sektorsdvergripande sysselsittningsplanen och hur den genomfors, f6ljs
upp och revideras.

Bestdmmelser om behandling av personuppgifter finns i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av person-
uppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG
(allmén dataskyddsforordning), nedan den allmdnna dataskyddsforordningen, och i dataskydds-
lagen (1050/2018).

9a§
Kundinformationsmaterial och kundinformationssystem for sektorsovergripande samservice

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyréaernas utvecklings- och for-
valtningscenter utvecklar och forvaltar kundinformationsmaterial och kundinformationssystem
for sektorsdvergripande samservice i syfte att genomfora sektorsdvergripande samservice.

Arbets- och néringsbyran, kommunen och Folkpensionsanstalten ska fora in de i 9 § avsedda
uppgifterna i kundinformationsmaterialet med hjilp av kundinformationssystemet for sektorso-
vergripande samservice. Uppgifter om arbetsldsa far registreras i informationssystemet efter att
den sektorsdvergripande samservicen har inletts. Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt ar-
bets- och ndringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscenter ska radera alla uppgifter om den
arbetslosa nér fyra &r har forflutit frdn den dag da den sektorsévergripande samservicen upphdr-
de. En uppgift behdver dock inte raderas, om den behdvs for skdtseln av ett uppdrag som baserar
sig pé bestimmelser eller ett drende som fortfarande ar anhéngigt.

Den registrerade har inte en i artikel 18 i den allménna dataskyddsforordningen avsedd rétt att
begriansa behandlingen av uppgifter som avsesi 9 §.

Anvindningen av kundinformationssystemet kraver personliga anvéndarrittigheter. Nérings-,
trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyrdernas utvecklings- och férvaltningscen-
ter kan bevilja anvéndarrittigheter pa ansokan av arbets- och nédringsbyran, kommunen, samkom-
munen eller Folkpensionsanstalten. Anvéndarrittigheter kan beviljas en person som &r anstélld
hos arbets- och niringsbyran, kommunen, samkommunen eller Folkpensionsanstalten och som
skoter uppgifter som avses i denna lag.

9b§
Personuppgiftsansvariga

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyréaernas utvecklings- och for-
valtningscenter, arbets- och niringsbyraerna, kommunerna och Folkpensionsanstalten dr gemen-
samt personuppgiftsansvariga for de uppgifter som avsesi9 §.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyréaernas utvecklings- och for-
valtningscenter svarar i friga om kundinformationssystem och informationsmaterial enligt den
allménna dataskyddsforordningen for
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1) inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den férordningen,

2) sdkerhet i samband med behandlingen enligt artikel 32 i den forordningen,

3) konsekvensbeddmning avseende dataskydd enligt artikel 35 i den forordningen,

4) forhandssamrad enligt artikel 36 i den forordningen,

5) den personuppgiftsansvariges skyldigheter enligt artikel 12.1 och 12.2 i den férordningen
och sédana andra skyldigheter med anknytning till informationssystemets och informations-
materialets informationssékerhet som den personuppgiftsansvarige har enligt den férordningen.

Arbets- och niringsbyrderna, kommunerna och Folkpensionsanstalten svarar for den person-
uppgiftsansvariges andra &n i 2 mom. avsedda skyldigheter enligt den allménna dataskyddsfor-
ordningen i frdga om de uppgifter som de har registrerat i kundinformationsmaterialet.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av 11 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 11 kap. 4 § 2 mom., siddant det ly-

der i lag 1457/2016, som foljer:
11 kap.
Bestimmelser om verkstiillighet
4§

Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter kan ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande
enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om de allménna arbetskraftspolitiska forutsittningarna for att fa forma-
ner enligt 2 kap. utan en arbetskraftspolitisk provning samt ritta uppenbara skriv- eller raknefel
eller andra jamforbara klara fel i arbets- och niringsbyréans arbetskraftspolitiska utlatande.
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Denna lag trader i kraft den 20 .

Vid anvindning av arbets- och ndringsbyrans kundinformationssystem som var i bruk vid
ikrafttridandet av denna lag, ska pé arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenters beho-
righet att ge arbetskraftspolitiska utlatanden tillimpas 11 kap. 4 § 2 mom. som géllde vid
ikrafttradandet av denna lag.

Helsingfors 20.4.2022
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Aino-Kaisa Pekonen vénst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Bella Forsgrén grona
medlem Atte Kaleva saml

medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Rami Lehto saf

medlem Markus Lohi cent
medlem Niina Malm sd

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Jukka Mékynen saf
medlem Anders Norrback sv
medlem Arto Satonen saml
medlem Ruut Sjoblom saml.

Sekreterare var

utskottsrad Miika Suves.
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Reservation

Motivering

I propositionen foreslés det dndringar i lagstiftningen om behandling av kunduppgifter inom den
offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen. Andringarna foranleds av inférandet av nya infor-
mationssystemtjanster inom arbets- och niringsforvaltningen.

Propositionen ar problematisk med tanke pa behovet av sysselsittningstjanster som é&r effektiva
ur kommunernas synvinkel.

De sakkunniga har framfort att enligt den foreslagna lagen kan en tjédnsteproducent som staden ut-
nyttjar fortfarande inte pa samma sitt som de tjdnsteproducenter som anges i lagen ge myndighe-
ten information om hur servicen framskrider och vilka resultat den ger. Det kan inte anses vara
dandamaélsenligt eller efterstravansvart.

Dessutom har exempelvis Tammerfors stad framfort att om rétten att f uppgifter grundade sig pa
uppgifternas behovlighet i stillet for pa uppgifternas nédvandighet, skulle processen for kommu-
nernas klientarbete bli smidigare och servicen till klienten snabbare. Nar det géller tjansteprodu-
centerna skulle en utvidgning av rétten att f& uppgifter underlétta tillhandahéllandet av tjénster
som ér riktade till kunderna.

Om lagstiftningen leder till en oskélig situation med tanke pa informationsutbytet &r det proble-
matiskt sérskilt for de kunder som anvénder tjdnsterna.

Forslag
Vi foreslar

att riksdagen godkanner lagforslagen enligt betédnkandet, men 12 kap. 6 § 1 mom. och 13
kap. 1 § 1 mom. i lagforslag 1 med adndringar. (Reservationens dndringsforslag)
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Reservationens dndringsforslag
Lagforslag 1
12 kap.
Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhorande samarbete
68§
Rdtt att fa uppgifter

Arbets- och néringsbyran, arbets- och naringsforvaltningens kundservicecenter, nirings-, tra-
fik- och miljocentralen och nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyra-
ernas utvecklings- och forvaltningscenter har oberoende av sekretessbestimmelserna och andra
begrénsningar av ritten att fa uppgifter rétt att avgiftsfritt av andra statliga myndigheter, kommu-
nala myndigheter, Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna, Pensionsskyddscentralen, Sys-
selsattningsfonden, dem som producerar offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, dem som
producerar saddan service som stoder sysselsittning som avtalats i en sysselsattningsplan eller en
plan som ersétter den och dem som anordnar arbetsprovning som anges i 4 kap. 5 § fa de uppgif-
ter som behdvs for att genomfora den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen.

(2 och 3 mom. som AjUB)

13 kap.
Behandling av kunduppgifter
1§
Anvdndningsdndamal

Uppgifter om kunder, producenter av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och producen-
ter av sysselséttningsstodjande service far anviandas for

1) ordnande och produktion av sysselséttningsstodjande service och uppgifter som avses i den-
na lag,

(2—4 punkten som i AjUB)
(2 och 3 mom. som i AjUB)

Helsingfors 20.4.2022
Arto Satonen saml

Ruut Sjoblom saml
Atte Kaleva saml
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