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Motivering

PROPOSITIONEN OCH LAGMOTIONERNA

Propositionen

I propositionen foreslds dndringar i de bestim-
melser 1 arbetsavtalslagen och sjomanslagen
som giller adoptivforéldrars ritt till vardledig-
het, franvarande fordldrars rétt till tillfallig vard-
ledighet och ritten till partiell vardledighet for
fordldrar till handikappade och langtidssjuka
barn.

Arbetstagarens ratt till vardledighet stricker
sig till den tidpunkt dé ett barn som bor i samma
hushéll som arbetstagaren fyller tre ar. Enligt
forslaget ska adoptivfordldrars ritt till vardle-
dighet utvidgas och de ska fa ritt att utnyttja
vardledighet efter att barnet fyllt tre ar till dess
tva ar har forflutit frdn adoptionen. Ritten till
vardledighet upphor dock senast d& barnet bor-
jar skolan. Enligt forslaget utvidgas ritten till
tillfallig vardledighet till att gélla dven forédldrar
som bor i ett annat hushall. I syfte att underlétta
mojligheten att kombinera arbete och familjeliv
for fordldrar till handikappade och langtidssjuka
barn foreslas att rétten till partiell vardledighet
utstricks till den tidpunkt da ett barn som beho-
ver sdrskild vard och omsorg fyller 18 ar. De an-
milningstider som foreskrivs for anmédlan om
moderskaps-, faderskaps-, fordldra- och vardle-

dighet foreslas bli dndrade sa, att de motsvarar
behoven det fordndrade arbetslivet. Lagarna av-
ses triada i kraft den 1 augusti 2006. Bestimmel-
serna om anmilan om moderskaps-, faderskaps-,
fordldra- och véardledighet avses dock trida i
kraft redan den 1 juli 2006.

Lagmotionerna

I lagmotion LM 33/2005 rd foreslas att arbetsav-
talslagen dndras for att ritten till partiell vardle-
dighet ska kunna fortga fram till slutet av det ka-
lenderar da ett funktionshindrat eller langtids-
sjukt barn fyller 18 ar.

I'lagmotion LM 80/2004 rd foreslas att arbets-
avtalslagen dndras till att arbetstagare far ratt att
fa temporér vardledighet for att ta hand om eller
ordna vard for ett plotsligt insjuknat funktions-
hindrat barn under tio ar eller en aldring eller en
funktionshindrad som é&r stadigvarande bosatt i
samma hushall.

I'lagmotion LM 81/2003 rd foreslas att arbets-
avtalslagen &ndras till att adoptivfordldrar far
ratt till vardledighet fram till att barnet har varit i
familjen tre ar, men lingst fram till att barnets
laroplikt borjar.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmdiin motivering

Allmént

Enligt sitt program vill regeringen ge medbor-
garna tryggade mojligheter att fullt ut delta i ar-
betslivet, forbattra mdojligheterna att kombinera
arbete och familjeliv och satsa pd storre jim-
stilldhet. Den aktuella propositionen framjar
dessa mal i och med att den forbéttrar adoptiv-
fordldrars rétt till vardledighet, franvarande for-
dldrars ratt till tillféllig vardledighet och rétten
for fordldrar till funktionshindrade och langtids-
sjuka barn att f4 vérdledighet. Samtidigt fore-

slés de foreskrivna anmélningstiderna for anmé-
lan om moderskaps-, faderskaps-, fordldra- och
vardledighet bli forkortade for att béttre motsva-
ra fordndringarna i arbetslivet.

Propositionen har mycket viktiga mal, fram-
héller utskottet. Samtidigt understryker utskot-
tet att flexibla mojligheter att kombinera arbete
och familjeliv frdmjar arbetshilsan och arbetsta-
garnas vilbefinnande. Samtidigt far fordldrarna
storre mojligheter att ta hand om sina barn och
viarna om barnens vélbefinnande. Propositionen
ar nddvandig och dndamalsenlig, anser utskottet
och tillstyrker lagforslagen utan dndringar.



Motivering

Partiell vardledighet

I méinga familjer med funktionshindrade och
langtidssjuka barn har den ena fordldern valt att
stanna hemma for att ta hand om vardagen i fa-
miljen. De flesta fordldrar kunde &nda vara akti-
va i arbetslivet om de fick ha kortare arbetsdag.
Den vidgade ritten till partiell vardledighet for-
vintas ge dessa familjer storre mojligheter att
kombinera arbete och familjeliv och medverka
till att allt farre fordldrar behover 14ta bli att helt
och héllet arbeta pa grund av barnens sérskilda
behov.

I lagforslaget 1aggs det fast att funktionshind-
rade och langtidssjuka barn dr i behov av sér-
skild vard eller omsorg. I bestimmelserna anges
det ndrmare vilka fordldrakategorier den vidga-
de ratten till partiell vardledighet &r avsedd for
och hur de ska avtala om ledigheten. Utskottet
understryker att uttrycket "i behov av sérskild
vard och omsorg" inte bor tolkas stringt. Om
ritten medges bara forédldrar till mycket gravt
handikappade eller langtidssjuka barn, gér
manga fordldrar som behover vettig flexibilitet i
arbetslivet miste om den.

For att fa partiell vardledighet maste en ar-
betstagare ha arbetat minst sex manader hos en
arbetsgivare de senaste tolv manaderna. Nér ar-
betslivet stindigt ar statt i fordndring och tidsbe-
griansade anstdllningar blir allt vanligare ar det
enligt utskottet viktigt att regeringen utreder hur
ratten till partiell vardledighet béittre kunde
tacka in nya och tidsbegrinsade anstéllningar.

Pa grund av handikappade och langtidssjuka
barns sérskilda behov stiller vardagen stora krav
pa fordldrarna och kréver stora arbetsinsatser.
Hjélp, rehabilitering och sjukhusbesdk, men
ocksa kontakter med terapeuter, vardpersonal,
socialarbetare och skola tar mycket tid. Stod-
tjdnsterna till familjerna récker inte pa langt nér
alltid till for att underlétta vardagen. Ofta méste
fordldrarna offra orimligt mycket tid och resur-
ser pa att skriva ans6kningar och dverklaganden
for att barnen ska fa det de har ritt till och famil-
jennddvindig service. Utskottet understryker att
reglerna for den sociala tryggheten maste vara sa
tydliga och i sd hog grad sdkerstilla nodvandig
service att familjer med handikappade och lang-
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tidssjuka barn far den service och det stod de be-
hover utan rittsliga tvister.

Vidare papekar utskottet att flexibla arbetsti-
der anpassade efter kraven inom nérstdendevér-
den ar en viktig fraga i ett vidare perspektiv och
bor utredas. Utredningen bor ocksa ta fasta pa
vilken typ av vardledighet for nirstaendevarda-
re kan motivera ett ekonomiskt stod, till exem-
pel stdd for narstaendevard eller partiell dagpen-
ning.

Tillfillig vardledighet

Béda fordldrarna dr viktiga och det dr angelédget
att de ar ndrvarande i barnets liv. Utskottet vill
sérskilt lyfta fram ménnens rétt till sitt fordldra-
skap och anser att mén pa allt sétt bor fa stod for
att ta sitt ansvar for sina skyldigheter i familjen.
I betinkandet om jédmstdlldhetslagen (AjUB
3/2005 rd) lyfte utskottet fram fordldrar som bor
pa olika adresser och deras problem med att ta
ansvar och vara nirvarande i barnens liv. Utskot-
tet ansdg dé att regeringen bor utreda om rétten
till tillféllig vardledighet kan utstrickas till for-
dldrar som bor pa olika adresser.

Utskottet noterar med tillfredsstéllelse att re-
geringen i den aktuella dndringen av arbetsav-
talslagen foreslar att rétten till tillféllig vardle-
dighet foreslas bli utstrdckt till s& kallade fran-
varandefordldrar. Bestimmelsen ger franvaran-
de foréldrar och deras barn béttre mdjligheter att
varda sin anknytningsrelation efter skilsméssor i
och med att franvarande fordldrar nu kan vara
med och varda sjukt barn. Bestimmelsen med-
ger ocksé franvaro fran jobbet pa grund av sjukt
barn. Dessutom kommer kostnaderna att delas
jdmnare mellan kvinnors och méns arbetsgivare.

Det réicker inte med en dndring av arbetsav-
talslagen for att mélet med bestdmmelsen ska
uppfyllas. Dessutom behover kollektivavtalen
ses over for att frinvarande fordldrar ska fa ritt
till 16n ndr de vardar akut sjuka barn enligt sam-
ma villkor som nidgon som bor i samma hushall,
framhaller utskottet och skyndar pa éndringar av
kollektivavtalen. I betdnkandet (AjUB 4/2005
rd) om arbetslivsredogdrelsen papekade utskot-
tet att bestimmelserna om 16n for tillféllig vard-
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ledighet skiljer sig mellan kollektivavtalen inom
olika branscher. Det finns skillnader i antalet da-
gar med 16n, men ocksa nir det giller om be-
stimmelserna avser bara arbetstagarens egna
barn eller ocksa makens eller sambons barn och
om bada fordldrarna ska vara forvirvsarbetande.
Divergerande 16nebestimmelser kan inskrinka
fordldrarnas mojligheter att pa ett vettigt sitt
komma 6verens om hur barnet ska tas om hand.
Enligt utskottet ar det viktigt att regeringen till-
sammans med organisationerna pa arbetsmark-
naden utreder om I6nebestdmmelserna vid till-
fallig vardledighet kan samordnas. Utskottet
skyndar pa en utredning.

Regeringen foreslar inga andra dndringar i be-
stimmelsen om tillfallig vardledighet i arbetsav-
talslagen. Men det forekommer ocksa ofta pro-
blem med att kombinera arbete och familjeliv
om ett akut sjukt barn dr over tio ar och funk-
tionshindrad eller langtidssjukt. I propositionen
erkdnns handikappade eller langtidssjuka barns
behov av sérskild omsorg nér det géller partiell
vardledighet. P4 grund av sitt funktionshinder
eller sin grundsjukdom kan barnet till exempel
vid maginfluensa eller i forkylningstider behova
sdrskild medicinering och observation och kan
inte ldmnas ensam hemma, trots att det har fyllt
tio ar. I statens och kommunernas tjénstekollek-
tivavtal géller rétten till tillfdllig vardledighet
redan nu ocksa handikappade och langtidssjuka
barn &ver tio ar. Det dr viktigt att regeringen ut-
reder mdjligheterna att utvidga ritten enligt ar-
betsavtalslagen att fa tillfallig vardledighet till
handikappade och langtidssjuka barn 6ver tio ar
som insjuknar plotsligt.

Utskottet menar att problemen med att kombi-
nera arbete och familjeliv ofta ar orsaken till
sdmre arbetsforméga och utmattningssyndrom
hos arbetstagare. Darfor dr det viktigt att arbets-
livet fortlopande utvecklas for att det ska vara
lattare att kombinera arbete och familj och att
battre ta hidnsyn till arbetstagarnas behov. Nar
kraven och stressen i arbetslivet okar ar det bra
om bordan kan delas av s& manga vuxna som
mojligt nér ett barn insjuknar. Da ar det lattare
att hitta fram till en 1amplig 16sning med omsor-
gen. Med tanke pa ambitionerna att hoja pen-

Motivering

sionsaldern framhaller utskottet vikten av att det
utreds om ratten till tillfallig vardledighet ocksé
kan gélla mor- eller farfordldrar som fortfarande
forvarvsarbetar. D4 kan mor- eller farforaldrar-
na bittre stodja sina barns familjer utan att de
behdver sluta arbeta helt och héllet.

Niér livsldngden 6kar maste allt fler medelal-
ders arbetstagare inte bara ta hand om sina barn
och barnbarn utan ocksa om &lderstigna foréld-
rar eller andra anhdriga. De éldre blir allt fler
och social- och hdlsovirden kommer inte att
kunna ta hand om alla behdvande. I stéllet far de
anhOriga ta Over ett storre ansvar for omsorgen.
Arbetslivslagstiftningen och arbetslivet har
emellertid ytterst sdllan beaktat att det &r ett
okande behov. Utskottet forutsitter att en utred-
ning om mojligheterna att bygga ut tillimpning-
en av tillfallig vardledighet ocksa tar hinsyn till
behoven av omsorg om alderstigna anhoriga (Ut-
skottets forslag till uttalande).

Adoptivforaldrars ritt till vardledighet

Enligt den géllande lagstiftningen har adoptiv-
fordldrar inte haft ndgon som helst ratt till vard-
ledighet om adoptivbarnet ar tvd och ett halvt ar
eller dldre. Vid internationella adoptioner ar bar-
nen ofta dldre. Barnen har kunnat uppleva myck-
et traumatiska forluster och har levt under svara
forhallanden pa barnhem. Deras anpassning och
anknytning till adoptivfamiljen kan vara en ut-
dragen process som inte bara innebér ett nytt
sprak utan ockséd anpassning till ett nytt familje-
liv.

Regeringen foreslar att arbetslivslagen &nd-
ras och ger adoptivfordldrar en sdrskild rtt till
vardledighet. Ledigheten far fortga fram till dess
att det har gétt tva ar frdn adoptionen. Nér barnet
har borjat i skolan giller inte ritten ldngre.

Forslaget dr mycket viktigt, framhéller ut-
skottet och tillstyrker det. Med hénvisning till
adoptivbarns sérskilda behov och en jdmlik be-
handling av alla familjer anser utskottet att det
framdver bor utredas om vardledigheten kan ut-
strickas till att gélla tills barnet har varit tre ar i
sin familj.



Forslag till beslut

Andringen av sjobmanslagen

I 32 § och i de nu aktuella 32 b—32 h § i sjo-
manslagen ingar bestimmelser om Ionebetal-
ningsskyldighet for och under familjeledighet.
Forvaltningsutskottet behandlar fér nirvarande
regeringens proposition med forslag till lagar
om #ndring av kommunallagen och vissa lagar
som har samband med den (RP 8/2006 rd). I pro-
positionen foreslas sjomanslagen fa enny 32 g §
om arbetstagares rétt till ledighet for fortroende-
uppdrag.

Bestimmelserna om familjeledighet bor kom-
ma efter varandra. Darfor anser utskottet att
32 g § bor foreskriva att bestimmelserna om fa-
miljeledighet dr tvingande och i 32 h § reglera
lonebetalningsskyldigheten. Foljaktligen anser
utskottet att den nya paragrafen i propositionen
om kommunallagen ldmpligen kan bli 32 i §.

Lagmotionerna

Utskottet tillstyrker bestimmelserna om partiell
vardledighet, tillfdllig vardledighet och rétt till

Helsingfors den 18 maj 2006

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Jukka Gustafsson /sd
vordf. Anne Holmlund /saml
medl. Tarja Cronberg /grona
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Susanna Haapoja /cent
Esa Lahtela /sd
Riikka Moilanen-Savolainen /cent
Markus Mustajérvi /vanst

Sekreterare var

utskottsrad Ritva Backstrom.
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vardledighet for adoptivfordldrar enligt forsla-
gen i propositionen. Darfor foreslar utskottet att
lagmotionerna forkastas.

Forslag till beslut

Med stod av det ovan anforda foreslar arbets-
livs- och jamstélldhetsutskottet

att lagforslagen i propositionen god-
kénns utan dndringar och

att lagmotionerna LM 81/2003 rd, LM
8072004 rd och LM 33/2005 rd forkas-
tas.

Utskottets forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att det utreds om
tillfillig vdrdledighet kan tilldmpas i
storre omfattning och att utredningen
ocksd tar héinsyn till behovet av omsorg
om dlderstigna anhériga.

Leena Rauhala /kd

Jukka Roos /sd

Tero Ronni /sd

Arto Satonen /saml
Kimmo Tiilikainen /cent
Pekka Vilkuna /cent
Jaana Yld-Mononen /cent.
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Reservation 1

RESERVATION 1

Motivering

Virdledighet

Arbetstagares ritt till vardledighet stricker sig
framtill dess ett barn som bor i samma hushéll
fyller tre &r. I propositionen foreslas adoptivfor-
dldrar fa storre ritt till vardledighet. De ska kun-
na vara lediga fram till dess att barnet har fyllt
tre ar och det har gatt tva ar sedan adoptionen.
Ratten till vardledighet upphor dock senast nér
barnet borjar i skolan.

Vi anser att adoptivfordldrarna bor kunna fa
lika lang vardledighet som fordldrar déar barnet
fods i1 familjen, alltsa fram till dess barnet har
varit tre ar i familjen. Vid utfrdgningen av de
sakkunniga kom det fram att nuvarande regler,
som innebdr att adoptivfordldrar har kortare
vardledighet &n fordldrar med biologiska barn,
inte grundar sig pa vare sig vetenskaplig kun-
skap eller klinisk forskning. For barnets utveck-
ling dr det viktigt att det i lugn och ro far anpas-
sa sig till familjen innan ndgon annan tar over
omsorgen. Adoptivbarn har genomgatt flera for-
luster, forst forlusten av sin biologiska mor eller
familj och eventuellt ocksa forlorat en vardare
pa barnhemmet eller sin fosterfamilj. De flesta
adoptivbarn har bott pa ett eller flera barnhem
och behover dirfor tid for att ldra sig leva i fa-
milj. De forsta manaderna och dren maste bar-
nen anpassa sig till nya fordldrar och foérhallan-
den, och dessutom kanske ldra sig ett nytt sprak.

De senaste aren har det varje &r kommit unge-
far 300 adoptivbarn fran utlandet till Finland, en
del tillsammans med syskon. Enligt uppgifter
fran Adoptivfordldrar rf skulle ungefar femtio
familjer ha utnyttjat ratten till vardledighet i tre
ar om den hade funnits. Réknat enligt de géllan-
de beloppen for vardpenning hade kostnaderna
dé varit 177 000 euro hogre om aret dn vad som
anges 1 propositionen.

Tillféllig vardledighet

Enligt arbetsavtalslagen (55/2001) har arbetsta-
gare ritt att fa tillfallig vardledighet for att ta
hand om eller ordna med vard for ett barn under
tio ar som insjuknar plotsligt. De far vara lediga
hogst fyra dagar i sdnder. Rétten giller inte for-
aldrar till barn Over tio ar, trots att funktionshin-
drade barn Over tio ar inte nddvandigtvis klarar
sig ensamma hemma nir de ar sjuka. Enligt kol-
lektivavtalet har statliga och kommunala arbets-
tagare ratt att fa tillfillig vardledighet for att ta
hand om eller ordna med vard for funktions-
hindrade barn som fyllt tio ar. Rétten bor ut-
strickas till att gilla alla arbetstagare.

Nér ett funktionshindrat barn insjuknar plots-
ligt star fordldrarna ofta infor problem. Det dr
svart att plotsligt fa tag pa ndgon som tar hand
om barnet. Dessutom &r det svart att transporte-
ra ett sjukt barn med funktionshinder till en plats
utanfér hemmet om det rakar finnas ndgon. For
barnet dr det bést att mamman eller pappan ir
hemma atminstone tills omsorgen kan ordnas pa
nagot annat sétt.

Oavsett dlder menas med handikappat barn en
ménniska som har ett vardbehov som ér lika stort
som ett barn under tio ar och som vid plotslig
sjukdom pa grund av funktionshindret blir sa
hjalplos att hon inte kan ta hand om sig sjélv. En-
ligt det statliga och det kommunala kollektivav-
talet dr ett barn handikappat om det har svara
sjukdomar eller skador, till exempel ndgon form
av leukemi eller andra elakartade tumorer, svéra
hjartfel, olycksfall eller brannskador, svarkon-
trollerad diabetes eller initialbehandling vid dia-
betes, svara psykiska storningar, svar utveck-
lingsstorning, svéar bronkial astma och svar reu-
matoid artrit eller sjukdomar, men och sjuk-
domstillstand som till sin svarighetsgrad r jim-
forliga med sjukdomarna ovan.

Inom ramen f6r den géillande arbetsavtalsla-
gen har arbetstagare ingen mdjlighet att stanna
hemma frén jobbet och ta hand om eller ordna



Reservation 1

med vard for en aldring eller handikappad som
insjuknar plotsligt. En del aldringar och funk-
tionshindrade behover inte tillsyn hela dagen un-
der normala forhdllanden. P& dagarna klarar de
sig bra ensamma om den basala omsorgen ar
ordnad. Vid akuta sjukdomsfall kan ldget vara
ett annat nagra dagar, och personen klarar sig
inte ensam hemma. Da stélls de anhoriga infor
en svar situation. For det mesta dr det mycket
svart att snabbt ordna med nagon som tillfalligt
tar hand om den sjuke. Méanga dagcenter tar till
exempel inte emot forkylda &ldringar eller han-
dikappade pé grund av smittrisken. Sjukhusvéard
behdvs ofta inte i dessa fall och ér en dyr vard-
form for samhillet.

Det radande laget okar bendgenheten att for-
sOka fa in aldringar och handikappade pa sluten-
vard dygnet runt trots att det inte finns nagot
verkligt langsiktigt behov. Behovet av storre re-
surser for slutenvard for dldre och funktions-
hindrade minskar och stddet till att bo kvar hem-
ma kan 0ka, om arbetstagare far rétt att ta ut till-
fallig vardledighet nir en aldring eller handikap-
pad som bor i samma hushéll insjuknar plotsligt.

Ritten till tillfallig vardledighet bor bara gél-
la de aldringar och handikappade som bor sta-
digvarande i samma hushall som arbetstagaren
och som i normala fall inte behéver vard dygnet

Andringsfirslag i reservation 1

1.
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runt. Rétten till tillfallig vard ska inte kopplas
ihop med slaktskap efter som det i dagens méng-
fald av familjerelationer &r svart att definiera
slaktskap. I strikt mening far en arbetstagare da
inte rétt att ta hand om mamman till sin sambo,
och det dr inte rationellt.

Ritten till tillfdllig vérdledighet ska gilla
vard av aldringar och handikappade nér kriteri-
erna for stod for ndrstdendevard ar uppfyllda.
Enligt 3 § i lagen om stdd for ndrstaendevard
(937/2005) kan stod for ndrstaendevard beviljas
om ndgon pa grund av nedsatt funktionsforma-
ga, sjukdom eller handikapp eller av nadgon an-
nan liknande orsak behdver vérd eller annan om-
sorg i hemforhéllanden. Rétten bor inte kopplas
ihop med kommunernas beslut om stod for nér-
stdendevérd eftersom de anhoriga da behandlas
mycket olika beroende var de bor eftersom prax-
is varierar. Arbetstagare ska underrétta arbetsgi-
varen om det bor ndgon i deras hushall som upp-
fyller kriterierna for stod for narstdendevard.

Forslag
P& grundval av det ovanstaende foreslar vi

att lagforslagen i utskottets betdinkande
godkdnns med foljande dndringar:

Lag

om indring av 4 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 4 kap. 1 och 3 §,4 § 1 mom. och 6 § 1
mom., av dem 4 § 1 mom. sadant det lyder i lag 870/2003, samt
fogas till 4 kap. enny 3 a § och till 6 § ett nytt 2 mom., varvid nuvarande 2 mom. blir 3 mom., som

foljer:
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4 kap.
Familjeledighet

1§
(Som i AjUB)

38
Virdledighet

En arbetstagare har ritt till vardledighet for
att varda sitt barn eller nagot annat barn, som
varaktigt bor i hans eller hennes hushall, till dess
barnet fyller tre ar. Foréldrar till adoptivbarn har
dock ritt till vardledighet till dess tre ar har for-
flutit fran adoptionen, dock hogst till dess bar-
net inleder sin skolgang.

(2 mom. som i AjUB)

3aoch4y§
(Som i AjUB)
6§
Tillfdllig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot annat i
hans eller hennes hushéll varaktigt boende barn
som inte har fyllt tio ar eller ett handikappat
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barn plotsligt insjuknar, har arbetstagaren ritt
till tillfallig vardledighet under hogst fyra ar-
betsdagar at gangen for att ordna vérd eller for
att varda barnet. Ocksa en fordlder som inte bor i
samma hushéll som barnet har samma rétt. De
som har ratt till tillfdllig vardledighet far halla
tillfallig vardledighet under samma kalenderpe-
riod men inte samtidigt.

Ndr en dldring eller en handikappad som dr
varaktigt bosatt i samma hushadll som arbetsta-
garen insjuknar plotsligt har arbetstagaren rdtt
till tillfdllig vardledighet under hégst fyra da-
gar at gangen for att varda eller ordna med vard
for aldringen eller den handikappade. Arbetsta-
garen har rdtt att tillfilligt varda en daldring el-
ler en handikappad som har rdtt att fa stod for
ndrstaendevdrd enligt 3 § i lagen om stod for
ndrstdendevdrd (937/2005). Arbetstagaren skall
underrdtta sin arbetsgivare om att det varaktigt
bor en person i hans eller hennes hushdll som
uppfyller kriterierna for stod for ndrstaende-
vdrd. Bara en arbetstagare per hushall far vara
vdrdledig at gangen. (Ny)

Ikrafttradandebestimmelsen
(Som i AjUB)

Lag

om indring av sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 32 och32b §,32¢c§ 1 mom.,32¢§,32f§ 1

mom. samt 40 § 1 och 4 mom.,

sadana de lyder, 32 §,32 ¢ § 1 mom., 32 ¢ §, 32 f§ 1 mom. och 40 § 1 mom. ilag 26/1999,32b § i
nimnda lag 26/1999 samt i lagarna 936/2002 och 871/2003 samt 40 § 4 mom. i lag 591/1986, samt
fogas till 32 ¢ § ett nytt 2 mom., varvid nuvarande 2 mom. blir 3 mom., och till lagen nya 32 ¢ och
32 d§, varvid den delvis dndrade 32 ¢ §, den nuvarande 32 d §, den dndrade 32 e § och den delvis dnd-

rade 32 f § blir 32 e—32 h § som foljer:
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32§
(Som i AjUB)

32b§
Virdledighet

En arbetstagare har ritt till vardledighet for
att varda sitt barn eller nagot annat barn, som
varaktigt bor i hans eller hennes hushall, till dess
barnet fyller tre ar. Foréldrar till adoptivbarn har
dock ritt till vardledighet till dess tre ar har for-
flutit fran adoptionen, dock hogst till dess bar-
net inleder sin skolgang.

(2 mom. som i AjUB)

32¢-32d§
(Som i AjUB)

32e$
Tillfdllig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller nigot annat
varaktigt i hans eller hennes hushall boende barn
som inte har fyllt tio ar eller ett handikappat
barn plotsligt insjuknar, har arbetstagaren ratt
till tillfallig vardledighet under hogst fyra ar-
betsdagar at gangen for att ordna vard for barnet
eller for att varda det, forutsatt att arbetstagaren
bade gar i land och ater gar ombord pa fartyget i
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en hamn i Finland. Ocksa en fordlder som inte
bor i samma hushéll som barnet har samma ratt.
De som har ritt till tillfallig vardledighet far hal-
la tillfdllig vardledighet under samma kalender-
period men inte samtidigt.

Ndr en dldring eller en handikappad som dr
varaktigt bosatt i samma hushadll som arbetsta-
garen insjuknar plotsligt har arbetstagaren rdtt
till tillfdallig vardledighet under hégst fyra da-
gar at gangen for att varda eller ordna med vard
for aldringen eller den handikappade. Arbetsta-
garen har rdtt att tillfdlligt varda en daldring el-
ler en handikappad som har rdtt att fa stod for
ndrstaendevdrd enligt 3 § i lagen om stod for
ndrstdendevdrd (937/2005). Arbetstagaren skall
underrdtta sin arbetsgivare om att det varaktigt
bor en person i hans eller hennes hushdll som
uppfyller kriterierna for stod for ndrstaende-
vdrd. Bara en arbetstagare per hushall far vara
vdrdledig at gangen. (Ny)

32f-32h§
(Som i AjUB)

40 §
(Som i AjUB)

Ikrafttradandebestimmelsen
(Som i AjUB)

Helsingfors den 18 maj 2006

Sari Essayah /kd
Leena Rauhala /kd
Arto Satonen /saml

Anne Holmlund /saml
Markus Mustajirvi /vénst
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RESERVATION 2

Motivering

Med familjepolitiken i Finland vill vi ge forald-
rarna lika mojligheter att vara med och uppfost-
ra och ta hand om sina barn. Tanken dr att famil-
jepolitiken ska trygga barnens utveckling under
alla forhallanden. Det dr ett maste att familjepo-
litiken fungerar i alla varierande situationer i fa-
miljens vardag.

Med tiden har bilderna av familjerna i Fin-
land forindrats. Barnfamiljerna har blivit farre
samtidigt som nya typer av familjer blir vanliga-
re. Lagstiftningen har setts over och i ménga
hinseenden behandlas sambor pd samma sitt
som gifta par nir det giller familjeférmaner och
familjeledigheter. En del av familjerna i Finland
bestar av registrerade par av samma kon och de-
ras barn, familjer med bara en fordlder och adop-
tivfamiljer. I dessa fall har lagstiftningen och
tillvagagangssétten anpassats mycket ldngsamt
till vardagen i familjerna.

De osmidiga familjeledigheterna ar ett av de
stora problemen. Fordldrar som bor i samma
hushéll som sina barn har avsevirt battre mojlig-
heter att utnyttja familjeledigheter dn franvaran-
de fordldrar. Systemet erkdnner bara delvis sam-
konade registrerade partners rétt till samma for-
dldraroll som den biologiska fordldern. Dessut-
om &r fordldraledigheten for adoptivfordldrar
bristfillig.

Den typiska famljen med en fordlder bildas av
kvinnor och barn efter en skilsmissa. I sddana
familjer har fadern framst rollen av en vecko-
sluspappa. Men verkligheten dr manga ganger
mer komplex. Bade mén och kvinnor ar franva-
rande och narvarande fordldrar, en del av forald-
rarna hinner skilja sig redan innan barnen fods
eller skilja sig ndr barnen dr mycket sma. I
manga familjer delar férdldrarna jamnt pa om-
vardnads- och uppfostringsansvaret trots att de
ar skilda.

Franvarande fordldrar maste fa béttre mojlig-
heter att vara med och ta hand och uppfostra sina
barn. Det dr definitivt en forbéttring att regering-
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en i propositionen foreslar att franvarande for-
dldrar ska fa vara med och vérda sjukt barn. Men
det finns ingen orsak att franta franvarande for-
dldrar mojligheten att, om familjen kommer
Overens om det, utnyttja férdldrapenningen och
vara vardlediga for att ta hand om barn under tre
ar. Under vardledigheten och tiden med fordldra-
penning kunde en franvarande fordlder ocksd ta
hand om sitt barn nér den nérvarande fordldern
ar pa jobbet. Da vore troskeln for franvarande
fordldrar att ta ledigt for att ta hand om smé barn
lagre. Samtidigt far den franvarande fordldern
och barnet varda sitt forhallande. Franvarande
fordldrar dr oftare min adn kvinnor. Darfor vore
en sadan fordndring en bra satsning pa framfor
allt papparollen. En 6versyn av vérdledigheten
bor inga redan nu i det aktuella beslutet. Dessut-
om bor regeringen sd snart som mojligt limna en
proposition till riksdagen om férdldrapenningen.

Adoptivfordldrar blir férdldrar fran det 6gon-
blick da de adopterar ett barn. Det tar tid att byg-
ga upp en relation mellan fordldrarna och barnet
oavsett i vilken dldern barnet adopteras. Om ett
adoptivbarn ar lite dldre stélls familjen ofta in-
for storre fragor. Darfor bor fordldrapenningen
for adoptivfordldrar omfatta 263 dagar fran det
att barnet adopterades oavsett hur néra barnets
fodelsetidpunkt adoptionen gors. Adoptivforéld-
rar bor kunna ta ut fordldraledighet fram till dess
barnet fyller tio ar. Grona riksdagsgruppen an-
ser att regeringen sd snabbt som mdjligt bor lam-
na en proposition om detta till riksdagen.

Vi vélkomnar regeringens forslag till utvid-
gad vérdledighet for adoptivfordldrar som inne-
bér att de kan vara lediga tva ar rdknat fran adop-
tionen eller till dess barnet borjar skolan. Vi {o-
reslar 4nda att vérdledigheten stracker sig fram
till dess barnet &r tre &r. Det ligger i linje med de
o6nskemal som adoptivfordldrar har lagt fram ut-
ifrén sina personliga erfarenheter.

I slutet av 2004 fanns det knappa 700 familjer
bestdende av samkonade par i registrerade part-
nerskap. Av dem hade cirka 60 barn. Den icke-
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biologiska fordldern i dessa familjer har ritt att
fa vardledighet, men inte fordldrapenning. Med
tanke pa vardagen i dessa familjer vore det befo-
gat att utstriacka ritten till familjepenning ocksé
till dem, anser Grona riksdagsgruppen. Forsla-
get spelar ingen stor ekonomisk roll eftersom fa-
miljerna &r sa fi, men en dndring spelar en stor
roll for familjernas vardag. Regeringen bor
skynda pa en reform i den riktningen. Pa sikt
vore adoption inom familjen den bésta 16sning-
en. Da far de icke-biologiska fordldrarna en star-
kare fordldraroll i alla hdanseenden.

Andringsfirslag i reservation 2

Lagforslag 1

4 kap.
Familjeledighet

38
Virdledighet

En arbetstagare har ritt till vardledighet for
att varda sitt barn eller nadgot annat barn, som
varaktigt bor i hans eller hennes hushall, till dess
barnet fyller tre ar. Denna rdtt gdiller ocksd den
fordlder som inte bor i samma hushall som bar-
net. Fordldrar till adoptivbarn har dock rétt till
vardledighet till dess tre ar har forflutit fran
adoptionen, dock hogst till dess barnet inleder
sin skolgéng.

43§
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstdlld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst sex ma-
nader under de senaste 12 méanaderna kan fa par-
tiell vardledighet for att varda sitt barn eller na-
got annat barn som varaktigt bor i hans eller hen-
nes hushéll till utgangen av det andra ldséaret for
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Forslag
P& grundval av det ovanstaende foreslar jag

att lagforslagen godkdnns i enlighet
med utskottets betdinkande men 4 kap. 3
§ 1 mom. och 4 § i lagférslag 1 och 32 b
§ 1 mom. och 32d § 1 mom. i lagforslag
2 med dndringar (Reservationens dnd-
ringsforslag) och

att ett uttalande godkdinns (Reservatio-
nens forslag till uttalande).

barnets grundldggande utbildning. Denna rdtt
gdller ocksd den fordlder som inte bor i samma
hushall som barnet. Om barnet omfattas av for-
langd laroplikt enligt 25 § 2 mom. i lagen om
grundldggande utbildning (628/1998), féar par-
tiell vardledighet tas ut till utgdngen av barnets
tredje 1dsar. En fordlder till ett handikappat eller
langtidssjukt barn som &r i behov av sérskild
vard och omsorg kan fa partiell vardledighet till
dess barnet fyller 18 ar. Barnets bada fordldrar
eller vardnadshavare far hélla partiell vardledig-
het under samma kalenderperiod men inte samti-
digt. Arbetstagaren skall gora framstéllning om
partiell vardledighet till arbetsgivaren senast tva
manader fore ledighetens borjan.

Lagforslag 2

32b§
Vardledighet

En arbetstagare har ritt till vardledighet for
att varda sitt barn eller nagot annat barn, som
varaktigt bor i hans eller hennes hushall, till dess
barnet fyller tre ar. Denna rdtt gdller ocksd den
fordlder som inte bor i samma hushdll som bar-

11
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net. Forédldrar till adoptivbarn har dock rétt till
vardledighet till dess tre ar har forflutit fran
adoptionen, dock hogst till dess barnet inleder
sin skolgéng.

32d§

En arbetstagare som har varit anstdlld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst sex mé-
nader under de senaste 12 manaderna kan fa par-
tiell vardledighet for att varda sitt barn eller na-
got annat barn som varaktigt bor i hans eller hen-
nes hushall till utgdngen av det andra l4saret for
barnets grundlidggande utbildning. Denna rditt
gdller ocksd den fordlder som inte bor i samma
hushdll som barnet. Om barnet omfattas av for-
langd laroplikt enligt 25 § 2 mom. lagen om
grundlaggande utbildning (628/1998), far par-
tiell vardledighet tas ut till utgangen av barnets
tredje 14sar. En forédlder till ett handikappat eller
langtidssjukt barn som &r i behov av sérskild
vard och omsorg kan fa partiell vardledighet till
dess barnet fyller 18 ar. Barnets bada fordldrar
eller vardnadshavare far halla partiell vardle-

Helsingfors den 18 maj 2006

Tarja Cronberg /grona
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dighet under samma kalenderperiod men inte
samtidigt. Arbetstagaren skall gora framstill-
ning om partiell vardledighet till arbetsgivaren
senast tvd manader fore ledighetens borjan.

Forslag till uttalanden i reservation 2

Riksdagen forutsdtter att regeringen
skyndar pd foljande lagstifiningspro-
Jekt:

— faderskaps- och fordildrapenning for
franvarande fordldrar,

— forldngning av tiden med fordldra-
penning for adoptivfordldrar till 263
vardagar och utvidgning av adoptivfor-
dldrars rdtt till fordldrapenning att gdl-
la barn under tio ar, och

— rdtt till fordldrapenning for partnern
till den biologiska fordldern i ett regist-
rerat partnerskap.
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