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Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om andring av lagen om sjoar-
betsavtal och 41 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av ge-
menskapsforetag

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av lagen om sj0arbets-
avtal och 41 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsfo-
retag (RP 35/2017 rd): Arendet har remitterats till arbetslivs- och jimstilldhetsutskottet for be-
tankande.

Sakkunniga

Utskottet har hort
- dldre regeringssekreterare Nico Steiner, arbets- och néringsministeriet
- yngre sakkunnig Tomi Tanskanen, Rederierna i Finland rf.

Skriftligt yttrande har ldmnats av

- social- och hélsovirdsministeriet

- Finlands néringsliv rf

- Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
- Suomen Erikoisalusten tyonantajaliitto ry

- Finlands Maskinbefalsforbund ry

- Finlands Skeppsbefalsforbund rf

- Finlands Sjomans-Union FSU rf.

PROPOSITIONEN

I propositionen foresléds det att lagen om sjoarbetsavtal och lagen om samarbete inom finska fo-
retagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag dndras. Genom dndringarna genomfors ett di-
rektiv av Europaparlamentet och radet som breddar tillimpningsomradet for sex arbetsrittsliga
direktiv sé att det &ven omfattar sjofolk.

Det foreslas att lagen om sjoarbetsavtal dndras sé att de rittigheter och skyldigheter som arbets-
givaren har till f6ljd av de anstillningsforhdllanden som géller vid tiden for 6verlatelse av rorelse
samt de till anstillningsforhallandena anslutna anstillningsféormanerna vid dverlatelsen dvergar
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pa den nya édgaren eller innehavaren. Sddan skyldighet att dteranstilla som baserar sig pa ett ar-
betsavtal som upphort fore dverlatelsen géller ocksa forvéarvaren. Dessutom foreslas det att ar-
betstagaren har ritt att sdga upp ett arbetsavtal sa att det upphor att gélla dagen for dverlatelsen,
oberoende av den uppsigningstid som annars iakttas i anstdllningsforhallandet. Om ett arbetsav-
tal upphévs pé grund av att arbetstagarens anstéllningsvillkor forsdmras avsevért till f6ljd av
overlatelse av rorelse, anses arbetsgivaren vara ansvarig for att anstdllningsforhallandet upphor.

Lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag foreslés bli
preciserad sa att en hénvisning till lagen om sjdarbetsavtal fogas till bestimmelsen om uppsig-

ningsskydd for fortroendemén.

Lagarna avses tridda i kraft den 1 oktober 2017.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Den foreslagna dndringen bygger pé ett direktiv som utvidgar tillimpningsomradet for sex arbets-
rittsliga direktiv till att ocksa omfatta sjofolk. Var nationella lagstiftning uppfyller redan for nér-
varande merparten av kraven i édndringsdirektivet. Propositionen innehéller de ytterligare &nd-
ringar som behdvs for att genomfora direktivet. I och med dndringarna harmoniseras bestimmel-
serna om Gverlatelse av rorelse i lagen om sjoarbetsavtal och arbetsavtalslagen.

Utskottet vilkomnar lagforslagen och tillstyrker dem utan &dndringar.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 1 och 2 i proposition RP 35/2017 rd utan dndringar.
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Helsingfors 5.5.2017
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Tarja Filatov sd

vice ordforande Heli Jarvinen grona
medlem Teuvo Hakkarainen saf
medlem Reijo Hongisto saf
medlem Anna Kontula vénst
medlem Jaana Laitinen-Pesola saml
medlem Merja Mikisalo-Ropponen sd
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Veronica Rehn-Kivi sv
medlem Eero Suutari saml

medlem Martti Talja cent

medlem Juhana Vartiainen saml
medlem Eerikki Viljanen cent.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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