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ARBETSLIVS- OCH
JAMSTALLDHETSUTSKOTTETS
BETANKANDE 6/2006 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
dndring av lagen om tillsynen dver arbetarskyd-
det och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-

platsen

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 25 april 2006 en
proposition med forslag till lag om &dndring av
lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (RP
43/2006 rd) till arbetslivs- och jamstilldhetsut-
skottet for beredning.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- direktdr Leo Suomaa och konsultativ tjdnste-
man Pia Jokinen, social- och hélsovardsmi-
nisteriet

- regeringssekreterare Seija Jalkanen, arbets-
ministeriet

- jurist Timo Koskinen, Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC rf

- arbetsmiljoexpert Erkki Auvinen, Tjadnste-
mannacentralorganisationen FTFC rf

- jurist Paula Ilveskivi, Akava rf

- sakkunnig Jyrki Hollmén, Finlands Narings-
liv

- juridisk ombudsman Janne Makkula, Foreta-
garna i Finland

- arbetsmiljodirektdr Heimo Médrinen, Servi-
cebranschernas fackforbund — Servicefacket

- arbetarskyddssekreterare  Veijo  Huotari,
Byggnadsforbundet

- sakkunnig Nina Meincke, Forbundet for Finsk
Handel.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att till lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskyddssam-
arbete pa arbetsplatsen fogas bestimmelser om
ordnande av samarbete pa en gemensam arbets-
plats och en gemensam byggarbetsplats och om
samarbete betridffande avvirjning av gemensam-
ma risker. Samarbetsparter pa en gemensam ar-
betsplats dr den arbetsgivare som utovar den hu-
vudsakliga bestimmanderdtten och arbetar-
skyddsfullméktigen hos denne.

RP 43/2006 rd

Det foreslés att arbetstagare som dr anstéllda
hos olika arbetsgivare men som arbetar pa sam-
ma arbetsplats ska ha ritt att vdlja en gemensam
arbetarskyddsfullméktig och tva ersittare for
fullméktigen att foretrida dem inom arbetar-
skyddssamarbetet.

Om arbetsgivarna inte utser en gemensam ar-
betarskyddschef for samarbetet, ska arbetar-
skyddschefens uppgifter skotas av den arbetsgi-
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vare som utovar den huvudsakliga bestimman-
deritten eller som dr huvudentreprenor.

I lagen foreslas ockséd bestammelser dels om
att en arbetarskyddsfullmiktig pd en gemensam
arbetsplats eller gemensam byggarbetsplats pa
grund av sina tilldggsuppgifter exempelvis i fra-
ga om tidsanvidndningen och i 6vrigt ska ha ritt
att utreda och folja forhallandena pa den gemen-
samma arbetsplatsen, dels om en hos en utomsta-

ende arbetsgivare anstdlld arbetarskyddsfull-
maktigs rétt att rora sig pd en gemensam arbets-
plats.

Enligt propositionen ska samarbetsdrenden
som foljer av arbetarskyddslagen och som giller
en gemensam arbetsplats vid behov behandlas av
arbetarskyddskommissionen i en bredare sam-
manséttning.

Lagen avses tridda i kraft si snart som mojligt.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Med hénvisning till propositionen och 6vrig ut-
redning finner utskottet propositionen behovlig
och lamplig. Utskottet tillstyrker lagforslaget
utan dndringar.

Naér utskottet i hostas behandlade regeringens
proposition med forslag till lag om tillsynen dver
arbetarskyddet och om arbetskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (AjUB 7/2005 rd — RP 94/2005
rd) ansag utskottet det nédvéndigt att de gemen-
samma arbetsplatserna sa snart som mdjligt far
fungerande samverkansregler. Utskottet noterar
med tillfredsstillelse att riksdagen fatt sig fore-
lagd ett lagforslag avseende detta.

Under de senaste aren har det inom olika
branscher blivit allt vanligare med gemensam-
ma arbetsplatser. Arbetet fordelas ofta mellan
flera underleverantorer och entreprendrer. Till
foljd av utldggningen av funktioner kan det ock-
sd pa traditionella kontorsarbetsplatser finnas
flera arbetsgivares anstdllda. Gemensamma ar-
betsplatser med stor risk for olyckor &r t.ex.
byggarbetsplatser, processindustrianldggningar,
varv och godsterminaler. Av olyckorna med
dodlig utgang 1997—2002 skedde 44 procent pa
gemensamma arbetsplatser.

Det dr inte ldtt att samordna olika arbetsgiva-
res arbeten. Samordningsproblem pa gemensam-
ma arbetsplatser uppstar t.ex. nir egenforetaga-
re kopplas till samarbetet, nar kontakt ska héllas
med arbetsgivare utomlands och nér arbetskraft
allt oftare &r fran bemanningsforetag. Riskerna
ar mestadels oforutsebara, och for att kunna av-

virja dem krévs en nédra samverkan mellan alla
aktorer.

I arbetarskyddssamarbetet har problemet va-
rit avsaknaden av Overgripande befogenheter.
En arbetarskyddsfullméktig har haft sina lag-
stadgade rattigheter bara i forhallande till sin
egen arbetsgivare och dennes anstéllda. Ingen
arbetarskyddsfullméiktige, vilket foretag han el-
ler hon &n arbetar for, har haft ritt att agera i for-
héllande till alla aktorer pa en gemensam arbets-
plats.

Enligt lagforslaget &r den arbetsgivare som
utovar den huvudsakliga bestimmanderétten och
arbetarskyddsfullméktigen hos denne samar-
betsparter pa en gemensam arbetsplats. Arbetar-
skyddsfullméktigen som dr anstilld hos den ar-
betsgivare som utdvar den huvudsakliga bestam-
manderitten har ritt att folja och utreda arbetar-
skyddet for alla pa den gemensamma arbetsplat-
sen nir det géller riskerna dir. Han eller hon har
i tillampliga delar samma réttigheter som arbe-
tarskyddsfullmiktigen hos respektive aktorer.
Han eller hon har emellertid inte ritt att direkt
avbryta en annan arbetsgivares eller foretagares
arbete.

Arbetstagare som &r anstéllda hos olika ar-
betsgivare och som arbetar pd en gemensam ar-
betsplats har enligt lagforslaget rétt att vélja en
gemensam arbetarskyddsfullmiktig och tva er-
sattare att foretrdda dem i arbetarskyddssamar-
betet. Arbetarskyddsfullmiktigen har samma
rittigheter som pa en vanlig arbetsplats och har
ritt att i forekommande fall avbryta alla arbets-
givares och egenforetagares arbete.



Genom lagindringen far arbetarskyddsfull-
maiktige pa gemensamma arbetsplatser fler och
mer komplicerade uppgifter. Arbetarskyddsfull-
miktige pa gemensamma arbetsplatser behdver
mer tid for att skota sitt uppdrag. I och med att
uppgifterna breddas behover de ocksd mer ut-
bildning i vilka risker som forekommer i det ar-
bete olika yrkesgrupper utfér pd en gemensam
arbetsplats.

Bestimmelser lik dem om gemensamma ar-
betsplatser saknas i lagforslaget om arbetsplat-
ser med gemensamma risker. Arbetsplatser med
gemensamma risker dr t.ex. kopcentrum och
jarnvégsstationer dir det finns manga separata
serviceforetag. I ett kdpcentrum kan det finnas
hundratals anstédlla, men f4 av dem har en arbe-
tarskyddsfullmiktig av den anledningen att ar-
betsplatsen dr liten eller av ndgon annan orsak.

Helsingfors den 30 maj 2006

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Jukka Gustafsson /sd
vordf. Anne Holmlund /saml
Sari Essayah /kd
Susanna Haapoja /cent
Anneli Kiljunen /sd
Esa Lahtela /sd
Markus Mustajérvi /vanst

Sekreterare var

utskottsrad Ritva Backstrom.
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Och 4nd4 skulle det krivas ett storre samarbete
mellan arbetsgivare och anstillda for att avvérja
gemensamma risker. Av motiven till lagforsla-
get framgar det att arbetsmarknadens organisa-
tioner kommer att ta upp fragan om arbetsplat-
ser med gemensamma risker. Det dr angeliget att
en utredning gors, menar utskottet och papekar
att genom ett storre samarbete kan man kartlag-
ga riskerna och forebygga olyckor och yrkes-
sjukdomar pa sddana arbetsplatser och ddrmed
forbattra arbetarskyddet.

Forslag till beslut

Med stod av det ovan anforda foreslar arbets-
livs- och jamstélldhetsutskottet

att lagforslaget godkdnns utan dndring-
ar.

Leena Rauhala /kd

Tero Ronni /sd

Arto Satonen /saml
Kimmo Tiilikainen /cent
Pekka Vilkuna /cent
Jaana Yld-Mononen /cent.



	INLEDNING
	Remiss
	Sakkunniga

	PROPOSITIONEN
	Regeringen föreslår att till lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete...

	UTSKOTTETS ÖVERVÄGANDEN
	Motivering

	Förslag till beslut

