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Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dindring av arbetarskyddsla-
gen

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av arbetarskyddslagen (RP
80/2021 rd): Arendet har remitterats till arbetslivs- och jamstalldhetsutskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- regeringsrad Nico Steiner, arbets- och naringsministeriet

- konsultativ tjansteman Jarno Virtanen, social- och hilsovardsministeriet

- direktor Eerik Tarnaala, Regionforvaltningsverket i S6dra Finland, ansvarsomradet for arbe-
tarskydd

- forskarprofessor Mikko Harmé, Arbetshilsoinstitutet

- chefsjurist Timo Koskinen, Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf

- expert Suvi Lahti-Leeve, Finlands néringsliv rf.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av
- justitieministeriet

- STTK rf

- Akavary

- Foretagarna i Finland rf.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar dndringar i arbetarskyddslagen. Arbetsgivarens skyldighet att utreda och be-
doma riskerna i arbetet preciseras och fortydligas genom bestdmmelser om att arbetsrelaterat re-
sande utanfor arbetstiden ska beaktas i riskbedomningen. Arbetsgivaren foreslas dessutom bli
skyldig att utreda med vilka atgirder belastningen i arbetet kan minskas nér det inte &r mojligt for
en arbetstagare med nattarbete att byta arbetsuppgifter eller dverga till dagarbete. Arbetstagare
med nattarbete ska ha ritt att f information av arbetsgivaren om de omstindigheter som gor att
det inte 4r mdjligt att byta arbetsuppgifter eller 6verga till dagarbete.
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Syftet med propositionen &r att minska den skadliga belastning och de oldgenheter for hdlsan som
resande utanfor arbetstiden och nattarbete medfor for arbetstagare.

Dessutom foreslas de bestéimmelser i arbetarskyddslagen som géller behandling av personuppgif-
ter och som Overlappar EU:s allminna dataskyddsforordning och den nationella dataskyddslag-
stiftningen bli upphivda.

Den foreslagna lagen avses trdda i kraft den 1 oktober 2021.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdint

Regeringen foreslar dndringar i arbetarskyddslagen (738/2002). Arbetsgivarens skyldighet att be-
doma riskerna i arbetet preciseras for sddana resor utanfor arbetstiden som anknyter till arbetet.
Dessutom foreslas arbetsgivaren bli skyldig att utreda med vilka atgérder belastningen i arbetet
kan reduceras nér en arbetstagare med nattarbete inte kan byta arbetsuppgifter eller Gverga till
dagarbete. Syftet med propositionen dr att minska den skadliga belastning och de oldgenheter for
hélsan som resande utanfor arbetstiden och nattarbete medfor for arbetstagarna.

Resande i arbetet. Enligt 10 § i arbetarskyddslagen ska arbetsgivaren reda ut och identifiera de
oldgenheter och risker som beror pé arbetet, arbetstiderna, arbetslokalen, arbetsmiljon i dvrigt och
arbetsforhéllandena och bedoma deras betydelse for arbetstagarnas sikerhet och hélsa. Med ar-
betstid avser arbetarskyddslagen arbetstid i vid bemaérkelse, och utdver omstiandigheterna kring
arbets- och vilotider beaktas ocksé arbetstagarens faktiska tid som &r bunden till arbetet (AjUB 2/
2013 rd).

Enligt arbetstidslagen (872/2019) rdknas den tid som anvinds for resande utanfor arbetstiden i re-
gel inte som arbetstid. [ samband med revideringen av arbetstidslagen 2019 uppmérksammandes
belastningen under den tid som faktiskt dr bunden till arbetet, och i den nya arbetstidslagen (3 §
2 mom.) togs det in en sérskild hdnvisning till arbetarskyddslagen for att betona att arbetstidsla-
gen och arbetarskyddslagen bildar en enhet inom i skyddet for arbetstagarens arbetstid.

Enligt uppgift var resandet i arbetet omfattande i Finland fore coronapandemin. Ar 2018 gjordes
det 3,5 miljoner inrikes tjansteresor med dvernattning och 3,9 miljoner endagstjénsteresor inom
landet. Samma ar gjordes det 2,1 miljoner tjénste- och métesresor till utlandet med 6vernattning i
destinationslandet. Antalet arbetsrelaterade dagsresor till utlandet var 240 000.

Regeringen foreslar att forteckningen i 10 § 6ver omstdndigheter som ska beaktas vid utredning
och bedomning av riskerna i arbetet kompletteras med arbetsrelaterat resande utanfor arbetsti-
den. Utskottet anser det vara viktigt och nddvéndigt att belastningen vid en arbetstagares resande
under vilotid synliggors i lagstiftningen och att konsekvenserna av belastningen under arbetstid
bedoms och atgérdas pa samma sétt som for andra arbetarskyddsrisker.
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Nattarbete. Enligt Statistikcentralen arbetade 378 000 personer i nattarbete 2019 i sitt huvudsak-
liga arbete, och det var négot fler 4n under tidigare ar. Antalet 16ntagare som regelbundet utforde
nattarbete var i snitt 173 000. Nattarbete och skiftarbete samt begransade mojligheter att pdverka
arbetstiderna dr forknippade med ménga allvarliga hilsorisker i arbetet, och de okar olycksfallen i
arbetet och sjukpensioneringarna, visar undersokningar.

Kénnetecknande for nattarbete &r att oldgenheterna dr mycket individuella. Darfor dr det viktigt
att arbetsplatserna anvénder andra alternativ for att minska belastningen pa grund av arbetstider-
na, om det inte dr mdjligt att overga till dagarbete eller byta arbetsuppgifter. Ofta gar det att gora
individuella &ndringar och undantag i arbetsschemat vid skiftarbete utan storre omstéllningar i ar-
betsuppgifterna. Det kan ha stora positiva effekter for arbetstagarens hilsa och ork i arbetet.

Enligt 30 § i arbetarskyddslagen ska arbetstagare som utfor nattarbete vid behov ges mojlighet att
byta arbetsuppgifter eller 6verga till dagarbete, om det med hénsyn till omsténdigheterna &r maj-
ligt och nddvéndigt for att forebygga den fara som arbetets art medfor for arbetstagarens hélsa.
Daremot har arbetsgivaren ingen sérskild skyldighet att utreda andra atgérder for att minska be-
lastningsfaktorerna i arbetet. Arbetstagaren har séledes ingen ovillkorlig ritt att vergé fran nat-
tarbete till dagarbete eller att byta arbetsuppgifter.

Enligt forslaget dr arbetsgivaren i fortsittningen skyldig att utreda vilka &tgérder som kan vidtas
for att minska belastningsfaktorerna i arbetet, om det inte &r mojligt att arbetstagaren dvergar till
dagarbete eller byter arbetsuppgifter. Vidare ar arbetsgivaren pa begéran av arbetstagaren skyl-
dig att forklara varfor det inte &r mdjligt att byta arbetsuppgifter eller Gverga till dagarbete.
Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet anser att propositionen behdvs och fyller sitt syfte. Utskot-
tet tillstyrker dérfor lagforslaget utan dndringar. Avslutningsvis papekar utskottet att det forbatt-
rar sdkerheten pa hela arbetsplatsen, om enskilda arbetstagare har god hélsa och ork i arbetet.
FORSLAG TILL BESLUT

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 80/2021 rd utan dndringar.
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Helsingfors 10.6.2021
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Anna Kontula vinst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Bella Forsgrén grona
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Terhi Koulumies saml
medlem Rami Lehto saf

medlem Niina Malm sd

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Anders Norrback sv
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Arto Satonen saml
medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Riikka Slunga-Poutsalo saf
ersittare Kaisa Juuso saf.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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