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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdint

Statsradets framtidsredogdrelse om fordndringarna i arbetslivet och framtiden for det finldndska
arbetet innehéller tva delar. Denna forsta del bygger dels pa en forskarrapport (Kohti jaettua ym-
mérrystd tyon tulevaisuudesta, Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 33/
2017), dels pa tiotals workshoppar, seminarier och debatter. Redogorelsen &dr en agenda infor
framtiden och ett forslag till vilka fenomen och fragor Finland bor ta tag i for att kunna anpassa
sig till fordndringarna i arbetslivet och utnyttja mdjligheterna i 6verensstimmelse med vara ge-
mensamma vérderingar och mal. Den andra delen kommer att handla om politikfragor, besluts-
behov och 16sningsmojligheter kring fordndringarna i arbetslivet.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har behandlat fragor kring arbetslivet i framtiden i flera oli-
ka sammanhang, bland annat i utlatandet (AjUU 1/2017 rd) om statsradets redogdrelse om ett glo-
balt handlingsprogram for hallbar utveckling (Agenda 2030; SRR 1/2017 rd). I utlatande papeka-
de utskottet bland annat hur viktigt det 4r att vara forberedd pa att arbetslivet och arbetet kommer
att fordndras. Utskottet understrok ocksé att digitalisering, robotisering och artificiell intelligens
samt plattforms- och delningsekonomi med alla sina utmaningar och mojligheter kommer att vara
nérvarande i alla omvélvningar i arbetslivet de ndrmaste dren. De fradgor som utskottet lyfte fram
star 1 fokus 1 framtidsredogorelsen.

Det ir viktigt att titta ndrmare pa ett arbetsliv i fordndring, men den kommande omvélvningen kan
inte bara ses i ett forandringsperspektiv eftersom ett arbetsliv i férdndring har genomgripande
konsekvenser for hela samhéllet. En stor fraga &r hur méanniskors forutséttningar for ett gott liv
ska kunna sékerstéllas i en alltmer komplicerad vérld.

Utskottet ser att det &r svart att forutse hur arbetet kommer att se ut i framtiden, men lagger i det
foljande fram en del fordandringskrafter och trender och analyserar hur de kommer att paverka ar-
betslivet och samhéllet. Synpunkterna i framtidsredogorelsen behdver underbyggas med en
strukturerad bedomning av drivkrafterna i fordndringen och vilka forutségbara effekter de kan ha
for arbetsmarknaden. Annars riskerar de att forlora kopplingen till varandra och det gér inte att
bygga upp systematiska handlings- och beredskapsmodeller for samhéllspolitiken utifrén dem.

Fordndringar i arbetslivet

Utskottet framhaller att det inte ens bland forskare och andra experter rader ndgon sjilvklar ”de-
lad forstaelse” av hur arbetslivet kommer att péverkas av teknik och andra drivkrafter for forand-
ring. En blick pa tidsspannen for forandringsfaktorerna visar att tekniken spelar en stor roll redan
nu. Bland annat mobilt internet, molntjanster och storre prestanda for maskiner &r bra exempel pa
detta. Faktorer som kommer att medfora stora forandringar &r bland annat big data, programro-
botar, blockkedjor sakernas internet, crowdsoursing och plattformsekonomi. Senare kommer ar-
betet att forédndras bland annat av artificiell intelligens, maskininldrning, avancerad robotik, au-
tonoma transportsystem, bioteknik och genomik. Prognoserna forutsdger att arbeten kommer att
forsvinna, nya arbeten uppsté och gamla finnas kvar, och att arbetssitten och arbetsinnehallen
inom sé gott som alla yrkesomraden kommer att fordndras med den tekniska utvecklingen. Hur
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snabbt fordndringen kommer att ske, vet vi inte. Utskottet understryker att det behdvs noggrant
prognosarbete for att vi ska kunna fa en uppfattning om framtiden och férbereda oss. Och det goér
Finland redan nu. Nir man vill férutse hur sittet vi arbetar pd kommer att fordndras &r det viktigt
att komma ihég att foretagande i olika former kommer att 6ka. Bland annat det 6kande antalet per-
soner som sysselsitter sig sjdlva har varit en av de storsta modetrenderna pa den finlédndska ar-
betsmarknaden pé& 2000-talet. Trots en osékra utvecklingen &r det viktigt att férsoka f& en upp-
fattning om vilka proportioner fordndringarna antar och nir de kan bli aktuella. Ocksé de som
idag &r ute i arbetslivet kan stillas infor mycket stora omvélvningar. Nér arbetslivet blir langre
sammanfaller anpassningen till foréndringar alltmer séllan med pensioneringen, och till f6ljd av
den snabba fordndringstakten kommer allt fler av oss att stéllas infor massiva forandringar under
vér tid i yrkeslivet. Den enskildes forméga och vilja att léra sig nytt stélls pa harda prov, men det
blir allt viktigare med kapacitet att lira sig nya saker.

I debatten om fordndringarna i arbetslivet avses med polariseringen pa arbetsmarknaden att allt
farre arbetar i yrkesgrupper i mitten av loneintervallet medan allt fler finns ldngst nere och lingst
uppe i loneintervallet. Samma typ av polarisering finns pé arbetsmarknaden i alla utvecklade 14n-
der, ocksa i Finland. Arbetsuppgifterna i de yrken som drabbats av tillbakagang kénnetecknas
ofta av rutinméssighet och upprepning, det vill sédga arbete som har kunnat ersittas av datorer.
Som exempel kan man ndmna praktiska kontorsarbeten och monteringsarbete pé fabrik. Langst
nere och ldngst uppe i 16neintervallet har funnits farre maojligheter att ersétta arbetsinsatser med it.
Exempelvis i arbeten med personlig service &r det viktigt att motas 1 6gonhdjd och det har varit
svérare att ersitta den typen av arbetsuppgifter. I yrken med krav pa mer avancerade fardigheter
har it snarare varit ett komplement, inte en erséttare for yrkeskompetens.

Vad betréffar effekterna av den tekniska utvecklingen &r det bra att fundera 6ver vad som maéste
till for att arbetet kvalitativt sett ska bli mer diversifierat. I stéllet for att diskutera vilka arbeten
som forsvinner ar det viktigare att fundera hur arbetsinnehéllet och arbetssétten kommer att for-
andras och vilka mdjligheter en sddan utveckling ger. Alla yrken och arbetsuppgifter kommer i
vilket fall som helst att omformas och reformeras av den dkande digitaliseringen, men pa olika
sétt.

Bland annat plattformsekonomin sétter normala anstéllningar pa hérda prov eftersom tanken &r
att det finns enskilda arbetsprestationer utan ett bestdende forhallande mellan bestillaren och ut-
foraren. Kriterierna for intdktsmodellerna pé plattformarna och ersittningarna till dem som utfor
arbetet varierar enormt. Hér bor det dock noteras att fenomenet dr smaskaligt i Finland, men for
den skull inte marginellt. Manga plattformar har kommit till nyligen och de utnyttjas mer av unga
vuxna én av lite dldre. Tack vare plattformarna har de véixande skarorna av pensionirer mojlig-
heter att ta tillfdlliga jobb. I framtiden kommer plattformarna att spela en mycket storre roll som
inkomstmojlighet.

An s4 lidnge finns det en hel del oklarheter i den arbetsrittsliga regleringen av plattformarna, pa-
pekar utskottet. I den hir modellen uppkommer det inte nddvandigtvis ett anstdllningsforhallan-
de mellan utforaren och bestillaren eller utféraren och plattformen. For niarvarande behandlas en
del tvister i domstol. Ett problem dr dessutom att den som erbjuder jobb pé plattformar inte alltid
betalar arbetsgivaravgifter.
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Den foréndrade foretagarrelationen mellan arbetsgivare och arbetstagare, nya arbetsinnehall och
en omdefinition av arbete 4r en enda stor utmaning for arbetspolitiken, i synnerhet for arbetslag-
stiftningen och parterna pa arbetsmarknaden. Vér arbetslivslagstifining reviderades pa 1990-talet
for att motsvara den tidens behov och den utgick i stor utstriackning fran att arbete utfors pa ett fast
arbetsstille och pé vissa tider. Enligt utskottet &r det viktigt att utreda vad som krévs for att an-
passa var arbetslagstiftning till férandringarna i arbetslivet. Det dr nddvandigt for att underlitta
uppkomsten av nya arbetstillfallen och for att samtidigt garantera arbetstagarna minimiskydd. En
revidering av arbetslagstiftningen bor ingé i den andra delen av statsradets framtidsredogdrelse
om forandringar i arbetslivet. Utskottet anfor att framtidsutskottet bor foresla ett stdllningstagan-
de om detta. (Utskottets forslag till stillningstagande)

Utskottet framhaller att var arbetslagstiftning i mangt och mycket bygger pa EU-lagstiftningen
och att EU-ritten stéller vissa villkor for en revidering av var nationella lagstiftning. Mekanis-
merna pa arbetsmarknaden péverkas inte bara av arbetslagstifiningen utan ocksé av exempelvis
lagstiftningen om social trygghet och beskattning. Utskottet gér ndrmare in péa detta i nésta av-
snitt. Med tanke pa den framtida anpassningen dr det viktigt att lagstiftningen i sin helhet backar
upp modjligheterna att skapa nya arbetstillfallen och fé jobb.

Revidering av social trygghet och tryggad finansiell bas

”Det regelbundna forvérvsarbetet kommer inte att forsvinna helt och hallet i framtiden, men det
kommer att uppsta manga parallella arbets- och forsdrjningsmodeller”, ségs det i redogdrelsen.
”Da spéanns skyddsniten inte 1dngre ut for att tdcka de svaga punkterna i det relativt rétlinjiga for-
sOrjningssystemet, utan for alla mdjliga olika och fordnderliga situationer”, sdgs det vidare. Det
gér inte att prata om arbete och fordndringar i arbetslivet utan att involvera det sociala trygghets-
systemet, menar utskottet och papekar samtidigt att var vilfardsstat bygger pa hog sysselsittning.
Fordndringarna i arbetslivet kommer att paverka logiken for att samla in resurser bade for den en-
skilde och for samhéllet. I fortséttningen fér vi se fler individuella sétt att ordna sin forsorjning pa
nagot annat sitt &n enligt den traditionella modellen med 16ntagare och foretagare.

Redan nu ar det svéart att inordna dagens hybrida sétt att organisera arbetet i vért sociala trygg-
hetssystem, ndr ménniskor kan ha manga deltidsanstéllningar och dessutom kan arbeta exempel-
vis som sjdlvstindig yrkesutovare eller Iontagare via digitala tjansteplattformar. Det kan hdnda att
det ocksé forekommer perioder av arbetsloshet och sjukskrivning, och dé behdver personerna ut-
komststdd. For olika situationer finns det olika bidrag med varierande kriterier. Foljaktligen ar
systemet svartytt for allménheten. Laget dr problematiskt redan nu och problemen dkar nér ar-
betslivet blir alltmer komplicerat. Det sociala trygghetssystemet maste forenklas, anser utskottet
och framhaller att frigan maste tas upp i den andra delen av redogorelsen. Utskottet anfor att
framtidsutskottet bor foresla ett stillningstagande om detta. (Utskottets forslag till stillningsta-
gande)

En central fraga dr hur det i framtiden ska gé att finansiera vélférdsstaten pa ett réttvist sitt med
skatter och forsdkringspremier, om en stor del av omséttningen sker utanfor traditionellt foreta-
gande och lIonearbete, nér arbetslivet fordndras. Vi maste se till att det finns mdjligheter att hel-
tickande finansiera offentliga tjénster och ha kvar var sociala trygghet. Skattelagstiftningen bor
ses Over for att den ska ta storre hinsyn till plattformsekonomin och andra nya sitt att arbeta och
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tjdna pengar pa. P& nationell nivd behdver vi skapa en fungerande samradsmekanism tillsam-
mans med plattformarna for att det ska finnas gemensamma regler. Vidare ar det viktigt med sam-
arbete pa EU-niva for att inkomster fran olika aktiviteter ska kunna végas in fullt ut. Utskottet un-
derstryker vikten av atgérder for att sikerstélla en heltdckande finansiell bas for offentliga tjéns-
ter och social trygghet behandlas i den andra delen av redogorelsen och anfor att framtidsutskot-
tet bor foresla ett stillningstagande om detta. (Utskottets forslag till stillningstagande)

Det ar viktigt att vi snabbt infor ett heltickande inkomstregister med uppgifter i realtid och att det
innehaller alla typer av inkomster, ocksé kapitalinkomster. P4 sa sitt finns alla typer av inkomster
tillgéngliga i samma system och bidragssystemet kan byggas upp kring registret.

Utover l6nearbete och foretagande finns det annan aktivitet i samhaéllet, exempelvis oavlonat ar-
bete i hushéllen, frivilligarbete inom den tredje sektorn och delningsekonomi. I den typen av
verksamhet deltar bade forvirvsarbetande och arbetsldsa, och ocksé pensiondrer. Detta ingér inte
i bnp, men &r en viktig faktor for att skapa savil ekonomisk som social vélfard. Det 4r positivt att
redogdrelsen uppmanar till en bred uppfattning av begreppet arbete och att den ocksa &r en upp-
maning att i det fortsatta arbetet g nidrmare in pa vilken betydelse ekonomisk aktivitet utan by-
tesrelation har for arbetet i framtiden och for ekonomin och samhallet.

Likabehandling och jimlikhet

I redogorelsen presenteras likabehandling och jimstélldhet som méal, men den gér inte in pé deras
betydelse for fordndringarna i arbetslivet eller for framtiden. Arbetslivs- och jimstélldhetsutskot-
tet framhéller att en utgdngspunkt i det fortsatta arbetet méste vara att gora en analys av likabe-
handling och jamstélldhet i véart samhaélle. Utskottet anfor att framtidsutskottet bor foreslé ett ut-
talande om detta. (Utskottets forslag till stillningstagande)

Om man ser till likabehandling i vart samhélle ar forédndringarna i arbetslivet en stor fraga efter-
som de drabbar olika grupper pa olika sétt. I ett rattvist samhélle far individuella faktorer inte pa-
verka mojligheterna att komma in pé utbildning, f& arbete och ha tillgéng till samhéllstjénster. I
lagen om likabehandling (1325/2014) foreskrivs det att myndigheterna i all sin verksamhet méal-
medvetet och systematiskt ska frimja likabehandling samt etablera sddan forvaltningssed och sé-
dana verksamhetssétt som sékerstéller att likabehandling frémjas. Utskottet understryker vikten
av att drenden under beredning ocksa bedoms med avseende pa konsekvenserna for likabehand-
ling. Fragor kring likabehandling blir aktuella exempelvis vid omstéllningar inom tjénstesektorn.
Dar kommer tjénster i allt storre omfattning att ldggas pa medborgarna och kunderna sjilva. Nar
plattformsekonomin é&r att faktum kan sa gott som alla sélja sin kompetens och sina produkter. I
det laget ar det avgdrande hur man ser till och kontrollerar att all service ar tillganglig for alla pa
lika villkor.

Konssegregationen dr ovanligt stark pa den finldndska arbetsmarknaden. Det betyder att konse-
kvenserna av fordndringarna i arbetslivet sannolikt 4r mycket olika om man analyserar dem i ett
jamstilldhetsperspektiv. Manga manuella arbeten exempelvis pa fabriker 4r mansdominerade. A
andra sidan finns det kvinnodominerade branscher som inom handeln och vérdsektorn. Inom
dessa branscher kommer manga arbetsuppgifter att férsvinna eller fordndras néir tekniken gor sitt
intdg. Det kan bli en svar not att knécka att gé emot segregationsutvecklingen nar ménniskor més-



Utlatande AjUU 12/2017 rd

te flytta Gver till nya branscher och en helt annan arbetskultur. Svarigheterna beror dels pé att
kompetenskraven &r annorlunda, dels pé att arbete i sa hog grad paverkar méanniskors identitet.
For att vi ska kunna gardera oss infor detta behdvs det bade utvérderingar och planering infor
kommande atgérder. Det dr viktigt att den andra delen av redogdrelsen gar ndrmare in pé konse-
kvenserna for jamstélldheten och en bedomning av dem samt att det utifran resultaten ldggs upp
forslag till atgérder.

Okande mobilitet i kombination med polarisering inom olika yrkesomrdden medverkar till en
annu storre etnisk polarisering av arbetsmarknaden. Det &r en icke 6nskvird utveckling bade for
den enskilde och for samhéllsekonomin. Etnisk polarisering kan motverkas om alla far lika moj-
ligheter i de stora omstéllningarna pa arbetsmarknaden och i arbetslivet.

Kompetenslyft med livslingt lirande

Trots svarigheterna att forutse fordndringarna i arbetslivet dr det sannolikt att arbetet i framtiden
kriver en annan typ av kompetens 4n den som frisitts nir gamla yrken forsvinner. Andringarna
och osdkerheten kring de kommande omstéllningarna stéller stora krav pa samhéllet som maste
satsa pa ritt kompetens och pa individen som ska forsoka dverleva. Utbildningssystemet fordnd-
ras langsammare dn de snabba konjunkturcyklerna. Bade de kvantitativa och den kvalitativa
prognoserna av kompetensbehoven inom arbetslivet har alltid ett perspektiv som stricker sig
langt in 1 framtiden. Examensinriktad utbildning pégér i flera &r och de som utexamineras kom-
mer ut i arbetslivet forst 5—S8 ér efter att besluten om utbildningsutbudet har fattats. I synnerhet
den grundldggande utbildningen for unga maste som regel bedomas i ett tidsperspektiv pa 10—15
ar, medan perspektivet kan vara kortare for tilldggsutbildning och fortbildning.

Utbildningspolitiken hor till de viktigaste instrumenten for att se till att medborgare, arbetstagare
och foretag och offentlig sektor har tillgang till personella resurser som backar upp mdjligheterna
att anpassa sig till fordndringar. Kompetens ér ett starkt skydd och hjilper médnniskor att klara sig
nér arbetslivet fordndras.

Att doma av internationella jaimforelser har Finland utmérkta mdjligheter att ligga i framkant vad
géller att utnyttja artificiell intelligens och digitalisering pa ett ekologiskt hallbart sétt. Trots bak-
slagen i PISA-undersokningen hor de goda inldrningsresultaten i grundskolan och den Gverlag
hoga utbildningsnivén till Finlands styrkor. Men vi héller pa att forlora var kompetensbaserade
konkurrensfordel. Utbildningsnivén stiger inte ldngre och i det avseendet har Finland sjunkit ner
till medelnivan for OECD-lidnderna.

I ménga stillningstaganden har nationalekonomerna understrukit att kompetensniva och innova-
tionsformaga dr av avgoérande betydelse for produktivitetsutvecklingen och chanserna att hoja
levnadsstandarden. For produktivitetsutveckling behdver vi kompetens, innovationer och pro-
duktivt utnyttjande av resurser. De senaste aren har utvecklingen i produktiviteten varit svag jim-
fort med viktiga konkurrentlénder.

Om man ser till behoven i arbetslivet och forutsittningarna for ett gott liv &r det alltfér manga
unga ménniskor som bara har grundutbildning. Det &r ett problem eftersom kompetenskraven
fortsétter att stiga och fordndras pa arbetsmarknaden. Mojligheterna att f& jobb ar kopplade till
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stora skillnader i utbildningsniva. Sysselséttningsnivén bland de som bara har grundutbildning
har fortsatt att sjunka pa 2000-talet, medan den har varit oférdndrad inom 6vriga utbildningsni-
véer. Ar 2015 var sysselsittningen bland personer med grundutbildning 43 procent. Samma &r var
den 67 procent bland personer med examen pé mellanstadiet, 81 procent bland personer med ldg-
re hogskoleexamen och 86 procent bland personer med hdgre hogskoleexamen. Skillnaderna for-
klaras delvis av inkomstskillnaderna. I utvecklade lander har den ekonomiska nyttan av hogsko-
leutbildning 6kat, ocksa i Finland. Det har forklarats med att behovet pa arbetsmarknaden har
okat snabbare dn kompetensutbudet.

I redogorelsen tangerar regeringen orosmolnen kring kompetensnivan i relativt korta ordalag. Dar
ségs foljande. ”Att uppritthdlla den nuvarande kompetensen ar dock knappast tillrdckligt for att
kunna méta de utmaningar som framtidens komplexa samhille och arbete medfor. Aven om ut-
gangslédget dr bra i Finland har man redan identifierat tecken pé att kompetensbasen héller pa att
vittra sonder.” Den andra delen av redogorelsen bor fokusera lite extra pa atgérder for att hoja
kompetens- och utbildningsnivan, enligt utskottet.

Utskottet anser det viktigt att det fortsatta arbetet med framtidsredogdrelsen behandlar temat ut-
bildning utifran principen om livslangt larande. Utbildningssystemet bor inte reformeras bit for
bit. I stéllet &r det viktigt att se dver systemet i sin helhet med mélet att skapa en sammanhéllen
mekanism dnda fran den smabarnspedagogiska verksamheten till hogskoleutbildning och vuxen-
utbildning. Den allménbildande utbildningen bdr ge en stark grund att sta pa infor fortsatta stu-
dier och for grundldggande arbetslivskompetens inom grundldggande yrkesutbildning. Under-
visning méste ocksé ge fardigheter i att lira sig nytt eftersom sa gott som alla kommer att behdva
uppdatera och dndra sin kompetens under sin yrkesverksamma tid. Utbildningssystemet maste ge
de studerande flexibla mojligheter att komplettera och uppdatera sin kompetens utan att varje
gang behova avldgga en ny examen. Utskottet understryker att utbildningsfragor bor behandlas i
den andra delen av framtidsredogdrelsen och anfor att framtidsutskottet bor foresla ett stéllnings-
tagande om detta. (Utskottets forslag till stillningstagande)

Vidare papekar utskottet att kompetens som forvérvas utanfor utbildningssystemet bor fa storre
uppmirksamhet. Det kan exempelvis vara kunskaper som forvérvas i fritidsaktiviteter, forenings-
verksambhet eller frivilligarbete. Tekniken inte bara fordndrar arbetslivet, den ger ocksa nya mgj-
ligheter till kunskapslyft, exempelvis studier pa egen hand pé webben oberoende av tid och rum.
Ofta kommer inte kompetens som forvirvas utanfor utbildningssystemet fram eftersom det mes-
tadels saknas verktyg for att synliggdra den.

Mainniskor lar sig nytt ocksa ute pa arbetsplatserna. Darfor anser utskottet att den méjligheten bor
tas tillvara. Arbetet bor organiseras sé att inldrning och larande dr mojligt. Vidare ar det viktigt att
arbetsgivarna tillgodoser medarbetarnas kompetensbehov och att det gdrs mer attraktivt for ar-
betsgivaren att gora det, till exempel genom att skattelagstiftningen mer kraftfullt stoder arbets-
givarna i det hdnseendet.

I framtiden kommer de som arbetar med eller utan anstéllning att behova bade kunskaper och tek-
niska férdigheter, men ocksa i allt hogre grad social kompetens och formaga att leda sig sjélva.
Dessutom behover de beredskap att ldra sig nytt och forméga att se till sitt eget vélbefinnande. Ut-
bildningen och prognoserna for utbildningsbehovet bor vara inriktade pa detta.
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Avslutningsvis

Under loppet av hundra ar har Finland formétt arbeta upp sig till en unik vélfardsstandard tack
vare arbete och produktivitet. Det har inte varit en resa utan stora omstillningar, men vi har klarat
oss. Darfor ar det bra att ocksa blicka bakat i arbetet med framtidsredogdrelsen. Den pagéende da-
tatekniska revolutionen kommer, precis som tidigare omvélvningar i historien, att innebéra en
omfordelning av samhillets institutioner och forhdllandet mellan dem.

For en fordandringsprocess under kontrollerade forhéllanden behver vi tillit och framtidsperspek-
tiv. Det dr enligt utskottet viktigt att vi som samhélle for en debatt om vara virderingar och att alla
involveras i samtalet. Tack vare tekniken har vi fungerande mojligheter att ordna en bred debatt
som dr dppen for alla. Samtidigt blir det mojligt att fortlopande samla in data om allménhetens
synpunkter. En gemensam dialog och upplevelsen av att fa gora sin rost hord ar ett sétt att ge
ménniskor mdjligheter att forbereda sig infor kommande fordandringar och gora det lattare for
dem att anpassa sig. Vi ska dock inte bara anpassa oss, utan minst lika viktigt dr det att vi har ett
samhéllsklimat som é&r positivt instéllt till nyskapande verksamhet och framtidsarbete.

Det ar bra att inse att inte ens tekniken 4r en okontrollerad naturresurs, utan att det 4r ménniskan
som reglerar hur den infors och tillimpas. Ménniskor klarar sig i arbete med ménskligt format och
i ett samhaélle nér de har fatt vara med och lidgga upp malen och utforma institutionerna. Med en
gemensam dialog och starkt kunnande har Finland goda forutséttningar att stér i spetsen for for-
dndringarna i arbetslivet.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet foreslar

att framtidsutskottet beaktar det som sdgs ovan och att riksdagen godkdnner foljande stdll-
ningstagande:

Riksdagen forutsdtter att regeringen, ndr den bereder den andra delen av framtidsredogo-
relsen, tar hinsyn till féljande:

1. Behovet av en revidering av arbetslagstifiningen: att revideringen beaktar de pagdende
och kommande fordndringarna av arbetslivet och att den underlittar mojligheterna att ar-
beta, avtala om arbete och ger arbetstagarna ett minimiskydd.

2. Behovet av en revidering av lagstiftningen om social trygghet: att revideringen resulte-
rar i ett tydligt och begripligt formdnssystem som bland annat tar hdnsyn till fordandring-
arna i arbetslivet och de stodbehov som kommer av varierande livssituationer under den
yrkesverksamma tiden.

3. Att den finansiella basen mdste sdkras for att vi ska kunna ha kvar offentliga tjdnster och
sociala trygghetsformdner och att lagstifiningen, bland annat skattelagstifiningen, mdste
utvdrderas och revideras.
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4. Att det behovs en analys av hur jamstdlldhet och likabehandling fungerar i forhdllande
till fordndringarna i arbetslivet.

5. Att utbildningen mdste vidareutvecklas utifran principen om livsldangt ldrande for att till-
godose kompetensbehoven inom arbets- och ndringslivet och hos individen.

Helsingfors 22.11.2017
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Tarja Filatov sd

vice ordforande Heli Jarvinen grona
medlem Hannakaisa Heikkinen cent
medlem Reijo Hongisto bla
medlem Niilo Kerdnen cent
medlem Anna Kontula vénst
medlem Jaana Laitinen-Pesola saml
medlem Rami Lehto saf

medlem Merja Mikisalo-Ropponen sd
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Veronica Rehn-Kivi sv
medlem Eero Suutari saml

medlem Matti Torvinen bla
medlem Juhana Vartiainen saml.

Sekreterare var

utskottsrdd Marja Lahtinen.
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