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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Anslagen for en aktiv arbetskraftspolitik

Finlands ekonomi aterhdmtar sig sméningom
och enligt prognoserna kommer det att inverka
positivt pa sysselséttningen redan 2011. Arbets-
l6sheten forvintas sjunka till 8,2 procent medan
sysselséttningen stiger till 69,2 procent.

Med hénvisning till den formodade sysselsatt-
ningsutvecklingen minskar regeringen anslaget
for sysselsittnings- och utbildningséatgirder
samt speciella dtgidrder med ca 22 miljoner euro.
Aven om de 36 miljoner euro riknas med som
regeringen har beviljat 12010 ars tillaggsbudget-
ar dr anslagen for 2011 omkring 58 miljoner
euro mindre dn 2010.

De aktiva atgirderna for arbetsldsa finansie-
ras till storsta delen fran momentet for syssel-
sattnings- och utbildningsatgédrder samt speciel-
la atgirder. Det ar fortfarande osdkert om den
ekonomiska utvecklingen kommer att vara sa
gynnsam som man tror och ddrmed kan det
mycket vél hdnda att forhoppningarna om en po-
sitiv sysselséttningsutveckling kommer att gru-
sas. Det ar viktigt att regeringen noga ger akt pa
vilken riktning arbetslosheten utvecklas i och
raknar med att 2011 i forekommande fall reage-
ra med tillaggsbudgetar pd sysselséttningsut-
vecklingen och akuta regionala behov pa grund
av eventuell omstrukturering.

Budgetpropositionen for 2011 tillater att sta-
ten sysselsdtter hogst 1 840 personer. Av dem
har ett antal motsvarande 40 arsverken anvisats
for arbets- och ndringsbyraerna i huvudstadsre-
gionen for effektivare integrering och sysselsatt-
ning av invandrare. Anslaget ska ocksa anvin-
das for Forststyrelsens naturvardsprojekt och
kundservicen vid naturumen. Utskottet framhal-
ler att staten i manga glesbygder med stor arbets-

l16shet bl.a. i Lappland och 6stra Finland &r en
betydande arbetsgivare, inte minst under ekono-
miskt svéra tider da privat sektor drar ner pé ar-
betskraften. I omrdden med svér arbetsloshet bor
det tillatas en viss flexibilitet med de strdnga
granserna for det storsta antalet arbetsldsa som
staten fér anstdlla vid arbets- och néringsbyréer-
na. Att Forststyrelsen och naturumen fér anstil-
la mer personal gor ocksé turistservicen attrakti-
vare och inverkar positivt pa sysselsittningsut-
vecklingen i respektive region.

Aktiva arbetskraftspolitiska atgirder

Nir lagkonjunkturen satte in 2008 och 2009
sjonk aktiveringsgraden och var som ldgst kring
23 procent till f61jd av den snabba och ovintade
Okningen i arbetslosheten. I &r kommer aktive-
ringsgraden tack vare anslagsokningarna 2009
att ligga ndrmare nivan fore lagkonjunkturen. I
borjan av 2010 var 83 963 personer i aktiva at-
gérder; aktiveringsgraden for 2010 formodas sti-
ga till 25,9 procent.

Enligt budgetpropositionen for 2011 berdk-
nas aktiveringsgraden ligga kring 25,3 procent,
dvs. vara 0,6 procentenheter lidgre d4n vad som
berdknats for i &r. Om man vill nd samma aktive-
ringsgrad 2011 som i &r behdvs det enligt utred-
ning till utskottet 25,9 miljoner euro mer i kalky-
lerade anslag for en aktiv arbetskraftspolitik.

Sedan borjan av 2010 har de arbetslosas till-
gang till utbildning forbittrats genom att ut-
komststodet for arbetslosa har fatt anvindas for
utbildning pa eget initiativ. Vid det hér laget har
fler 4n 7 000 personer borjat pa utbildning pa
eget initiativ. Enligt berdkning gér i genomsnitt
3 100 personer per ménad pa utbildning. De som
gatt pa utbildning pa eget initiativ hade en effekt
pa omkring 0,6 procentenheter pa aktiverings-
graden i borjan av 2010. Det d4r mycket viktigt att



de arbetslosa kan g pé utbildning pa eget initia-
tiv och dirigenom tryggar sysselsittningen och
tillgdngen pa kompetent arbetskraft. Det maéste
bara ses till att det finns tillrickligt med utbild-
ningsplatser.

Aktiva arbetsmarknadspolitiska atgdrder &r
av stor betydelse for hanteringen av arbetsldshe-
ten och for att hindra en utveckling mot langtids-
arbetsldshet.

Léngtidsarbetslosheten

Trots att det ser ljusare ut inom ekonomin och
sysselséttningen har langtidsarbetsldsheten okat
i orovickande grad. Allt fler arbetssokande ham-
nar allt ldngre utanfor arbetsmarknaden. I juni
2010 fanns det 54 900 langtidsarbetslosa och de
antas bli dnnu fler trots att den totala arbetslos-
heten slutade 6ka i juni. Langtidsarbetslosheten
viaxer mycket olika i olika regioner. Héftigast
har 6kningen varit i Egentliga Finland, dir om-
struktureringen i teknologiindustrin och de sva-
ga utsikterna for skeppsbyggnadsindustrin har
lett till en kraftfull 6kning av arbetslosheten.
Man befarar att langtidsarbetslosheten och de
problem som den for med sig tillspetsas ytterli-
gare och att manga av dem som nu varit arbets-
16sa helt slds ut fran arbetsmarknaden.

Erfarenheterna av den ekonomiska légkon-
junkturen pa 1990-talet och foljderna av den
Okade Oppna arbetslosheten dr avskrackande.
Alla som blev arbetsldsa da har fortfarande inte
lyckats ta sig ut pa arbetsmarknaden igen. Re-
dan en arbetsloshetsperiod pa sex manader —
och for unga en sa kort period som tre ménader
— kan betyda att de negativa arbetslivserfaren-
heterna ackumuleras och resulterar i marginali-
sering pa arbetsmarknaden.

Langtidsarbetslosheten har 6kat mest i dlders-
gruppen 45—54 ar, med 4 300 personer sedan
juni 2009. Bland de langtidsarbetsldsa finns det
ocksa allt fler utbildade. Av de langtidsarbetslo-
sa har 42 procent enbart grundskoleutbildning,
men med ldgkonjunkturen har andelen personer
med utbildning pd mellanstadiet stigit till 38
procent och andelen personer med hogskoleut-
bildning till 10 procent.
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De langtidsarbetslosa gar i relativt liten om-
fattning pa arbetskraftsutbildning. I januari-juni
2010 utgjorde de langtidsarbetslosa bara 5,8 pro-
cent av dem som pabdrjat ndgon utbildning. I
borjan av 2010 var de langtidsarbetslosa 30 pro-
cent av dem som borjat i sysselsittningséatgéirder.

Utskottet understryker att alla som dr i for-
varvsaktiv dlder och formar arbeta maste férmas
att stanna kvar i arbetslivet sa att det sé fort kon-
junkturerna pekar uppét igen gar att tackla pro-
blemen med befolkningens fordndrade alders-
struktur och bristen pé arbetskraft. Det dr ocksé
angeldget att kunna hénvisa arbetssokande som
inte pé ldnge varit arbetsmarknadsaktiva till sa-
dana &tgdrder som bevarar och forbattrar deras
yrkeskompetens och till och med héjer deras ut-
bildningsniva.

Lénesubventionerat arbete

Genom lonesubventionerat arbete far svarsyssel-
satta personer en chans att komma ut pé arbets-
marknaden, skaffa sig arbetserfarenhet och for-
bittra sin yrkeskompetens sé att de efter den 16-
nesubventionerade perioden har béttre mdjlighe-
ter att fa jobb pa den fria arbetsmarknaden eller
soka sig till utbildning.

Utskottet har erfarit att reformen av lagen om
offentlig arbetskraftsservice varen 2010 inom
vissa arbets- och niringsbyrders omrade har for-
svérat for allminnyttiga foreningar och stiftel-
ser att ordna arbets- och traningsplatser for svar-
sysselsatta i och med att det tolkas som om de
bedrev niringsverksamhet och foreningens eller
stiftelsens egenansvar for den subventionerade
16nen har stigit till 50 procent. For vissa foren-
ingar och stiftelser dr det av ekonomiska skal
omojligt att betala egenandelen och ddrmed har
de i en del fall tvingats ldgga ner de 16nesubven-
tionerade arbetsplatserna.

Utskottet upprepar sin stdndpunkt i betdnkan-
det om lagreformen (AjUB 3/2010 rd), dvs. att
man i tolkningen av om en forening eller en stif-
telse bedriver ndringsverksamhet eller inte sér-
skilt bor fista sig vid om verksamheten leder till
faktiska konkurrensnackdelar for nagot foretag
inom samma omréde.
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Arbets- och nidringsbyrdernas service riktar
sig i allt hogre grad till sddana arbetsldsa som
har en chans att fa jobb pa den dppna markna-
den, medan kommunernas insatser i dvervigan-
de grad gér ut pa att rehabilitera och ordna jobb
for svéarsysselsatta. Olika aktdrer bor ta gemen-
samt ansvar och samordna insatserna for att lag-
ga upp aktiveringsplaner och hitta nya végar till
sysselséttning for dem som ar svara att sysselsét-
ta, framhaller utskottet. Varje svarsysselsatt per-
son bor fa en individuell aktiveringsplan och till-
géngen till resurser for att genomf6ra den siker-
stillas. Efter aktiveringsatgérder bor man ta till
skrdddarsydda Ionesubventioner for att ordna
jobb pa den Oppna arbetsmarknaden och Gver-
gangsarbetsmarknaden.

Den basala hélsovarden bor ocksa ta pa sig en
storre roll 1 att bevara deras hdlsa och arbetsfir-
digheter som inte ar forvirvsaktiva.

Enligt utskottets mening dr det viktigt att
utvecklingen i langtidsarbetslosheten be-
aktas i anslagen for en aktiv arbetskrafts-
politik och att adekvata medel avsitts for
att minska och forebygga langtidsarbets-
loshet. Utbildningsinsatser och placering
i jobb kan bli den avgoérande faktorn for
att hjilpa den arbetsldsa tillbaka ut pa ar-
betsmarknaden.

Insatser for att lindra ungdomsarbetsloshet
och hindra att unga marginaliseras

Ungdomsarbetslosheten skot i hojden sa fort den
ekonomiska krisen var ett faktum hdsten 2008
och fortsatte att 6ka kraftfullt i ndstan tva ars tid.
Men sommaren 2010 vinde arbetslosheten ned
och i slutet av augusti fanns det 3 100 farre ar-
betslosa arbetssokande under 25 ar &n 2009. Men
trots den positiva utvecklingen gér fler &n 30 000
unga fortfarande arbetsldsa.

Under lagkonjunkturen lyckades man avvirja
det storsta hotet om dkad ungdomsarbetsloshet
med arbetskraftspolitiska insatser och fler ut-
bildningsplatser. Det satsades kraftfullt pa atgar-
der mot ungdomsarbetsloshet i 2009 érs tilldggs-
budgetar och 2010 ars budget och tilliggsbud-
getar. Stodinsatserna for sysselsdttning av unga

ar bra och nddvéandiga, men utskottet vill 4nda
erinra att det fortfarande behdvs sirskilda insat-
ser och stdd for unga trots att sysselsittningsla-
get har blivit béttre.

Det berdknas att det utdver det officiella ar-
betsloshetstalet finns tusentals unga som saknar
en arbets- eller utbildningsplats. De hér unga 16-
per en sérskild risk for att bli langtidsarbetslosa
och for att marginaliseras for resten av sitt liv.
De behover sdrskilda kundtillvdnda stodtjénster
for att forebygga marginalisering och sociala
stodinsatser som dr skrdddarsydda enkom for
dem. Unga marginaliseras snabbt och darfor
maste man skyndsamt ta tag i deras problem.

Det behovs alldeles sérskilda insatser for att
forbéttra ungas och unga vuxnas hélsa, vélbefin-
nande och forvarvsaktivitet vare sig de ér aktiva
pa arbetsmarknaden eller stir utanfor den. Sta-
tistiken pekar pd en orovidckande fordndring i
unga vuxnas arbetsformaga till f61jd av margina-
lisering och vacklande mental hélsa. Utskottet
vill fista sérskilt avseende vid de ungas och
unga vuxnas chanser att fa ett fotfiste i arbetsli-
vet och vid deras vilbefinnande.

Ungdomsverkstider och uppsékande ung-
domsarbete

Ungdomsverkstider ar arbetspraktikplatser for
arbetslosa unga under 29 ar dir de i forekom-
mande fall kan fa tvirfackligt stod. Ar 2009 del-
tog 18 000 unga under 29 ar i verkstadsverksam-
het. Efter verkstadsperioden placerade sig 75
procent av dem antingen i utbildning, arbete el-
ler ndgon annan form av aktiviteter. Det uppso-
kande ungdomsarbetet dr specialiserat ungdoms-
arbete som framst avser att hjdlpa unga under 29
ar som inte gér pa utbildning eller som inte ir
forvarvsaktiva och som behdver stod for att fa
tillgang till de tjanster de behover.

I budgetpropositionen foreslas anslagen for
ungdomsverkstidder bli skurna med omkring 2
miljoner till 8 miljoner euro. I budgeten for 2010
anvisades 9,2 miljoner euro for ungdomsverk-
stader och i den forsta tillaggsbudgeten 2010 yt-
terligare 783 500 euro. Tilliggsanslaget far an-
véndas till utgifter 2010—2011. For uppsdkan-
de ungdomsarbete foreslds sammanlagt ca 6,6



miljoner euro i budgetmedel och tippningsvinst-
medel mot sammanlagt 6,9 miljoner euro 2010.
Anslagsminskningen beror enligt uppgift till ut-
skottet pa att ungdomsarbetslosheten foérvintas
minska 2011.

Maénga ungdomsverkstidder verkar redan pa
yttersta griansen for sin kapacitet och kan inte ta
emot ndgra fler ungdomar om inte verkstadslo-
kalerna kan utvidgas och de Ovriga forutsitt-
ningarna for verksamheten forbattras. Det &r
viktigt att se till att anslagen for uppsdkande
ungdomsarbete och ungdomsverkstidder ricker
till. Om det visar sig nédvandigt méste mer med-
el skjutas till for verkstadsverksamheten for att
de unga som "hittats" genom det uppsdkande
ungdomsarbetet ska kunna hénvisas till fortsatta
atgdrder som leder dem vidare till utbildning el-
ler en arbetskarriér eller foretagsamhet.

Det ér av storsta vikt att man noga ger akt
pa hur ungdomsarbetsldsheten utvecklas
och att man i forekommande fall dkar an-
slagen for att sysselsétta unga och fore-
bygga att de marginaliseras och hojer an-
slagen for ungdomsverkstader och uppso-
kande ungdomsarbete.

Kompetensutveckling

Trots att det rader stor arbetsloshet ar det svart
for manga foretag att fa tag pd kompetent arbets-
kraft. Utbud och efterfragan pé arbetskraft mots
inte. Foretagen fér lov att ordna kompletterande
utbildning till och med f6r sdédana unga som pre-
cis slutfort sin utbildning i branschen. Under
lagkonjunkturen har de arbetskraftspolitiska &t-
girderna delvis inriktats pd kompetensutveck-
ling for att tillgodose behoven under den kom-
mande uppgéngen och for att hjdlpa de arbetsso-
kande att snabbare fa in en fot pa arbetsmarkna-
den.

Frén och med 2011 kommer befolkningen i
forvarvsaktiv alder att minska, med 10 000—20
000 personer per ar, beroende pa invandringen.
Omsvingningen i den demografiska utveckling-
en kan betyda att det blir ont om kompetent ar-
betskraft, &tminstone i vissa branscher och om-
rdden. Det dr viktigt att man fortsatt fraimjar oli-
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ka sitt att utveckla yrkeskompetensen, anser ut-
skottet.

Gemensamt upphandlad utbildning &r arbets-
kraftsutbildning som arbets- och néringsforvalt-
ningen star for och som ska fora samman arbete
och utforare. Utbildningsprogrammen skréddar-
sys utifran arbetsgivarens behov. Arbetsforvalt-
ningen och arbetsgivaren star tillsammans for
kostnaderna for utbildningen. Gemensamt upp-
handlad utbildning i syfte att sysselsdtta arbets-
16sa eller omskola arbetstagare som hotas av ar-
betsloshet har enligt utredningar visat sig vara
en fungerande sysselsittningsmodell. Det géller
att marknadsfora utbildningsformen effektivare
till foretagen och att folja upp hurdant genom-
slag den far.

Resurserna for arbetarskyddet

I budgetpropositionen foreslas omkring 2,8 mil-
joner euro mindre i anslag for arbetarskyddet
2011. For regionforvaltningsverkens ansvars-
omraden for arbetarskydd foresldas sammanlagt
24,9 miljoner euro i anslag, mot 27,7 miljoner
2010.

Ansvarsomradena for arbetarskydd beddmer
att 2011 ars anslag inte ricker till for 1oneutgif-
terna enligt resultatavtalen om inte antalet perso-
nal skérs ner. Utan ett tillskott pd 500 000 euro
maste arbetarskyddet Overvdga att permittera
hela personalen i upp till tva veckor.

Social- och hédlsovardsministeriets politiska
ledning har enligt uppgift till utskottet godkant
att arbetarskyddspersonalen med &beropande av
produktivitetsprogrammet minskas med 25 érs-
verken fram till utgdngen av 2015. Det betyder
att arbetarskyddet i slutet av 2015 har 431 ars-
verken till sitt forfogande. Men sd som anslagen
har utvecklats har man redan nu tvingats minska
personalen med 33 arsverken och &r alltsé nere i
423 arsverken. Eventuella permitteringar mins-
kar de tillgdngliga personella resurserna &nnu
mer.

Utskottet papekar att ansvarsomradena for ar-
betarskyddet har ett mycket brett och brokigt falt
att bevaka och att tillsynsuppgifterna under de
senaste dren har blivit &nnu fler och mer krdvan-
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de. Ansvarsomrddena bevakar de sektorer som
har den storsta betydelsen for de anstélldas hal-
sa och sdkerhet och dér de behdver sikerstélla att
minimikraven i arbetslagstiftningen efterlevs.
Ambitionen &r att kunna utféra 50 procent fler
inspektioner pd arbetsplatserna fram till 2011.
Den nya utmaningen for arbetarskyddsmyndig-
heterna dr alla de otaliga uppgifter som har med
kampen mot svart ekonomi att gora.

I samband med regionforvaltningsreformen
kommer man att se pd hur produktiviteten kan
forbéttras och uppgifter organiseras om och i det
sammanhanget att soka nya grinssnitt mellan
olika ansvarsomrdden och mojligheter att ut-
veckla samarbetet mellan dem. Enligt utredning
finns det just inga sddana synergiférdelar att
hidmta inom arbetsforvaltningen. Varken beslu-
tet att se pa hur samarbetet skulle kunna utveck-
las eller att upprétta ett samarbete far ens tempo-
rdrt 1 praktiken betyda att man skér i resurserna
for arbetarskyddsdistriktens egna uppgifter.

I sitt utlitande om regionforvaltningsrefor-
men (AjUU 12/2009 rd) anség utskottet att arbe-
tarskyddet fram till 2015 far minskas med hogst
25 arsverken for att kvaliteten och effektiviteten
i verksamheten ska kunna tryggas.

Utskottet foreslar att anslaget for ansvars-
omradet for arbetarskyddet 6kas med 500
000 euro for att trygga de personella re-
surserna.

Arbetshilsoinstitutets verksamhetsvillkor

Arbetshilsoinstitutet bedriver ett ytterst viktigt
forsknings- och utvecklingsarbete som stdder ar-
betshilsa och ldngre arbetskarridrer. Det finns
ett akut behov av institutets kunskap och exper-
tis for att Finland ska klara av den ekonomiska
situationen och problemen med befolkningens
fordndrade &ldersstruktur med dran i behall.
Arbetshélsoinstitutet stdller som mal i sin nya
strategi att ta fram losningar som genererar vil-
fard. Arbete kan generera ekonomiskt, socialt,
psykiskt och fysiskt vilbefinnande som éterver-
kar pa enskilda ménniskors liv, arbetsplatser och
hela samhillet. Nir arbetet dr hdlsosamt, sdkert
och meningsfullt mar de anstéllda bra och har ett

fortsatt intresse av att arbeta. Samtidigt minskar
sjukfranvaro, for tidig pensionering och utslag-
ning i arbetslivet, allt medan arbetets produktivi-
tet forbéttras.

Statens produktivitetsprogram har krédvt att
Arbetshélsoinstitutet minskar sin personal med
81 arsverken 2008—-2011. Utom att institutet
drabbades av produktivitetsprogrammet skars
statsbidraget 2010 permanent med 2 miljoner
euro, vilket tvingar institutet att balansera upp
ekonomin bl.a. genom att skédra i personalkost-
naderna. I planerna for produktivitetsprogram-
mets andra fas 2012—2015 krévs det att ytterli-
gare 70 arsverken ska bort. Sammantaget bety-
der de hér atgirderna att det finns rum for betyd-
ligt mindre forskning och utveckling och exper-
tis som institutet kan bidra med for att utveckla
arbetslivet.

Utskottet vill lyfta fram Arbetshélsoinstitu-
tets roll for arbetslivsutvecklingen i Finland och
krdver att institutets mojligheter att utfora sina
nuvarande uppgifter sikerstills. Samtidigt upp-
repar det vad det anfort 1 sina tidigare utldtanden
(bl.a. AjUU 18/2008 rd) om Arbetshélsoinstitu-
tet som mal for statens produktivitetsprogram.

Insatser for jimstélldheten

Arbetslivs- och jaimstélldhetsutskottet anser i sitt
utlatande (AjUU 16/2009 rd) att alla ministerier
i sin budgetuppgorelse bor integrera ett konsper-
spektiv pa forvaltningsomréadets verksamhet och
fordelningen av anslag och stdlla upp konkreta
mal for att frimja jamstélldheten i sin verksam-
het.

Utskottet noterar att en stor del av de jam-
stilldhetsmal som ministerierna kommer med i
budgetpropositionen dr desamma fran ar till ar.
Men det ar glddjande att justitieministeriet, inri-
kesministeriet och forsvarsministeriet kommer
med fler och mer konkreta jamstélldhetsmal i
budgetpropositionen for 2011.

Regeringens jamstilldhetsprogram samord-
nas vid social- och hélsovardsministeriet dar
ocksa jamstéilldhetsmyndigheterna finns. Reger-
ingsprogrammet och regeringens jaimstélldhets-
program har som mal bl.a. att forbéttra villkoren



Motivering

for de myndigheter och kvinnoorganisationer
som arbetar med jamstilldhet och att stirka de-
ras resurser. De myndigheter som sysslar med
jamstélldhet fick sina omkostnadsanslag skurna
med sammanlagt 29 procent fran 2009 till 2010.
Anslaget har aterinforts i budgetpropositionen
for 2011. Utskottet ser positivt pa propositionen.

Stod for Monika-Naiset ry

Foérbundet Monika-Naiset &r takorganisation for
kvinnoorganisationer som representerar olika et-
niska grupper. Det grundades 1998. Forbundets
mal dr att hjélpa invandrarkvinnor och invand-
rarbarn att integreras i det finldindska samhéllet.
Arbetet gér ut pa att férebygga marginalisering
och forbattra invandrarkvinnors medborgerliga
kompetens och jambdrdiga medverkan och en-
gagemang i samhillet.

Monika-Naiset dr verksamt pa flera orter i
Finland. Man arbetar efter principen att troskeln
ska vara l14g for tillgang till handlednings- och
radgivningstjénster, typ verksamhet i grupp och
kollegialt, till kurser i finska och till stéd och
handledning for kvinnor i att sdka utbildning och
jobb. Troskeln dr ocksa lag for tjanster till in-
vandrarkvinnor och invandrarbarn som utsatts
for vald. Forbundet har ett hem, Mona-koti, pa
hemlig adress for kvinnor och flickor i livsfara
runtom i hela landet. Sammantaget néar férbun-
det genom sina verksamhetsenheter arligen ut
till ca 5 000 invandrarkvinnor och invandrar-
barn.

Ar 2009 hade forbundet Monika-Naiset en to-
talbudget pa 1,3 miljoner euro. Férbundet har
ingen permanent finansiering, utan verksamhe-
ten finansieras med tidsbestdmda och kortvariga
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projektbidrag fran flera olika kéillor. Penningau-
tomatforeningen har stott forbundets verksam-
het sedan 2008 med ett allmént bidrag pa 80 000
euro och sedan 2005 med ett dronmérkt bidrag
pé 84 000 euro. Dessutom har Penningautomat-
foreningen beviljat stod for olika projekt.

Enligt uppgift till utskottet kommer Penning-
automatforeningen i de flesta fall att sluta betala
allménna bidrag till foreningar. Enligt en végle-
dande bidragsplan kommer Penningautomatfor-
eningen inte att bevilja forbundet Monika-Nai-
set vare sig allmént bidrag eller 6ronmérkt bi-
drag 2011. Det betyder att finansieringen av for-
bundets basverksambhet &r i fara.

Utskottets uppfattning ar att forbundet Moni-
ka-Naiset bedriver en viktig verksamhet for att
integrera och hjélpa invandrarkvinnor i samhil-
let och att verksamhetens fortbestdnd behover
tryggas genom permanent finansiering. Det
finns en lagmotion i riksdagen om att forbundet
Monika-Naisets fortsatta verksamhet och verk-
samhetens vidareutveckling bor tryggas genom
permanent statlig finansiering enligt samma
principer som verksamheten inom Kvinnoorga-
nisationernas centralforbund och Naisjdrjestot
yhteisty0ssé ry.

Utskottet foreslar att 100 000 euro av-
sitts 1 budgeten som bidrag till Monika-
Naiset liitto ry.

Utlatande
Utskottet foreslar

att finansutskottet beaktar det som sdgs
ovan.
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Helsingfors den 15 oktober 2010

I den avgoérande behandlingen deltog

ordf. Arto Satonen /saml

vordf. Jukka Gustafsson /sd

medl. Anna-Maja Henriksson /sv
Arja Karhuvaara /saml
Johanna Kariméki /grona
Merja Kuusisto /sd  (delvis)
Merja Kyllonen /vénst

Esa Lahtela /sd ers.

Sekreterare var

konsultativ ~ tjinsteman Marjaana
Kinnunen.

Jari Larikka /saml

Markus Mustajarvi /vénst
Sanna Perki6 /saml

Paula Sihto /cent

Seppo Sarkiniemi /cent

Katja Taimela /sd

Jyrki Yrttiaho /vinst (delvis)
Tuomo Puumala /cent (delvis).
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AVVIKANDE MENING 1

Motivering

Budgetpropositionen bygger pa vildigt osidkra
antaganden. Instabiliteten i den internationella
ekonomin aterverkar ocksé pa Finland p&d manga
sitt. Aven om det nu skedde en klar forbittring i
ekonomin skulle den ge utslag i sysselsdttnings-
utvecklingen och i sdnkt arbetsloshet forst om ett
eller ett och ett halvt ar. Langtidsarbetslosheten
okar dven om den totala arbetslosheten vénder
ner. Optimismen péd officiellt hdll kan snabbt
forflyktigas om den globala ekonomiska recessi-
onen gar in pa ett andra varv.

Det behovs alltsa fortsatt malmedveten stimu-
lans genom skatteldsningar som forbéattrar 1agin-
komsttagarnas villkor, genom en tillracklig sats-
ning pé sysselsattningsfrimjande atgérder fram-
for allt inom arbets- och néringsministeriets sek-
torer och genom stdd for kommunernas ekono-
mi. Vi har inte rdd att upprepa misstagen under
den senaste ekonomiska recessionen ens i efter-
véarden av den.

Regeringens oréttvisa skatteldttnader for hog-
inkomsttagare forfaller nu till betalning. Skatte-
underlaget har krympt och tyngdpunkten i be-
skattningen har forflyttats till kommunerna och
mot indirekta skatter och serviceavgifter. Det
betyder en ordttvis behandling av laginkomstta-
garna som redan nu lever ur hand i mun. Léttna-
derna for laginkomsttagarna gar direkt tillbaka i
omlopp. Hoginkomsttagarna anvander i sin tur
inte skatteldttnaderna till konsumtion utan till att
Oka sin formdgenhet.

Pa ett &r (2008—2009) minskade statens skat-
teintdkter fran inkomst och férmdgenhet med 5
miljarder euro. Skatteunderlaget har kringsku-
rits och tunnats ut pa ett riskabelt sitt och dar har
vi den frdmsta orsaken till statens skuldséttning.
Statsskulden kommer att férdubblas pa kort tid.
Nir rdntenivan stiger Okar utgifterna for skuld-
hanteringen till den grad att slutsumman av bara
tre huvudtitlar, finans-, undervisnings- och soci-

al- och hélsovardsministeriet, dverstiger utgif-
terna for skuldhanteringen.

Kommunerna dr ytterst viktiga sysselséttare.
Deras svarigheter avspeglar sig direkt i det tota-
la arbetsloshetstalet och sysselsittningen. Nu
uppréttar kommunerna slaktlistor for att de inte
har lyckats balansera upp forhdllandet mellan
kommun och stat eller trygga sina ekonomiska
villkor. Kommunsektor tvingas i framtiden kon-
kurrera allt hardare om arbetskraften och det be-
tyder att de nedskdrningar som gors nu hdmnar
sig langre fram.

Riktade botemedel mot den hoga ungdomsar-
betslosheten

Arbetslosheten bland unga férsdmras snabbare
an arbetslosheten 1 genomsnitt. Draget mot lang-
tidsarbetsloshet dkar ocksd. Det behdvs snabba
och massiva atgirder inte minst for unga for att
inte nya aldersgrupper ska marginaliseras i ar-
betslivet och samhéllet. Den 6kande arbetsldshe-
ten bland unga &r kraftigt konsrelaterad for den
ar nédstan dubbelt hogre bland unga mén én bland
unga kvinnor. Den senaste sysselséttningsdver-
sikten visar att det enligt statistiken fanns 34 000
unga arbetslosa.

Regeringens extra satsning pa att bekdmpa ar-
betsloshet bland unga bygger delvis pa tomma
16ften, eftersom en del av den uppges vara ett
tillskott fast den inte ar det. Anslaget okar inte
om arbetsmarknadsstodet betalas ut som aktivt
stod 1 stéllet for s.k. passivt stdd och om ersitt-
ningen for uppehille ldggs pa. Det verkliga till-
lagget dr ju bara lika stort som den forhdjda de-
len, och arbetsmarknadsstodet bor 6ver huvudta-
get inte rdknas som ett tilldgg.

Ockséd ungdomsverkstidderna behover till-
laggsbidrag. Ungdomsverkstdderna har varit ett
effektivt och bra sitt att ge de unga en chans till
utbildning och praktik och dessutom till riktigt
arbete 1 anstéillningsforhallande.
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Otillrdckliga sysselsdttningspolitiska 6verfo-
ringar till investeringar

Med arbetspolitiska investeringar har man fatt
sparkat i gdng projekt som i sin tur satt fart pa
andra investeringar och utvecklingsprogram. Ett
riktat investeringsbidrag med rétt input-output
har den storsta avkastningen och skapar framfor
allt permanenta arbetstillfdllen. Investeringsbi-
dragen har hjilpt till att utvidga och bredda ni-
ringslivet precis pa de omraden dir problemet &r
en alltfér smal privat sektor.

Det foreslagna anslaget for investeringar i
sysselséttningsframjande syfte, 17 miljoner eu-
ro, dr pa tok for litet. Det behdver flerdubblas
och anvindas till investeringar pa omraden med
massarbetsloshet och plotslig strukturomvand-
ling och till att skapa ersédttande arbetsplatser.

Anslaget for sysselsidttnings- och utbildnings-
atgiarder samt speciella idtgirder maste hijas

I budgetpropositionen har 530 miljoner euro re-
serverats for direkta atgérder till personer. An-
slaget minskar med 58 miljoner euro trots hog
arbetsloshet. Nivan ar otillricklig eftersom sats-
ningen per arbetslos minskar.

Det dr ingen id¢ att rdkna med nésta 4rs till-
laggsbudgetar. Hur regeringsprogrammet kom-
mer att se ut efter riksdagsvalet &r en vild giss-
ning. Vi ér redan for sent ute i kampen mot pro-
blemen med en allt langre utdragen arbetsloshet.

Grundtryggheten vid arbetsloshet behdver
forbittras

I det inledande kapitlet till regeringsprogram-
met forklarar regeringen att "medborgarnas
grundskydd skall forstiarkas". En stor del av de
arbetslosa hankar sig fram pa grunddagpenning
eller arbetsmarknadsstod. Ingendera regeringen
Vanhanen, lika lite som regeringen Kiviniemi,
har vagat sig pa en nivah6jning av grundtrygghe-
ten vid arbetsloshet. Inte ens fast arbetslosheten
ar den storsta enskilda orsaken till fattigdom i
Finland. I reella termer har grunddagpenningen
och arbetsmarknadsstodet inte stigit just alls se-
dan 1995.
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Regeringens val fordjupar fattigdomen och
Okar marginaliseringen. Darfor foreslar vi att
grundtryggheten vid arbetsloshet (grunddagpen-
ning och arbetsmarknadsstod) hojs till 750 euro i
manaden. Det aterverkar pa situationen fér dem
som lever pa inkomstrelaterat utkomstskydd for
arbetslosa och hojer nivan pé utkomststddet for
deltidsanstéllda och korttidsanstéllda.

Verksamheten i tredje sektor maste sidkras

Lagen om arbetskraftsservice sdgs Over varen
2010. Lagtolkningarna inskrénker verksamhets-
villkoren for tredje sektor i betydande grad och
forsvéarar liaget for de langtidsarbetslosa pa ar-
betsmarknaden. Foreningar och stiftelser som
verkar som allménnyttiga organisationer har ra-
kat i svarigheter pa grund av tolkningen av de
minimis-bestimmelserna. Det offentliga stodet
till foretag och sammanslutningar har begréin-
sats till 200 000 euro dver en period av tre ar och
det har gjort det nddvindigt att gallra bland nor-
mala 16nesubventionerade anstillningar. Det har
i sin tur betytt att verksamheten har hotats av
nedldggning och att manga verksamheter som
huvudsakligen upprétthallits av foreningar for
arbetslosa har dragits in. Férordningen om grup-
pundantag mojliggor fortfarande anstdllning av
arbetshandikappade, men de storsta 16nesubven-
tionerna har minskat. For ménga aktorer i tredje
sektor dr det fullstindigt omdjligt att uppfylla
kravet om egenfinansiering pad 50 procent. De
minimis-reglerna ar ocksa tillimpliga pa foretag
och det urholkar mdjligheterna ytterligare for
dem som far arbetslivstrdning i lonesubventio-
nerade anstillningar att fa jobb hos foretagen.
Pa senare ar har den 6ppna arbetsmarknaden
kommit att prioriteras hogre i arbetskraftspoliti-
ken och darmed har foretagen fatt en allt viktiga-
re roll 1 att ordna arbetspraktik och lénesubven-
tionerat arbete. Aktdrerna inom omrédet sociala
foretag har ocksa ett ndra samarbete med foreta-
gen och arbetar for att slussa ut dem som gar pa
traning i arbetslivet. De senaste tidernas lagénd-
ringar och atgirder har forsdmrat ldget for dem
som ligger svarast till pd arbetsmarknaden och
det finns risk for att ojimlikheten i arbetslivet
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fortsatt djupnar och att langtidsarbetslosa och
personer utan yrkesutbildning far se sina chan-
ser att komma ut pa arbetsmarknaden ga upp i
rok. Om tolkningen av lagen om arbetskraftsser-
vice inte kan stimmas av mot verkligheten kom-
mer tusentals stddarbetsplatser att forsvinna
inom hela tredje sektor i Finland.

Det kinns foga motiverat att dberopa konkur-
rensneutralitet nir foretagarforeningar och fore-
tagarorganisationer over hela linjen uppger att
verksamheten i tredje sektor inte har snedvridit
konkurrensen.

De sysselsittande insatser som organisa-
tionerna i tredje sektor har svarat for star
nu pd spel. Finland har inte rad att forlo-
ra en enda aktoér som kan ordna jobb for
dem som ligger svérast till pa arbetsmark-
naden och déarfor maste tredje sektors
verksamhetsvillkor tryggas savil ekono-
miskt som genom lagstiftning.

Varvsindustrin och sysselsiittningen i Egentli-
ga Finland maste stodjas

Innovations- och miljostdden i tilldggsbudgeten
2010 och de offentligt subventionerade kredit-
och garantiarrangemangen har lika lite som
Finnvera Abp:s och Exportkredit Ab:s insatser
for att ordna finansiering under byggtiden for
varven rickt till for att sdkra fartygsupphand-
lingar for den storsta skeppsbyggnadsenheten i
landet, STX varv i Abo. Det finns i alla fall vissa
utsikter; rederibolaget Viking Line har till exem-
pel fortsatt férhandla om nya fartygsbestéillning-
ar med de varv som lagt bud, som STX Finlands
varv i Abo.

Finanskrisen lamslog efterfrigan och drev
hela den europeiska skeppsbyggnadsindustrin i
en strukturell kris. Arbetslosheten ligger redan
nu kring 50 procent. I den pagdende utslagnings-
processen dr den finska skeppsbyggnadsinsdu-
strins fortbestdnd mer hotad dn nagonsin. I ma-
nadsskiftet oktober-november kommer den sis-
ta lyxkryssaren i orderboken att dverlatas fran
Abovarvet. Vid &rsskiftet kommer det att finnas
fler &n 10 000 arbetslosa skeppsbyggare i Egent-
liga Finland. De direkta och indirekta konse-
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kvenserna kommer att kdnnas vida omkring i
Finland och sirskilt hart kommer de att drabba
den offentliga ekonomin i Aboregionen.

Regeringens budgetproposition for 2011
innefattar inga konkreta atgérder for att hjilpa
den finldndska skeppsbyggnadsindustrin over
krisen. Om det inte kommer in négra storre be-
stillningar star vi infor ett helt annat slag av
strukturell kris &n inom ndgon bransch nédgonsin
1 Finland. Finska staten och skattebetalarna, och
givetvis ocksa varvsarbetarna, far béra alla ris-
kerna med internationella STX Business Groups
verksamhet eftersom gruppen dger de finldnd-
ska varven och dartill konsekvenserna av en
eventuell nedkdrning — men sjilva beslutsfat-
tandet far de bara folja pa sidan om. Det hér har
varit finska statens dgarpolitiska strategi ocksé
for skeppsbyggnadsindustrin.

Vi anser att regeringen

— skyndsamt bor skrida till atgérder for att
trygga den oersittliga kompetensen och syssel-
sdttningen inom skeppsbyggnadsindustrin i Fin-
land. Det behdvs fortsatt innovationsstdd och
miljostod for skeppsbyggnad,

— bereda nya finansiella instrument for fi-
nansiering av inhemsk fartygsupphandling,

— uppritta ett effektivt stodprogram for sys-
selsittningen och den kommunala ekonomin i
Aboregionen och hela Egentliga Finland, pa-
skynda statsdgda bolags investeringsplaner, bl.a.
Neste Oils och Gasums kraftverks- och natur-
gasprojekt, i Aboregionen,

— stdlla en hég grad av inhemskt ursprung
och omsorg om den finlédndska yrkesutbildade
arbetskraftens sysselsdttning som villkor for
stod,

— starta ett nationellt utvecklingsprogram
for att paskynda varvs- och offshore-samarbetet
och anknytande produktionssamarbete mellan
Finland och Ryssland.

Vi foreslar att statsbudgeten for 2011
okas med 30 000 000 euro for innova-
tions- och miljostod till skeppsbyggnads-
industrin och till stdd for sysselséttning-
en i Egentliga Finland och framfor allt
Abo ekonomiska region.
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Verkligt bestéllaransvar efterlyses

En av EU:s bdrande principer ar arbetskraftens
fria rorlighet. Utifrdn den principen har miljoner
arbetstagare tagit anstdllning i ndgot annat EU-
land. I Finland finns det ocksa i &r tiotals tusen
arbetstagare som kommit hit fran andra EU-14n-
der. Arbets- och néringsministeriet uppger att
omkring 6 000 tredjelandsmedborgare i &r har
kommit till Finland for att arbeta med sitt forsta
arbetstillstand.

Statistikcentralen beddomer att det arligen
finns ca 35 000—45 000 tillfalliga utlandska ar-
betstagare 1 Finland och i den siffran ingar inte
tillfalliga arbetstagare fran de Ovriga nordiska
landerna. Nu foresléar regeringen att man avstar
fran behovsprovade arbetstillstind ocksa for ar-
betstagare fran tredjelander.

Problemet &r bara att 16ner och dvriga arbets-
villkor for utlandska arbetstagare inte pa langt
nér alltid har uppfyllt kraven i finldndska kollek-
tivavtal. Det &r fel mot de utldndska arbetstagar-
na. De lagloner som betalats till utlindska ar-
betstagare dr ett hot ocksa mot vara egna arbets-
tagares arbetsvillkor. Déarfor behdver kontrollen
av arbetsvillkoren skdrpas. For att det ska lata
gora sig maste bestéllarens skyldigheter precise-
ras i lagen om bestéllaransvar.

Helsingfors den 15 oktober 2010

Markus Mustajarvi /vénst
Merja Kyllonen /vénst
Jyrki Yrttiaho /vénst
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Vinsterférbundets riksdagsgrupp har ldmnat
in en lagmotion om &ndring av lagen om bestil-
laransvar. I motionen foreslds bestdllaren och
huvudentreprendren vara solidariskt ansvariga
tillsammans med underentreprendren eller fore-
tag som hyr ut arbetskraft for foretagens lone-
fordringar, lonebikostnader, arbetspensionsav-
gifter och forskottsskatter i hela entreprenadked-
jan. Vidare ska fortroendepersoner och fackfor-
bund betraktas som parter och ges mdjlighet att
gé till domstol for att fa arbetsgivaren att uppfyl-
la sina forpliktelser. Fackforbunden far ddrmed
bittre tillgang till information och battre méojlig-
heter att bevaka arbetstagarnas och tjdnstemén-
nens intressen. Motionen ér ett led i Véansterfor-
bundets handlingsprogram mot svart ekonomi.

Vi foreslar att statsbudgeten for 2011
okas med 5 000 000 euro for kampen mot
svart ekonomi och ekobrottlighet for att
tillgodose  bestéllaransvaret, forbéttra
kontrollen och trygga resurserna for
brottsutredning och &klagarinsatser.

Standpunkt
Vi foreslér foljaktligen

att finansutskottet beaktar det som sdgs
ovan.
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AVVIKANDE MENING 2

Motivering

Allmdnt

Vi socialdemokrater vill satsa mer &n regering-
en pé sysselsdttning och stod for den ekonomis-
ka tillvdxten i ndsta ars budget. Vi vill satsa to-
talt ca 400 miljoner euro pa sysselsittningen. Vi
vill att 225 miljoner euro gér till att rddda varvs-
industrin, underhalla vigar och jarnvégar och till
kompetensutveckling. Vart forslag till satsning
pa direkta sysselsittande dtgarder dr inemot 200
miljoner euro. Av den summan vill vi avdela 120
miljoner euro for att hantera ungdomsarbetslds-
heten. Vidare vill vi stirka sysselsidttningen ge-
nom att avdela mer anslag for fler hyreshus, re-
paration av skolor med mogelproblem och héjda
statsandelar till kommunerna. V&r satsning skul-
le frimja uppkomsten av nya arbetstillfillen och
minska den Oppna arbetslosheten med uppskatt-
ningsvis 30 000 personer.

Det far inte skdiras i sysselsdttningsanslagen
ndr arbetslosheten dr hog

Det dr orovdckande att langtidsarbetslosheten
Okar. Enligt den senaste sysselséttningsoversik-
ten har antalet personer som varit arbetslosa i
over ett ar 6kat med nidrmare 40 procent mot ett
ar tidigare. Landskapsvis betraktat har de lang-
tidsarbetslosa t.ex. 1 Egentliga Finland 6kat med
75 procent fran i fjol.

De unga arbetslosa ar fortfarande fler &n 30
000. Enligt arbets- och ndringsministeriet kom-
mer arbetslosheten att ligga kring 8,2 procent
nésta &r. Och 4nda vill regeringen skéra bort 60
miljoner euro fran arbetskraftspolitiken jamfort
med den slutliga nivdn 2010. Anslagen racker
inte till for det. For knappt tilltagna sysselsétt-
ningsanslag betyder problem med servicen till
de arbetsldsa: om anslagen tar slut mitt under
aret uppstar det onddiga avbrott i sysselsitt-
ningsatgirderna och da urholkas ambitionerna
att slussa ut dem som behdver arbetskraftsservi-

ce tillbaka p& den 6ppna marknaden och till ut-
bildning. Det fér inte skéras i anslagen; tvirtom
behovs det mer anslag for sysselsédttande insat-
ser.

Effektivare service krdver ocksd adekvata
personella resurser for arbets- och néringsbyra-
erna.

Pa senare ar har det skett en omprioritering i
arbetskraftspolitiken och foretagen har fatt en
allt viktigare roll i att ordna arbetspraktik och 16-
nesubventionerat arbete. Detta forsdmrar emel-
lertid laget for dem som ligger svarast till pa ar-
betsmarknaden. Risken finns att ojdmlikheten
okar 1 och med att mojligheterna fér dem som
lange gatt arbetslosa och som saknar yrkesut-
bildning att fa tilltrdde till arbetsmarknaden blir
néstintill obefintliga.

Fler &n 30 000 unga gér fortfarande utan arbe-
te. Det kénns helt ofattbart att regeringen med sd
héir hog ungdomsarbetsloshet har mage att fore-
sld skurna anslag for ungdomsverkstider och
uppsdkande ungdomsarbete.

Det méste hindras att de unga marginaliseras.
Arbetslosa unga maéste tillforsdkras den sam-
héllsgaranti som hor till dem, dvs. tillgdng till en
arbets-, utbildnings- eller praktikplats inom tre
manader fran det att de blev arbetsldsa. For ung-
domsarbetslosheten méste nolltolerans gélla och
adekvata anslag for dndamaélet avséttas i nésta
ars budget. Vi foreslar en betydande extra eko-
nomisk satsning pa sysselséttande atgérder. For
att rdda bot pd ungdomsarbetslosheten foreslar
vi att anslagen for arbetskraftspolitiken Okas
med 60 miljoner euro och 60 miljoner euro till
kommunerna.

Vi méste ocksd dverviga att dndra lagen 1 fré-
ga om arbetspraktikens lingd. Enligt en ny tolk-
ning av arbetsmarknadsstodet 4r kommunen en
enda arbetsgivare och ddrmed omdjliggérs ar-
betspraktik i en kommunal verkstad efter sex
manaders praktik. Det har inte kunnat bevisas att
missbruk av mojligheten till arbetspraktik skul-
le vara ett sdrskilt stort problem.

13
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I borjan av 2010 tradde vissa de minimis-be-
stimmelser i kraft och utifrdn dem och férord-
ningen om gruppundantag dndrades lagen om ar-
betskraftsservice med den paféljden att NTM-
centralerna nu tolkar bestimmelserna olika. De
varierande tolkningarna skapar osdkerhet bland
foretagen. Bestimmelserna har redan nu forsva-
rat de sysselsdttande insatserna i tredje sektor sa
att tusentals arbetstillfidllen ser ut att g forlora-
de. Forlusterna drabbar uttryckligen dem som
har det sdmst stillt pd arbetsmarknaden. Det
minsta vi kan gora dr att gora ministeriets anvis-
ningar réttvisa och tillimpliga i hela landet.

Utover vad den officiella arbetsldshetsstatis-
tiken visar tror man att det kan finnas upp till 60
000 unga som inte fangas upp av statistiken. De
flesta av dem lever pa utkomststéd och saknar
yrkesutbildning. Det finns en stor risk for att
kénslan av utanforskap for gott driver manga
utom rackhall for arbete och utbildning. Det &r
sarskilt viktigt att forebygga arbetsloshet och
marginalisering bland unga, for arbetsloshet
innebdr en allvarlig risk ocksa for den mentala
hélsan.

Ett av de viktigaste malen for arbetskraftspo-
litiken ndsta &r maste vara att bryta langtidsar-
betsldsheten. Det finns risk for att ménga av dem
som ldnge gatt utan arbete hamnar helt utanfor
arbetsmarknaden. For att hjdlpa de langtidsar-
betslosa att fa jobb och forebygga att de slas ut
behdvs det langvarig stdodsysselséttning och fler
utbildningsinsatser. Stat och kommuner méste
béda ta sitt ansvar for att aktivera de langtidsar-
betsldsa. Dessutom maste arbetsforvaltningen se
till att dldre arbetsldsa inte diskrimineras i sys-
selsdttningsatgirder och arbetskraftsutbildning.
Arbetskraftsutbildningen maste fanga upp fler
langtidsarbetslosa. Ocksé de som omfattas av ut-
komstskyddets s.k. tilliggsdagar maste fa battre
tillgang till sysselsattningsfraimjande tjdnster, sa
som det avtalats 1 den socialpolitiska inkomst-
uppgorelsen.

Kvaliteten pa den arbetskraftspolitiska utbild-
ningen tal ocksé att granskas. Utbildningens pris
ges alltfor stor plats i upphandlingen av arbets-
kraftsutbildning medan kvalitetsaspekter har all-
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deles for liten tyngd. Utbildningen méste bli mer
individanpassad och ges stdrre genomslag.

Kvaliteten pa den rehabiliterande arbetsverk-
samheten krdver ocksd den en sérskild satsning,
bl.a. flexiblare villkor. Sa bor t.ex. avbrott i ar-
betsverksamheten inte fa leda till karens for den
rehabiliterade nir han eller hon konstateras vara
oldmplig for uppgiften eller arbetsverksamheten
forsdmrar utsikterna att rehabiliteras. Den som
deltagit i rehabiliterande arbetsverksamhet mas-
te f4 en chans att g vidare till l6nesubventione-
rat arbete och resurser maste avsittas for hélso-
vérd for de arbetslosa.

Léiingre arbetskarridrer krdver garanterade
resurser for Arbetshdlsoinstitutet och arbetar-
skyddet

I budgetpropositionen rdknas en imponerande
rad uppgifter upp for Arbetshilsoinstitutet som
har med léngre arbetskarridrer att gora. I arets
budget skars Arbetshilsoinstitutets anslag per-
manent med tva miljoner euro och det betyder att
det rader resursknapphet ocksa nésta ar. Langre
arbetskarridrer betyder en stor samhaéllelig be-
stillning pa forskningen och det forskningsbase-
rade utvecklingsarbetet vid Arbetshélsoinstitu-
tet. Darfor méste institutets mojligheter att be-
driva langsiktig verksamhet garanteras. For att
ménniskor ska orka arbeta ldingre maste det bety-
dande satsningar till pa att upprétthilla arbets-
och handlingsformagan och frimja arbetshilsan.
Arbetarskyddsmyndigheterna utfor ett viktigt
arbete for att bevaka arbetsvillkoren och atgérda
den svarta ekonomin, férebygga olyckor i arbe-
tet och frimja arbetshdlsan. Det fattas pengar i
budgetpropositionen for arbetarskyddsmyndig-
heternas omkostnader nista ar. Vi omfattar ut-
skottets standpunkt i utldtandet att det behovs
mer anslag i budgeten for arbetarskyddets 16-
neutgifter. Men vi anser ocksd att det behovs fler
arbetarskyddsinspektorer med hédnsyn till arbe-
tarskyddsforvaltningens ambitioner att utféra 50
procent fler och effektivare inspektioner pa ar-
betsplatserna fram till 2011 (utgdngsnivén dr
2006) och att minska olyckorna i arbetet med 40
procent. Vi socialdemokrater har foreslagit till-
laggsanslag for detta i var skuggbudget.
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Arbetsloshetsdagpenningen och bostadsbidra-
get mdste hojas och beskattningen av ldgin-
komsttagare lindras

Arbetsloshetsdagpenningen maste hoéjas for att
minska beroendet av utkomststod. Behovsprov-
ningen av arbetsmarknadsstodet maste bort och
strukturen och nivan pé det allménna bostadsbi-
draget forbdttras och inkomstgrénserna justeras.
Grundavdraget vid kommunalbeskattningen
maste hojas till 3 000 euro. De hér atgidrderna

Helsingfors den 15 oktober 2010

Jukka Gustafsson /sd
Katja Taimela /sd
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forbattrar forsorjningen for bl.a. arbetsldsa och
barnfamiljer. Forbattringarna skulle ocksé upp-
muntra till arbete.

Standpunkt
Vi foreslar alltsa

att finansutskottet beaktar det som sdgs
ovan.

Merja Kuusisto /sd
Esa Lahtela /sd
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