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regeringens proposition om statsbudgeten for
2005 (RP 151/2004 rd) till finansutskottet for
beredning. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskot-
tet har med stdd av 38 § 3 mom. riksdagens ar-
betsordning beslutat ldmna ett utldtande om bud-
getpropositionen som géller utskottets behorig-
hetsomrade till finansutskottet.
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- utvecklingschef Juha Palosuo, Norra Kare-
lens arbetskrafts- och néringscentral

- forvaltningschef Matti Hiitola, Satakunta ar-
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Dessutom har utskottet fatt skriftliga utlatanden

frén

— Sydostra Finlands arbetskrafts- och ni-
ringscentral

— Finlands Arbetslosas Samarbetsorganisa-
tion TVY rf

— Jyviskylén tyottomien tuki ry.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Anslag for verkstilligheten av arbetskrafts-
politiken och arbetsloshetsutvecklingen

Budgetpropositionen for 2005 baserar sig pa de
anslagsramar som faststilldes nir statsminister
Matti Vanhanens regering inledde sin verksam-
het. Enligt rambeslutet kan arbetsministeriets
anslag minskas om arbetslosheten minskar. I
motiveringen till budgetpropositionen utgar man
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ifran att arbetslosheten minskar i ar till cirka 8,8
procent och nésta 4r till 8,5 procent. Antalet ar-
betslosa uppskattas vara omkring 272 000 perso-
ner ar 2005. I budgeten for 2004 uppskattades
antalet arbetslosa vara omkring 290 000 perso-
ner.

Det foreslagna anslaget for arbetsministeriets
forvaltningsomrade uppgar till sammanlagt
2 164 miljoner euro, vilket &r en minskning pa
141 miljoner euro i forhallande till 2004 ars bud-
get. 20 miljoner av summan beror pa en dverfo-
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ring till forvaltningsforsoket i Kajanaland. Ar-
betsministeriets andel av statsbudgeten minskar
frén 6,2 % till 5,8 %.

Enligt 2005 ars budgetproposition ska 87 350
personer eller 3,4 % av arbetskraften omfattas av
de atgirder som riktas till arbetslosa arbetsso-
kanden. I relation till det uppskattade antalet ar-
betslosa skulle cirka 33 % av de arbetslosa om-
fattas av de aktiva atgdrderna. I budgeten for
2004 var motsvarande siffror 94 700 personer,
3,6 % av arbetskraften och 32,7 % av de arbets-
losa.

I 2005 é&rs budgetproposition foreslas en
minskning pa 113,5 miljoner euro i arbetskrafts-
politiska anslag utover de anslag som har 6ver-
forts till forvaltningsforsoket i Kajanaland. Ar-
betsmarknadsstddet minskas med 76 miljoner
euro, vilket beror bade pa att arbetsldsheten upp-
skattas minska och ett pensionsstdd av en-
gangskaraktir som ska omfatta cirka 3 900 dldre
langtidsarbetslosa. I arbetskraftspolitiska atgér-
der foreslas ett avdrag pa 34,4 miljoner euro,
som &r riktat speciellt mot lonebaserad syssel-
sdttning och investeringar. Anslagen for dessa
minskar med omkring 12 %. Antalet personer
som omfattas av atgirderna berdknas minska
med cirka 5 000 personer. Samtidigt star det i
motiveringen till budgetpropositionen att malet
ar att hoja de arbetslosas aktiveringsgrad fran
24 % till 25 % samt andelen personer som ge-
nom arbetsmarknads- eller integrationsstdd del-
tar i de aktiva atgirderna fran 28 % till 30 %.

Enligt erhéllen utredning bygger aktiverings-
malet bade pa den bedomningen att arbetsloshe-
ten kommer att minska samt pa tanken att atgér-
derna som genomfors med hjilp av arbetsmark-
nadsstdd (t.ex. arbetspraktik och arbetsoriente-
ring) kan 6kas. De vuxnas andel har hittills varit
ganska lag i fraga om dessa atgérder och det har
varit svart att motivera dem att delta i dem. An-
dra foreslagna atgdrder dr att 6ka anvandningen
av det andra aret av kombinationsstddet och kor-
tare anstéllningstider.

Utskottet anser det viktigt att aktiveringsgra-
den hojs till 33 %, eftersom den bidrar till att de
arbetslosas kompetensniva kan upprétthéllas och
forbattras, sa att de ar arbetsformogna och kan

undvika utslagning. Det uppstillda aktiverings-
malet dr emellertid ganska krdvande med tanke
pa de anslag som reserverats for genomférandet
av arbetskraftspolitiken. Badde vad géller arbets-
kraftsutbildningen och stodsysselséttningen be-
tonar utskottet betydelsen av effektiva atgérder.
Det kan inte anses vara dndamalsenligt att hoja
aktiveringsgraden genom att stodperioderna for-
kortas, om detta samtidigt har en negativ inver-
kan pa de arbetslosas forutséttningar att bli sys-
selsatta. Om arbetslosheten inte minskar i den
utstrickning som foreslds i budgetpropositio-
nen, dr det mojligt att malet inte uppnas med de
anslag som har reserverats i budgetpropositio-
nen.

Utskottet forutsdtter att regeringen noga
foljer upp hur aktiveringsdtgdrderna ge-
nomfors och att aktiveringsgraden pd
33 % uppnds. Om arbetslosheten inte
minskar i den utstrdckning som foreslds i
budgetpropositionen, bor regeringen ef-
fektivera sina arbetskraftspolitiska atgdr-
der och vid behov ta i bruk de anslag som
finns upptagna i tillidggsbudgeten.

Servicecentren for arbetskraften

Det 4r meningen att formedlingen av arbetskraft
och tjdnsterna for dem som har svart att 3 arbete
ska separeras fran varandra genom inrdttande av
servicecenter for dem som &r svérast att syssel-
sdtta. Servicecentren &r servicepunkter som byg-
ger pa det multidisciplindra samarbetet mellan
myndigheterna inom regional- och lokalforvalt-
ningen. De stoder individernas livskompetens
och sokande av arbete samt erbjuder méanga oli-
ka rehabiliterande och aktiverande atgéirder. Det
som &r viktigt for servicecentren dr samarbetet
mellan arbetskraftsbyran, kommunens social-
och hilsovardsviasende och FPA.

Nétverket ska byggas upp i etapper och me-
ningen ir att det 2006 ska finnas sammanlagt 40
servicecenter i landet. For tillfdllet finns det 17
servicecenter for arbetskraft och 12 samservice-
punkter som sysselsitter omkring 450 personer.
Servicecentrens klienter ska viljas ut pa grund-



val av en behovsprévning som arbetskraftsby-
ran och social- och hélsovardsforvaltningen gor.

Utskottet anser att inrdttandet av multidisci-
plindra servicecenter ar viktigt. Bdde klienterna
och de anstdllda har varit néjda med centrens
verksamhet. Kunderna har upplevt att man har
lyssnat pa vad de har att sdga och visat intresse
for deras situation. Det har ocksé funnits till-
rickligt tid for behandlingen av drenden och kli-
enterna har getts entydig information och klara
anvisningar. Problemet har dock varit att hitta
lampliga arbetspraktik- och arbetsplatser for kli-
enterna. P4 ménga orter rader det brist pa tjins-
ter inom missbrukarvarden, vilket forsvarar kli-
enternas tillgang till missbrukarvard.

Utskottet anser det viktigt att servicecentrens
verksamhet f6ljs upp och utvirderas. Man bor
ocksa se till att de basta forfaringssétten sprids.
Utskottet framhéver dock att servicecentren har
inlett sin verksamhet ganska nyligen. De bor
alltsd ha mojlighet att utvecklas och etablera sin
verksamhet. Klienterna har ofta en rad olika pro-
blem och deras anstéllning forutsidtter méanga
olika langvariga atgirder. Detta betyder att nag-
ra snabbresultat inte dr att vénta.

Det viktiga ar att servicecentren far de resur-
ser som de behdver. Speciellt bor man se till att
personalbristen inom socialviasendet i kommu-
nerna inte avspeglas i servicecentrens verksam-
het genom att tillgangen pé sakkunnig arbets-
kraft forsvaras. Inom social- och hilsovarden
bor man ocksd se till att missbrukarvardens
tjdnster motsvarar efterfragan.

Utskottet har i flera utlatanden tagit upp fra-
gan om hélsovard for arbetslosa personer. Enligt
undersokningarna dr sjukfrekvensen for lang-
tidsarbetslosa hogre jamfort med den ovriga be-
folkningen. Om léngtidsarbetslosa ska kunna be-
halla sin arbetsformaga och sina mdojligheter att
fa arbete kravs det fraimst forebyggande tjanster
som uppréitthaller arbetsférmégan, t.ex. hélso-
kontroller, remittering till vard och rehabilite-
ring samt hilso- och konditionsfrimjande aktivi-
teter. De som har anstdllning har tillgéng till
dessa tjinster genom foretagshélsovarden. Ut-
skottet paskyndar motsvarande tjanster for de ar-
betslosa. Tillgingen pa dessa tjanster dr ocksa
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forutsattningen for att servicecentrumen kan be-
driva en framgangsrik verksamhet.

For att individuella vigar mot sysselsittning
ska kunna byggas for servicecentrens klienter,
behdvs det 1dmpliga arbetsplatser som kan kom-
pletteras med behdvlig utbildning och rehabilite-
ring. Samtliga regionala aktorer behovs for att
skapa arbetsplatser: staten, kommuner, foretag
och allménnyttiga samfund inom den tredje sek-
torn. Utskottet anser det viktigt att bestimmel-
serna gor den lokala ldmplighetsprovningen
mojlig, sa att alla de resurser som finns inom
omradet kan utnyttjas.

Samtidigt som tjénsterna for de svarsysselsat-
ta koncentreras till servicecenter, ska arbets-
kraftsbyrderna inrikta sig allt mera pa formed-
lingen av arbete och forbédttringen av arbetsgi-
varnas service. Utskottet tycker att detta dr vik-
tigt och anser att besok pa arbetsplatsen och for-
battrade arbetsgivarkontakter skapar mojlighe-
ter for bevarandet av arbetsplatser och kan fore-
bygga arbetsloshet.

Antalet klienter vid servicecenter och samser-
vicepunkter uppskattas uppga till sammanlagt
20 000—25 000 personer ar 2005. P4 manga
stillen kan de svarsysselsatta utgora till och med
hélften av alla arbetsldsa.

Om arbetskraftsbyraernas tjanster i allt storre
grad koncentreras pa en aktiv formedling av ar-
betskraft, finns det en risk for att en del av de
langtidsarbetslosa eller periodiskt arbetlosa far
allt farre tjanster. Utskottet anser det viktigt att
nér arbetskraftsbyraernas verksamhet utvecklas,
man samtidigt ser till att tjdnsterna for de svér-
sysselsatta som d&nnu omfattas av arbetskraftsby-
rdernas tjanster tryggas i samrad med represen-
tanterna for kommunernas socialtjénst.

Att frimja kommunernas sysselsittningsakti-
vitet

Kommunernas sysselséttningsatgiarder har mins-
kat frén toppéren da cirka 30 000 personer var
sysselsatta med sysselséttningstod till cirka
7 000—8 000 personer. Anstillning i kommu-
nerna har blivit svarare pa grund av att syssel-
sdttningsstddets proportionella andel av l6ne-
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kostnaderna har minskat. Sysselséttningsstodet
har sedan 1995 varit 19,85 euro per dag, trots att
l6nenivan har stigit. Detta har minskat kommu-
nernas mojligheter och vilja att anstélla folk.

En arbetsgrupp tillsatt av arbetsministeriet ut-
reder som bést vilka mojligheter kommunerna
har for 6kad anstdllning. Arbetsgruppens upp-
gift ar att bereda atgirder for arbetsmarknads-
stod som ingdr i regeringens sysselséttningspro-
gram i syfte att forbattra de arbetslosas mojlig-
heter att fa anstéllning. Utskottet framhéaver att i
samband med arbetsgruppens arbete bor ocksa
mojligheterna for forbittrade anstillningsmoj-
ligheter i kommunerna utredas genom att syssel-
séttningsstddet hojs.

Statens sysselsdttningsatgirder

Utskottet har i sina utldtanden om budgetpropo-
sitioner for 2003 och 2004 (AjUU 18/2002 rd
och AjUU 4/2003 rd) tagit upp den statliga stod-
sysselséttningen och papekat att det dr viktigt att
antalet stodsysselsatta lyfts upp till samma niva
som tidigare genom att kvoterna slopas. I propo-
sitionen om statsbudgeten for 2005 foreslas att
antalet stodsysselsatta minskas fran 2 000 till
1 600 personer.

Utskottet upprepar sina tidigare standpunkter
och framhiver att speciellt i de glesbebyggda
omradena ir staten ofta den enda som kan erbju-
da lampliga arbetstillfédllen ocksé for outbildade
langtidsarbetslosa. Nar man tar hénsyn till vilka
konsekvenser arbetet har bade socialt och med
tanke pa individens livskompetens, &r det enligt
utskottets mening helhetsekonomiskt vettigt att
personen anstélls av staten och att dennes arbets-
insats kommer samhillet till godo. Samtidigt
kan den eventuella utslagningstrenden avbrytas.

Utskottet konstaterar att det statliga syssel-
sattningspriset i jamforelse med kommunens och
den privata sektorns sysselsittning &r delvis kal-
kylmassigt och grundar sig pa tanken att nér sta-
ten sysselsitter anses alla kostnader vara utgif-
ter utan att den sysselsattes arbetsinsatser alls tas
i beaktande. I manga fall kunde staten till exem-
pel anvisa de arbetslosa arbetsuppgifter i anslut-

ning till naturvarden, vilket betyder att den eko-
nomiska nyttan skulle tillfalla skogsekonomin
eller den lokala tursitniringen.

Om servicecentrens verksamhet ska vara re-
sultatrikt, forutsitter det att man hittar lampliga
arbetsplatser for servicecentrens klienter. Om
man regionalt anser att det fornuftigaste sittet att
ordna en arbetsplats for en arbetslos person &r att
denne anstills av ett statligt ambetsverk eller en
annan inrdttning inom omradet, anser utskottet
det inte vara motiverat att rationell verksamhet
forhindras genom att maximigranser for statlig
sysselsdttning faststills i budgeten.

Utskottet anser att de statliga kvoterna
ska slopas sd att arbetskraftsbyrderna
och servicecentren inom ramen for sina
resultatmdl och med beaktande av de lo-
kala méjligheterna och behoven flexibelt
kan se till att stodsysselsdttning ordnas
efter behov.

Stod till krisregioner

Under den senaste tiden har det frén flera hall 1
landet horts oroviackande nyheter om att manga
lokalt mycket viktiga industrianldggningar an-
tingen har lagts ner eller flyttat sin verksamhet
utomlands. Nér en stor arbetsgivare ligger ner
sin verksamhet, betyder det for en liten eller
medelstor kommun att antalet arbetslosa méng-
faldigas. Detta belastar kommunens ekonomi
mycket hért. Utskottet anser det nédvéndigt att
staten stoder krisregioner till exempel genom att
ge investeringsstod i sadana hédr ovédntade och
allvarliga situationer nédr arbetsmarknadssitua-
tionen drastiskt forsdmras.

Arbetsloshetssituationen  varierar mycket
mellan olika landskap, men ocksa inom ett och
samma landskap. Utskottet betonar regionernas
egen beslutsmakt nér det géller att inrikta atgér-
derna enligt deras egna mdjligheter och behov. |
samband med resultatstyrningen bor man se till
att dven arbetskraftsbyraerna anviander pengar-
na tillrackligt flexibelt.



Arbetarskyddsdistriktens resurser

Arbetarskyddsmyndigheter dvervakar antingen
helt eller delvis att ett tjugotal lagar, omkring
hundra bestimmelser pé ldgre niva samt tva EU-
forordningar efterfoljs. De centrala lagarna —
arbetsavtalslagen, arbetstidslagen, lagen om
skydd i arbete och lagen om foretagshilsovard
— har nyligen reviderats i sin helhet. I dem in-
gar nya bestimmelser som péverkar kvaliteten
och kvantiteten pa overvakningen, till exempel
forbudet mot oldmplig behandling (mobbning pé
arbetsplatsen).

Efter ar 1994 har arbetarskyddets distriktsfor-
valtning fatt nya uppgifter som har att géra bland
annat med kontroll av bilchaufférernas kor- och
vilotider, rokning pa arbetsplatsen, integritets-
skydd i arbetslivet samt tillsyn 6ver villkoren i
utstationerade anstilldas anstéllningsvillkor och
utldnningars arbetstillstind. Antalet anstillda i
arbetarskyddsdistrikten har dock inte dkats.

Den nya jamlikhetslagen trddde i kraft i bor-
jan av aret. I och med den nya lagen 6vervakar
arbetarskyddsdistrikten nu dven 550 000 kom-
munala tjinstemdn och statstjinsteméin. N&r
riksdagen godkédnde jamlikhetslagen fOrutsatte
den att regeringen i en tilliggsbudget for 2004
anvisar tillrdckliga resurser for genomforandet
av likabehandlingslagstiftningen och samtidigt
dven i ett vidare perspektiv beaktar att arbetar-
skyddsdistriktens uppgifter har okat.

Enligt erhallen utredning forutsatter dvervak-
ningen av jamlikhetslagen och utldnningslagen
att 13 nya inspektorer anstélls vid arbetar-
skyddsdistrikten, vilket innebdr ett tilldggsan-
slag pa 650 000 euro for personalens 16ne- och
andra omkostnader.

Utskottet forutsdtter att ett tilldggsan-
slag pa 650 000 euro tas in for 2005 drs
statsbudget for anstdllning av 13 nya in-
spektorer vid arbetarskyddsdistrikten
med uppgift att ta hand om speciellt de
uppgifter som tillsynen over jamstdlld-
hetslagen och utldnningslagen fororsa-
kar.
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Sociala foretag

Lagen om sociala foretag tridde i kraft i borjan
av 2004. Avsikten med lagen &r att frimja de
handikappades och langtidsarbetslosas syssel-
sdttningsmajligheter. Arbetsministeriet uppratt-
héller ett register over sociala foretag och hit-
tills finns sammanlagt 11 sociala foretag anteck-
nade i registret. Vid tidpunkten for registrering-
en var sammanlagt 204 personer anstillda i so-
ciala foretag, varav 61 var handikappade och 31
langtidarbetslosa.

Nér lagen om sociala foretag stiftades forut-
satte riksdagen att man effektivt gar ut med in-
formation om lagstiftningen om sociala foretag.
Detta &r viktigt for att alla potentiella foretagare
ska fa ta del av informationen géllande forutsitt-
ningarna for sociala foretag och de existerande
stodformerna. Det &r extra viktigt att myndighe-
terna far utbildning om dessa fragor for att de
ska kunna ge rad och végleda potentiella foreta-
gare 1 anordnande av verksamheten. Arbetslivs-
och jamstélldhetsutskottet podngterade ocksa att
sociala foretag och de tjdnster som de behover
bor lyftas fram nér resultatmal uppstélls for TE-
centralerna. Utskottet ansdg att regeringen bor
noga folja upp och utvérdera lagstiftningens
konsekvenser och vidta snabba atgirder om lag-
stiftningen inte har de konsekvenser som man
forvantar sig av den.

I budgetpropositionen for 2004 hdjs anslaget
for sysselséttningspolitiskt projektstod med 4,2
miljoner euro. Anslaget ska ga till grundande av
sociala foretag och etablering av verksamheten.
Nir utskottet godkdnde lagen ansag det viktigt
att anslaget pa 4,2 miljoner euro verkligen gar
till stod for sociala foretag. Hittills har projekt-
stdd beviljats for tva sociala foretag for samman-
lagt 42 391 euro. Dessutom har stod- och upplys-
ningsprojektet for sociala foretag samt utred-
ningar i anslutning till sociala foretags verksam-
hetsforutsattningar fatt 205 851 euro i projekt-
stod. Allt som allt kan det konstateras att cirka
250 000 euro har anvints av det sammanlagda
anslaget pa 4,2 miljoner euro for grundande av
sociala foretag.

I budgetpropositionen for 2005 har inget sys-
selsittningspolitiskt projektstdod dronmarkts for
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sociala foretag. Meningen dr att projektstodet for
sociala foretag ska finansieras fran en anslagsre-
servation om 19 050 000 euro.

Utskottet konstaterar att hittills har sociala f6-
retag inte grundats i s& stor utstrickning som
man hade hoppats nér lagen stiftades. Behovet
av att med hjilp av sociala foretag skapa lampli-
ga arbetsplaster for handikappade och langtids-
arbetsldsa har i och med inréttandet av service-
centren blivit allt storre. Utskottet begér att re-
geringen 1 bradskande ordning vidtar atgirder
for att dnnu effektivare ge information om moj-
ligheten att grunda sociala foretag. Vidare forut-
sétter utskottet att regeringen vidtar atgiarder for
att utbilda personal till TE-centralerna och ar-
betskraftsbyraerna, sa att de kan hjélpa och ge
rad till dem som &r intresserade av social fore-
tagsverksamhet.

Stod for de arbetslosas foreningar

Léangtidsarbetsloshet ar en central orsak till fat-
tigdom och utslagning i samhéllet. De arbetslo-
sas foreningar har haft bade regional och lands-
omfattande verksamhet som har visat sig vara
mycket vérdefullt i arbetet mot utslagning. De
arbetsldsa har féreningar pd sammanlagt 185 or-
ter i Finland. Ar 2003 sysselsatte foreningarna
cirka 4 900 arbetsldsa, av vilka ménga var lang-
tidsarbetslosa som dr allra svarast att sysselsit-
ta. Ménga av dessa foreningar anordnar sin verk-
samhet pa frivillig basis utan nagra fast anstéll-
da personer. Foreningarnas verksamhet stods
med foretagsamhetsstod. I budgetpropositionen
for 2005 foreslas ett anslag pa 3 298 000 euro for
dndamaélet.

De anstéllda i foreningarna ar langtidsarbets-
16sa som behdver lamplig arbetsledning och dér-
for far verksamhetsledaren inte bytas ut alltfor
ofta. Verksamhetsledaren tar hand om utbetal-
ning av 16n och dvriga penningtransaktioner
samt Overvakning av arbete. Verksamhetsleda-
ren representerar arbetsgivaren och han eller hon

bor ddrmed kédnna till arbetslagstiftningen och
de arbetsavtal som tillimpas. For att foreningar-
na ska kunna utveckla sin verksamhet, bor den
fortsatta verksamheten tryggas. Detta fOrutsit-
ter att verksamhetsledarna far ordinarie status.
Med hjélp av yrkeskunniga verksamhetsledare
ar det mojligt att 0ka antalet anstéllda i forening-
ar och erbjuda de allra svérast drabbade arbets-
16sa arbete i olika verksamhetspunkter. Aven so-
ciala foretag kan uppstd genom foreningsverk-
samhet. Genom att hoja foretagsamhetsstodet
for de arbetslosas foreningar kan basfinansie-
ringen och den fortsatta verksamhetsledningen

tryggas.

Utskottet forutsdtter att i statsbudgeten
for 2005 under momentet 34.06.51 tas in
ett tilldgg av 3 298 000 euro for hojande
av foretagsamhetsstod.

De arbetslosas foreningar och andra aktorer
inom tredje sektorn har fatt en viktig betydelse
som arbetsgivare for de langtidsarbetsldsa. For-
eningarna sjdlva har upplevt den laga nivan av
kombinationsstodet under andra aret som ett
problem, eftersom det i praktiken ofta gor det
omdjligt att fortsdtta arbetsforhdllandet. Med be-
aktande av att langtidsarbetsldsa har manga pro-
blem och bristande livskompetens, ar ett anstill-
ningsforhallande pa ett ar ofta en for kort tid for
att hinna fa tillbaka arbetsformagan och uppda-
tera yrkesskickligheten. Utskottet anser det vik-
tigt att regeringen utreder mdéjligheterna att dnd-
ra bestimmelserna sé att de arbetslosas forening-
ar och andra aktorer inom den tredje sektorn kan
fa fullt kombinationsstod ocksd for det andra
aret.

Utlitande
Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet foreslar

att finansutskottet beaktar det som sagts
ovan.
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Helsingfors den 15 oktober 2004

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Jukka Gustafsson /sd Markus Mustajarvi /vénst
vordf. Anne Holmlund /saml Terhi Peltokorpi /cent
medl. Sari Essayah /kd Leena Rauhala /kd
Susanna Haapoja /cent Paula Risikko /saml (delvis)
Anneli Kiljunen /sd (delvis) Jukka Roos /sd
Esa Lahtela /sd Tero Ronni /sd
Pehr Lov /sv Kimmo Tiilikainen /cent
Riikka Moilanen-Savolainen /cent Jaana Y14-Mononen /cent.

Sekreterare var

utskottsrdd Ritva Backstrom.
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