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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Hur det forséiimrade ldget i ekonomin och sys-
selsdttningen paverkar sysselsidttningsansla-
gen

Det fordndrade ekonomiska liget

Tillvaxtprognoserna for vérldsekonomin har
skrivits ner ordentligt under hostens lopp. I en
prognos fran Internationella Valutafonden
(IMF) fran mitten av oktober &r den globala
BNP-tillvdxten en knapp procentenhet ldgre 4n i
juli. Vérldsekonomin kommer enligt prognosen
att vixa med 3 procent och virldshandeln med
drygt 4 procent nésta ar. Tillvdxten finns mesta-
dels 1 Kina, Ryssland och ldnder i utveckling.
Flera OECD-ldnder véntas rentav gé in i en eko-
nomisk recession. Prognosen for Finland var att
den ekonomiska tillvixten kommer att ligga pa
1,6 %.

Budgetpropositionen bygger pa antagandet att
tillvixten i var ekonomi avtar under 2009 men
att efterfragan pa arbetskraft dndd okar och att
arbetslosheten minskar, visserligen ldngsamma-
re dn tidigare. Till f6ljd av den internationella fi-
nanskrisen och den avstannade tillvixten i de ut-
vecklade ldnderna (USA och de flesta EU-ldn-
derna) ser ekonomin och sysselsittningen dnda
ut att bli sémre nésta ar 4n vad som forutsdgs nir
budgetpropositionen var under arbete. Snabbast
kommer det forsidmrade ekonomiska lidget att
mérkas i industrin, byggsektorn och transport-
sektorn. Det finns risk for dr att arbetslosheten
borjar 6ka nésta ar i stéllet for minska sd som det
star 1 budgetpropositionen.

Utskottet anser att utsikterna for ekonomin
och sysselséttningen for med sig ménga utma-
ningar. De foreslagna skatteldttnaderna och hoj-

ningen av hushéllsavdraget kommer visserligen i
rétt tid ur konjunkturpolitisk synvinkel. Vilken
stimulerande effekt de far pa konsumtionsefter-
frdgan beror ocksé pa hushallens fortroende for
sin egen ekonomi och for den allmédnna utveck-
lingen i ekonomin och sysselséttningen.

Byggsektorn bor stimuleras genom tidigare-
lagda offentliga investeringar

Enligt budgetpropositionen ska staten under
2009 komma igadng med manga offentliga inves-
teringar. Utskottet anser att det just nu &r syssel-
sattningspolitiskt 1dmpligt att tidigareldgga of-
fentliga investeringar och bdrja bygga hyresbos-
tader. Dessutom &r det ekonomiskt motiverat ef-
tersom rdvarupriserna och entreprenadanbuden
blir billigare. Det dr ocksa viktigt att i tid borja
forbereda investeringarna for 2010, eftersom det
aret véntas bli dnnu svérare dn 2009 for syssel-
sattningen.

Arbetspensionsfonderna utgor en betydelse-
full kapitalreserv i samhéllet. Det skulle vara an-
geldget att reda ut om fondmedel i storre ut-
strickning kunde disponeras for investeringar i
hemlandet, som bostadsproduktion, &ven om sa-
dana inte ger lika stor avkastning som investe-
ringar i utlandet. A andra sidan 4r det littare att
hantera riskerna i inhemska &n i utlindska inves-
teringar.

Sysselsattningspolitiska  investeringsunder-
stod gor det mojligt att snabbt 6ka investeringar-
na i infrastruktur utanfor tillvdxtcentra, pa omra-
den dir de privata investeringarna hotar att upp-
hora. Utskottet ser det som pakallat att 6ka un-
derstoden vid eventuella plétsliga strukturom-
vandlingar. I budgetpropositionen foreslds an-
slaget for investeringar i sysselséttningsframjan-
de syfte minska med néstan 11 miljoner euro.



Behovet av sysselsdttningsanslag

Med hénvisning till den véntade positiva syssel-
sattningsutvecklingen minskar regeringen ansla-
get for sysselséttnings- och utbildningséatgirder
samt speciella dtgidrder med ca 77 miljoner euro.
Per arbetslos uppgar anslaget till 2 540 euro en-
ligt siffrorna i budgetpropositionen, vilket ar
néstan lika mycket som véntas bli anvént i ar.

Erfarenheterna av den ekonomiska depressio-
nen forra artiondet och foljderna av att den Spp-
na arbetslosheten okade dr avskrdckande. Alla
som blev arbetslosa da har fortfarande inte kom-
mit ordentligt ut pa arbetsmarknaden igen. Dér-
for 4r det nddviandigt att staten ser till att den
Oppna arbetslosheten inte nar nadgon hog niva
den hir gangen.

Vi méste fa alla som &r i arbetsfor alder och
formar arbeta att stanna kvar pa arbetsmarkna-
den sa att vi genast efter konjunkturnedgédngen
kan mota de utmaningar som foljer av fordnd-
ringen i befolkningens aldersstruktur och bris-
ten pa arbetskraft. Arbetsforvaltningen bor ha de
metoder och anslag som behdvs for att de som
blir arbetslosa till foljd av lagkonjunkturen kan
fa arbete pa nytt sa fort som mojligt.

Maénga har svart att hitta nya jobb dérfor att de
saknar grundldggande yrkesutbildning. Hur om-
fattande problemet dr beskrivs av att t.ex. upp till
30 % av alla mén i aldern 30-35 ar saknar grund-
laggande yrkesexamen. Nér sysselsdttningsla-
get forsdmras bor myndigheterna ha de resurser
som behdvs for att gora det mojligt for arbetslo-
sa att skaffa sig behorighet genom yrkesinriktad
vuxenutbildning. Ocksa permitteringar till foljd
av minskad efterfrdgan bor sa langt det 4r moj-
ligt nyttjas for att hoja utbildningsnivén och fort-
bilda de permitterade. Tilldggsutbildning och
fortbildning blir allt viktigare i ett samhélle i
snabb fordndring.

Aven om det sker en nedgang i exportindu-
strin, byggsektorn och transporterna, kan vissa
sektorer som servicesektorn fortfarande ha brist
pé arbetskraft. Arbets- och niringsférvaltningen
bor se till att de som blir arbetslosa t.ex. inom
exportindustrin och byggsektorn i mén av moj-
lighet utbildas sé att de kan ta emot jobb inom
servicebranscher som lider av arbetskraftsbrist.
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Under en lagkonjunktur bor man ocksa se till
att det finns fortsatt tillgang till service for lang-
tidsarbetslosa. Lagkonjunkturer for ndmligen
med sig att det blir dnnu svérare for l14ngtidsar-
betsldsa och partiellt arbetsfora att komma ut pa
den 6ppna arbetsmarknaden. D4 6kar behovet av
sysselséttningsmojligheter i sociala foretag och
inom tredje sektorn. Det dr angeldget att utdka
och forbéttra hilsovardstjinsterna for arbetslo-
sa, anser utskottet.

Utskottet foreslar att finansutskottet be-
vakar prognoserna for arbetslosheten och
reagerar i forekommande fall. Dessutom
bor regeringen nésta ar bereda sig pa att
via tilliggsbudgetar reagera snabbt pa en
eventuell nedgang i sysselséttningen ge-
nom att 6ka anslagen for arbetskraftspoli-
tiska atgirder och investeringsunderstod
till omrdden med akuta strukturomvand-
lingar.

Regionutveckling och medel ur EU:s struk-
turfonder

Regionutvecklingen bygger idag huvudsakligen
pé program som delfinansieras av EU:s struktur-
fonder. I borjan av 2007 inleddes en ny struktur-
fondsperiod, men det har varit en hel del pro-
blem med att genomféra Europeiska socialfon-
dens och regionutvecklingsfondens handlings-
program.

En flaskhals har varit att kommunerna ska sta
for en stor andel av finansieringen. Kommuner-
nas andel ar 25 procent av den nationella offent-
liga finansieringen, vilket betyder att de maste
bidra med ca 31 miljoner euro till finansieringen
av ESF- och ERUF-programmen 2009.

Kommunernas intresse for att bidra till pro-
jektfinansieringen har numera svalnat, sirskilt
deras som har en kidrv ekonomi. Darfor riskerar
maénga projekt att inte bli genomforda. Foljaktli-
gen kan det hinda att en stor del av medlen for
det forsta aret (2007) av strukturfondsperioden
forblir oanvénda.

Utskottet foresldr att regeringen i brad-
skande ordning reder ut hur problemen
med kommunernas medfinansiering kan
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16sas och ser till att den nationella regle-
ringen inte dr onddigt string.

Produktivitetsprogrammet

Arbetarskyddsinspektérerna

I sitt utlaitande om ramarna for statsfinanserna
2009—2012 (AjUU 8/2008 rd — SRR 2/2008
rd) har utskottet behandlat grunderna for pro-
duktivitetsprogrammet och dess konsekvenser
for arbetarskyddsdistrikten. I utlatandet upp-
mérksammar utskottet sdrskilt den planerade
nedskdrningen av 100 arsverken inom arbetar-
skyddsdistrikten 2012—2015. Det kommer att
innebdra att inspektionspersonalen minskar med
22 %. Utskottet upprepar hir de synpunkter som
det framfort i sitt tidigare utlatande i fraga om
arbetarskyddets betydelse och de fortsatt dkan-
de arbetsuppgifterna inom inspektionen. Jim-
fort med de medel som gér 4t till arbetarskydds-
inspektorernas 16ner genererar arbetarskyddsin-
spektionerna en mangdubbel summa fér samhal-
let i form av inbesparade hilso- och sjuk-
vardskostnader och pensionskostnader samt
Okade skatteintdkter eftersom den svarta ekono-
min kan motarbetas effektivare. Det dr pékallat
att arbetarskyddsinspektionerna inriktas péd att
motarbeta svart ekonomi for att garantera att {6-
retagen kan konkurrera pé lika villkor.

Utskottet foresldr att produktivitetspro-
grammet dndras sd att antalet arbetar-
skyddsinspektorer inte skdrs ner for
mycket.

Arbetshdlsoinstitutets resurser for forskning

Utskottet upprepar de synpunkter som det fram-
fort i sitt utlatande om ramarna for statsfinanser-
na nir det giller betydelsen av Arbetshilsoinsti-
tutets forskning for att utveckla arbetslivet och
forbéttra uthalligheten i arbetet. Det vidhaller att
det dr viktigt att beddma minskningsmalens
lamplighet en gang till. Nedskérningarna géller i
hog grad den forskning som institutet bedriver
med hjélp av extern finansiering, medan univer-
sitet och andra forskningsinstitutioner samtidigt
uppmanas att utoka sin externa finansiering.

Arbets- och ndringsbyrdernas verksamhets-
villkor

Enligt produktivitetsprogrammet ska arbets- och
ndringsbyrdernas personal skéras ner med 1 139
drsverken 2008—2015. Ar 2009 ska samman-
lagt 45 arsverken skéras bort vid arbets- och né-
ringscentralerna och arbets- och ndringsbyréer-
na jamfort med 2008. I kombination med de re-
dan genomfdrda nedskdrningarna kommer det
att betyda att det blir mycket svart att driva alla
de nuvarande byréerna.

For att bade arbetsgivare och arbetssdkande
sdkert ska fa den service de behover maste det
finnas skéliga kommunikationer till arbets- och
ndringsbyréan eller atminstone till ndgot kontor.
Personalen maste kidnna till foretagens och ar-
betssokandenas forhéllanden i omradet. Utskot-
tet anser att servicendtverket maste std kvar pa
dagens niva for att servicestandarden ska vara
tryggad.

Personalen har minskat till den grad att det re-
dan i nuldget ar svart att tillhandahalla tillrack-
ligt med arbetskraftstjdnster. Tydligast mérks
det i hur svart det ar att rekrytera specialister och
i ett minskat utbud av yrkesvigledning.

Samtidigt som produktivitetsprogrammet ge-
nomfors ska arbetskraftsbyrderna omvandlas till
arbets- och ndringsbyréer, vilket betyder att de-
ras uppgifter och kompetensomrade vidgas. Det
blir allt svarare att hitta lamplig arbetskraft for
lediga jobb till f6ljd av arbetskraftsbrist och
matchningsproblem. Uppgiften blir mer krévan-
de eftersom allt fler arbetslosa hor till de svar-
sysselsatta som saknar fardigheter som motsva-
rar arbetsgivarnas forvintningar. For att hjélpa
ut de svarsysselsatta pa den fria arbetsmarkna-
den behovs det dtgirder av ménga olika slag och
en kunnig personal med kapacitet for brett sam-
arbete. Dessutom maéste personalen ha nodvén-
dig kompetens och sétta ned mycket arbete pa att
ordna arbetskraftspolitisk utbildning i ndrmare
samarbete med foretagen. Utskottet understry-
ker att produktivitetsprogrammet inte far leda
till simre service for arbetsgivare och arbetsso-
kande pa nagot som helst héll i landet.

Personalens 16ner inom arbetsforvaltningen
sldpar efter och det gor det svart att rekrytera be-



horig och engagerad personal, sédrskilt i tillvaxt-
centra. Omséattningen bland personalen ar snabb
och det krdver kande satsningar pa rekrytering
och utbildning av ny personal. Det dr angeldget
att staten ser till att l6nerna inom arbets- och ni-
ringsforvaltningen dr konkurrenskraftiga sé att
arbets- och néringsbyrderna har tillgdng till be-
horig personal.

Resurserna for att frimja jimstéilldhet

Det &r bra att motiven till flera huvudtitlar 4n ti-
digare innehaller beddmningar av hur olika t-
girder paverkar konsperspektivet. I kommande
budgetpropositioner dr det viktigt med &nnu bre-
dare och konkretare bedomningar. For andama-
let bor det tas fram statistik enligt forvaltnings-
omrade och samlas in information specificerad
enligt kon.

I regeringsprogrammet finns manga explicita
insatser for jamstéilldhet inskrivna, och det jim-
stilldhetsprogram som regeringen godkénde den
17 juli 2008 innehéaller ocksa en ldng rad viktiga
atgdarder. Men i budgetpropositionen for 2009
anvisas det inte tillrickligt med resurser for att
genomfora dem.

I sitt budgetforslag foreslog social- och hélso-
vardsministeriet tvd nya tjénster till jimstélld-
hetsombudsmannens byra, men de har strukits i
budgetpropositionen. Det behdvs mer resurser
for jamstdlldhetsplanering och for handledning
och dvervakning av Ionekartldggningar. Effekti-
vare insatser pa det hiar omradet skulle frimja li-
kaloneprogrammet. Ocksd forslaget att &ndra
jamstdlldhetslagen, som riksdagen nu behand-
lar, kommer att medfora fler uppgifter for jim-
stilldhetsombudsmannens byra.

I jimstélldhetsprogrammet uppger regering-
en att den kommer att se till att en informations-
tjénst for jamstilldhet inréttas senast 2009. Men
budgetpropositionen innehéaller inte det anslag
som behovs for att sédtta igdng verksamheten. Ut-
skottet anser att informationstjédnsten ar viktig
och vill se att den startas snarast mojligt.

Utskottet foreslar att budgeten dkas med
180 000 euro for att inrdtta en informa-
tionstjdnst for jimstélldhet.
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Det finns regionala resurscentra for kvinnor i
Kajana, Idensalmi, Abo, Tammerfors, Vanda
och Uledborg. De arbetar lokalt med rddgivning
och innovationer och frimjar bl.a. jimstélldhets-
planering, kvinnlig fOretagsamhet, samarbete
och samgéng i nédtverk. Deras verksamhet har
stor betydelse for att fora ut jamstélldhetsarbetet
i regionerna. De har bidragit till att sprida rad-
givningen om jamstdlldhetsplanering och arbe-
tet for att frimja kvinnlig foretagsamhet runtom
i landet. Med de resurser som jaimstidlldhetsom-
budsmannens byra har dr det omdjligt att fa till
stdnd rikstdckande tjanster.

Resurscentren finansieras via projektfinansie-
ring, som pé senare tid haft problem med egenfi-
nansieringsandelen. For att kunna fortsétta med
sin verksamhet behdver centren mer bestdende
finansiering for anstdllning av verksamhetsleda-
re, lokalhyror och andra omkostnader. Det be-
hovs 80 000 euro per center, dvs. sammanlagt
560 000 euro per &r. Enligt utskottet dr det vik-
tigt att centren fortsétter med sin verksamhet.

Utskottet framhdver vikten av de lan som
Finnvera beviljar kvinnliga foretagare for att
stodja kvinnlig foretagsamhet. Lanen &r speci-
ellt betydelsefulla for att kvinnor ska kunna star-
ta och driva foretag i ett 14ge dér det ar dyrt eller
svérare dn vanligt att fd 1dn pd den allménna fi-
nansmarknaden. Det dr pékallat att sarskilt frim-
ja kvinnlig foretagsamhet i budgeten for nésta
ar, eftersom det 4r mojligt att laget i ekonomin
och sysselsittningen forsdmras.

De ungas situation maste forbittras

Enligt budgetpropositionen ska antalet nyborjar-
platser inom yrkesutbildningen 6kas med 4 000.
Tillskottet dr nodvéndigt och viktigt. Men trots
tilldgget svarar antalet platser inte mot efterfra-
gan. Utskottet framhéller att det maste finnas
tillrdckligt med utbildningsplatser, inbegripet
verkstadsplatser, s& att alla unga som gar ut
grundskolan kan ges mojlighet till sddan utbild-
ning som &r lamplig for dem.
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Snabbare tilltrdde till civiltjdnst

Regeringen har som mal att fa de unga snabbare
ut i arbetslivet och att motarbeta marginalise-
ring. Arligen soker ca 2 400 unga min till civil-
tjdnst. Enligt budgetpropositionen ska 1 650
mén antas till en utbildningsperiod péa civil-
tjdnstcentralen 2009. Men for nérvarande far
man koa till utbildningen upp till tva ar. Utskot-
tet anser att de langa koerna onddigt skjuter fram
de sokandes tilltrade till studier och arbetsliv
och okar risken for marginalisering.

Samtidigt papekar utskottet att tjinstgorings-
platserna inte har 6kat som véntat trots reformen
i fjol. Enligt motiven i budgetpropositionen blir
255 mén utan tjanstgoringsplats efter en utbild-
ningsperiod i ar. De fullgdr sin arbetstjénst pa ci-
viltjdnstcentralen, vilket kostar samhéllet nds-
tan en halv miljon euro. Det kan inte anses vara
rationellt vare sig for samhillet eller personerna
sjdlva. Civiltjadnstcentralen kan inte ordna me-
ningsfulla arbetsuppgifter for s& ménga.

Utskottet ser det som pékallat att regeringen
frimjar tillgangen pa tjanstgoringsplatser ge-
nom att effektivt gd ut med information till
tjdnstgoringsstillena om mojligheten att fa stod
for civiltjanstgorarnas boendekostnader och i {o-
rekommande fall vidtar atgidrder om antalet
tjdnstgoringsplatser inte okar efter behov trots
effektivare information.

Minoritetsombudsmannens utredningar

Riksdagen godkénde den 7 oktober 2008 en pro-
position med forslag till lag om dndring av 2 § i
lagen om minoritetsombudsmannen och diskri-
mineringsndmnden. Dér stdr det att en av mino-
ritetsombudsmannens uppgifter dr att "gora och
lata gora oberoende utredningar i frdgor som
giller etnisk diskriminering". I konsekvensbe-
domningen i propositionen star det: "de snévt
tilltagna personalresurserna och verksamhetsan-
slagen har begrinsat verksamhetsmdjligheter-
na" och "minoritetsombudsmannens resurser be-

hover forstirkas for att det ska vara mojligt att
gora och lata gora utredningar".

Minoritetsombudsmannens  verksamhetsan-
slag ingér i inrikesministeriets verksamhetsan-
slag. Enligt utredning har det dnnu inte fattats
nagra beslut om okade resurser fér den nya upp-
giften. Utskottet anser att minoritetsombuds-
mannens byrd bor fi resurser som svarar mot
kvaliteten och kvantiteten pa de 6kande uppgif-
terna.

Personalbiljetten bor goras mer lockande

Personalbiljetten dr avsedd att dka intresset for
att aka kollektivt till och fran jobbet. Det skulle
namligen hjélpa till att nd klimatmélen. Dessut-
om skulle trafiken 16pa béttre och behovet av
véginvesteringar minska.

Men nu &r personalbiljetten inte sérskilt lock-
ande och effekterna har varit mindre &n véntat.

Utskottet paskyndar alla atgdrder for att
oka personalbiljettens attraktivitet.

Samtidigt vill utskottet uppmirksamma den da-
liga tillgangen pa kollektivtrafik i glesbygden.
Enligt nyheterna finns det planer pa att 1dgga ner
maénga bussavgangar i glesbygden trots att bud-
getpropositionen innehaller anslag for stod till
kollektivtrafik. Utskottet framhéller betydelsen
av vilfungerande allmidnna kommunikationer
nér det giller att 6ka arbetskraftens rorlighet och
tillforsdkra alla mojligheter att firdas pa lika
villkor. Utredare Olli Riikonens rapport till tra-
fikminister Anu Vehvildinen den 12 september
2008 innehéller bra forslag till hur kollektivtra-
fiken 1 glesbygden kan sékerstillas.

Utlitande
Arbetslivs- och jamstédlldhetsutskottet anser

att finansutskottet bor beakta det som
sdgs ovan.
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Helsingfors den 17 oktober 2008

I den avgoérande behandlingen deltog

ordf. Arto Satonen /saml Merja Kyllonen /vénst

vordf. Jukka Gustafsson /sd Esa Lahtela /sd

medl. Susanna Haapoja /cent Jari Larikka /saml
Hannakaisa Heikkinen /cent Sanna Perki6 /saml
Anna-Maja Henriksson /sv Paula Sihto /cent
Arja Karhuvaara /saml Katja Taimela /sd
Johanna Kariméki /grona ers. Pentti Tiusanen /vinst
Merja Kuusisto /sd Henna Virkkunen /saml.

Sekreterare var

utskottsrdd Ritva Backstrom.
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Avvikande mening 1

AVVIKANDE MENING 1

Motivering

Budgetpropositionen bygger pa antagandet att
tillvdxten i var ekonomi avtar under 2009 men
att efterfragan pé arbetskraft dndé okar och ar-
betslosheten minskar, men visserligen langsam-
mare dn tidigare. De ekonomiska prognoser som
budgetpropositionen bygger pa har snabbt blivit
forlegade péa grund av den internationella finans-
krisen, den langsammare ekonomiska tillvixten
och lagkonjunkturen. Arbetsloshetssiffrorna har
borjat gd upp inom industrin och byggsektorn.
Utsikterna for ekonomin och sysselséttningen
2009 har forsdmrats dramatiskt.

I det hér ldget behovs det snabba dtgirder for
att stimulera ekonomin och sysselsittningen: in-
vesteringar och byggprojekt bor tidigareldggas
och startas, sysselséttningsanslagen okas, kom-
munernas ekonomi stirkas och formanerna till
laginkomsttagare hojas. Laginkomsttagarna har
fatt det allt sémre stéllt i takt med de hojda pri-
serna pa boende, energi och livsmedel. Matpri-
serna har stigit klart snabbare i Finland &n 1 eu-
roomradet i genomsnitt. Hushallen har det nu
ocksé svarare att klara av sina skulder.

De skatteldttnader som foreslds for nista ar
bor riktas till laginkomsttagare, som konsume-
rar storsta delen av sina inkomster. Nu foreslar
regeringen att inkomstskatten ska sdnkas med
870 miljoner euro utdver inflationsjusteringar-
na. Regeringens inkomstpolitik prioriterar dem
som har bra inkomster och som inte anvinder
skatteldttnaderna for konsumtion utan for att
samla mer formogenhet.

Den forsdmrade sysselséttningen och foreta-
gens Okande svarigheter kan ocksa leda till att
intdkterna av kommunalskatten och samfunds-
skatten minskar snabbt och att kommunekono-
min rékar illa ut eftersom den &r sa atstramad i
utgiftsramarna. D& forsimras kommunernas ka-
pacitet att sysselsdtta manniskor och tillhanda-
halla vélfardstjanster. Darfor maste vi genast ta
fram en plan for att undvika kris i den kommu-
nala ekonomin.
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Sysselsiittningspolitiska  investeringsunder-
stod och stod till omriaden med akuta om-
struktureringar

Om nedgangen i den globala ekonomin leder till
stora nedskdrningar inom exportsektorn, bor re-
geringen vara beredd pa tilldggsbudgetar av sto-
ra matt. Stodet for investeringar och stodet till
omraden som genomgéar omstrukturering maste
Okas, likasa resurserna for omstillningsskyddet.

I budgetpropositionen foreslas anslaget for
investeringar i sysselsittningsfrdmjande syfte
minska med néstan 11 miljoner euro (-36 %)
jamfort med 1 ar. Forslaget bygger inte pa ndgon
realistisk bedomning av ldget i ekonomin och
sysselséttningen. Bidragen bor 6kas vidsentligt
och disponeras for stod till investeringar i infra-
struktur pa omraden med svér arbetsldshet och
for att generera erséttande arbetstillfallen.

For stod till de omraden som statsradet utsett
till omradena med akuta omstruktureringar anvi-
sas 12 miljoner euro, alltsa lika mycket som i ar.
Utifran den senaste tidens nyheter om uppség-
ningar star det klart att det kommer att behdvas
mycket mer dn sd nista ar.

Behovet av sysselsdttningsanslag

Anslaget for sysselsittnings- och utbildningsat-
girder samt speciella atgdrder minskar med ca
77 miljoner euro. Nedskdrningen stimmer dver-
ens med regeringsprogrammet och tidigare ram-
beslut men kommer att sla alldeles fel pd grund
av det snabbt férsdmrade ldget i ekonomin och
sysselsdttningen.

De kringskurna sysselséttningsanslagen dis-
poneras for yrkesinriktad arbetskraftsutbildning
och Ionesubventionerat arbete i féretag. Budget-
forslaget upprepar det som star i regeringspro-
grammet om att forbéttra de arbetskraftspolitis-
ka atgirdernas effektivitet och dka samarbetet
med foretag. Problemet har de facto alltid varit
att hitta foretag som dr intresserade av att syssel-



sitta eller utbilda arbetslosa arbetssdkande med
hjélp av stod. Det kan bli ddesdigert for manga
svarsysselsatta att anslagen skérs ner samtidigt
som arbetslosheten 6kar och atgirder sétts in pa
den privata sektorn. For att sysselsitta sidana ar-
betslosa behdvs det sirskilda metoder och mer
langvarig stdodd sysselsittning.

Nir sysselsdttningsldget blir simre maste man
utdka arbetskraftsutbildningen, den yrkesinrik-
tade vuxenutbildningen och den offentliga sek-
torns sysselsdttningsresurser. Dessutom maste
sysselsittningsmojligheterna i sociala foretag
och inom tredje sektorn tas béttre till vara.

Bittre grundtrygghet vid arbetsloshet

I inledningen till sitt program uppger regeringen
att "medborgarnas grundskydd skall forstarkas".
Ett av de viktigaste elementen i den finldndska
grundtryggheten dr arbetsmarknadsstédet. En
klar majoritet av de arbetslosa lever pé arbets-
marknadsstod.

Men regeringen foreslar inte ndgon nivahgj-
ning av arbetsmarknadsstodet i budgetproposi-
tionen. Det ska bara goras en inflationsjustering
som innebar att stodet hojs med 73 cent per dag.
Anda har ménga undersdkningar (bl.a. FPA) vi-
sat att det knapphidndiga arbetsmarknadsstodet
ar en viktig orsak till utsattheten i vart land. Re-
ellt sett har arbetsmarknadsstddet inte hojts alls
sedan 1995 (bara med 0,7 % mellan 1995 och
2007). Under den tiden har realinkomsterna 6kat
med 27 procent.

Regeringens prioriteringar kommer att leda
till okad fattigdom och marginalisering fastin
arbetsloshetsutgifterna samtidigt berdknas mins-
ka med 50 miljoner euro. Viansterforbundet kré-
ver att grundtryggheten vid arbetsloshet hojs till
samma niva som full folkpension.

Arbetskraftsforvaltningen har utifrdn refor-
men av lagen om arbetsmarknadsstod (2006)
borjat med en "storstidning" i arbetsloshetsre-
gistret. I en anvisning till servicecentren for ar-
betskraften i maj 2007 meddelade ministeriet att
arbetskraftsmyndigheterna har ritt att dsidosétta
personer som inte ar motiverade och inte har hél-
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sorelaterade forutsittningar eller social kompe-
tens. Enligt uppgift av FPA har nu upp till 40
000 arbetslosa som fatt arbetsmarknadsstod i
over 500 dagar fatt borja leva pa bara kommu-
nalt utkomststod. De har alltsd praktiskt taget
blivit utestingda fran de aktiverande atgérder
som avses 1 lagen om arbetskraftsservice.

Utlindsk arbetskraft och bekimpning av
svart ekonomi

Trots det allt svérare sysselsattningslédget ténker
regeringen utdka den utldndska arbetskraften
utan att foresla nagra effektiva insatser for att se
till att de finldndska anstéllningsvillkoren alltid
tillimpas pé utldndska arbetstagare. Tusentals
inhyrda arbetstagare frdn EU har i vart land fatt
sadana anstéllningsvillkor och sddant bemotan-
de som i stor utstrdckning strider mot de géllan-
de kollektivavtalen och bestimmelserna om ar-
betarskydd och foretagshilsovard. Det handlar
om organiserad affirsverksamhet som har gatt in
for att dumpa anstéllningsvillkoren och utnyttja
arbetstagarna pé ett sitt som padminner om mén-
niskohandel. Den utlindska hyrda arbetskraften
omfattas inte av beskattningen och ir till stor del
svart ekonomi. En del foretag som formedlar ar-
betskraft har ocksa visat sig ha kontakter med in-
ternationell ekonomisk brottslighet.

Samtidigt som vi frimjar arbetskraftsinvand-
ringen &r det pakallat att 6vervaka anstillnings-
villkoren for den hyrda arbetskraften fran EU,
tilldela 6vervakningen tillrickliga resurser (ar-
betarskyddsdistrikten, polisen, aklagarvisen-
det) och effektivt bekdmpa den svarta ekono-
min. Det behdvs ocksé heltdckande forhands-
kontroll av anstdllningsvillkoren for arbetstaga-
re fran tredjelénder.

Behovet av resurser for bekdmpning av den
svarta ekonomin och ekonomiska brottsligheten
okar i samma man som den griansoverskridande
arbetskraftens rorlighet och arbetskraftsinvand-
ringen. Bekdmpningen krdver mer anslag och
andra atgirder vid sidan om. Det krdvs ocksd
andringar i lagstiftningen och stringare kontroll
av foretag som anlitar utlindsk arbetskraft.
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Vad som behovs ér ett effektivt handlingspro-
gram for att bekdmpa den svarta ekonomin. Pro-
grammet bor speciellt ta fasta pa:

- bestillarens eller utférarens forpliktelser
och det verkliga bestillaransvaret (bl.a. ansvar
for utestdende betalningar i anstillningen vid
forsummelser),

- omvind momsplikt,

- arbetsmarknadsorganisationernas atalsritt,

- béttre kontroll-, informations- och férhand-
lingsrattigheter och béttre anstéllningsskydd for
fortroendemén och personalrepresentanter,

- skyldighet for foretag som anlitar utldndsk
hyrd arbetskraft att gdra anmélan om personalen
i realtid till skattemyndigheten,

- mer resurser for arbetarskyddsdistrikten att
kontrollera utldndska anstdlldas arbetsvillkor,

- ett intensivt samarbete mellan arbetar-
skyddsmyndigheterna och skatteférvaltningen,
informationsutbyte och dmsesidiga anmélning-
ar pa eget initiativ om upptéckta forsummelser.

Lagen om bestdllaransvar har visat sig vara
bristfillig eftersom den inte kriver ett direkt an-
svar av bestéllaren eller utforaren nér ett foretag
i en underleverantdrskedja férsummar sina an-
stillningsforpliktelser. Ett verkligt bestéllaran-
svar forutsitter ocksd ekonomiskt ansvar for ett
underleverantorsforetags forsummelser.

Foretag som anlitar utléndsk hyrd arbetskraft
maste forpliktas att i realtid ldmna in uppgifter
om sina anstillda, forskottsinnehéllning pa 16-
nerna, kallskatter och socialskyddsavgifter till
skattemyndigheten. Bestéllaren, huvudentrepre-
ndren eller det foretag som anlitar inhyrd arbets-
kraft och den som hér i landet representerar den
utlindska arbetsgivaren maéste bli ansvariga in-
for skattemyndigheten for att personalforteck-
ningen uppdateras och dr korrekt. Det har inte
gatt att genomféra omviand momsplikt i Finland
trots att obetalda skatter betyder ett bortfall av
skatteinkomster for staten (ca 400—500 miljo-
ner euro per ar enbart inom byggsektorn) och av-
sevirda konkurrensnackdelar for drliga foretag.

Med omvénd skatteplikt avses att huvudentre-
prendren, inte underentreprendren ska betala
skatt pd forsédljningen av underleverantorstjans-
ter. Det dr ytterst viktigt darfor att entreprenader
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numera bildar l&nga kedjor och férsummelser
med att betala skatt och avgifter framfor allt {6-
rekommer i slutet av kedjan. Flera EU-lander har
infort omviand momsplikt.

Produktivitetsprogrammet

Arbetarskyddsinspektorerna

Enligt statens produktivitetsprogram ska 100
arsverken bort 2012—2015, vilket innebér att de
personella resurserna och inspektionerna pa ar-
betsplatser minskar med ungefar 22 procent.

Samtidigt far arbetarskyddsinspektdrerna allt
fler lagfasta tillsynsuppgifter. De ska nu 6verva-
ka efterlevnaden av upp till fyrtio lagar och
hundra férordningar. Behovet av tillsynsresur-
ser minskar inte, tvirtom okar det betydligt. Det
ar bara arbetarskyddsinspektdrerna som har be-
fogenhet att dvervaka och kontrollera anstall-
ningsvillkoren for utlindsk arbetskraft. Arbetar-
skyddsinspektorerna spelar ocksa en viktig roll i
arbetet mot svart ekonomi och ekonomisk
brottslighet.

Antalet arbetarskyddsinspektdrer bor inte
minskas utan ¢kas. Det dr nddvéindigt att garan-
tera resurserna for att vi ska nd malet om 50 pro-
cent fler inspektioner pa arbetsplatser fram till
2011.

Arbetshilsoinstitutets resurser

Planerna pa nedskarningar enligt produktivitets-
programmet vid Arbetshélsoinstitutet bor inte
sattas 1 verket. De nedskérningar som regering-
en foreslar ska koncentreras till just den forsk-
ning som institutet bedriver med hjélp av extern
finansiering. Det dr ofattbart och inkonsekvent,
for andra forskningsinstitutioner och universitet
uppmanas uttryckligen att utdka sin externa fi-
nansiering.

Statsbidragstillskottet som star inskrivet i
budgeten ticker inte kostnadsstegringen pa
grund av kollektivavtalen. Det fattas en miljon
euro. Budgeten bor innehélla medel for de redan
avtalade 16nehdjningarna.



Standpunkt
Vi foreslar saledes

att det i budgeten for 2009 tas in néd-

vdndiga anslag pd grund av det forsdm-
rade sysselsdttningsldiget for att det ska

Helsingfors den 17 oktober 2008

Merja Kyllonen /vinst
Pentti Tiusanen /vanst
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kunna sdttas in fler sysselsdttningsdt-
gdrder, investeringar ska kunna tidiga-
reldggas, grundtrygghet for arbetslosa
hojas och effektivare dtgdrder vidtas
mot svart ekonomi.

11



AjUU 18/2008 rd — RP 116/2008 rd

Avvikande mening 2

AVVIKANDE MENING 2

Motivering

I sitt utldtande lyfter arbetslivs- och jamstalld-
hetsutskottet mestadels pé ett tillfredsstdllande
sitt fram problemen i sysselsédttningen och ar-
betslivet. Men dér i det stora hela saknas det
konkreta forbattringsforslag och forslag till till-
laggsanslag som socialdemokraterna har sett
som viktiga.

Utskottet har arbetat pa utldtandet om nésta
ars budget i ett lage dir den globala ekonomiska
tillvdaxten ser ut att forsvagas betydligt. Krisen
pé den internationella finansmarknaden har lett
till sviktande fortroende. Foretagen &r inte sa
villiga att investera nir den ekonomiska tillvax-
ten mattas av. Nu har konsumenterna ocksé i
Finland sdmre fortroende for ekonomin och det
forvéntas 1 sin tur leda till uppsidgningar. Arbets-
losheten hotar att 6ka, sdrskilt inom exportindu-
strin och byggsektorn.

Regeringspartierna borde ha insett faktum
och omvirderat budgeten for nista ar plus okat
anslagen for sysselsdttningsfrimjande insatser i
stillet for att skdra ner dem. Nu dr det lige att
omedelbart satsa pé sysselsittningen.

Sysselsdttningsanslagen

Nedskirningen i sysselséttningsanslagen ar an-
senlig, 77 miljoner euro. Redan innan budet kom
om det forsdmrade ekonomiska laget var vi av
den asikten att en sa stor nedskérning dr 6verdri-
ven.

De som blir arbetslosa under lagkonjunkturen
maste kunna hénvisas till utbildning eller andra
sysselsittningsfrimjande atgirder snarast moj-
ligt. Det &r beskrivande for behovet av 6kade an-
slag att bara varannan som soker till arbets-
kraftspolitisk utbildning blir antagen. Sakkunni-
ga har bedomt att utbudet bor 6ka med 20 000—
30 000 platser for att vi ska kunna bemdta efter-
fragan i nuldget pa lampligt sitt.

Det dr sdrskilt orovdckande att resurserna for
forberedande utbildning av arbetslosa minskar
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s& mycket. Utbildning av det hir slaget dr en me-
tod som ska gora det lattare for invandrare, lang-
tidsarbetslosa, dldre och handikappade arbetsso-
kande att bli antagna till yrkesutbildning och
komma ut i arbetslivet. Det frimsta mélet 4r att
handleda de arbetssokande sé att de kan vilja en
lamplig yrkesutbildning. Det gér att utforma in-
dividuella 16sningar genom att kombinera ut-
bildningen med t.ex. rehabilitering eller syssel-
sattningsstod. Ett exempel dr sprakutbildningen
som tusentals invandrare far i form av forbere-
dande arbetskraftsutbildning. For langtidsar-
betslosa dr ddremot rehabilitering ofta avgoran-
de for att de ska dterfd arbetsformégan och sjalv-
fortroendet.

Anslagen for stodsysselsittning inom den
statliga och kommunala sektorn minskar. I gles-
bygden dr kommuner och statliga inrdttningar
ofta de arbetsplatser dér arbetslosa huvudsakli-
gen kan stodsysselséttas. Darfor dr vi emot en
nedskdrning av resurserna for de hér atgarderna.
Nir anslaget for stodsysselsdttning i den statliga
och kommunala sektorn minskar blir kommuner-
na tvungna att allt mer sjélva finansiera syssel-
sdttningen av langtidsarbetslosa. P4 sa sétt okar
kommunernas utgifter ytterligare.

Under en ldgkonjunktur bor man som sagt
ocksa se till att de langtidsarbetslosa har till-
géng till fortsatt service. Vi tror inte pa de meto-
der som utskottet foreslar, att utoka sysselsitt-
ningsanslagen genom tilldggsbudgetar under
loppet av nésta ar. Finansieringen bdr garante-
ras redan nu.

Vi har ocksé foreslagit battre utbildningsmaj-
ligheter f6r dem som omfattas av omstdllnings-
skydd. I en budgetmotion (BM 91/2008 rd) kra-
ver vi fyra miljoner euro i tilliggsanslag for &n-
damalet.

Anslagen for investeringar i sysselsdttnings-
frdamjande syfte

Sysselsattningsfrimjande investeringar har haft
mycket stora positiva effekter for néringslivets



utveckling inte minst i omrdden med svar arbets-
16shet och orter i strukturomvandling. De har an-
véants for att finansiera en hel del turism-, trans-
port- och miljoprojekt. Stodet har pa bésta sitt
bidragit till just varaktig sysselséttning och en
allsidigare naringsstruktur.

Fler arbetarskyddsinspektorer, inte firre

Sé& som t.ex. social- och hélsovardsministeriets
trepartsarbetsgrupp Resurssi II framhaller i en
nyligen 6verldmnad halvtidsrapport, kommer ar-
betarskyddsforvaltningen efter den nedskdrning
med hundra arsverken som foreslas i statens pro-
duktivitetsprogram inte lingre att kunna fullgé-
ra sina inspektionsuppgifter effektivt. Tillsynen
Over arbetarskyddet innebir arbetsintensiva in-
spektioner pa arbetsplatser, sa ett minskat antal
inspektorer kommer att inverka direkt pa antalet
inspektioner. De stora nedskdrningarna kommer
oundvikligen ocksa att leda till simre kompe-
tens och kvalitet.

I &r har arbetarskyddets distriktsforvaltning
462 arsverken och av dem ar 380 for tillsyn. Ar-
betarskyddsforvaltningen har atagit sig att skéra
ner fem arsverken senast 2011. Med dagens re-
surser overvakas ca 13 000 av de totalt ca 240
000 arbetsplatserna i hela landet. P& &rsniva ut-
fors ungefir 20 000 inspektioner. For att tillsy-
nen ska kunna fortsétta i nuvarande utstrackning
krévs det dock storre satsningar én tidigare.

Arbetarskyddsforvaltningen spelar en myck-
et viktig roll t.ex. pd grund av den svarta ekono-
min, den dkade anvéndningen av utlindsk ar-
betskraft och det 6kade antalet olycksfall i arbe-
tet. Enligt arbetarskyddsdistriktens resultatavtal
ska antalet inspektioner 6ka med 50 procent
fram till 2011. Det betyder fler inspektioner per
inspektor redan i dagsldget. Vi ndjer oss saledes
inte med det som majoriteten i utskottet framhal-
ler, att antalet arbetarskyddsinspektdrer inte far
skédras ner for mycket. Tviartom behovs det fler
inspektorer sd att det blir mdjligt att nd mélet
med fler inspektioner.

Planerna pé att minska antalet inspekto-
rer i arbetarskyddsdistrikten enligt pro-
duktivitetsprogrammet bor skrotas och
fler inspektorer tillséttas sé att inspektio-
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nerna enligt distriktens resultatavtal ar 50
procent fler kring 2011.

Arbets- och ndringsbyrdernas resurser fdr
inte minska visentligt

Statens produktivitetsprogram och de nedskurna
medlen under omkostnadsmomentet, som prak-
tiskt taget ar dnnu effektivare som styrmedel, har
slagit hart mot arbetsforvaltningen. S& som ut-
skottet papekar kommer produktivitetsprogram-
met ocksa att krdva att det skérs i arbetskraftsby-
rdernas personella resurser. Foljaktligen kom-
mer arbetskraftsbyrderna att fi arbeta under
okad press, sdrskilt i de stora stdderna.

Den positiva sysselsittningsutvecklingen ho-
tar att stanna av eller vinda &t motsatt hall till
foljd av det vérldsekonomiska ldget. Samtidigt
far byraerna fler uppgifter. For att sysselsétta
langtidsarbetslosa behovs det dessutom sérskil-
da metoder och mer langvarig stodd sysselsétt-
ning. Personalens uppgifter och arbetsbeskriv-
ningar har fordndrats vésentligt. Det betyder att
personalen stindigt maste vara pd alerten och
uppdatera sin kompetens. Nu nir den ekonomis-
ka tillvdixten mattas av maste vi stodja arbets-
kraftsbyréerna i deras viktiga arbete for att sys-
selsdtta méanniskor och tillhandahéalla yrkesvig-
ledning t.ex. for ungdomar och unga vuxna. Utan
de behdvliga resurserna ligger personalens ar-
betshilsa i vagskélen och da riskeras ocksé ser-
vicestandarden.

Arbetskraftsbyraerna ska bli arbets- och na-
ringsbyraer och fa nya uppgifter, t.ex. att tillhan-
dahélla tjanster for foretag, och dd kommer de
snarare att behdva mer personal. P4 byraerna och
arbetskrafts- och néringscentralerna bor det tas
fram nya metoder och nya tjénster och stodfor-
mer som medger snabb och professionell kund-
tjdnst utan 6kad byrakrati. Darfor bor persona-
len fa utbildning och finansiella resurser for ut-
bildningen. Om och nir man vill géra om utbe-
talningen av arbetsloshetsformaner och andra
stod till aktiverande &tgdrder maste arbetsfor-
valtningen ha tillrickligt med arbetskraft.

Arbetsforvaltningens tjanster maste bli till-
géngliga pa lika villkor och hélla samma kvali-
tet i alla regioner. Nivén pa och tillgéngen till of-
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fentliga tjanster far 6verhuvudtaget inte forsdm-
ras p.g.a. produktivitetsprogrammet. Det maste
beaktas att olika sektorer och regioner har myck-
et olika mojligheter att 6ka produktiviteten. Pro-
duktivitetsprogrammet bor genomforas med ut-
gangspunkt i att dmbetsverk och inrdttningar
fortfarande ska klara av sina uppgifter. Program-
met far inte bara gé ut pa att skdra ner personal
och ldgga ut verksamheter.

Kommunerna maéste tillhandahéalla adekvat
arbetskraftsservice. I omraden dir avstdnden re-
dan nu ar orimligt 1anga maste arbetskraftsbyra-
ernas tjanster finnas att tillgd pa sé nira hall som
mojligt. Darfor godtar vi inte planerna pé att 14g-
ga ner de lokala servicekontoren och ersitta dem
med webbtjanster. En dator kan inte ersétta rad
och instruktioner av en kompetent arbetskrafts-
konsult. Risken &r att sddana omstillningar yt-
terligare forsémrar mojligheterna att hitta jobb i
omraden dér det inte annars heller finns tillrack-
ligt med arbetstillféllen.

En bra personalpolitik, arbetshilsa och arbet-
strivsel bor prioriteras. Vi foreslar att finansut-
skottet stryker den ytterligare nedskdrningen
med ca 45 arsverken i budgeten for nista ar.

Arbetshdlsoinstitutet

Enligt propositionen ska Arbetshélsoinstitutets
anslag minskas pa grund av produktivitetspro-
grammet. Institutet har atagit sig att skéra ner 5
arsverken bland sina statligt finansierade perso-
nella resurser, men inte att minska den personal
som finansieras med externa intékter (25 arsver-
ken). Institutet omfattas av budgetekonomin i
frdga om statsbidraget men inte i frdga om sin
egen finansiering.

Nyttan med att forbdttra arbetslivet och ar-
betshilsan aterspeglas i hela samhéllets konkur-
renskraft i form av béttre avpassad arbetskraft
och hogre produktivitet. For att institutet fortfa-
rande ska kunna arbeta pé ett dvergripande och
rikstdckande plan far det inte utséttas for oska-
ligt stora personalnedskérningar. Resurserna bor
alltsd inte kringskéras sd som beskrivs ovan.
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Programmet for arbetslivsutveckling mdste
fortsdtta

Programmet for arbetslivsutveckling (2004-
2009), som startades nir socialdemokraterna satt
med i regeringen, var tinkt att bidra till nya 16s-
ningar som skulle sitta fart pa produktiviteten pa
arbetsplatserna, frimja personalens hélsa och
vélbefinnande i arbetet och fa den att orka lang-
re i arbetslivet. Ambitionen var att ledningen
och personalen skulle 16sa problem i samrad och
hitta metoderna for att tillgodose sina utveck-
lingsbehov.

I och med att arbets- och néringsministeriet
inrdttades dvertogs programmet av Utvecklings-
centralen for teknologi och innovationer, som
sorterar under ministeriet. Det dr i och for sig po-
sitivt att utvecklingscentralen tog 6ver de fragor
som géller att utveckla arbetslivet, for nu kan ti-
digare atskilda dimensioner av innovationsverk-
samheten analyseras som sinsemellan komplet-
terande element och synergieffekter uppnas.

Men det finns ocksa vissa risker. Det kan bli
kravande att samordna tva olika tdnkesétt, dar
det ena bygger pa teknologiska innovationer och
ar dominerande vid utvecklingscentralen savél
som i samhdllet dverlag. Utvecklingscentralens
starka fokus pa teknologi kan fortsitta att leva
sitt eget liv och gradvis kvéva sin mindre part-
ner. Darfor dr det viktigt att tillforsékra utveck-
lingscentralen en tillrackligt stark position 1 den
nya organisationen med hansyn till dess uppgif-
ter och kapacitet att dra nytta av nya mojlighe-
ter. Den sociala dimensionen i arbetet med inno-
vationer maste fa tillrickligt med resurser och
mojligheter att utvecklas. Det betyder bl.a. att
man maste forsdkra sig om att innovativa forsk-
nings- och utvecklingsprojekt i arbetslivet far de
pengar de behdver och att det finns tillrackligt
med personella resurser i utvecklingscentralens
nya organisation.

Standpunkt
Vi foreslar

att  moment 32.30.51 Jkas med
30 000 000 euro for sysselsdttnings-
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och utbildningsdtgdrder samt speciella att  moment 33.20.53 Jkas med

dtgdrder, 4 000 000 euro for statsandelen till ut-
bildningsdagpenningen for att forbdtt-

att anslagen for investeringar i syssel- ra utbildningsmajligheterna for de per-

sattningsfrdamjande syfte pd moment soner som omfattas av omstdillnings-

32.30.64 forblir pd samma nivd som skydd och

2008,

att finansutskottet i 6vrigt beaktar det
som sdgs ovan.

Helsingfors den 17 oktober 2007

Jukka Gustafsson /sd Katja Taimela /sd
Esa Lahtela /sd Merja Kuusisto /sd
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