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Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar och till vissa lagar som har sam-

band med den

Till social- och hdilsovardsutskottet

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 3 december 2014 re-
geringens proposition med forslag till lag om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar och
till vissa lagar som har samband med den
(RP 277/2014 rd) till social- och hélsovérds-
utskottet for beredning och bestdmde samtidigt
att arbetslivs- och jdmstélldhetsutskottet ska
lamna utlatande i drendet till social- och hélso-
vérdsutskottet.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- regeringssekreterare Tiina Muinonen och re-
geringsrdd Mika Ménttdri, social- och hélso-
vérdsministeriet

- dldre regeringssekreterare Seija Jalkanen, ar-
bets- och ndringsministeriet

- teamchef Kirsi Karvala, Arbetshilsoinstitutet

arbetsmarknadsjurist Jouko Héadmaéldinen,

Kommunala arbetsmarknadsverket

- chefsjurist Timo Koskinen, Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation FFC rf

- jurist Inka Douglas, Tjanstemannacentralor-
ganisationen STTK rf

- ansvarig jurist Jaana Meklin, Akava ry

- juridisk ombudsman Mikko Nyyssold, Fin-
lands néringsliv rf

- direktdr Rauno Vanhanen, Foretagarna i Fin-
land rf

- chefen for juridiska drenden Kirsi Pohjolai-

nen, Olycksfallsforsdkringsanstalternas For-

bund.

Dessutom har skriftligt yttrande ldmnats av

— Besvirsndmnden for olycksfallsdrenden

— Finlands Fackforbunds Centralorganisa-
tion FFC rf

— Tjdnstemannacentralorganisationen STTK
rf

— Akavary.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Allmdnt

RP 277/2014 rd

Regeringen foreslér en ny lag om olycksfall i ar-
betet och om yrkessjukdomar. Upplégget av lag-
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stiftningen om olycksfallsforsidkring och yrkes-
sjukdomar revideras i grunden.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser
reformen vara bade vidlkommen och nodvéndig.
Lagstiftningen blir tydligare nir bestimmelser-
na om olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar och
rehabilitering ingar i en och samma lag. Det un-
derléttar tillampningen och ger en mer 6verskad-
lig bild av de forsdkrades skyldigheter och rit-
tigheter.

Utskottet har behandlat propositionen i fraga
om sitt ansvarsomrade och anser att den dr ange-
lagen och behovlig. Foljaktligen tillstyrker ut-
skottet lagforslagen, men med foljande kom-
mentarer.

Sjukdomsfall pa grund av fuktskador pa ar-
betsplatsen

Ohélsa pd grund av mikrobiell exponering vid
fuktskador forekommer allmént i Finland béde
pa arbetsplatser och i hemmen. Pa arbetsplatser
kan besvir och sjukdomar hos de som exponeras
for mikroberna i virsta fall betyda att de inte kan
arbeta kvar. Nedsittning eller forlust av arbets-
formaga dr da inte relaterad till sjdlva arbetet
utan har exempelvis samband med byggnaden
dér arbetet finns.

Det ingér i arbetsgivarens arbetarskyddsfor-
pliktelser att virna om hélsa i arbetet. Vid yrkes-
sjukdom har en arbetstagare ritt att fa ersitt-
ning. Erséttningen &r tdnkt att ge arbetstagaren
och de anhoriga tryggad inkomst vid arbetsofor-
maga och dddsfall. Kriterierna for att fa ersatt-
ning vid yrkessjukdom ingar i dag i1 yrkessjuk-
domslagen.

Sjukdomar till f61jd av mikrobiell exponering
vid fuktskador diagnostiseras som yrkessjukdo-
mar enligt samma regler som andra sjukdomar.
Det dr dock att svart att diagnostisera sjukdo-
marna och att pavisa det orsakssamband som
krévs for att f4 ersittning eftersom de medicin-
ska kunskaperna pd omrédet och metoderna for
att utreda de exakta sjukdomsalstrarna fortfaran-
de dr bristfilliga. En arbetstagare far inte ersétt-
ning bara med hénvisning till besvir pé grund av
exponering for mikrober vid fuktskada eftersom

det inte dr en sjukdom som ndmns i yrkessjuk-
domslagen.

Dessutom forekommer det problem med att f&
ersittning vid sjukdomar pd grund av mikrober
vid fuktskada. Till exempel den som har besvéir
pé arbetsplatsen, men inte utanfor arbetsplatsen,
anses vara arbetsfor med avseende pé erséttning-
ar vid arbetsoforméga bdde fran olycksfallsfor-
sdkringen och frdn sjukforsdkringen eftersom
personen dr oférmogen att utfora sina tidigare
arbetsuppgifter bara i arbetslokaler dér han eller
hon utsatts for mikrobiell exponering vid
fuktskada. Det betyder att man kan ga helt och
héllet miste om ersdttning for inkomstbortfall ef-
ter det akuta sjukdomsstadiet.

Enligt uppgifter till utskottet var det aktuellt
med en lag om stdd till byte av jobb vid fuktska-
dor péd arbetsplatsen ndr forslaget till lag om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar utar-
betades. Lagen skulle gilla nér besvér till f6ljd
av mikrober vid fuktskador pa arbetsplatsen for-
hindrar arbetet, men en yrkessjukdom inte kan
pavisas medicinskt. Tanken var att inféra en
tempordr lag pa tre &r fOr att ta reda pa kostnads-
effekterna och mojligheterna att omplacera
drabbade arbetstagare i arbetslivet. Men man
kunde inte enas om forslaget.

Utskottet framhéller att problemen med mik-
robexponering vid fuktskador i och for sig &r
obestridliga och att de har stor inverkan pé ar-
betstagarnas hélsa och aterstaende arbetsliv,
trots att det inte gar att utreda orsaken till besva-
ren vattentdtt. Det dr angeldget att vi far storre
kompetens i att utreda och forebygga fukt- och
mogelproblem, understryker utskottet. Det dr en
svar situation for personer som har besvér eller
insjuknat pd grund av fuktskador, eftersom de
inte kan utfora sitt arbete i det hus dir de expo-
neras och inte kan fortsitta arbeta pd grund av
arbetslokalerna. De lider inte direkt av en arbets-
relaterad sjukdom och har darfor inte rétt att fa
ersittning.

Utskottet menar att ldget 4r ohallbart sett ur
ett arbetstagarperspektiv och ber social- och hél-
sovardsutskottet ta stéllning till om det kunde in-
foras nagon form av "omstéllningsskydd" for de
som inte kan arbeta pd grund av mikrobexpone-



ring vid fuktskador. Skyddet kunde innefatta in-
komstmdjligheter och hjdlp med att hitta ett nytt
jobb eller omskola sig.

Helsingfors den 4 februari 2015

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Tarja Filatov /sd
vordf. Anne-Mari Virolainen /saml
medl. Anna Kontula /vénst
Laila Koskela /cent
Jari Lindstrom /saf
Eeva-Maria Maijala /cent
Merja Mékisalo-Ropponen /sd

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.

AjUU 18/2014 rd — RP 277/2014 rd

Stillningstagande

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet anfor

att social- och hdlsovardsutskottet bor
beakta det som sdgs ovan.

€rSs.

Mikael Palola /saml
Terhi Peltokorpi /cent
Kristiina Salonen /sd
Eero Suutari /saml
Katja Taimela /sd

Jani Toivola /grona
Reijo Tossavainen /saf.
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Avvikande mening

AVVIKANDE MENING

Motivering

Propositionen innebér en reform av lagstiftning-
en om bade olycksfall i arbetet och yrkessjukdo-
mar. Tanken dr att den béttre ska tillgodose da-
gens krav och behov i ett arbetslivsperspektiv.
Det dr uppenbart att lagstiftningen behdver ses
Over eftersom den nuvarande lagstiftningen kom
till strax efter krigen. Bestimmelserna har sjilv-
fallet &ndrats sedan dess, men tidigare dndringar
har varit otillrdckliga eftersom lagstiftningen &r
omfattande och inte har reviderats i grunden fore
den hér reformen. Har giéller det att hélla i min-
net att den kommande rehabiliteringslagen &r
ténkt att ha mer exakta och ingdende bestimmer
for att den ska vara enklare att tolka och inne-
hélla allt vésentligt.

Var utskottsgrupp anser att den nya lagen
innehdller manga bra element, om man jamf{or
med den gamla. En viktig forbéttring &r att hand-
laggning av ersdttningar och utredning for yrkes-
inriktad rehabilitering ska bli snabbare tack vare
kortare handldggningstider for erséttningspro-
cesserna.

For det andra dr det bra att systemet med for-
sdkringsliakare ses Over for att tillata storre in-
syn. Vi i Sannfinlédndarnas utskottsgrupp hopp-
as innerligt att den hér delen av reformen inte
bara blir tomt prat utan att det ocksd kommer
konkreta resultat. En bra sak dr dessutom att pro-
positionen inte forsdmrar villkoren for arbetsta-
garna. Dédrmed har de fortfarande ritt att fa bra
ersittning till exempel vid inkomstbortfall. Li-
kasa ska de fd god sjukvérd vid bland annat
olycksfall i arbetet och eller liknande olycksfall.

Helsingfors den 4 februari 2015

Jari Lindstrom /saf
Reijo Tossavainen /saf

Vidare ar det en forbéttring for foretagare att de
nu ska kunna teckna frivillig forsdkring.

Avslutningsvis vill var utskottsgrupp trots allt
lyfta fram den storsta nackdelen med propositio-
nen. Denna nackdel géller stodet nidr nidgon by-
ter arbetsplats. Stodet ska gilla akuta situationer
nér fuktskador pa arbetsplatsen och det ankny-
tande samlade syndromet gor att de anstéllda
inte alls kan arbeta i lokalerna. Problemet &r att
parterna (trepartsgrupp) inte lyckades nd sam-
forstand om stodet ndr lagforslaget kom till. Var
utskottsgrupp anser det riktigt och minst sagt
rimligt att arbetstagare kan fa stdd vid byte av
jobb, om de besviras av mdgelexponering men
inte lider av en yrkessjukdom, och att det bor
finnas nigon form av stod for att kunna byta
jobb. Sa ér det tyvérr inte i dag, och som vi sdger
ovan dr detta ett stort problem nér var grupp ska
avgdra om vi kan godkénna lagforslaget. Fragan
géller i forsta hand fall och arbetstillfillen pé
mogelskadade skolor och sjukhus och andra lik-
nande platser. Detta dr en problematisk punkt i
lagforslaget eftersom arbetstagarna riskerar att
g4 miste om inte bara stod vid byte av arbets-
plats utan ocksa om sjukdagpenning eller andra
sociala trygghetsforméner. Foljaktligen kan var
utskottsgrupp inte foresla att lagen godkénns pa
den hér punkten.

Avvikande mening
Vi anfor

att social- och hdlsovardsutskottet be-
aktar det som sdgs ovan.
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