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manskliga rittigheterna och utvecklingen pa se-
nare tid. Syftet dr framst att klarldgga hur nor-
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merna for de méanskliga rittigheterna kan upp-
fyllas pé bésta sitt.

Utéver en beskrivning av de grundliggande
principerna for Finlands internationella politik
for de ménskliga réttigheterna innehdller redo-
gorelsen en oversikt dver ldget i Finland just nu.
Ju mer linderna i vérlden blir beroende av var-
andra, desto fler blir kopplingarna mellan natio-
nella och internationella insatser for att tillgodo-
se de minskliga rittigheterna. Folkritten och
forpliktelserna i konventionerna om de ménskli-
ga rittigheterna kommer fortsatt att vara horn-

stenarna i var politik fér de méanskliga rattighe-
terna. Det krévs alltsé effektivare insatser for att
verkstédlla normerna for minskliga rattigheter
nationellt och for att frimja dem i det internatio-
nella umgénget vérlden dver, genom Europeiska
unionen (EU) och i multilaterala forum.

Redogorelsen bestar av tva delar; den forsta
tar upp de ménskliga réttigheternas roll i Fin-
lands utrikespolitik och 1 EU:s yttre forbindel-
ser. Den andra beskriver hur de ménskliga rattig-
heterna tillgodoses nationellt.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Allmént

Redogorelsen om Finlands politik for de mansk-
liga rdttigheterna dr en utméirkt sammanstall-
ning av de grundldggande principerna for Fin-
lands internationella politik for de ménskliga
rattigheterna. Arbetslivs- och jamstilldhetsut-
skottet ser positivt pa att redogorelsen for forsta
gangen omfattar en oversikt dver ldget i fraga
om de ménskliga réttigheterna ocksé i Finland.
For att vi ska kunna agera pa ett trovérdigt och
effektivt sitt i internationella forum maste vi
halla rent framfor var egen dorr och beslutsamt
och planmaissigt ta tag i eventuella problem. Ut-
skottet har sett pa de aspekter av redogdrelsen
som tangerar dess ansvarsomrade med fokus pé
hur de ménskliga rittigheterna fullféljs i Fin-
land.

Redogorelsen gar pa djupet med de rekom-
mendationer och slutsatser som internationella
och europeiska 6vervakningsorgan lagt fram om
de ménskliga réttigheterna i Finland och med
vilka insatser som maste vidtas pa grund av eller
med anledning av dem. Det &r en bra metod med
tanke pa effektiviteten och trovirdigheten i var
politik for de ménskliga rattigheterna.

FN:s konvention mot all slags diskriminering
av kvinnor (Cedawkonventionen)

Finland har tilldelats en rad rekommendationer
och slutsatser om de méanskliga réttigheterna for
kvinnor som bygger pa FN:s konvention mot alls
slags diskriminering av kvinnor (The Conven-
tion on the Elimination of All Forms of Discri-
mination against Women, CEDAW) och hand-
lingsprogrammet fran Peking, som antogs vid
FN:s fjarde vérldskvinnokonferens i Peking
1995. Konventionerna ar viktiga och unika inter-
nationella 6verenskommelser om de méanskliga
rittigheterna. Finland ratificerade FN:s konven-
tion mot alls slags diskriminering av kvinnor
1986.

Cedawkonventionen har en bredare infalls-
vinkel pa jamstdlldhet och icke-diskriminering
an ovriga konventioner om de ménskliga rattig-
heterna. Den géller praktiskt taget alla situatio-
ner dir kvinnor pa grund av diskriminering for-
vigras lika mojligheter till respekt for sina
ménskliga rattigheter och grundldggande frihe-
ter pa olika omraden. Den breda infallsvinkeln
kommer fram bl.a. i att konventionen kréver att
kulturella sedvinjor som fortrycker kvinnor och
diskriminering av kvinnor ocksa i privatlivet ska
uppmaéarksammas.

Handlingsprogrammet fran Peking anger mal
och insatser for regeringar, myndigheter, privat
sektor och frivilligorganisationer och understry-



ker behovet av samarbete mellan regeringar och
frivilligorganisationer om att genomfdra pro-
grammet. Det nationella genomférandet av
handlingsprogrammet frin Peking &r ett viktigt
instrument for att uppfylla forpliktelserna i Ce-
dawkonventionen.

Cedawkonventionens breda uppligg borgar
for att de méanskliga réttigheterna blir systema-
tiskt utvdrderade i ett konsperspektiv. Det méste
bedomas hur de méanskliga rittigheterna for mén
och kvinnor, pojkar och flickor tillgodoses. Ut-
skottet papekar att detta inte stimmer for redo-
gorelsens nationella avsnitt. P4 grund av de sto-
ra skillnaderna mellan kénen bor konsaspekten
beaktas i olika atgdrder och utvarderingen av de
manskliga rittigheterna. Pa sé sétt kan kvinnors
och méns minskliga rattigheter tillgodoses pa
lika villkor.

Det ér viktigt att Cedawkommitténs re-
kommendationer och uppmaningar for
Finland aktivt omsétts i planer och insat-
ser for att genomfora jamstédlldhetspoliti-
ken i Finland och att konventionens krav
pa att konsaspekten ska beaktas systema-
tiskt integreras i alla de ménskliga rattig-
heterna i ndsta redogdrelse, anser utskot-
tet.

For att hoja det allmdnna medvetandet far redo-
gorelsen géirna forklara vad Cedawkonventio-
nen och handlingsprogrammet fran Peking gér ut
pa och vilka konsekvenser de haft for att forbatt-
ra kvinnans stillning i Finland.

Diskriminering i arbetslivet

Enligt redogodrelsen diskrimineras kvinnor fort-
farande i arbetslivet i Finland. Misstankarna om
diskriminering har i de flesta fall samband med
graviditet och familjeledigheter, 16ner och re-
krytering. Jamstélldhetsombudsmannen kontak-
tas ocksd om sexuella trakasserier och arbets-
platsannonser som stér i strid med jamstalldhets-
lagen. Internationella organ som bevakar de
manskliga réttigheterna har flera ganger prickat
Finland for skillnaderna i mins och kvinnors 16-
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ner och for att kvinnor har sdmre villkor pa ar-
betsmarknaden &n mén.

Enligt redogdrelsen har regeringen och ar-
betsmarknadens centralorganisationer startat ett
likaloneprogram. Mélet ar att minska l6neskill-
naderna mellan konen fran nuvarande cirka 20
procent med minst fem procent fram till 2015. 1
programmet har ocksd andra insatser som fram-
jar jamstdlldheten skrivits in. Regeringen vill
bl.a. se fler kvinnor i ledande positioner i olika
sektorer och underlétta for kvinnor att anpassa
arbete till familjeliv. Man har arbetat for en jim-
nare fordelning av familjeledigheter mellan for-
dldrarna med hjilp av en mediekampanj och ge-
nom att forlinga pappamanaden med tva veckor.

Utskottet anser att regeringens insatser for att
forbattra kvinnors villkor har varit bra och gatt i
ritt riktning, men att det finns mycket kvar att
gora. Det understryker att man bor se sirskilt
noga pd sddana strukturer i samhillet som ce-
menterar kvinnors sdmre villkor pa arbetsmark-
naden. Om kostnaderna for familjeledigheter
fordelades jamnare mellan arbetsgivarna skulle
det betyda en klar forbéttring i arbetsgivarnas si-
tuation 1 kvinnodominerade branscher, undanro-
jahindren pé arbetsmarknaden for att utnyttja fa-
miljeledigheter och frdmja kvinnors 16neutveck-
ling och villkor i arbetslivet.

Utskottet noterar att recessionen har forsva-
gat framfor allt unga méns positioner pa arbets-
marknaden och kréver att man védrnar deras ar-
betsforméga och motarbetar deras marginalise-
ring. Problemet for invandrare pa arbetsmarkna-
den dr i ménga fall att de inte far jobb som mot-
svarar deras utbildning och kompetens. Det dr
viktigt att ocksa invandrare far delta fullt ut i ar-
betslivet och att deras fullodiga arbetsinsats tas
till vara pa arbetsmarknaden.

Aldersdiskriminering

Utskottet har erfarit att dldre och éldringar ut-
satts for diskriminering savél i Finland som pa
annat hall i Europa, bade i arbetslivet och i sam-
hillet i 6vrigt. Aldersdiskriminering ir i stor ut-
straickning omedvetet och bygger dels pa radan-
de attityder, dels ocksa pa praxis. Den ar mesta-
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dels indirekt och det gér inte att f4 fram exakta
data om fenomenet.

Enligt den arliga arbetsmiljobarometern har
10—14 procent av ménniskor i arbetsfor &lder
lagt mirke till att det forekommer diskrimine-
ring av dldre anstéllda pé arbetsplatserna. Det
forekommer &ldersdiskriminering bl.a. i friga
om anstéllning, tilltrdde till utbildning, karridr-
utveckling och uppskattning. I Finland diskrimi-
neras dldre kvinnor mer dn mén.

Det dr nodvéandigt att forlinga arbetskarria-
rerna hos oss for att trygga tillgdngen pa arbets-
kraft. 1 det syftet har man bl.a. genomfort en
pensionsreform, forbittrat foretagshélsovérden,
sdkerheten i arbetet och rehabiliteringen. Ut-
skottet papekar att det ocksa géller att ta tag i den
direkta och indirekta aldersdiskrimineringen i
arbetslivet om man vill férldnga arbetskarriédrer-
na.

Aldres och ildringars rittigheter behandlas i
ett brett perspektiv 1 det avsnitt av redogdrelsen
som tar upp social- och hélsovardstjanster. En-
ligt redogdrelsen har en lang rad projekt genom-
forts eller startats for att trygga och forbattra ald-
ringsvarden och dldreomsorgen och for att till-
godose den regionala likstélldheten. Malet ar att
forbattra tjanstekvaliteten och tillgdngen till
tjédnster oavsett hemvist.

Diskriminerande praxis och krinkningar av
aldringars maénskliga réttigheter forekommer
inte minst inom l&dngvarden. Svaga aldringar
som lider av minnessjukdomar dr speciellt utsat-
ta for délig behandling for att de inte klarar sig
sjdlva eller kan sta pa sin ritt. De aldringar som
saknar ndra anhdriga eller vars nira anhdriga pa
grund av sitt arbete eller sin bostadsort inte kan
delta i omsorgen eller ordna med omsorgstjédns-
ter dr speciellt utsatta.

Aldringar som férlorat funktionsformagan
kan forlora sin sjdlvbestimmanderétt i ldngvéar-
den. Det finns gott om hogkvalitativa dygne-
trunt serviceboenden i vart land, men i en del
langvardsinstitutioner forsummas omsorgen,
och &ldringarnas rorelsemojligheter begrinsas i
maénga fall onddigt antingen fysiskt eller med
kemiska metoder. P& langvérdssjukhus, i effek-
tiviserat serviceboende och grupphem utsétts

upp till 40 procent av aldringarna for kemisk se-
dering, dvs. sedering med hjélp av likemedel.
Det ér klart vanligare i Finland att anvénda like-
medel &n 1 de dvriga nordiska landerna. Nér &ld-
retjnster har konkurrensutsatts har aldringar i
vissa fall mot sin egen eller sina nira anhdrigas
vilja flyttats fran en vardinstitution till en annan
och till och med till annan ort.

Aldersdiskriminering grundar sig i manga fall
pa felaktig information och oriktiga uppfattning-
ar om 4aldrande. Det behdvs effektivare forsk-
ning och utbildning i gerontologi, dvs. dldrandet
och aldrandeprocessen, och mer kompetens pé
gerontologi och geriatri i olika samhéllssektorer
och pé olika beslutsnivaer.

Enligt redogdrelsen kommer social- och hél-
sovardsministeriet att tillsdtta en arbetsgrupp for
att se dver socialvardslagstiftningen. I det sam-
manhanget kommer man man ocksé att ta upp
behovet av att se dver lagstiftningen om é&ldre-
tjénster. Ett alternativ anses vara att samla be-
stimmelserna om dldretjénster i en enda lag. Ut-
skottet menar att projektet dr bradskande och pa-
skyndar det.

Utskottet foresldr att regeringen later utreda
om det behdvs en sdrskild dldreombudsman for
att tillgodose de dldres grundldggande fri- och
rittigheter och miénskliga réttigheter och deras
sarskilda behov.

Utskottet noterar att de dldre inte behandlas
som en separat grupp i redogdrelsen, utan att de
néstan uteslutande ses i relation till social- och
hélsovardstjénster.

I kommande redogorelser om de manskli-
ga rittigheterna bor dldres och aldringars
ménskliga réttigheter i alla delar behand-
las som en sdrskild helhet, anser utskottet.

Vald mot kvinnor och i familjer och nira re-
lationer

I redogodrelsen konstateras det att vald mot kvin-
nor fortfarande ar ett allvarligt ménniskorétts-
ligt problem i Finland. Internationella kontroll-
organ har tilldelat Finland flera anmérkningar
for att man inte har lyckats ta tillrackligt effek-
tivt tag 1 valdet mot kvinnor.



Utskottet podngterar att forebyggande insat-
ser och utbildning spelar en viktig roll i att mot-
arbeta vald. I redogodrelsen namns att det har ord-
nats kurser for domare for att de ska ldra sig upp-
tacka faktorer som hotar en réttvis rittegang och
reagera korrekt pa dem. Det dr minst lika viktigt
att klagare och poliser far utbildning i att iden-
tifiera véald i nédra relationer och i att uppticka
den makt som férovaren utdvar dver offret. Ock-
sd andra yrkeskérer, som ldkare och hilso- och
sjukvéardspersonal, bor fa battre beredskap att ta
upp véld eller hot om vald till diskussion.

Nir man talar om véld mot kvinnor menar
man vanligen bara vald mellan en man och en
kvinna. Utskottet inskérper att det kan vara sér-
skilt svart for en kvinna som blivit misshandlad
av sin partner av samma kon att soka hjalp. Ock-
sd vald i samkonade parforhéllanden bor beak-
tas i arbetet mot familjevald. Troskeln for att de
som hor till ndgon sexuell minoritet ska sdka och
fa hjélp kréver att myndigheterna har séirskild
kompetens for att hantera fragan.

Utskottet faster avseende vid att kvinnor i
okande grad utdvar vald i familjen. Det ar vik-
tigt att ocksd mén som utsatts for vald erbjuds
lamplig hjdlp och att det sérskilt ses till att olika
berérda instanser fir utbildning i att identifiera
kvinnovald.

Det finns inemot 100 skyddshem i hela
Finland. EU:s rekommendation dr om-
kring 500 . Skyddshemmen &r ojamnt for-
delade 6ver regionerna; storst dr bristen i
ostra och norra Finland och norra Oster-
botten. Det ar viktigt att vi far fler skydds-
hem, menar utskottet.

Vald mot invandrarkvinnor och invandrar-
flickor

Det finns inga heltdckande studier av valdet mot
invandrarkvinnor i Finland. Man kan beddma
hur frekvent véldet ar bl.a. utifrdn patientuppgif-
ter och hur méanga kvinnor som sokt sig till
skyddshem. Patientuppgifter antyder att invand-
rarkvinnor anméler vald tva gédnger oftare &n in-
fodda kvinnor. Invandrarkvinnor soker sig till
skyddshem nio ganger oftare d4n infédda kvinnor
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. Det som gor véldet 4nnu mer problematiskt &r
att det ocksa drabbar mycket unga kvinnor och
flickor.

Det forekommer flera former av vald mot in-
vandrarkvinnor. Typiskt for valdet ar att de
kvinnor som drabbas &r sdrskilt sarbara av en el-
ler annan anledning. Den véldsamme maken ar
kanske finldndare och invandrarkvinnan helt be-
roende av honom, utan mojlighet till stod fran
det dvriga samhéllet. Kvinnan finner sig i valdet
for att hon kanske ar rddd for att forlora sitt up-
pehallstillstdind, omvardnaden om barnen, sin
bostad eller sin forsorjning. Det dr svért att hitta
ndgon som kan hjilpa. I vissa fall haller mannen
avsiktligt hustrun isolerad och hindrar henne
fran att integreras och fa fotféste i det omgivan-
de samhallet.

Invandrarkvinnor eller flickor kan ocksa ut-
sittas for s.k. hedersvald. Det riktar sig vanligt-
vis mot nédstan vuxna déttrar i familjen, men det
kan ocksé drabba redan gifta kvinnor och deras
partners om de anses icke-Onskvérda. Vid he-
dersrelaterat vald kan offret utséttas for hot el-
ler isoleras eller offrets klddsel och rorelsefrihet
begrinsas eller offret pressas eller tvingas till
dktenskap. Att trotsa familjens vilja till exempel
genom att vilja en partner som fadern eller den
ovriga familjen inte godkénner kan leda till ute-
slutning ur familjegemenskapen och 1 vérsta fall
till fysiskt véld, till och med mord.

Det typiska for hedersrelaterat vald &r att ge-
menskapen spelar en stark roll. Till foljd av ge-
menskapens forlorade heder kan det hdnda att
manga slaktingar, ocksa kvinnor, deltar i valds-
handlingar eller ger sitt passiva stdd at dem. Det
faktum att gemenskapen deltar 1 valdet gor det
svart att fa information om det och att ta tag i det.

Vald eller hot om vald gor att invandrarkvin-
nors manskliga réttigheter inte fullfoljs. Det kan
gora det omojligt for kvinnor att utbilda sig, fa
arbete och delta i det omgivande samhéllet. Det
ar svart for en invandrarkvinna som utsatts for
véld att f4 hjilp. Invandrarkvinnor och invand-
rarflickor dr sérskilt utsatta i valdssituationer pa
grund av sin svaga kunskap om den lagstiftning
och det servicesystem som giller i det finldnd-
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ska samhéllet och pa grund av sina bristfilliga
sprakkunskaper.

Utskottet pekar pa betydelsen av att informa-
tion och stod ges péd invandrarnas eget sprak re-
dan i borjan av integrationsprocessen. Det dr
viktigt att invandrare far konkret upplysning om
att vald ar ett brott i Finland och att det inte kan
berittigas pa kulturella eller religiésa grunder.

Det dr enligt utskottets mening bra att
man i Finland &r medveten om att det
finns hedersrelaterat vald och att man har
borjat ta fram ldmpliga tjénster for in-
vandrarkvinnor. De atgérder som laggs
fram i1 redogdrelsen dr emellertid helt
otillrickliga och bristfdlliga och darfor
paskyndar utskottet sddana insatser som
kan hjélpa invandrarkvinnor och férebyg-
ga vald.

Forbundet Monika-Naiset har specialiserat sig
pa att hjédlpa och stddja invandrarkvinnor och
ordnar med léttillgdnglig handledning och réd-
givning for kvinnor och barn pa 25 olika sprak
pa flera olika orter. Forbundet har sedan 2005
drivit ett skyddshem pa hemlig ort fér kvinnor
och flickor i livsfara. Monika-Naiset driver sin
verksamhet med tidsbestdmda, arligen sdkbara
projektresurser och frivilligt arbete.

Invandrarkvinnor och invandrarflickor tyr sig
precis om infodda kvinnor till skyddshem vid fa-
miljevéld och véld i parrelationer. Utskottet an-
ser att Monika-Naiset gor en mycket viktig in-
sats for att hjdlpa dessa kvinnor och flickor. Dér-
for bor samhéillet trygga finansieringen av for-
bundets skyddshemsverksamhet med ett perma-
nent bidrag.

Personer med funktionshinder

Funktionshindrade personer utsitts for manga
slag av direkt och framfor allt indirekt diskrimi-
nering. Redogorelsen noterar att lika mdojlighe-
ter for personer med funktionshinder att delta
och fa service dnnu inte ir en realitet 1 Finland,
trots att utvecklingen har varit positiv.
Utskottet ser positivt pa att redogdrelsen gér
pa djupet med de funktionshindrades centrala

ménskliga rittigheter, som likstélldhet och rtt
till nédvéndiga tjanster. Men det noterar att dir
saknas handlingsplaner for vad som bor goras at
problemen.

Redogorelsen tar inte upp de funktionshindra-
des rétt att arbeta. Bara omkring 30 procent av de
funktionshindrade i arbetsfor alder ar verksam-
ma i arbetslivet. Det behovs mycket effektivare
insatser, sdsom boendearrangemang, for att
stddja deras sysselsittning.

Redogorelsen gor det inte tillrackligt klart att
personer med funktionshinder har rétt till per-
sonlig assistans. Utan mdjlighet och ritt till per-
sonlig assistans kan en person med funktionshin-
der inte fullfdlja sin rdtt till medinflytande och
likstdlldhet. Utskottet anser att de funktionshin-
drades ritt till personlig assistans &r det viktigas-
te 1 den successiva reformen av handikappservi-
cen. Redogorelsen skulle gérna ha kunnat lyfta
fram detta.

Ett handikappolitiskt program kommer att
uppréttas for att garantera rdttvisa villkor for
personer med funktionshinder och i det pro-
grammet ska de viktigaste handikappolitiska in-
satserna under de narmaste aren ldggas fast. Pro-
gramforberedelserna ska gé hand i hand med det
nationella genomforandet av konventionen om
handikappades rittigheter, som antagits av FN:s
generalforsamling och undertecknats av Fin-
land, till den del det beror olika forvaltningsom-
rdden och andra aktdrer. Redogorelsen tar inte
stillning till nér det dr tinkt att konventionen ska
ratificeras. Det &r viktigt att konventionen ratifi-
ceras omgdende och darfor borde de existerande
hindren och tidsplanen for en ratificering ha
klarlagts i redogorelsen.

Utskottet noterar vidare att redogorelsen fés-
ter for lite avseende till betydelsen av tolktjéns-
ter. FN:s konvention om handikappades réttig-
heter krédver att syn- och horselskadade personer
och afatiker genom lagstiftning garanteras lika
rattigheter till information och kontakter och so-
cialt umgénge. For en person med funktionshin-
der dr tillgdngen till tolkning, kommunikativa
hjdlpmedel och information nddvéndiga med
tanke pé likstédlldhet och deltagande.



Samiska och romska barns sprakliga rattig-
heter

I Finland har man inte lyckats garantera de
sprakliga réttigheterna for barn som talar nigot
minoritetssprak. Enligt utredning till utskottet
hotas till exempel hemspraksundervisningen i
enaresamiska av bristen pa larobocker. Enaresa-
miska talas nufértiden av ungefér tre hundra per-
soner. Anvindningen av spraket minskade pa
1940-talet med de fordndringar som bl.a. det
finsksprakiga skolvdsendet, internatlivet, evaku-
eringen och kriget forde med sig. Avsaknaden av
larobocker anses i detta nu vara det storsta hin-
dret for att ateruppliva spraket.

Sametinget har ansvar for att ta fram ldrome-
del pa och i samiska i Finland. Undervisningsmi-
nisteriet beviljar ett arligt anslag for &ndamalet,
men det har visat sig helt otillrackligt. Europara-
dets ministerkommitté, som overvakar europeis-
ka stadgan om landsdels- och minoritetssprak,
har redan tva ganger prickat Finland for brister-
na i undervisningen i och pa samiska i Finland,
bl.a. avsaknaden av liromedel i och pa enare-
och skoltsamiska. Ocksé minoritetsombudsman-
nen, diskrimineringsndmnden och barnombuds-
mannen har befattat sig med samernas sprakliga
rattigheter. Diskrimineringsndmnden anser i
sina beslut 2008 att barn som talar samiska har
ratt till grundldggande utbildning pé sitt eget
sprak i samernas hembygdsomrade. Det &r abso-
lut nédvéndigt att staten i framtiden finansiellt
hjdlper till att ta fram ldrobdcker pa minoritets-
sprak som enaresamiska.

Romska barns sprékliga rattigheter bor upp-
méirksammas alldeles sarskilt, anser utskottet.
De maéste f& mer undervisning i sitt eget sprak
och uppmuntras att anvianda det i sitt dagliga liv.
Med hjélp av till exempel fler skolgdngsbitra-
den med romsk bakgrund underldttas kontakter-
na mellan skolan och romska fordldrar. Det skul-
le vara viktigt for romska barn och inverka pa
deras intresse for att ga i skolan. I detta nu av-
bryter ménga av dem sin skolgang redan i grund-
skolan.
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Sexuella minoriteter och konsminoriteter

Enligt redogorelsen utsétts sexuella minoriteter
och konsminoriteter for diskriminering inom
samma omraden som Ovriga grupper som hotas
av utanforskap. Den stora risken fér unga som
hor till sexuella minoriteter att bli diskriminera-
de och mobbade redan i skolan pé grund av sin
laggning noteras sérskilt. Utom att de som hor
till ndgon sexuell minoritet eller konsminoritet
utsétts for diskriminering pa olika omraden ut-
satts de ofta ocksé for hatbrott.

Utskottet noterar att sexuella minoriteters och
konsminoriteters manskliga rittigheter och hur
de tillgodoses behandlas mycket schablonmis-
sigt i redogorelsen. Ocksa forslagen om hur ratt-
tigheterna ska tillgodoses anges mycket gene-
rellt.

Utskottet noterar vidare att det inte gar att fa
fram tillrdckligt med information om diskrimi-
neringen mot sexuella minoriteter och kénsmi-
noriteter fran myndigheterna eller pa annat sitt.
Det &r viktigt att informationen samlas in mer
systematiskt.

De foreslagna atgérderna for att se over lag-
stiftningen och for att 6ka medvetenheten och
samarbetet mellan myndigheter och frivilligor-
ganisationer bor absolut genomforas, anser ut-
skottet.

Barns rittigheter

Utskottet anser att redogdrelsens prioriteringar i
politiken for barns ménskliga rittigheter &r bra
och beaktar barnets synvinkel. Barn som hor till
négon minoritet, samiska barn, romska barn och
invandrarbarn maste fa sina réttigheter tillgodo-
sedda.

Insatser for att minska barnfattigdom, 6ka
barns integrering, minska vald och ojamlik till-
géng till kommunala tjénster och forbéttra vill-
koren for barn som hor till ndgon minoritet kré-
ver sérskild uppmérksamhet. Redogorelsen bor-
de ocksd ha angett vad regeringen tidnker gora
for att hjélpa upp situationen.

Det ér synnerligen viktigt att det ges mer kun-
skap om och undervisning i barns rittigheter
bade i den grundlidggande utbildningen och i ut-
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bildningen fér dem som arbetar med barn. Det
behdvs utbildning ocksé fér myndigheter, som
domare, aklagare och poliser, anser utskottet.
Utskottet noterar att redogdrelsen inte séger ett
ord om vilka mojligheter elever i yrkesldroan-
stalter har till fostran i méanskliga réttigheter. I
integrationsprocessen behdvs det mer kunskap
om de familje- och barnriéttsliga grunderna och
om barnets rittigheter i det finldindska samhallet.

Utskottet podngterar att minderariga barn som
kommer till Finland utan ledsagare ar sarskilt ut-

Helsingfors den 10 december 2009

I den avgoérande behandlingen deltog

ordf. Arto Satonen /saml

vordf. Jukka Gustafsson /sd

medl. Hannakaisa Heikkinen /cent
Arja Karhuvaara /saml
Johanna Kariméki /grona
Merja Kuusisto /sd
Merja Kyllonen /vénst

Sekreterare var

konsultativ
Kinnunen.

tjinsteman Marjaana

satta. Det dr viktigt att minderariga asyls6kande
primért behandlas som barn pd samma sétt som
finldndska barn som saknar stéd av en familj.

Utlitande
Arbetslivs- och jamstédlldhetsutskottet foreslar

att utrikesutskottet beaktar det som
sagts ovan.

Esa Lahtela /sd
Markus Mustajirvi /vénst
Sanna Perki6 /saml
Paula Sihto /cent
Katja Taimela /sd
ers. Elsi Katainen /cent.
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