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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Agenda 2030 é&r ett handlingsprogram for global hallbar utveckling som godkéndes vid FN:s
toppmdte 2015 och som Finland har atagit sig att folja. Programmet tar fasta pa att avskaffa fat-
tigdom och att skapa hallbar utveckling dér miljon, ekonomin och ménniskan beaktas pa lika vill-
kor.

Redogorelsen beskriver nuldget for genomforandet av handlingsprogrammet och Finlands atgér-
der for att uppna de 17 malen. Utskottet behandlar redogorelsen inom ramen for sitt fackomrade
och vill lyfta fram f6ljande synpunkter.

Arbetshdlsa

Sérskilt malen 5 (Jimstélldhet) och 8 (Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt) i Agenda
2030 har berdringspunkter med arbetshilsa. Viktiga faktorer med avseende pa arbetshilsa ar
bland annat mdjlighet att utnyttja sin egen forméga, mojlighet att avancera i karriéren och en rétt-
vist bemdtande. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser det vara viktigt att ett centralt mél
for dtgirderna inom arbetslivet &r ett rittvist och inkluderande arbetsliv som tar fasta pa att fraimja
icke-diskriminering och jamstélldhet.

Samtidigt papekar utskottet att den senaste arbetslivsbarometern (Arbetslivsbarometer 2019) vi-
sar att allt fler lontagare upplever sitt arbete som psykiskt betungande och att nédstan hélften upp-
lever skadlig stress i sitt arbete. Av symtomen pa utmattningssyndrom upplevde 12 procent av
lontagarna psykisk trotthet alltid eller ofta och 37 procent ibland. Bland annat splittrad karridr har
konstaterats hdja stressnivén och den totala belastningen. Dessutom belastas i synnerhet personer
1 expertposition av overtidsarbete, som ofta inte syns. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet un-
derstryker att man vad géller strukturella problem maste sdka l6sningar pa problemen pa struktu-
rell niva och inte tillskriva dem individen.

Coronapandemin har satt djupa spar i samhillet och ménniskorna och har bland annat resulterat i
en kraftig 0kning av arbete pa distans. Det bor dock noteras att arbete hemifrdn hade dkat avse-
vért redan de tio senaste aren fore pandemin. Fore coronapandemin arbetade en knapp tredjedel
av finldndarna pa distans och andelen hogre tjanstemén var néstan 60 procent. Mojligheterna att
arbeta pa distans ar strukturellt delade och distansarbete berdr méanniskor pé olika sétt beroende
pa deras utbildningsniva och yrkesbakgrund och andra faktorer, bland annat kon, funktionsned-
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séttning, etnisk harkomst eller bostadsort. Utskottet anser det déarfor viktigt att arbetstagarnas
méngfald och dverlappande skillnader beaktas i beslut om atgérder for arbete hemifran.

Dessutom kan distansarbete leda till stérre ojamlikhet. Det dr séledes viktigt att forebygga detta
nér bestimmelser och arbetsrutiner utarbetas. Fungerande och socialt héllbart distansarbete pa-
verkas inte bara av dverlappande skillnader utan ocksa av bland annat ekonomiska faktorer. Till
exempel bostaden paverkar mdjligheten att ha en fungerande och tillrickligt lugn distansarbets-
plats. Det dr saledes fraga om en omfattande utgiftsdverforing fran arbetsgivaren till arbetstagar-
na, om arbetsstillet i fortsdttningen maste byggas upp till exempel i hemmet. Arbetslivs- och jadm-
stilldhetsutskottet understryker att ansvaret for att ordna distansarbetet inte bara kan ligga pa en
enskild arbetstagare. I fungerande distansarbete ingér fungerande arbetslokaler och apparater, f6-
retagshélsovard, fungerande distansarbetsenhet och ledning. Arbetslivs- och jadmstilldhetsutskot-
tet anser det viktigt att ocksa skattesystemet ses dver for att motsvara kraven pa distansarbete.

Coronapandemin har pa ett konkret sétt lyft fram konskodningen i samhaéllet. Bade atgidrderna for
att begrénsa coronaspridningen och aterhdmtningsétgérderna beror konen pé olika sitt, bland an-
nat pa grund av konsrelaterad segregation i arbetslivet. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet
konstaterar att coronapandemin har varit en stor belastning i synnerhet inom kvinnodominerade
social- och hélsovardsomraden och anser att det &r viktigt att samhaéllet &r rustat for att avhjélpa
detta valfardsunderskott sa snart som mojligt.

I Finland finns det fortfarande branscher dér det sker manga olycksfall i arbetet pa arbetsplatser-
na och dér det forekommer yrkessjukdomar. Utskottet pAminner om att det behdvs hogkvalitativ
forskning och adekvata resurser for myndighetstillsynen for att minska olycksfall och yrkessjuk-
domar. Med teknik och digitalisering gar det att forbéttra sékerheten och vélbefinnandet i arbetet.
Samtidigt dr det dock viktigt att ocksa gora nagot at den 6kande psykosociala belastningen och ut-
veckla nya metoder och tekniker for att beddma och méta arbetsbelastningen.

Arbete och miljo

Malet for Agenda 2030 &r att styra in den globala utvecklingen pa ett spar dér vilbefinnande,
ménskliga réttigheter, finansiellt vélstdnd och stabila samhillen tryggas pa ett for miljon héallbart
sitt. Finland efterstravar att vara klimatneutralt 2035 och klimatnegativt kort déirefter, enligt re-
geringsprogrammet. Den ekologiska omstéillningen kommer att paverka antalet arbetstillfdllen
och méngden arbete och det kommer att péverka olika branscher pa olika sétt. Arbetslivs- och
jamstilldhetsutskottet anser det viktigt att man i atgérderna och uppfoljningen av hallbar utveck-
ling utdver ekologisk hallbarhet ocksa betonar social hallbarhet, som kan anses vara en forutsétt-
ning for att beslut och atgirder for ekologisk héllbarhet ska f& nddvéndig legitimitet bland med-
borgarna. Det &r viktigt att planera och genomfora mélen langsiktigt dver fler regeringsperioder
tillsammans med de berdrda grupperna. For att paskynda investeringarna inom ramen for den
ekologiska dvergangen &r det angeldget att verka for att undanrdja osikerhetsfaktorer kring fram-
tiden och omvirlden. Det kan man gora genom att vid sidan av miljomélen utarbeta tydliga pla-
ner for maluppfyllelsen.

Omstéllningen till klimatneutral ekonomi infaller samtidigt som arbetet genomgér en stdrre om-
vélvning. Vid omstéllningen till ett klimatneutralt samhélle ar det viktigt att vara noga med att
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omstillningen styrs av réttvisetinkande. Dér ingér att samhéllet stoder arbetstagarnas och foreta-
garnas mojligheter att uppdatera sin kompetens och omskola sig. Kompetensutveckling stods ge-
nom arbetskraftsservice, bland annat via arbetskraftsutbildning, livslang végledning, bittre fram-
syn, intensivt samarbete mellan foretag och ldroanstalter och via atgérder for att stotta utbildning
och utveckling av arbetet pé arbetsplatsen.

Klimatforédndringen har en allt storre inverkan pa den globala strukturomvandlingen i vérldseko-
nomin och pa arbetsmarknaden, och det blir allt viktigare att kunna forutse utvecklingen pé ar-
betsmarknaden, nér vi tar oss an den kommande utmaningen. Inom branscher som satsar pé hall-
bar utveckling ses internationell tillvixt och mojligheter att skapa nya arbetstillfallen. Det ar
bland annat ren energi och klimatneutralitet, fornybara révaror, cirkuldr ekonomi, hallbara livs-
medelslosningar, forbéttrad livskvalitet och vilfard, inbegripet anpassad teknik. Omstéllningen
till ett klimatneutralt samhaélle &r ett gigantiskt projekt, och stora anstringningar som sysselsitt-
ningsmalet kan inte genomforas utan koppling till det. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet be-
tonar dérfor att sysselséttningsatgirder bor planeras med hénsyn till att inte bara kvantitativ mal
ska uppnas utan att det ocksé géller att se till kvaliteten pa de arbetstillfallen som skapas, alltsé de-
ras ekonomiska, sociala och ekologiska effekter.

Finland har malmedvetet genomfort malen i Agenda 2030 och ligger vid sidan av de 6vriga nord-
iska ldinderna i titen i internationella jaimforelser av hallbar utveckling. Finland star dock infor ut-
maningar bland annat vad géller konsumtionsvanor och produktionsmetoder. Finland har i likhet
med andra utvecklade lander lagt ut sina miljokonsekvenser péd andra. Exempelvis kom ungefar
47 procent av hushallens utsldapp fran utlandet 2015. Eftersom 47 procent av utsléppen sker ut-
omlands, bor vi pa det lokala planet starka var industri och vart foretagande, som redan nu ar ut-
slappssnala, och ta hdnsyn till det i beslutsfattandet. Samtidigt anser utskottet det vara viktigt att i
allt hogre grad rikta blickarna mot héllbar import, inbegripet ménskliga rittigheter.

Kon och digitalisering

Mal 51 Agenda 2030 é&r att uppna jamstélldhet och att stirka alla kvinnors och flickors réttigheter
och mojligheter. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet betonar att jamstélldhet méste vara ett ge-
nomgédende tema i arbetet utifran handlingsprogrammet och att jimstalldhetskonsekvenserna av
atgirdsforslagen maste utvérderas noga.

Den 6kande digitaliseringen har méanga positiva effekter. Med digitalisering kan vi bland annat
underlétta mojligheterna att kombinera arbete och familj med mer flexibla arbetstider och béttre
mdjligheter att arbeta hemifrén. Digitaliseringen &r dock forknippad med méanga jaémlikhetsutma-
ningar. Redan nu stér det klart att digitalisering av tjénster paverkar tillgédngligheten pé olika sétt i
olika grupper — & ena sidan underlittas den, & andra sidan forsvaras den. I synnerhet for ensam-
boende dldre personer, mestadels kvinnor, kan tillgdngen till tjinster forsdmras i och med att di-
gitaliseringen framskrider snabbt. Dérfor anser utskottet det viktigt att tillgdngen till tjanster for
dldre sékerstills i takt med att digitaliseringen avancerar.

Den starka segregationen av den finléndska arbetsmarknaden stirker jamstélldhetskonsekvenser-
na av digitaliseringen. Det gors exempelvis kraftiga investeringar i den mansdominerade teknik-
sektorn, medan digitaliseringen av handeln framfor allt paverkar kvinnodominerade kontorsarbe-
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ten som bokforing, sekreterararbete och liknande. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet betonar
att det ar viktigt att bedoma jamstélldhetskonsekvenserna av investeringar i forvég, utarbeta pla-
ner och erbjuda alternativ for eventuellt forsvinnande eller kraftigt forédnderliga yrken.

Vad giller 6kad anvéndning av artificiell intelligens har man sett att det finns risker for flickor,
kvinnor och minoriteter. Till exempel algoritmer baserade pa maskininlédrning &r ofta program-
merade for att lara och tilldgna sig datamassor utan dtskillnad. Om det inte beaktas i utvecklingen
kan artificiell intelligens bevara och rentav stérka konssegregerade samhallsstrukturer och kons-
stereotyper. Vid revision av algoritmer &r det viktigt att kontrollera att indikatorerna &r neutrala. I
utvecklingen av artificiell intelligens ar det viktigt att vara medveten om att spraket och andra
kodsystem &r kopplade till rddande konsrelaterade uppfattningar. Ett sdtt dr att bejaka storre
méngfald bland dem som utvecklar artificiell intelligens.

Nétmobbning och hatretorik &r starkt konsrelaterade fenomen och drabbar mén, kvinnor och
maénga minoriteter pd olika sétt. Kvinnor utsétts mer fér mobbning och sexuella trakasserier pa
nétet, medan mén oftare véaldshotas. Férutom kon kan ocksé tillhorighet till en minoritet, socio-
ekonomisk stéllning eller dlder pdverka upplevelsen av trakasserier och hatretorik pa ett igenkén-
nande sétt. Utskottet anser det dérfor viktigt att detta mangbottnade fenomen beaktas i arbetet mot
nédtmobbning och hatretorik.

Konens mangfald

Jamstélldhet 4r inte bara en fraga om kvinnor och mén, utan ocksé en fraga om jamstélldhet i en
mangfald av kon. Jamstdlldhetslagen forbjuder diskriminering pé grund av kon, konsidentitet och
konsuttryck. Dérfor kunde regeringen i redogdrelsen i storre utstriackning ha beaktat den konsre-
laterade mangfalden. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet understryker att det finns utmaning-
ar vad géller ett jamlikt tillgodoseende av réttigheterna for personer som hor till ndgon sexuell mi-
noriteter och anser det vara viktigt att jamstélldheten betraktas ur ett brett perspektiv som jam-
stilldhet mellan alla kon. Perspektivet bor breddas bade i planeringen av politikatgérder och i den
anknytande informationsinhdmtningen.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet foreslar

att framtidsutskottet beaktar det som sdgs ovan.
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AVVIKANDE MENING

Motivering

FN:s medlemslénder ingick 2015 en dverenskommelse om Agenda 2030. Diarmed trddde FN:s
handlingsplan for global héllbar utveckling, Agenda 2030, officiellt i kraft den 1 januari 2016.
Kérnan i handlingsplanen utgors av 17 gemensamt 6verenskomna mal och 169 delmal, som gil-
ler alla stater pa lika villkor (UN 2016). Uppfyllelsen av mélen i Agenda 2030 och héallbar utveck-
ling &r bade 1 Finland och i de 6vriga EU-medlemsstaterna i manga hénseenden kopplad till vad
EU beslutar. Finland och den sittande regeringen har malmedvetet genomfort Agenda 2030 dnda
sedan borjan. I sjdlva verket har regeringen angett ett inkluderande och kunnigt Finland som ett
av de storsta mélen, vilket utgor ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt héllbart klimatneutralt
samhille. Den aktuella redogorelsen ar saledes den andra genomforandeplanen (del av Agenda
2030), som har overlamnats till riksdagen i form av en redogorelse.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp betonar att det for valfardsstatsutvecklingen i vart land ar ytterst
viktigt att skapa mojligheter for fortsatt foretagsverksamhet och bibehéllna arbetstillfallen ocksa i
framtiden. Regeringen har i synnerhet styrt in energi- och klimatpolitiken pa en instabil och ofor-
utsigbar kurs. Regeringen tar i sin politik inte tillrdckligt stor hdnsyn till var konkurrenskraft och
dgnar inte sysselséttningen tillrdckligt stor uppméarksamhet. Utdver att vi maste satsa tillrdckligt
mycket pé utbildning och innovationer for att mer forskning och produktutveckling i framtiden
ska finnas i Finland, maste vi sékerstélla att det &r Ionsamt for foretagen att investera i produktion
i Finland. Det &r viktigt for att en sa stor andel som mgjligt av de produkter som vi finldndare be-
hover kan produceras har hemma. Det &r av kritisk betydelse for utvecklingen av bade handels-
balansen och sysselsittningen.

Om Finland vill vara ett innovativt land som exporterar fornybar teknik, méste regeringen vakna
upp och se nulédget i stillet for att koncentrera sig pa att fabricera visioner utan verklighetsforank-
ring. Till och med for det statliga bolaget Neste var det Ionsammare att vélja Rotterdam framfor
Borga som forldggningsplats for sitt bioraffinaderi. Om regeringen inte lar sig av sina misstag och
aktivt gér in for att utreda och undanrdja faktorer som forsdmrar Finlands konkurrenskraft i syn-
nerhet jamfort med andra EU-ldnder, dr det klart att sysselséttningsmalen inte uppnés och att vart
sambhiélle inte har rad att genomfora en gron omstéllning. For att inte tala om andra investeringar
som &r nodvéndiga for vart samhalle.

Den viktigaste punkten i regeringens framtidspolitik &r klimatledarskap till varje pris, oberoende
av vad det innebér for var samhéllsekonomi. Nér man talar om en réttvis omstéllning géller det att
komma ihég att de atgérder som Finland vidtagit i och med globaliseringen inte nddvéndigtvis le-
der till att produktionen blir mer miljévénlig, om poidngen med dtgirderna bara &r att produktio-
nen i Finland blir dyrare. Ett mer sannolikt slutresultat dr att produktionen vid oforidndrad efter-
fragan flyttas till andra l&nder, utom rickhall for finléndska beslutsfattares regleringsférsok. Med
tanke pa en réttvis 6vergang bor Finland i forsta hand arbeta pa EU-nivé och forutsétta att samma
kriterier f6ljs i alla medlemsstater och inte nationellt stifta stréngare lagar eller stilla strdngare
mal dn 1 andra EU-stater.
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Lontagarnas centralorganisationer understryker i sina sakkunnigyttranden att upplagget och upp-
foljningen av hallbarhetsatgirder i planerna for de offentliga finanserna och i budgetarna maste
breddas och inte bara inbegripa ekologisk hallbarhet, utan ocksa social hallbarhet. Vi i Sannfin-
landarnas utskottsgrupp delar den uppfattningen och understryker att det i ett finldindskt perspek-
tiv dr réttvist att alla handlar enligt samma regler, och att inte finldndska aktorer far sémre villkor
bade nationellt och internationellt. Regeringens priméara mél bor vara att ha kvar arbetstillféllena i
Finland och att for sina atgérder gora en noggrann beddmning av konsekvenserna for sysselsitt-
ningen och foretagen. Konsekvenserna kommer i sista hand fram i uppgifterna om skatteinkom-
ster 1 statsbudgeten.

Hallbarhetsatgidrder maste dessutom planeras med hénsyn till regionala konsekvenser for vélférd
och sysselséttning. I sitt sakkunnigyttrande framhaller I6ntagarnas centralorganisationer att det ar
viktigt for foretagen att i samrad med fackforbund och arbetstagare planera hur exempelvis ar-
betstillfdllen och kompetensbehov péverkas av atgérder for klimatneutral verksamhet och att ar-
beta proaktivt for att uppsdgningar och brist pa kvalificerad arbetskraft ska kunna undvikas. For
atgirderna maste staten och andra avsitta medel i sina budgetar och skapa en institutionell ram
dér ocksa lontagarna kan medverka till en rattvis omstéllning. Vi i Sannfinldndarnas utskotts-
grupp anser det vara ett steg i ritt riktning, men papekar att regeringen i stéllet for att komma med
diktat ska gora ordentliga konsekvensbeddmningar av klimatéatgérderna. Ocksa néringslivet més-
te f4 komma fram med sin expertis och sina synpunkter.

Var utskottsgrupp vill vidare paminna om att det i ett flertal sakkunnigyttranden betonas att arbe-
tets innehall och belastning har foréndrats, sdrskilt i takt med att arbete pé distans har blivit van-
ligare. Det kan inte vara sé att det &r bara den enskilda arbetstagaren som ansvarar for att ordna ar-
bete hemifran och std for kostnaderna. I dessa coronatider finns det all anledning att rikta stral-
kastarna pa foretagshilsovérdens stora betydelse och de anstélldas arbetshélsa. Precis som det pa-
pekas i sakkunnigyttranden vore det av storsta vikt att tydligare lyfta fram medarbetarnas vélbe-
finnande, funktionsformaga och arbetsformaga, men ocksé arbetets betydelse for hilsan och for
hélsoframjande dverlag. Arbetsformégan varierar och vanligen dr det ett béttre alternativ att ge
medarbetare mojlighet att arbeta i stéllet for att de &r borta fran jobbet. Méanga i arbetsfor alder har
hélsorelaterade problem, men ofta ér det viktigare hur de kan leva med dem i arbetslivet och i 6v-
rigt och hur exempelvis arbetsuppgifterna kan anpassas bittre till arbetsformagan. Om vi inte kan
mdta de utmaningarna, gér det knappast att uppfylla regeringens mél om léngre tid i arbetslivet.

Var utskottsgrupp framhaéller att arbetskraftsservice och utbildningsutbud spelar en viktig roll for
en réttvist genomford omstéllning. I stéllet for att regeringen erbjuder stdrre arbetskraftsinvand-
ring som 10sning pé allt &r det mer angeléget att fundera pa hur arbetsldsa finldndare och de ar-
betslosa med invandrarbakgrund som redan finns i Finland ska f& jobb. Sysselsittningsgraden ar
det viktigaste enskilda mattet pa regeringens framgéng och den har regeringen inte lyckats hoja.
Finland kan inte skuldsétta sig i all evighet eller bygga sin vélfard pé 1dnade pengar. Som ett led i
handlingsprogrammet for héallbar utveckling bor Finland foresla konkreta atgérder for att balan-
sera upp samhéllsekonomin och stoppa skuldséttningen, men regeringen har inte kommit med
nagra sadana atgirder.
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Avvikande mening
Vi foreslar

att framtidsutskottet beaktar det som sdgs ovan.
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Jukka Mékynen saf
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