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ARBETSLIVS- OCH 
JÄMSTÄLLDHETSUTSKOTTETS 
UTLÅTANDE 5/2011 rd

Regeringens proposition till riksdagen med för-
slag till lagar om ändring av lagen om främjan-
de av integration, 91 och 93 § i utlänningslagen
och 7 § i lagen om mottagande av personer som
söker internationellt skydd

Till förvaltningsutskottet

INLEDNING
Remiss
Riksdagen remitterade den 13 oktober 2011 en
proposition med förslag till lagar om ändring av
lagen om främjande av integration, 91 och 93 § i
utlänningslagen och 7 § i lagen om mottagande
av personer som söker internationellt skydd (RP
73/2011 rd) till förvaltningsutskottet för bered-
ning och bestämde samtidigt att arbetslivs- och
jämställdhetsutskottet ska lämna utlåtande i
ärendet till förvaltningsutskottet.
RP 73/2011 rd
Sakkunniga
Utskottet har hört
- migrationsdirektör Kristina Stenman, re-

geringsråd Riitta Koponen och överinspektör
Paula Karjalainen som representant för perso-
nalen, inrikesministeriet

- konsultativ tjänsteman Tiina Oinonen, ar-
bets- och näringsministeriet.

Dessutom har skriftligt utlåtande lämnats av
— Finlands Kommunförbund.
UTSKOTTETS ÖVERVÄGANDEN
Motivering
Regeringen har utfäst sig att halvera arbetslöshe-
ten bland invandrare under innevarande reger-
ingsperiod och att se till att integrationspoliti-
ken får bättre genomslag. Ett steg i den riktning-
en är att flytta ansvaret för ledningen och bered-
ningen av integrationsärenden från inrikesminis-
teriet till arbets- och näringsministeriet. 

I dagens läge är det inrikesministeriet som har
ansvaret för att utveckla och styra integrations-
politiken. Ministeriet är alltså den myndighet
som samordnar integrationen i hela landet. På
det regionala och lokala planet spelar däremot
arbets- och näringsförvaltningen en central roll i
integrationssammanhang. Enligt en rikstäckan-
de strategi sörjer arbetskrafts- och näringscen-
tralerna för den regionala styrningen, uppfölj-
ningen och samordningen av integrationen och
för samarbetet med kommuner, arbetskraftsby-
råer och övriga aktörer. Arbets- och näringscen-
tralerna gör i sin tur bland annat inledande kart-
läggningar och svarar för arbetskraftstjänster
som ska hjälpa invandrare att hitta arbete och in-
tegreras. 
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De viktigaste villkoren för integration är sys-
selsättning, språkkunskaper och läs- och skriv-
kunnighet. Utskottets syn är att målen kan nås
effektivare om integrationsinsatserna samord-
nas på det ministerium som har det samlade an-
svaret för sysselsättning och företagsamhet och
som har de bästa förutsättningarna att göra inte-
grationen mer arbetslivsinriktad och all service
som arbets- och näringsförvaltningen kan bjuda
på bättre tillgänglig. Om integrationsärendena
flyttas över till arbets- och näringsministeriet
som regeringen föreslår, ger det mycket bättre
möjligheter att arbeta för invandrares sysselsätt-
ning och integration. 

Utskottet påpekar att det efter ändringen är ar-
bets- och näringsministeriets sak att leda och
samordna integrationen också av de invandrare
som inte är förvärvsaktiva. Ministeriet bör alltså
också leda och bereda integrationsinsatserna till
exempel för barn, unga, föräldrar som sköter
sina barn hemma och åldrande invandrare. 

Integreringen av invandrare täcker in alla
livsområden och därför kräver den tvärgående
och integrerande insatser inom flera administra-
tiva och politiska sektorer. Utskottet efterlyser
tvärsektoriellt samarbete mellan ministerierna,
regionförvaltningen, lokalförvaltningen och an-
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dra aktörer och samordning av mål och utveck-
lingsinsatser. Det är av största vikt att avsätta
adekvata resurser för samarbete, samordning
och styrning och att värna långsiktighet och kon-
tinuitet i integrationspolitiken när förvaltningen
ses över.

Utskottet lyfter fram invandrarorganisatio-
nernas roll i att främja integration och goda rela-
tioner mellan befolkningsgrupperna. Organisa-
tionerna är bra på att nå ut till invandrarna och
kan hjälpa och stödja dem på många sätt i deras
vardag. De spelar en alldeles särskild roll för in-
tegreringen av invandrare som inte är förvärvs-
aktiva. Det är oerhört viktigt att stärka samarbe-
tet med invandrarorganisationer och aktörer i
tredje sektor och att utnyttja effektivare de möj-
ligheter som erbjuds genom dem. Invandrarorga-
nisationernas verksamhetsvillkor bör tryggas så
att de kan arbeta långsiktigt och planmässigt för
integration.

Utlåtande
Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet anser

att förvaltningsutskottet bör beakta det
som sägs ovan.
Helsingfors den 8 november 2011

I den avgörande behandlingen deltog
ordf. Tarja Filatov /sd
vordf. Anne-Mari Virolainen /saml
medl. Sanni Grahn-Laasonen /saml

Anna Kontula /vänst
Eeva Maria Maijala /cent
Lea Mäkipää /saf
Merja Mäkisalo-Ropponen /sd
Elisabeth Nauclér /sv
Annika Saarikko /cent
Kristiina Salonen /sd
Mikko Savola /cent
Eero Suutari /saml
Katja Taimela /sd
Jani Toivola /gröna
Maria Tolppanen /saf.
Sekreterare var
konsultativ tjänsteman Marjaana Kin-
nunen.
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