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Statsriadets utredning med anledning av en pre-
liminir bedomning av agendan for det finléind-

ska ordforandeskapet

Till stora utskottet

INLEDNING

Remiss

Stora utskottet sinde den 7 september 2005 en
kompletterande skrivelse angdende det finldnd-
ska EU-ordférandeskapet 1. VNK 2.9.2005 i
drende (E 19/2005 rd) om statsradets utredning
med anledning av en preliminidr beddmning av
agendan for det finldndska ordférandeskapet till

arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet for even-
tuella atgérder.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- direktdr Matti Salmenperd, arbetsministeriet

- konsultativ tjdnsteman Leila M¢lart, social-
och hilsovardsministeriet.

UTREDNINGEN

I skrivelsen drar regeringen upp vissa allménna
riktlinjer for vart ordforandeskap.

Regeringen anser att unionen tydligare bor
koncentrera sig pa atgdrder som kan tillféra uni-
onen ett mervérde, m.a.o. som det 16nar sig klart
béttre for unionen att ta hand om &n for de en-
skilda medlemsstaterna var for sig. Mervérdet
kan vara forknippat med ekonomisk nytta, sys-
selsittning, méinniskors vélbefinnande eller en
god livsmiljo, sékerhet eller 6kat medinflytan-

de. Regeringen vill sérskilt lyfta fram Europas
mojligheter i den globala konkurrensen och i det
sammanhanget genomforandet av Lissabonstra-
tegin. Finland kommer att arbeta for att forstar-
ka den multilaterala ordningen eftersom den ar
viktig for unionen samt FN som genomgéar en
Overgripande omorganisering. Unionen bor dri-
va pa en aktiv utvecklingspolitik som kan gora
bistdndssamarbetet effektivare och sikerstilla
att FN nér sina millenniemal.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Utskottet anser att regeringens prioriteringar in-
for Finlands ordférandeskap pd det hela taget

E 19/2005 rd

kan stddjas. Det understryker sirskilt globalise-
ringens sociala dimension och insatser for att
forbattra Europas mdjligheter i den globala kon-
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kurrensen. En balanserad globalisering och en
rationell internationell arbetsfordelning kraver
att den europeiska konkurrenskraften bygger pa
kvalitet, innovation och kompetens. Det spelar
en alldeles sérskild roll hur vi lyckas frimja in-
novationer och nyttiggéra dem.

Regeringen konstaterar att Finland under sitt
ordforandeskap kommer att bedriva en bred in-
novationspolitik som omfattar forskning, tek-
nik, utbildning och finansiering. Utskottet in-
stimmer 1 uppfattningen att de hir elementen &r
centrala for att skapa en ldmplig grogrund for
innovationer. Men de &r inte tillrdckliga. Vid si-
dan av dem behdver vi en arbetsmarknad dér
strukturer och forhallanden bidrar till innovatio-
ner och till att de nyttiggdrs.

Merparten av de konkurrensframjande inno-
vationerna dr process- och produktinnovationer
som bygger pé identifikation av kundernas pro-
blem och kontroll 6ver arbetsprocesserna. Den-
na fingertoppskédnsla och arbetslivskvaliteten
spelar en central roll for innovationsklimatet.

Utskottet understryker att konkurrenskraft
som utgédr fran kompetens och innovation inte
kan byggas pa ett otryggt arbetsliv och en osé-
ker framtid. Osékerhet om framtiden och rddsla
for att forlora arbetsplatsen bidrar inte till att
forstarka de anstilldas engagemang och motiva-
tion, som ar de faktorer som kreativitet och ar-
betstagarinitierade innovationer i langa stycken
grundar sig pa. Darfor dr tendensen att skéra ner
arbetskraftskostnaderna med aberopande av ett
globalt konkurrenstryck ett problem med tanke
pa kreativiteten. Aven om férhéllandena i Euro-
pa varierar pa denna punkt kan man formoda att
detta "fortroendeunderskott" smaningom blir ett
alleuropeiskt problem om man inte tar i det i tid.

For att nyttan av globaliseringen ska kunna
maximeras och fordelas lika krdvs det att man
identifierar bade féretagsamhetsintresset och ar-

betstagarintresset och skapar en balans mellan
dem. Det forutsétter i sin tur en bred dialog,
fungerande skyddsnit och malmedvetna produk-
tionsval. Det viktigaste dr att soka effektivitet
och konkurrenskraft i kvalitet, innovation och
kompetens och att undvika fortroendeminskan-
de kostnadsjakt som utgar fran personalnedskér-
ningar och forflyttning av arbetsplatser. Med
tanke pé en balanserad globalisering och en in-
ternationell arbetsférdelning som ocksa skulle
gagna utvecklingsldnderna vore det ytterst vik-
tigt att bygga upp ett sddant samhéllsavtal mel-
lan tre parter. Det kunde gérna utgdra ett cen-
tralt element i unionens globaliseringspolitik.

En lang rad utredningar och praktiska erfaren-
heter visar att de anstdllda mar bra pa arbetsplat-
ser dir kvinnor och mén arbetar tillsammans och
r sa jamstédllda som mojligt. Olikhet berikar ar-
betsgemenskapen och genererar kreativitet. Val-
befinnande och kreativitet hojer i sin tur produk-
tiviteten. Om malet &ar att hja produktiviteten
lonar det sig att nyttiggéra den potential som
finns i jamstalldhet.

Enligt utskottets mening &r det viktigt att Fin-
land i sina prioriteringar lyfter fram arbetslivs-
kvalitet, kreativitetsstodjande ledarskap och
battre jamstdlldhet bland de viktigaste innova-
tionspolitiska elementen vid sidan av forskning,
teknik, utbildning och finansiering.

Utlitande
Arbetslivs- och jamstédlldhetsutskottet anfor

att utskottet omfattar regeringens
standpunkt men anser att bdttre arbets-
livskvalitet, kreativitetsframjande le-
darskap och okad jamstdlldhet bor tas
upp bland de viktigaste prioriteringar-
na under ordférandeskapet.



Helsingfors den 22 september 2005

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Jukka Gustafsson /sd

vordf. Anne Holmlund /saml

medl. Sari Essayah /kd
Susanna Haapoja /cent
Roger Jansson /sv
Anneli Kiljunen /sd

Esa Lahtela /sd ers.

Rosa Merildinen /grona

Sekreterare var

utskottsrad Ritva Backstrom.
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Markus Mustajarvi /vénst

Paula Risikko /saml

Jukka Roos /sd

Tero Ronni /sd

Kimmo Tiilikainen /cent

Jaana Yla-Mononen /cent (delvis)
Arto Satonen /saml.
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