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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar en ny lag om skydd i arbete
som skall ersitta lagen fran 1958. I propositio-
nen ingar ocksa forslag till dndring av 17 lagar.

Lagen om skydd i arbete skall tillimpas pa ar-
bete som utfors i anstédllningsforhallande och i
tjdnsteforhallande eller jamforlig offentligritts-
lig anstéllning. Lagen skall dessutom tillampas
pa méanga andra former av arbete dir den som ut-
for arbetet inte star i anstéllnings- eller tjénste-
forhallande till den som later utfora arbetet. Fri-
villigarbete foreslas delvis falla inom lagens till-
limpningsomrade. Men vanlig hobbyverksam-
het skall i regel falla utanfor lagen, precis som
professionell idrott.

Arbetsgivaren foreslas ha skyldighet att iden-
tifiera och beddma riskerna i arbetet och de fa-
ror som arbetet medfor samt att sorja for arbets-
tagarnas sikerhet och hilsa i arbetet. Nir det gél-
ler arbetsplatser dir arbetsgivare eller egenfore-
tagare verkar samtidigt eller efter varandra fore-
slas deras skyldigheter bli preciserade och for-
tydligade.

Arbetstagarna skall f6lja arbetsgivarens fore-
skrifter och anvisningar och iaktta sddan ord-
ning och renlighet samt omsorg och forsiktighet
som arbetet och arbetsforhallandena kriaver. Ar-
betstagarna skall pa allt sétt vinnldgga sig om sa-
vil sin egen som andra arbetstagares sikerhet
och hilsa och undvika att trakassera andra ar-

betstagare eller behandla dem pa ett oldmpligt
satt.

I forslaget uppmirksammas inte bara insatser
for att avvirja traditionella risker for olycksfall
utan ocksa belastningsfaktorer i arbetet och moj-
ligheterna att minska dem, ergonomi och arbete
vid bildskdrm, sitt att avvérja hot om vald och
ensamarbete. Vidare foreslds bestimmelser om
hur trakasserier och annat olampligt bemédtande
kan forebyggas.

Regeringen foreslar bestimmelser om den
strukturella sdkerheten pa en arbetsplats och i ar-
betsomgivningen samt om kemiska, fysikaliska
och biologiska faktorer och om maskiners och
arbetsredskaps sikerhet.

Lagforslaget medfor forpliktelser ocksa for
andra personer som paverkar arbetsmiljon, som
tillverkare och importorer av maskiner och an-
ordningar samt installatdrer, projekterare, de
som utfor idrifttagningsbesiktningar och ater-
kommande besiktningar av vissa maskiner, varu-
avsidndare, fastighetsdgare samt hamnforvaltare
och fartygségare.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft efter
det att de har antagits och blivit stadfdsta och sa
fort som mojligt med hédnsyn till den utbildning
som totalreformen av lagen om skydd i arbete
kréver.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Av de orsaker som framgar av propositionens
motivering och med stod av erhéllen utredning
finner utskottet propositionen behovlig och an-
geldgen. Utskottet tillstyrker lagférslagen men
med foljande anmirkningar och dndringsforslag.

Arbetsforhdllandena spelar en mycket stor
roll f6r ménniskors vélbefinnande. Kostnaderna
for samhillsekonomin i form av bortfall av ar-
betsinsatser och sjukvardsutgifter pd grund av

brister i arbetsforhéallandena har uppskattats till
sa mycket som 3 % av bruttonationalprodukten.

I Finland omkom 1999 43 personer i olycks-
fall pé arbetsplatsen och 33 personer i olycksfall
pa vig till eller fran arbetet. Flest allvarliga
olyckor i arbetet intrdffade 1 byggbranschen, vir-
kes- och trdvarutillverkningen, maskinverk-
stadsindustrin och i transport- och lagerarbeten.
Min drabbas mer dn tva ganger oftare av olycks-
fall 1 arbetet dn kvinnor.

Under de senaste 30 aren har olycksfallsris-
kerna minskat med 60—70 % i proportion till ar-



Motivering

betstiden och antalet arbetstagare. Men enligt
vissa prognoser utsitts minst en femtedel av ar-
betskraften ocksa i framtiden for traditionella
risker i arbetsmiljon, som yrkessjukdomar och
olycksfall samt fysikaliska, kemiska och biolo-
giska missforhallanden. Men arbetslivet har till-
forts och tillfors fortsatt nya riskmoment som vi
maste ta itu med samtidigt som traditionella ris-
ker i arbetsmiljon i praktiken alltfort maste be-
kdmpas och forebyggas. Dessa nya typer av ris-
ker har att gora bland annat med en 6kad psy-
kisk belastning, ett hgre tempo, problemen med
datorarbete, dldre arbetstagares ork i ett arbete
som fordndras i snabb takt, som stiller allt hogre
krav och innebdr allt storre utmaningar, okat en-
samarbete och vald eller hot om véld i arbetet.

Den nya lagen om skydd i arbete avser att for-
bittra arbetsmiljon och arbetsforhallandena, fo-
rebygga och bekdmpa olycksfall i arbetet, yrkes-
sjukdomar och andra fysiska och psykiska hilso-
problem som arbetet och arbetsmiljon orsakar de
anstdllda. Lagen lyfter fram betydelsen av att ar-
betsgemenskapen pa eget initiativ férsoker han-
tera sikerheten pa arbetsplatsen, till exempel att
identifiera och kartligga missférhallanden och
riskfaktorer pa arbetsplatsen, bedoma deras in-
verkan pa arbetstagarnas hilsa och att vidta be-
horiga atgirder for att ritta till missforhallande-
na.

Utskottet ser det som mycket viktigt att pro-
positionen betonar det forebyggande arbetar-
skyddet och tar sikte pa en god sikerhetsled-
ning. En annan viktig aspekt &r att lagen ocksa
tar upp hanteringen av de nya riskerna i arbetsli-
vet och det psykiska arbetarskyddet. Utskottet
uppmirksammar sirskilt risken for vald och en-
samarbetet och paskyndar forordningar om dem
for att arbetsplatserna skall ha utforligare anvis-
ningar till exempel for hur den som arbetar en-
sam skall kunna halla kontakt och fa hjilp.

De s.k. gemensamma arbetsplatserna, dar fle-
ra olika arbetsgivares anstillda och egenforeta-
gare verkar samtidigt eller efter varandra, har
blivit betydligt fler pa senare ar. Dirfor dr det
viktigt att forslaget klarldgger olika aktorers an-
svar och skyldigheter for att forbéttra sikerhe-
ten i arbetet pa denna typ av arbetsplatser.
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Utskottet understryker hur viktigt det 4r med
samverkan mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garna for att sidkerheten och hilsan skall kunna
forbittras pa arbetsplatsen. Det &r viktigt med
samverkan inte bara ndr man kartldgger risksitu-
ationer och lagger upp anvisningar och procedu-
rer for att bekdmpa riskerna, men det dr dessut-
om en betydelsefull psykisk resurs ndr man for-
sOker 16sa problem med minskliga relationer pa
arbetsplatserna.

Hdnsyn till jamstdilldhetsaspekter

I propositionens motivering framhalls att kvin-
nors och mins arbeten och arbetsférhillanden
skiljer sig fran varandra pa grund av den starka
differentieringen av arbetsmarknaden. Andring-
ar i den lagstiftning som giller alla arbetsplatser
inverkar ddrmed oundvikligen olika pa mén och
kvinnor. Mot slutet av 1990-talet drabbade om-
kring 70 procent av alla olycksfall och 2/3 av de
ersatta yrkessjukdomarna min. I kvinnodomine-
rade branscher forekommer ofta besvér i stodor-
ganen, men de uppfyller inte alltid kriterierna for
ersittning och syns ddarmed inte heller i statisti-
ken over yrkessjukdomar. Det dr viktigt att sir-
problemen i kvinnodominerade branscher och
yrken ges storre utrymme ocksa nér nya ersitt-
ningsmodeller tas fram, menar utskottet.

Enligt utskottets mening &r det bra att forsla-
get till lag om skydd i arbete tar hdnsyn till den
fordndrade yrkesstrukturen, som kommer fram i
tjdnstemannadominansen och det 6kade service-
arbetet, och att det sirskilt lyfter fram behovet
av att minska belastningsfaktorerna i arbetet.
Dessa faktorer har samband till exempel med er-
gonomi, arbete vid bildskdrm, hot om vald, tra-
kasserier och ensamarbete och de dr sdrskilt
framtrddande i kvinnobranscher och kvinnoyr-
ken.

Det skiljer sig ocksa i anstidllningsforhallan-
dena mellan kvinnor och min. Inte minst unga
vilutbildade kvinnor har oftare &n mén tidsbe-
stimda anstdllningar. Det dr viktigt att reda ut
vilka konsekvenser tidsbestimda anstéllningar
har for ménniskors engagemang i arbetsgemen-
skapen, deras medvetenhet om arbetarskyddsfra-
gor och deras mojligheter att vara med och ut-
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veckla arbetsforhallandena pa arbetsplatsen. De
tidsbundet anstidllda 16per en storre risk dn de
fast anstdllda for utanforskap och passivering
inom arbetsgemenskapen. Vikarier och andra
korttidsanstéllda eller nya arbetstagare i en ar-
betsgemenskap loper en betydligt storre risk for
olycksfall @n de fast anstidllda inom en enhet och
dérfor bor arbetarskyddet sdrskilt ta fasta pa att
ge dem en adekvat inskolning i arbetsuppgifter-
na och riskmomenten pa arbetsplatsen.

Trakasserier

Bestimmelserna om trakasserier och osakligt
bemotande i forslaget till lag om skydd i arbete
omfattar utover sexuella trakasserier ocksd an-
dra situationer av osakligt bemdtande. Lagen
kan komma att gilla till exempel konfliktsitua-
tioner mellan chefen och en arbetstagare eller
mellan arbetstagare. Det d4r mycket viktigt att in-
gripa i situationer dir det forekommer trakasse-
rier och mobbning pa ett sa tidigt stadium som
mojligt. Da gar problemen vanligen léttare att
16sa och arbetstagaren hinner inte drabbas av
langvariga eller bestaende hilsoeffekter. Utskot-
tet har den uppfattningen att ett tidigt ingripande
tjdnar ett sadant forebyggande syfte som all-
mint omfattats av forslaget till lag om skydd i
arbete.

Vid tillimpning av jamstédlldhetslagen — som
i egenskap av speciallag reglerar sexuellt beting-
ade trakasserier — anses arbetsgivaren vara for-
pliktad att ingripa redan vid lindriga trakasse-
rier. Trots att det skiljer sig i skrivsitt och till-
limpningsomrade mellan lagen om skydd i arbe-
te och jamstdlldhetslagen menar utskottet att de
kompletterar varandra. Arbetarskyddsforvalt-
ningen som utovar tillsyn over efterlevnaden av
lagen om skydd i arbete har effektivare mojlig-
heter att reda ut och ingripa i enstaka trakasseri-
situationer dn jimstidlldhetsombudsmannens by-
rd, som saknar en distriktsorganisation och inte
heller annars har likadana resurser till sitt forfo-
gande som arbetarskyddsforvaltningen.

Motivering

Tillsynen over arbetarskyddet

I propositionen uppmérksammas ocksa att refor-
men av lagen om skydd i arbete kridver utbild-
ning for den organisation som skall utova tillsyn
over lagen, framfor allt arbetarskyddsdistrikten.
Arbetarskyddsinspektorerna spelar en central
roll i detta; de bor fa utbildning i och anvisning-
ar ocksa om procedurerna for att ingripa i olika
slag av psykosociala problem pa arbetsplatserna.

Foretagshdlsovdrd for personer i arbetsmark-
nadspolitiska dtgdrder

Utskottet papekar att den foreslagna dndringen i
2 § i lagen om foretagshilsovard dndrar den gil-
lande lagstiftningen satillvida att lagen i framti-
den inte tillimpas pa personer i arbetskraftspoli-
tiska atgdrder, dvs. arbetspraktik, arbetslivstra-
ning eller arbetsforsok, eftersom de inte star i
anstillnings- eller tjinsteforhillande. Andrings-
forslaget har inte motiverats pa nagot vis i pro-
positionen.

Utskottet konstaterade i sitt utlatande om re-
formen av lagen om foretagshilsovard (ApUU
9/2001 rd — RP 114/2001 rd) att de langtidsar-
betslosa for att kunna bevara sin formaga att ar-
beta och fa arbete har behov av samma typ av i
huvudsak forebyggande friskvardstjinster som
foretagshilsovarden erbjuder dem som har arbe-
te. Tjédnster av denna typ ar till exempel hilso-
kontroller, hdnvisning till vard och rehabilite-
ring samt hélso- och konditionsframjande verk-
samhet. Utskottet ansag i sitt utlatande att fore-
tagshilsovardstjinster bor ordnas for arbetslosa
i hela landet.

Utskottet upprepar sin syn i utlatandet och ser
det som mycket viktigt att foretagshélsovards-
tjdnsterna ocksad omfattar dem som &r i arbets-
marknadspolitiska atgédrder. I linje med det som
utskottet erfarit foreslar det en dndring i 2 § i det
femtonde lagforslaget i avsikt att bibehalla det
tidigare tillimpningsomradet for lagen om fore-
tagshilsovard. Eventuella problem med tillimp-
ningsomradet bor utredas sérskilt.



Motivering

Detaljmotivering

1. Lag om skydd i arbete

3 §. Lagens tillimpning pd uthyrningsarbete.
Utskottet foreslar att paragrafen kompletteras
med ett nytt 2 och 3 mom. Uthyrningsarbete blir
en allt vanligare form av arbete, dir bade den
hyrda arbetstagarens arbetsgivare och mottaga-
ren av arbetet har arbetsgivarforpliktelser. In-
nan arbetet inleds dr det viktigt att mottagaren av
arbetet anger de yrkeskvalifikationer som krivs i
arbetet och arbetets Ovriga sdrdrag och underrit-
tar den hyrda arbetstagarens arbetsgivare om
dem. Denne bor se till att arbetstagaren har den
yrkesskicklighet som uppgiften krdver och att
han ockséa i Ovrigt ldampar sig for arbetet. Den
hyrda arbetstagarens arbetsgivare bor underritta
ocksd arbetstagaren om dessa faktorer for att alla
parter skall vara pa det klara med kraven i arbe-
tet. Det 4r skil att ndimna detta i lagen. Likasa dr
det motiverat att ndmna att mottagaren av arbe-
tet har en sirskild skyldighet att introducera ar-
betstagaren i arbetsuppgifterna och férhéllande-
na pa arbetsplatsen och i hur samarbetet, infor-
mationen och foretagshilsovarden har ordnats.
Skyldigheterna for den hyrda arbetstagarens ar-
betsgivare och mottagaren av arbetet kan dess-
utom preciseras genom forordning.

7 §. Tilldmpning av lagen i vissa andra fall. 1
paragrafen foreslas en del sprakliga korrigering-
ar, som inte inverkar pa den svenska texten.

11 §. Arbete som medfor sdrskild fara. Utskot-
tet behandlade skyddet for gravida kvinnor i
gruvarbete under jord och annat riskfyllt arbete i
sitt utlatande om godkénnande av den revidera-
de Europeiska sociala stadgan (ApUU 2/2002 rd
— RP 229/2001 rd) och framholl att Finland kan
tdnka sig att tilltrdda artikel 8.5 med hénsyn till
att var lagstiftning i forekommande fall kan go-
ras klarare i samband med totalreformen av la-
gen om skydd i arbete. Pa gruvarbete och annat
riskfyllt arbete tillimpas 11 § i den foreslagna
lagen om skydd i arbete. Den garanterar i sak
samma skyddsniva som artikel 8.5 i den sociala
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stadgan, trots att de foreslagna bestimmelserna
inte explicit forbjuder sddant arbete. Den fore-
slagna bestimmelsen forutsitter en bedomning
av riskerna och en forflyttning till ldampliga ar-
betsuppgifter utifrain denna bedémning, om ar-
betet medfor sarskild fara for en gravid arbetsta-
gare eller fostret. Enligt erhéllen utredning hén-
visar "sdrskild fara" till att samma arbete inte
nodvindigtvis medfor fara for andra arbetstaga-
re. Om négot annat arbete inte kan anvisas pa ar-
betsplatsen dr det mojligt att ordna med sérskild
moderskapspenning.

17 §. Samarbete mellan arbetsgivare och arbets-
tagare. Sista meningen 1 paragrafens 3 mom.
giller arbetstagarens ritt att ta initiativ och fa re-
spons. Utskottet foreslar en spraklig precisering
i bestimmelsen om att arbetstagarna har ritt att
ligga fram forslag om sikerheten och hilsan pa
arbetsplatsen och andra omstidndigheter enligt 2
mom.

29 §. Ensamarbete. 1 paragrafen foreslas en
spraklig justering. Det dr sprakligt otympligt att
tala om arbete som en arbetstagare utfér ensam.
Begreppet ensamarbete &r inte sa klart eller
hdvdvunnet till sitt innehdll att det pa denna
grund vore nodvindigt att anvidnda det. Darfor
foreslas uttrycket bli ersatt med ett sprakligt
smidigare uttryck ur allminspraket. Ocksa det
som sdgs om kontakti 1 mom. foreslas bli sprak-
ligt preciserat genom att kontakten bor ordnas
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren, en fore-
tradare som arbetsgivaren anvisat eller andra ar-
betstagare.

45 §. Larm-, sdkerhets- och rdddningsutrust-
ning samt anvisningar om utrustningen. Para-
grafens 1 mom. foresléds bli kompletterat med en
bestimmelse motsvarande 28 § 3 mom. i den
gillande lagen om skydd i arbete. Det géller liv-
riddningsmateriel for den hindelse att nagon
hamnar i vattnet. Bestimmelsen kom ursprungli-
gen till for att skydda arbetstagarnas liv ombord
pa bogserbatar och vid virkesflottning for den
hindelse att de hamnade i vattnet. I kusttrafiken
arbetar man pa sjon aret om, i insjoarna fréan ti-
dig var till december. For att undvika fall av hy-

5
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potermi maste arbetstagarna ha tillgang till flyt-
drikter som skyddar dem mot att frysa ihjal.

Paragrafens 2 mom. foreslas bli preciserat
med att arbetstagarna skall ges nodvindiga an-
visningar i hindelse av brand, risk fér drunk-
ning eller ndgon annan fara. Det ricker inte med
nodvindiga anvisningar bara i hidndelse av
brand. Arbetstagarna bor fa anvisningar om an-
vindningen av de anordningar som avses i 1
punkten och i hindelse ocksa av andra risker én
enbart risken for brand. Bemyndigandebestim-
melsen i 3 mom. foreslas bli preciserad satillvi-
da att det genom foérordning kan utfirdas nirma-
re bestimmelser om att arbetsplatsen skall ut-
rustas med de anordningar och den utrustning
som avses i I mom. och om anvisningar enligt 2
mom.

48 §. Personalrum. Paragrafens 5 mom. fore-
slas bli struket eftersom det dr obehovligt. Nir-
mare bestimmelser om personalrummen pa
byggarbetsplatser kan enligt 4 mom. utfirdas ge-
nom forordning av statsradet.

60 §. Skyldigheter for dem som sinder och las-
tar gods. Bemyndigandebestimmelsen 1 2
mom. foreslas bli preciserad sa att det genom
forordning kan utfirdas nirmare bestimmelser
om anvisningar som avses i 1 mom. och om
mirkning av foremdl eller forpackningar for
lastning ombord pa fartyg eller ndgot annat
transportmedel. 1 bestimmelsen ingar ett krav
pé att varukollin skall mirkas for lastning om-
bord pé fartyg enligt vissa internationella for-
pliktelser som &r bindande for Finland. Denna
forpliktelse &r for tillfallet ndrmare reglerad pa
forordningsniva. I forekommande fall kan det
foreskrivas ndrmare genom forordning om mérk-

Forslag till beslut

ning av ett foremal eller en forpackning ocksa
ndr de lastas ombord pa nagot annat transport-
medel for transport pa landsvig, i luften eller pa
jarnvag.

15. Lag om éndring av 2 och 12 § lagen om fo-
retagshilsovard

2 §. Tillimpningsomrdde. Den foreslagna &dnd-
ringen i tillimpningsomradet for lagen om skydd
i arbete s att lagen bara géller arbetstagare i an-
stdllnings- och tjinsteforhallande ir inte enbart
lagteknisk, utan dndringen stiller sddana grup-
per av personer utanfor lagen om skydd i arbete
som omfattas av den nuvarande lagen, som per-
soner i arbetskraftspolitiska atgdrder. Motsva-
rande utvidgningar som skulle innebira att till-
lampningsomradet har kvar sin nuvarande om-
fattning, foreslas inte i det 10:e och 17:e lagfor-
slaget i propositionen. Andringen i tillimpnings-
omradet for lagen om skydd i arbete och didrmed
ir effekterna hogst oklara. Utifran erhallen ut-
redning foreslar utskottet att 2 § 1 mom. i lagen
om skydd i arbete bibehalls i samma form som i
den gillande lagen. Lagens tillampningsomrade
med eventuella problem och behovet av dndring-
ar bor utredas sirskilt.

Forslag till beslut

Pa grundval av det ovanstaende foreslar arbets-
marknads- och jimstilldhetsutskottet

att lagforslagen 2—14 samt 16 och 17
godkdnns utan dndringar och

att lagforslagen 1 och 15 godkdnns med
dndringar  (Utskottets dndringsfor-

slag).



Forslag till beslut

Utskottets dndringsforslag

1.
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Lag om skydd i arbete

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Lagens syfte och tillimpningsomrade

loch2$§
(Som i RP)

38
Lagens tillimpning pd uthyrningsarbete

(I mom. som i RP)

Innan ett arbete inleds skall den som tar emot
arbetet tillrdckligt noga ange vilka krav pa yr-
keskompetens uthyrningsarbetet stiller och vil-
ka sdrdrag som ingdr i arbetet samt informera
den inhyrda arbetstagarens arbetsgivare om
detta. Denne skall informera arbetstagaren om
dessa omstindigheter och sdrskilt forsdkra sig
om att arbetstagaren har adekvat yrkeskompe-
tens och tillricklig erfarenhet och dr lamplig for
arbetet. (Nytt)

Den som tar emot arbetet skall sdrskilt se till
att arbetstagaren introduceras i arbetsuppgif-
terna och forhdllandena pa arbetsplatsen och i
arbetarskyddet samt vid behov ge arbetstagaren
information om hur samarbetet och informatio-
nen inom arbetarskyddet samt foretagshdlsovdr-
den dr ordnade. (Nytt)

Genom forordning av statsradet kan ndrmare
bestimmelser utfirdas om vilka skyldigheter
som gdller for mottagaren av arbete och den
hyrda arbetstagarens arbetsgivare enligt 2 och 3
mom.

4—738
(Som i RP)

2 kap.
Arbetsgivarens allménna skyldigheter

8—16§
(Som i RP)

3 kap.
Samarbete
17 §

Samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare

(1 och 2 mom. som i RP)

Arbetstagarna skall for sin del samarbeta med
arbetsgivaren och arbetstagarnas foretriadare for
att malen enligt denna lag skall nas. Arbetstagar-
na har ritt att (utesl.) ligga fram forslag om sd-
kerheten och hdlsan pa arbetsplatsen och om an-
dra fragor som avses i 2 mom. for arbetsgivaren
och att fa respons pa forslagen.

4 kap.

Arbetstagarnas skyldigheter och ritt att
viigra att utfora arbete

18—23 §
(Som i RP)
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5 kap.

Nirmare bestimmelser om arbete och
arbetsforhallanden

Bestimmelser om ergonomi, fysisk, psykisk och
social belastning och vissa andra faror i arbetet

24—28 §
(Som i RP)

29 §
Ensamarbete

I friga om arbete som en arbetstagare utfor
ensam och som av den orsaken &r forknippat
med uppenbara oldgenheter eller risker for hans
eller hennes sédkerhet eller hilsa skall arbetsgiva-
ren se till att oldgenheter eller risker undviks el-
ler att de dr s& sma som mojligt nir arbetstaga-
ren arbetar ensam. Arbetsgivaren skall ocksa
med beaktande av arbetets art ordna mojlighet
till n6dvindig kontakt mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren, en foretridare som arbetsgiva-
ren anvisat eller andra arbetstagare. Arbetsgiva-
ren skall ocksa sidkerstdlla mojlighet att larma
hjilp.

(2 mom. som i RP)

30 och 31 §
(Som i RP)

Bestdmmelser om konstruktioner pd arbetsplat-
sen och i arbetsmiljon

32—36'§
(Som i RP)

Kemiska, fysikaliska och biologiska agenser och
anvindningen av farliga dmnen

37—40 §
(Som i RP)

Forslag till beslut

Maskiners, arbetsredskaps och andra anord-
ningars sikerhet

41—43 §
(Som i RP)

Avvdrjande av olycksrisker, rdddningsverksam-
het samt forsta hjilpen

44 §
(Som 1 RP)

45 §

Larm-, sikerhets- och rdddningsutrustning samt
anvisningar om utrustningen

Nir arbetsforhallandena kriver det skall ar-
betsplatsen utrustas med nodvéndiga larm- och
brandsédkerhetsanordningar samt livraddnings-
och rdddningsutrustning. Pd en arbetsplats ddir
det foreligger livsfara eller fara for hilsan om
ndgon hamnar i vattnet skall rdddningsutrust-
ning alltid finnas tillginglig pa ett lampligt stdl-
le.

Arbetstagarna skall ges nodvindiga anvis-
ningar om hur de anordningar och den utrust-
ning som avses i 1 mom. skall anvindas samt
nodvindiga anvisningar 1 hindelse av brand,
fara for drunkning eller nagon annan fara. An-
visningar skall ocksd ges om de atgirder som
med beaktande av forhillandena pa arbetsplat-
sen skall vidtas om en brand intrédffar. Vid be-
hov skall anvisningarna vara framlagda for ar-
betstagarna pa arbetsplatsen. Ovningar skall an-
ordnas vid behov.

Genom forordning av statsradet kan ndrmare
bestimmelser utfirdas om hur en arbetsplats
skall vara utrustad med de anordningar och den
utrustning som avses i I mom. samt om de anvis-
ningar som avses i 2 mom.

46 och 47 §
(Som i RP)
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Rum reserverade for personalen
48 §
Personalrum

(1—4 mom. som i RP)
(5 mom. utesl.)

6 kap.
Sirskilda situationer dir arbete utfors
49—55§
(Som i RP)
7 kap.

Skyldigheter for andra personer vars verk-
samhet inverkar pa arbetsmiljon

56—59 §
(Som i RP)

60 §
Skyldigheter for dem som sdnder och lastar gods

(1 mom. som i RP)
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Genom forordning av statsradet kan ndrmare
bestimmelser utfirdas om de anvisningar som
avses i 1 mom. och de foremal eller forpackning-
ar som skall mirkas (utesl.) for lastning ombord
pa fartyg eller ndgot annat transportmedel.

61 och 62 §
(Som 1 RP)

8 kap.
Straffbestimmelser

63 §
(Som i RP)

9 kap.
Sérskilda bestimmelser
64—67 §
(Som i RP)
10 kap.
Ikrafttridelsebestimmelser

68 §
(Som 1 RP)

15.

Lag

om indring av 2 och 12 § lagen om foretagshilsovard

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 21 december 2001 om foretagshélsovard (1383/2001) 2 § 1 mom. och 12 § 1

mom. 7 punkten som foljer:

28
Tillimpningsomrade

Denna lag tillimpas pa arbete ddr arbetsgiva-

ren dr skyldig att folja lagen om skydd i arbete
( /200 ).
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12 § Ikrafttradelsebestimmelsen
(Som i RP) (Som 1 RP)

Helsingfors den 13 juni 2002

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Jouko Skinnari /sd Pertti Miki-Hakola /saml (delvis)
vordf. Raija Vahasalo /saml Petri Neittaanméiki /cent
medl. Tuula Haatainen /sd Hakan Nordman /sv (delvis)
Pertti Hemmila /saml Pirkko Peltomo /sd
Leea Hiltunen /kd Tero Ronni /sd
Anne Holmlund /saml Osmo Soininvaara /grona
Anne Huotari /vinst Jaana Yla-Mononen /cent
Ky®osti Karjula /cent (delvis) ers. Matti Kangas /vinst (delvis).
Esa Lahtela /sd

Sekreterare var

utskottsrad Ritva Backstrom.
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