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ARBETSMARKNADS- OCH
JAMSTALLDHETSUTSKOTTETS
UTLATANDE 6/2001 rd

Statsradets skrivelse med anledning av ett for-
slag till Europaparlamentets och radets direk-
tiv om andring av radets direktiv (andring av
direktivet om likabehandling)

Till stora utskottet

INLEDNING

Remiss Sakkunniga

Stora utskottet sande den 23 maj 2001 statsré@itskottet har hort

dets skrivelse med anledning av ett forslag tih konsultative tjanstemannen P&ivi Romanov,
Europaparlamentets och radets direktiv om and- social- och halsovardsministeriet

ring av radets direktiv (om andring av direktivet- aldre regeringssekreterare Tarja Kroger, ar-
om likabehandling) (U 65/2000 rd) till arbets- betsministeriet.

marknads- och jamstalldhetsutskottet for even-

tuella tgarder. Samband med andra handlingar

Utskottet har tidigare lamnat ett utldtande om
arendet ApUU 2/2001 rd.

STATSRADETS SKRIVELSE

| statsradets skrivelse ingar en tillaggsutredninga direkt diskriminering och en bestammelse om
som beror forslaget till Europaparlamentets ocforbud att tillgripa motatgarder liksom aven be-
radets direktiv om andring av radets direktistammelser om minimikrav och bevarande av
76/207/EEG om genomférandet av principen askydd pa tidigare nivd. Uppmaning att utéva dis-
likabehandling av kvinnor och man i frdga omkriminering vore ocksa diskriminering.

tillgang till anstallning, yrkesutbildning och be- Forslaget ar forenat med tva punkter som &r
fordran samt arbetsvillkor (4ndring av direktivetproblematiska med avseende pa arbetsavtalsla-
om likabehandling). Vid behandlingen i arbetsgen. Den ena punkten hanfor sig till arbetstaga-
gruppen andrades forslaget. Andringarna gallees rétt att efter en moderskaps- eller faderskaps-
bland annat harmonisering av punkterna i forsldedighet aterga till sina tidigare eller motsvaran-
get med bestammelserna i rasdiskrimineringsdide uppgifter pa samma arbetsvillkor som forut.
rektivet och direktivet om likabehandling i ar-Den andra géller ratt till ersattning foér den som
betslivet. Till férslaget har fogats en definitionblivit utsatt for diskriminering.
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UTSKOTTETS STALLNINGSTAGANDEN

Motivering For att 16sa fragan har Finland foreslagit vis-

Utskottet har lamnat ett utlatande om forslagetd formuleringar som baserar sig pa foraldrale-
(ApUU 2/2001 rd), dar uppmarksamhet blandlighetsdirektivet. De bygger pa att arbetstaga-
annat fastes vid behovet av att tydliggora ocken primart skall ha rétt att aterga till sina tidiga-
forenkla forslagen till bestammelser och samte uppgifter, varvid hans arbetsvillkor vore sam-
ordna dem med bestammelserna i rasdiskrimingl@ Som om han hade varit i arbete under berdrda

ringsdirektivet och direktivet om likabehand-tid. Om det inte &r mojligt att aterga till de tidi-
ling i arbetslivet. gare uppgifterna bor arbetsgivaren erbjuda ar-

Enligt vad utskottet erfarit har problemen ibetstagaren annat i arbetsavtalet avsett eller dar-

forslaget i huvudsak kunnat l6sas pa ett tillfredsied jamforbart arbete.

stallande satt i samband med behandlingen i ar- Enligt utskottet behGvs en bestammelse som
betsgruppen. Det problem som tas upp i Statsraékerstaller oatt arbetstagaren har réatt att aterga
dets skrivelse och som anknyter till ratten till erfill arbetet pa samma arbetsvillkor som férut ef-
sattning for den som blivit utsatt for diskrimine-ter €n moderskaps- eller faderskapsledighet. Ut-
ring har enligt erhallen utredning ocksa avgjort§kottet omfattar dock regeringens synpunkt en-

utgdende fran ordférandelandets kompromisdigt vilken den stranga ordalydelsen i forslaget
forslag. kan vara problematisk med avseende pa Fin-

Det enda som salunda fortfarande vallar pro'.ands arbetsthalSlag. Utskottet anser det Vlktlgt
blem fr&n Finlands synpunkt ar férslaget till be&tt ministeriet foljer upp hur direktivet genom-
stammelse om att en arbetstagare efter en mod&ts i praktiken och vid behov vidtar atgarder for
skaps- eller faderskapsledighet bér kunna atergdt andra arbetsavtalslagen.
till sina tidigare eller motsvarande uppgifter pa
samma arbetsvillkor som férut. Finlands nyli-Utlatande
gen reviderade arbetsavtalslag garanterar infgbetsmarknads- och jamstalldhetsutskottet
arbetstagares réatt att aterga till arbetet pA sammsaeddelar vordsamt som sitt utlatande
arbetsvillkor som foérut. Daremot innehaller
namnda lag en mera omfattande skyldighet att att utskottet omfattar regeringens
erbjuda arbete. Om arbetet férandras skall aven standpunkt.
arbetsvillkoren &ndras att motsvara de villkor
som galler for ifragavarande arbete.



Helsingfors den 6 juni 2001

| den avgdrande behandlingen deltog

ordf. Jouko Skinnari /sd

vordf. Jouni Lehtimaki /saml

medI|. Tuula Haatainen /sd
Anne Huotari /vanst
Risto Kuisma /ref

Rauha-Maria Mertjarvi /gréna ers.

Sekreterare vid behandlingen i utskottet var

utskottsradet Ritva Backstrom.
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Petri Neittaanmaki /cent
Hakan Nordman /sv

Lauri Oinonen /cent
Pirkko Peltomo /sd
Jaana Yla-Mononen /cent
Valto Koski /sd.
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