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Budgetmotion att okat anslag for arbete mot kvinnlig omskirelse
(80 000 euro)

Till riksdagen

Forebyggande och radgivande arbete i anknytning till omskarelse av flickor har gjorts i Finland i
nidstan 20 ar, och erfarenheterna ar goda. Enligt integrationsprincipen har man strévat efter att ta
med omskérelse av flickor i program och ldromaterial som hanfor sig till &mnet. Institutet for hl-
sa och vilfard har inte erbjudit fortsittning for den sérskilda sakkunniga om kvinnlig omskarelse.
Ansvar for omrédet skall i framtiden falla under arbetet med véldsfragor generellt. Oron for att
kunnande i det forebyggande arbetet av kvinnlig omskérelse minskar och hamnar i skymundan &r
befogad.

Traditionen att utféra omskarelse av flickor och kvinnor erkdnns globalt som en krankning bade
av barnets och av kvinnans méinskliga rittigheter. Liksom alla andra former av véld, innebar
kvinnlig omskérelse ett angrepp pa flickornas och kvinnornas virdighet, jamlikhet och integritet.
Traditionen kranker bl.a. rétten till liv och fysisk integritet, ritten till ett liv utan vald, ratten till
hilsa, rétten till ett liv utan diskriminering och manga andra réttigheter som barn har. Trots att det
inte ndmns ndgonting om traditionella och skadliga sedvinjor i de flesta konventioner om méansk-
liga rittigheter, star det dock klart att kvinnlig omskérelse fordoms. I dag utfors déarfor forebyg-
gande arbete mot kvinnlig omskarelse over hela virlden for att fa traditionen att upphora.

Social-och hilsovérdsministeriet ansvarade for verksamhetsplanen Forebygga omskérelse av
flickor och kvinnor 2012—2016. Verksamhetsplanen 4r en nationell rekommendation for hur f6-
rebyggande av omskaérelse av flickor ska ordnas i Finland. Syftet med verksamhetsplanen é&r att
skapa stadigvarande nationella och regionala strukturer for att forebygga omskérelse av flickor
och kvinnor. Genom att skapa bestaende strukturer vill man sikra att det redan befintliga kunnan-
det om forebyggande och vard av omskérelse av flickor bevaras och fortsétter samt att det fore-
byggande arbetet utvecklas pé lang sikt. Institutet for hélsa och vélfard var i nyckelposition be-
triffande verkstéllandet av verksamhetsplanen, och hade en anstélld sakkunnig om kvinnlig om-
skérelse. Arbetet gav goda resultat. Genom att ha en heltidsanstélld expert forsdkrade man sig om
att det funnits sakkunskap, bevakning och drivkraft for det forebyggande arbetet av kvinnlig om-
skarelse 1 Finland. Arbetet mot kvinnlig omskérelse kriaver specialiserad yrkeskunnig personal
samt fortgdende koordinering av utbildningen av hilsovardspersonalen. Aven om problemet i
Finland inte &r av stor volym &r véldets karaktir av allvarlig karaktér, inte minst for att det riktar
sig mot barn. Darfor ar det beréttigat att arbetet for att forebygga och forhindra kvinnlig omska-
relse dven i fortsédttningen kan ha en heltidsanstilld sakkunnig pé Institutet for hilsa och valfard
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vi foreslar darfor

att riksdagen 6kar moment 33.03.04 med 80 000 euro for resursokning for arbete mot
kvinnlig omskdrelse.
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