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EDUSKUNNAN KIRJELMÄ 10/2005 vp

Valtioneuvoston selonteko työelämästä

Asia
Valtioneuvosto on vuoden 2004 valtiopäivillä
antanut eduskunnalle selonteon työelämästä
(VNS 4/2004 vp).

Valiokuntakäsittely
Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnön (TyVM 4/2005 vp).

Päätös
Nyt koolla oleva eduskunta on hyväksynyt seu-
raavat lausumat:

1. Eduskunta edellyttää, että hallitus ryhtyy
yhdessä työmarkkinajärjestöjen kanssa
toimenpiteisiin työaikasuojelun tehosta-
miseksi ja työaikajohtamisen parantami-
seksi sekä epätyypillisten työsuhteiden
määrän vähentämiseksi ja epätyypillisis-
sä työsuhteissa työskentelevien aseman
parantamiseksi.

2. Eduskunta edellyttää, että hallitus huo-
lehtii ikäjohtamiseen liittyvien hyvien
käytäntöjen levittämisestä työpaikoille ja
ikäjohtamiskoulutuksen sisällyttämisestä
kaikkeen johtamis- ja esimieskoulutuk-
seen.

3.  Eduskunta edellyttää, että NOSTE-ohjel-
man toimeenpanoa jatketaan ja sen vai-
kuttavuutta ja houkuttelevuutta paranne-
taan.

4. Eduskunta edellyttää, että hallitus selvit-
tää, millä edellytyksillä työ- ja sosiaali-

lainsäädäntöön perustuvaa suojaa voitai-
siin ulottaa uusiin työnteon muotoihin,
kuten työharjoitteluun, työelämävalmen-
nukseen sekä perhe- ja omaishoitoon.

5. Eduskunta edellyttää, että hallitus selvit-
tää, luoko työnantajan sivukulujen alenta-
minen merkittävästi uusia työpaikkoja,
jos se kohdennetaan pienyrittäjille alenta-
malla ensimmäisen työntekijän palkkaa-
misesta johtuvia työnantajan sosiaalitur-
vakuluja määräajaksi.

6. Eduskunta edellyttää, että hallitus selvit-
tää, voidaanko oikeus osittaiseen hoitora-
haan laajentaa koskemaan kaikkien alle
kouluikäisten lasten ja oikeus osittaiseen
hoitovapaaseen alle 18-vuotiaiden vam-
maisten lasten vanhempia.

7. Eduskunta edellyttää, että hallitus kiireh-
tii seuraavien lainsäädäntöhankkeiden to-
teuttamista:

- vuorotteluvapaajärjestelmän vakinaista-
minen;

- pysyvän työllistämistuen myöntäminen
vajaakuntoisen työllistämiseen esimer-
kiksi sosiaalisissa yrityksissä;

- osa-aikaisen sairasloman käyttöönotto; 

- lähetettyjä työntekijöitä koskevan lain-
säädännön uudistaminen niin, että lakien
ja työehtosopimusten noudattamisen val-
vonta ulkomaisen työvoiman käytössä te-
hostuu ja että myös verojen maksamista
Suomessa tehdystä työstä pystytään val-
vomaan; ja
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- lyhytaikaisten työsuhteiden vastaanotta-
misen helpottaminen parantamalla so-
siaaliturvan kokonaisuuden toimivuutta
muun muassa niin, että sovitellun päivä-
rahan myöntämistä joustavoitetaan.

Eduskunta on

hyväksynyt selonteon johdosta työelämä-
ja tasa-arvovaliokunnan mietinnön mu-
kaisen lausunnon sekä lähettää sen val-
tioneuvostolle tiedoksi ja tarpeellisia toi-
menpiteitä varten.
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