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Asia

Valtioneuvoston tulevaisuusselonteon 1. osa Jaettu ymmärrys työn murroksesta (VNS 6/2017
vp).

Valiokuntakäsittely

Valiokunnan mietintö: Tulevaisuusvaliokunta (TuVM 2/2017 vp).

Päätös

Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttää, että valtioneuvosto

1. tekee tulevaisuusselonteon myös tulevaisuudessa kahdessa osassa dialogisuuden ja
osallistamisen edistämiseksi.

2. huomioi tulevaisuusselonteon toisessa osassa paremmin Agenda2030-toimenpideohjel-
man vaikutukset tulevaisuuden työhön sekä arvioi ja perustelee kaikki tulevaisuusselon-
teon toisessa osassa esitettävät toimenpide-ehdotukset sen suhteen, miten ne tukevat eko-
logisesti kestävää kehitystä, tasa-arvokehitystä ja osallisuutta.

3. ottaa tulevaisuusselonteon toisen osan toimenpide-ehdotuksissa huomioon verolainsää-
dännön, työlainsäädännön ja sosiaalilainsäädännön säädöstarpeet politiikkajohdonmu-
kaisesti ja poistaa byrokratialoukkuja itsensätyöllistämisestä, yksinyrittäjyydestä, pirsta-
leisista työsuhteista sekä työmarkkina-asemassa tapahtuvista statussiirtymistä.

4. kehittää ja tutkii tulorekisterin sovellusmahdollisuuksia niin, että se saadaan hyödynnet-
tyä täysimääräisesti. Tulevaisuusvaliokunta kannattaa myös erilaisten digitaalisten port-
folioiden käyttöönottoa niin, että myös itseis- ja käyttöarvoinen vapaaehtoinen työ tulee
paremmin näkyville.

5. tarkastelee myös niitä ilmiöitä ja trendejä, joissa teknologia luo uutta työtä. Vastaavasti
toimenpide-ehdotuksissa on tulevaisuusvaliokunnan mielestä huomioitava se, minkälaisia
resursointeja teknologinen edelläkävijyys Suomelta edellyttää.

6. selvittää nuorisotyöttömyyden syyt ja ottaa ne huomioon tulevaisuusselonteon toisessa
osassa erikseen ja erityisellä huolella. 
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7. ottaa tulevaisuuselonteon toisessa osassa käyttöön parempia mittareita, joilla voidaan
aidosti kuvata ja ymmärtää käynnissä olevia työelämän muutoksia.

8. kehittää matalan kynnyksen osaamisjärjestelmää kokonaisuutena varhaiskasvatuksesta
modulaariseen täydennys- ja muuntokoulutukseen asti niin, että oppiminen on elinikäistä
ja osaaminen kumuloituu. Eri koulutusasteiden välisen yhteistyön tulee olla saumatonta ja
joustavaa, ja opintopolkujen sujuvia yli koulutusasteiden ja oppilaitosrajojen. 

9. edistää laajaa, avointa ja moniarvoista arvokeskustelua työn tulevaisuudesta ja siitä,
minkälaisen yhteiskunnan me haluamme; tällä tavalla lisätään luottamusta tulevaisuuteen
ja osallistetaan ihmiset mukaan tulevaisuuden tekemiseen.

Helsingissä 27.2.2018
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