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Puhemiesneuvoston ehdotus laiksi eduskunnan virkamiehisti annetun lain muuttamisesta
ja uudeksi eduskunnan kanslian ohjesiinnoksi

Asia

Puhemiesneuvoston ehdotus laiksi eduskunnan virkamiehistd annetun lain muuttamisesta ja uu-
deksi eduskunnan kanslian ohjesdaannoksi (PNE 1/2015 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Perustuslakivaliokunta (PeVM 6/2015 vp).

Piiiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttéd, ettd hallitus valmistelee kiireellisesti esityksen valtion virkamieslain
muuttamiseksi siten, ettd valituskielto virkaan ja virkasuhteeseen nimittdmisti koskevasta
padtoksestd poistetaan. Samassa yhteydessé tulee valmistella ehdotukset myos eduskun-
nan virkamiehistd annetun lain ja muiden tarvittavien lakien muuttamiseksi niin, ettd pe-
rustuslain 21 §:n 1 momentissa jokaiselle taattu oikeus toteutuu kaikkia julkishallinnon
virkoja ja virkasuhteita koskevissa nimityspaatoksissa.

Eduskunta on hyvéiksynyt seuraavat lait ja seuraavan eduskunnan kanslian ohjesddnnon:

Laki

eduskunnan virkamiehista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 40 §:n 2 momentti, 68 §:n
3 momentti ja 76 §:n 4 kohta,

muutetaan 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 2 momentin 1 kohta, 8 §:n 1 ja 3 momentti, 10 §:n 1 mo-
mentti, 13 §:n 2 momentti, 24 §, 29 §:n 1 kohta, 33 §:n 3 momentti seki 43, 54, 58, 61, 63 ja 69 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentti laissa 608/2007, 4 §:n 2 momentin 1 kohta laissa
537/2011, 24 § laissa 193/2005 ja 29 §:n 1 kohta laissa 537/2011, seka

lisdtddn lakiin uusi 26 a ja 26 b §, 38 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1190/2004, uusi 3 mo-
mentti seka lakiin uusi 63 a ja 68 a § seuraavasti:

PNE 1/2015 vp Valmis
PeVM 6/2015 vp 5.0
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38

Eduskunnan kansliatoimikunta (kansliatoimikunta) paattda eduskunnan kanslian virkojen seké
eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian, valtiontalouden tarkastusviraston ja kansainvélisten suh-
teiden ja Euroopan unionin asioiden tutkimuslaitoksen valtion talousarviossa eriteltdvien virko-
jen perustamisesta, muuttamisesta ja lakkauttamisesta. Eduskunnan oikeusasiamies pééttdd oi-
keusasiamiehen kanslian, valtiontalouden tarkastusviraston paijohtaja tarkastusviraston ja kan-
sainvélisten suhteiden ja Euroopan unionin asioiden tutkimuslaitoksen johtaja tutkimuslaitoksen
muiden virkojen perustamisesta, muuttamisesta ja lakkauttamisesta.

Seuraavia virkoja seké niité virka-asemaltaan vastaavia tai ylempid virkoja ei saa perustaa, lak-
kauttaa eiké niiden nimed muuttaa, ellei kutakin virkaa ole valtion talousarviossa eritelty:

1) eduskunnan kansliassa eduskunnan péasihteerin, eduskunnan apulaispaésihteerin, eduskun-
nan hallintojohtajan, eduskunnan lainsédddéntdjohtajan, tieto- ja viestintdjohtajan, kansainvélisen
osaston johtajan ja turvallisuusjohtajan virat;

8§

Virkamieheksi voidaan nimittdd méirdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos tyon luonne,
sijaisuus, avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtévien hoidon véliaikainen jérjestdminen tai har-
joittelu edellyttdd médrdaikaista virkasuhdetta. Virkamiesti ei tdlldin nimitetd virkaan, vaan méa-
rdaikaiseen virkasuhteeseen. Nimittdmisestd enintddn vuoden mittaiseen méadrdaikaiseen virka-
suhteeseen voidaan perustellusta syysté padttid ilman julkista hakumenettelya.

Paitoksestd, jolla virkamies nimitetddn 1 tai 2 momentin perusteella méardajaksi, tulee ilmeté
médrdaikaisuuden peruste. Virkamies on nimitettédvé koko méardaikaisuuden perusteena olevak-
si ajaksi, jollei erityisestd syysté toisin péatet.

10 §

Eduskunnan péésihteerin valitsemisesta sdddetddn eduskunnan tydjarjestyksessd (40/2000).
Edelld 4 §:n 2 momentin 1 kohdassa mainittuihin muihin valtion talousarviossa eriteltiviin edus-
kunnan kanslian virkoihin ja méiréaikaisiin virkasuhteisiin sekd niihin muihin eduskunnan kans-
lian virkoihin ja méaérdaikaisiin virkasuhteisiin, joiden kelpoisuusvaatimuksena on ylempi kor-
keakoulututkinto, nimittda kansliatoimikunta. Muihin eduskunnan kanslian virkoihin ja mééréai-
kaisiin virkasuhteisiin nimittdd eduskunnan péésihteeri.
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24 §

Virkamies on velvollinen tydnantajan pyynnosté antamaan télle virkasuhteen hoitamisen kan-
nalta valttimattomia terveydellisi tietoja. Virkamies voidaan myds méairata terveydentilansa to-
teamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on vélttdmétonta tehtdvan hoitami-
sen edellytysten selvittimiseksi. Oikeudesta velvoittaa virkamies toimittamaan huumausainetes-
tid koskeva todistus on voimassa, mitéd yksityisyyden suojasta tydeldmaéssd annetun lain 8 §:ssé
sdddetdéin. TyOnantajan madradmisté tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvat kustannukset suo-
ritetaan tyOnantajan varoista.

Luku 5
Virkavapaus

26 a§

Virkamiehen on hakiessaan virkavapautta sairauden perusteella todistettava sairautensa sai-
rausvakuutuslain (1224/2004) mukaisen pdivdrahan hakemista varten vahvistetun kaavan mukai-
sella ladkarintodistuksella, terveyskeskuksen terveydenhoitajan antamalla todistuksella taikka vi-
raston osoittaman terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella. Jos sairaus kes-
tdd enintdédn viisi vuorokautta, virkamies voi todistaa sairautensa my0s muulla tydnantajan hy-
véksymaillé luotettavalla tavalla. Jos sairaus kuitenkin kestéa yli viisi vuorokautta, on se todistet-
tava edelld tarkoitetulla lddkarintodistuksella.

Maérityn ajanjakson tai alueen tai muulla tavoin rajoitettujen tapausten osalta voi kansliatoi-
mikunta pééttdd lievennyksistd virkamiehen velvollisuuteen todistaa sairautensa.

26b §
Ty0std vapaan saamisesta kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten sdddetdan kuntalain
(410/2015) 80 ja 81 §:ssi.

29§
Sen lisdksi, mitd 30 §:ssd sdddetddn irtisanomisen perusteista, voidaan seuraavat virkamiehet
irtisanoa, kun siihen on virkasuhteen luonne huomioon ottaen hyviksyttiva ja perusteltu syy:
1) eduskunnan kanslia: eduskunnan péésihteeri, eduskunnan apulaispéisihteeri, eduskunnan
hallintojohtaja, eduskunnan lainsidédéntdjohtaja, tieto- ja viestintijohtaja, kansainvélisen osaston
johtaja, turvallisuusjohtaja seké puhemiehen erityisavustaja ja varapuhemiehen erityisavustaja;

Jos virkamiehen palvelussuhde eduskunnan virastoon tai valtioon on jatkunut keskeytyksittéd
eikd muusta ole sovittu, tyonantaja voi irtisanoa virkamiehen virkasuhteen paédttyméaén aikaisin-
taan:

1) yhden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden;

2) kahden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdén viisi
vuotta,
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3) kolmen kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta enintdin
yhdeksén vuotta;

4) neljan kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli yhdeksén vuotta mutta enin-
tddn 12 vuotta;

5) viiden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta enintdén
15 vuotta; sekd

6) kuuden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Jos virkamiehelle on virkasuhteen perusteella myonnetty tdysi tydkyvyttomyyselike toistai-
seksi, virkasuhde lakkaa ilman irtisanomista tai muuta virkasuhteen paéttymisté tarkoittavaa toi-
menpidettd sen kalenterikuukauden pééttyessd, jonka aikana virkamiehen oikeus sairausajan pal-
kan saamiseen on pééttynyt tai, jos tydnantaja on saanut tyokyvyttdomyyseldkepaédtoksestd tiedon
my6hemmin, tiedoksisaantikuukauden paittyessa.

43§

Jos virkamiehen irtisanomista koskeva péitos ei ole saanut lainvoimaa silloin, kun irtisano-
misaika on kulunut loppuun, hinet on piditettdvd virantoimituksesta, jollei korkein hallinto-
oikeus erityisesti syysté toisin médrda. Jos virkamies on pantu viralta tai virkasuhde on purettu,
hénet on heti pidétettdva virantoimituksesta, vaikkei padtds ole saanut lainvoimaa.

Virkamies voidaan liséksi pidéttdd virantoimituksesta:

1) rikossyytteen ja sen edellyttimien tutkimusten ajaksi, jos ndilld voi olla vaikutusta virkamie-
hen edellytyksiin hoitaa tehtdvainsa;

2) jos virkamies kieltdytyy 24 §:ssé tarkoitetuista tarkastuksista tai tutkimuksista taikka jos hin
kieltdytyy antamasta sanotun pykéldn mukaisesti terveydentilaansa koskevia tietoja;

3) jos virkamiehelld on sellainen sairaus, joka haittaa olennaisesti viran hoitoa; seké

4) vélittomasti irtisanomisen jilkeen, jos irtisanomisen perusteena oleva teko tai laiminlyonti
osoittaa virkamiehen siind méérin soveltumattomaksi tehtdvéansa, ettei virantoimitusta voida jat-
kaa, tai jos virantoimituksen jatkuminen irtisanomisajan voi vaarantaa turvallisuuden.

Jos virkamies pidatetdén virantoimituksesta 2 momentin 4 kohdan nojalla, hénelld on kuiten-
kin oikeus irtisanomisajan palkkaa vastaavaan korvaukseen.

Virantoimituksesta pidéttdmisestd paittdneen tulee seurata virantoimituksesta pidittimisen
perusteita ja tarvittaessa olosuhteiden muututtua tehdi asiassa uusi padtos. Virantoimituksesta pi-
déttdminen tulee ottaa viipymaéttd uudelleen ratkaistavaksi irtisanotun virkamiehen sité vaatiessa.

54§

Eduskunnan kanslian on turvattava eduskunnan edellytykset suorittaa sille valtioelimené kuu-
luvat tehtévét tyotaistelutoimenpiteistd huolimatta. Jos tydtaistelutoimenpide estd tai olennai-
sesti haittaa eduskunnan toimintaa valtioelimend, tulee osapuolten siité tiedon saatuaan viivytyk-
settd ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin sellaisen esteen tai haitan poistamiseksi.
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58§
Virkamiehen osallistumista virkamiesyhdistyksen paitoksen perusteella yhdistyksen toimeen-
panemaan tyGtaistelutoimenpiteeseen ei ole pidettivi virkarikoksena eiké perusteena virkasuh-
teen purkamiseen.

61§

Tyéotaistelun piiriin kuuluvalle virkamiehelle ei suoriteta palkkausta ja muita taloudellisia etu-
ja silté ajalta, minka tyonteko on estynyt eduskuntaan tai sen virastoon kohdistetun tyotaistelutoi-
menpiteen vuoksi. Niitd ei myoskién suoriteta tydnantajan toimeenpaneman tydsulun piiriin kuu-
luvalle virkamiehelle.

15 luku
Muutoksenhaku virkasuhdeasioissa

63 §

Jos virkamies katsoo, ettei tydnantaja ole antanut hidnelle palvelussuhteesta johtuvaa taloudel-
lista etuutta sellaisena kuin se olisi ollut suoritettava, hén saa vaatia padtokseen oikaisua tyonan-
tajalta. Oikaisuvaatimusta ei saa tehd4 asiassa, joka kuuluu tydtuomioistuimen toimivaltaan, jol-
lei tyGtuomioistuin tyotuomioistuimesta annetun lain (646/1974) 1 §:n 2 momentin nojalla ole
paittinyt olla ratkaisematta asiaa. Oikaisuvaatimusmenettelystd sdddetddn hallintolain
(434/2003) 7 a luvussa.

Jos 1 momentissa tarkoitettua oikaisuvaatimusta ei ole tehty kolmen vuoden kuluessa sen ka-
lenterivuoden pédttymisesti, jonka aikana suorituksen olisi pitédnyt tapahtua, on oikeus etuuteen
menetetty.

63a§

Virkamies saa hakea muutosta itseddn koskevaan tyonantajan péaétokseen valittamalla kor-
keimpaan hallinto-oikeuteen noudattaen, mitd hallintolainkdyttolaissa (586/1996) sdéddetdén.
P&itos tulee noudatettavaksi valituksesta huolimatta, jollei padtoksessé toisin méarata tai korkein
hallinto-oikeus toisin pdétd. Valitus késitelldan kiireellisena.

Padtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla, jos se koskee:

1) virkaan tai virkasuhteeseen nimittdmist;

2) harkinnanvaraista virkavapautta; tai

3) tehtdvain médrdamisté, johon virkamies on antanut suostumuksensa.

Jos 2 momentin 3 kohdassa tarkoitettu pdétds merkitsee viran sijoituspaikkakunnan muuttu-
mista, padtokseen saa kuitenkin hakea muutosta valittamalla.

68a§

Virkamiehen virkasuhteen katsotaan jatkuneen katkeamatta, jos virkamiehen irtisanominen tai
virkasuhteen purkaminen on lainvoimaisen paitoksen mukaan tapahtunut ilman téssi laissa séda-
dettyd perustetta.

Jos virkasuhteen paéttdminen on korkeimman hallinto-oikeuden lainvoimaisella padtokselld
todettu lainvastaiseksi, virkamiehelle maksetaan virkasuhteen lainvastaisen paattimisen johdos-
ta saamatta jaényt ansio.
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Virkamies on velvollinen esittdméan tyonantajalle luotettavan selvityksen virkasuhteen lain-
vastaisen pédittdmisen johdosta saamatta jdéneen ansion maksamista varten. Selvityksen tulee si-
saltdd kaikki muut palvelussuhteessa, ammatinharjoittajana tai yrittdjéné saadut ansiotulot seké
sairausvakuutuslain mukaiset paivirahaetuudet siltd osin kuin tyonantajalla olisi vastaavalta ajal-
ta ollut oikeus kyseiseen etuuteen sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:n 1 momentin nojalla.

69 §

Eduskunnan virkamies katsotaan eronneeksi aikaisemmasta virastaan siitd ajankohdasta, josta
hénet on nimitetty toiseen eduskunnan virkaan tai nimitetty valtion virkamieslaissa (750/1994)
tarkoitettuun valtion virkaan, jollei muualla laissa toisin sdddetd. Jos uuteen virkaan liittyy koeai-
ka, virkamies katsotaan eronneeksi aikaisemmasta eduskunnan virasta, kun koeaika on paitty-
nyt, jollei uutta virkasuhdetta ole koeaikana purettu. Virkamies on virkavapaana aikaisemmasta
eduskunnan virasta siithen saakka, kunnes koeaika uudessa valtion tai eduskunnan virassa paét-
tyy.

Sen estdmaéttd, mitd | momentissa sdédetdédn, tydantaja voi myontié virkavapautta eduskunnan
virkamiehelle, joka on nimitetty méérdajaksi valtion virkamieslaissa tarkoitettuun valtion vir-
kaan.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdna tammikuuta 2016.

Eduskunnan kanslian ohjesainto

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:
Eduskunnan kanslian tehtdivd

1§
Eduskunnan kanslian tehtdvéna on luoda eduskunnalle edellytykset suorittaa sille valtioelime-
nd kuuluvat tehtavit.

Suhde muihin sddnnoksiin

28
Eduskunnan kanslian organisaatiosta, toiminnan jarjestdmisestd, virkamiesten tehtivista sekd
asioiden valmistelusta ja ratkaisemisesta sdddetddn timén ohjesddnnon lisdksi eduskunnan tyo-
jarjestyksessa (40/2000) ja eduskunnan virkamiehistd annetussa laissa (1197/2003).
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Eduskunnan kanslian organisaatio ja osastojen tehtdvit

38
Eduskunnan kanslian paéllikkond on eduskunnan péésihteeri. Padsihteerin eduskunnan toimin-
taan liittyvistd tehtévistd sdddetddn eduskunnan tydjarjestyksen 75 §:ssé.
Eduskunnan kanslian osastoja ovat keskuskanslia, valiokuntasihteeristo, hallinto- ja palve-
luosasto, kansainvilinen osasto, tieto- ja viestintdosasto ja turvallisuusosasto.

4§
Keskuskanslian tehtdvénd on valmistella tdysistunnot ja puhemiesneuvoston kokoukset, hoi-
taa tdysistunnon tukipalvelut ja edustajan valtiopdivétoimiin liittyvét palvelut sekd huolehtia val-
tiopdivéaasiakirjojen tuotannosta ja julkaisemisesta.

58§

Valiokuntasihteeriston tehtdvéné on suunnitella ja jérjestdéd valiokuntien tyotd, vastata valio-
kuntien mietintdjen, lausuntojen ja muiden péétosten oikeudellisesta ja sisdllollisestd valmiste-
lusta seké huolehtia valiokuntien tydhon liittyvistd muista palveluista ja avustavista tehtdvista.

Valiokuntien sihteerien tehtdvistd méiédriatdén puhemiesneuvoston vahvistamissa valiokuntien
yleisohjeissa.

6§

Hallinto- ja palveluosaston tehtdvéné on valmistella kansliatoimikunnan ja kanslian johtoryh-
mén kokoukset, huolehtia kanslian toiminta- ja taloussuunnitelmien valmistelusta, hoitaa kans-
lian henkil6stohallintoa, taloushallintoa, kiinteistd- ja toimitilahallintoa, tietohallintoa seké huo-
lehtia tyosuojelusta ja tydterveyshuollosta sekd tydhyvinvoinnin kehittdmisesti ja muista tyonan-
tajavelvoitteista. Hallinto- ja palveluosasto tuottaa liséksi ne hallinnolliset tukipalvelut, joita ei
ole erikseen maéritty muille toimintayksikoille.

78
Kansainvilisen osaston tehtidvind on antaa asiantuntijatukea puhemiehistdlle ja eduskunnan
kansainvilisille valtuuskunnille. Lisdksi osasto tukee eduskunnan kahdenvalistd parlamentaaris-
ta yhteistyota.

8§
Tieto- ja viestintdosaston tehtdvéné on hoitaa eduskunnan viestintdi, tuottaa tietopalvelut sekd
huolehtia kirjasto- ja arkistopalveluista.

93§
Turvallisuusosaston tehtdviani on hoitaa eduskunnan turvallisuuteen kuuluvat asiat.
Turvallisuusosaston toimivaltuuksista sdddetddn turvatoimista eduskunnassa annetussa
laissa (364/2008).
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Osastojen toimistot ja toiminnot

10 §

Keskuskansliassa on istuntoyksikko, pdytékirjatoimisto, ruotsin kielen toimisto ja asiakirjatoi-
misto.

Istuntoyksikdn tehtédvand on huolehtia tdysistuntojen ja puhemiesneuvoston kokousten valmis-
telusta ja tukipalveluista sekd edustajien valtiopdivitoimiin liittyvistéd palveluista.

Poytakirjatoimiston tehtdvéné on laatia tiysistuntojen poytékirjat.

Ruotsin kielen toimiston tehtévéni on laatia valtiopdivaasiakirjoja ruotsin kielelld ja ruotsin-
kielisié valtiopdivéasiakirjoja suomen kielelld seké jarjestdd tulkkaus.

Asiakirjatoimiston tehtdvénd on huolehtia valtiopdiviasiakirjojen tuotannosta ja julkaisemi-
sesta sekd valtiopdivéasioiden asianhallinnasta.

11§
Euroopan unionin toimielinten kanssa tapahtuvaa eduskunnan suhteiden hoitamista varten on
valiokuntasihteeristossd EU-sihteeristo.

12 §

Hallinto- ja palveluosastossa on hallintojohtajan esikuntatoiminnot, palvelukeskus, kiinteisto-
toimisto ja tietohallintotoimisto seki tyoterveysasema.

Hallintojohtajan esikuntatoimintojen tehtévéni on huolehtia kansliatoimikunnan ja hallinto- ja
palveluosaston péétoksenteon tarvitsemista tukipalveluista sekd henkilostd- ja taloussuunnitte-
lusta, raportoinnista ja tyOnantajavelvoitteista.

Palvelukeskuksen tehtdvéni on tuottaa kokouspalvelut, logistiikkapalvelut, tieto- ja viestinta-
tekniikan tukipalvelut, henkildstopalvelut ja hankintapalvelut.

Kiinteistotoimisto huolehtii toimitiloista seka kalusteista ja irtaimesta kansallisomaisuudesta.

Tietohallintotoimisto huolehtii tieto- ja viestintdtekniikasta, tietojarjestelmisti ja tietoturvasta
sekd tietohallinnon kehittdmisesta.

Tyoterveysasema tuottaa tyoterveyshuollon palvelut seki toimii asiantuntijana tyohyvinvoin-
nin kehittimisessa sekd tydympariston terveellisyyden ja turvallisuuden parantamisessa.

13§

Tieto- ja viestintdosastossa on eduskuntatiedotus, sisdinen tietopalvelu ja eduskunnan kirjasto.

Eduskuntatiedotus antaa asiantuntija-apua viestinnissa ja huolehtii eduskunnan media-, verk-
ko-, kansalais- ja tydyhteisdviestinnésta.

Sisdinen tietopalvelu huolehtii selvitys-, laskelma- ja verkkotietopalveluista sekd mediaseu-
rannasta.

Eduskunnan kirjasto palvelee eduskuntaa, toimii eduskunnan keskusarkistona seké julkisena
oikeudellista, yhteiskunnallista ja eduskuntatietoa jakavana kirjastona.

Johtoryhmd
14§

Eduskunnan kanslian johtoryhma késittelee valmistavasti ja sovittaa yhteen kanslian toimin-
taa koskevia asioita. Johtoryhméan kuuluvat puheenjohtajana eduskunnan paésihteeri ja jiseniné
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osastojen péillikot sekd henkiloston edustajat. Tarkastuspdidllikkd osallistuu johtoryhmén ko-
kouksiin.

Virkamiesten tehtdvdit

15§

Péisihteeri johtaa ja valvoo kanslian toimintaa kansliatoimikunnan alaisuudessa seki huoleh-
tii kanslian toimintavarmuudesta ja kanslian tehtévien tarkoituksenmukaisesta ja tuloksellisesta
hoitamisesta. Pdésihteeri valvoo kansliaa koskevien lainsdédanto- ja muiden térkeimpien asioi-
den valmistelua. Péasihteeri esittelee kansliatoimikunnalle ehdotuksia kanslian toiminnan kehit-
tdmiseksi sekd sen madradmat kanslian keskeiset nimitysasiat.

16 §
Apulaispaisihteeri avustaa padsihteerid timén tehtévien hoitamisessa, johtaa valiokuntasihtee-
riston toimintaa, huolehtii valiokuntien toiminnan yleisesti suunnittelusta, ohjauksesta ja seuran-
nasta sekd eduskunnan lainsédadéntotyon teknisesté tasosta ja kehittdmisesta.

17 §
Lainsdddéntojohtaja johtaa keskuskanslian toimintaa sek toimii eduskunnan notaarina ja pu-
hemiesneuvoston sihteerind.

18 §
Hallintojohtaja johtaa hallinto- ja palveluosastoa ja toimii esittelijind kansliatoimikunnassa.

19§
Kansainvilisen osaston johtaja johtaa kansainvilistd osastoa, huolehtii kansainvilisten parla-
mentaaristen toimielinten toiminnan yleisestd suunnittelusta ja ohjauksesta seké antaa asiantun-
tijatukea kansainvélisissé asioissa.

20§
Tieto- ja viestintdjohtaja johtaa tieto- ja viestintdosastoa, antaa viestinnéllistd asiantuntijatu-
kea seké huolehtii eduskunnan viestinnén toteuttamisesta ja kehittdmisesta.

21§
Turvallisuusjohtaja johtaa turvallisuusosastoa sekd huolehtii eduskunnan turvallisuudesta.

22§

Kanslian esimiesten tehtédvéné on johtaa, valvoa, kehittéd ja suunnitella vastuualueensa toimin-
taa ja huolehtia henkildston osaamisen, tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin kehittdmisestd seké
asianmukaisista tydskentelyolosuhteista. Esimies vastaa toiminnan tehokkuudesta, taloudellisuu-
desta ja tarkoituksenmukaisuudesta vastuualueellaan kanslian yhteisten linjausten mukaisesti.
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Sisdinen tarkastus

23§

Eduskunnan sisédinen tarkastus tuottaa ylimmaélle johdolle tietoa eduskunnan kanslian riskien-
hallinnan, sisdisen valvonnan seki johtamisen ja hallinnon riittdvyydesta, luotettavuudesta ja toi-
mivuudesta. Sisdisen tarkastuksen kohteena voivat olla eduskunnan kanslian kaikki toiminnot ja
toimintayksikot.

Sisdistd tarkastusta johtaa tarkastuspaillikkd, joka toimii eduskunnan puhemiehen alaisuudes-
sa.

Virkamiehen sijainen

24§
Péidsihteerin sijaisesta sdddetddn eduskunnan tyojérjestyksen 75 §:ssi. Osastopééllikon sijai-
sen madrdd eduskunnan pédsihteeri. Muiden virkamiesten osalta sijaisen miérdd asianomainen
esimies.

Asioiden kdsittely

25§
Eduskunnan kanslian virkamies ratkaisee esittelystd ne paitdsvaltaansa kuuluvat asiat, joista
niin on sdddetty tai kansliatoimikunta maérannyt.

26§

Kansliatoimikunta voi omasta aloitteestaan tai padsihteerin esityksesta yksittdistapauksessa ot-
taa késiteltdviakseen muuten virkamiehen ratkaistaviin kuuluvan asian.

Péidsihteeri voi yksittédistapauksessa ottaa ratkaistavakseen muulle eduskunnan kanslian virka-
michelle kuuluvan asian seké ratkaista virkamiesten vilisen toimivaltakysymyksen.

Vihintddn kahden osaston toimialaa koskeva asia késitelld4n siiné osastossa, jonka toimialaan
asia pédasiallisesti kuuluu. Asian valmistelun tulee tapahtua yhteisty6ssa toisten osastojen kans-
sa, ja asiasta on hyvissé ajoin neuvoteltava osastojen kesken. Epdselvissi tapauksessa pédsihtee-
ri madrdd, missi osastossa asia on késiteltava.

278§
Asianosainen, joka on tyytyméton eduskunnan kanslian virkamiehen péétokseen, voi vaatia
padtokseen oikaisua kansliatoimikunnalta. Oikaisuvaatimusmenettelystd sdddetédén hallintolain
(434/2003) 7 a luvussa.

Erindiset sddnnokset

28§
Kelpoisuusehtona vaaditaan:
1) padsihteeriltd, apulaispaésihteeriltd ja lainsdddéntdjohtajalta ylempi oikeustieteellinen kor-
keakoulututkinto, hyvé perehtyneisyys lainvalmisteluty6hon, eduskuntatyon hyva tuntemus seka
hyvé johtamistaito;
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2) hallintojohtajalta, tieto- ja viestintdjohtajalta, kansainvilisen osaston johtajalta seké turval-
lisuusjohtajalta soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvd perehtyneisyys virkaan kuuluviin
tehtdviin sekd hyvé johtamistaito; seké

3) vaativissa esimies- ja asiantuntijaviroissa soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekd hyva
perehtyneisyys virkaan kuuluviin tehtéviin.

Kelpoisuusehtona muilta kuin 1 momentissa mainituilta eduskunnan kanslian virkamichiltd
vaaditaan virkaan tai tehtdvaan soveltuva koulutus ja se, ettd asianomainen on osoittanut, ettd ha-
nelld on viran tai tehtdvin menestyksellisen hoitamisen edellyttdma taito ja kyky.

29§
Tyonantajan ja henkiloston yhteistoiminta toteutetaan siten kuin siitd virka- ja tydehtosopi-
muksella sovitaan.

30§
Osastojen sekd virkamiesten tehtdvistd madratadn tarvittaessa tarkemmin kansliatoimikunnan
ja asianomaisten esimiesten paatoksilla.
Eduskunnan kanslian virkamies on velvollinen esimiestensé méérayksesté suorittamaan mui-
takin kuin hénelle tehtdvinkuvauksen mukaan kuuluvia tehtévia.

318§
Té&ma ohjesdintd tulee voimaan 1 piivana tammikuuta 2016.
Talla ohjesddnnollda kumotaan eduskunnan kanslian ohjesééanto (320/1987).
Ohjesddnnon 28 §:n sddnnokset kelpoisuusehdoista eivét koske virkamiestd siin virassa, toi-
messa tai tehtidvissa, jossa hin ohjesddnnon voimaan tullessa on tai johon hénet titd ennen on ni-
mitetty.

Laki

turvatoimista eduskunnassa annetun lain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan turvatoimista eduskunnassa annetun lain (364/2008) 3 §:n 2 momentti seuraavasti:

38
Turvatarkastaja

Eduskunnan turvallisuusosasto antaa 1 momentin mukaisesti turvatarkastajaksi hyvéksytylle
turvatarkastajakortin. Turvatarkastajan on pidettévé kortti turvatarkastajan tehtdvissd mukana ja
esitettdva se pyydettdessa.
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Tama laki tulee voimaan 1 pdivdna tammikuuta 2016.

Helsingissd 4.12.2015

Eduskunnan puolesta

puhemies

padsihteeri
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