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EDUSKUNNAN VASTAUS 1/2011 vp

Hallituksen esitys laiksi yhteistoiminnasta suo-
malaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmis-
sid annetun lain muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
laiksi yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhtei-

sOnlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain muut-
tamisesta (HE 1/2011 vp).

Valiokuntakisittely

Tyo6eldmd- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnén (TyVM 1/2011 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:

Laki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissi annetun lain muuttami-
sesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain
(335/2007) 18 ja 20 §, 26 §:n 1 ja 3 momentti, 27 §:n 1 momentti, 28 §, 31 §:n 2 momentti, 33 §:n
3 momentti, 34 §:n 1 momentti, 36 ja 40 § sekd 46 §:n 1 momentti seka

lisdtddn lakiin uusi 13 a—13 ¢ §, 22 §:44n uusi 3 ja 4 momentti, lakiin uusi 26 aja 26 b §, 33 §:44n
uusi 4 ja 5 momentti, jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 6 momentiksi, 34 §:44n uusi 6 momentti ja

lakiin uusi 40 a § seuraavasti:

13a§
Ylikansallinen asia

Ylikansallisella asialla tarkoitetaan asiaa,
joka koskee koko yhteisonlaajuista yritysryh-
mad tai yritystd taikka vdhintdéin kahta yritys-
ryhmén yritystd tai yhteisonlaajuisen yrityksen
toimintayksikkdd, jotka sijaitsevat Euroopan ta-
lousalueen eri jdsenvaltioissa, sekd asiaa, jolla
jasenvaltioiden mééristé riippumatta on merkit-
tava vaikutus tyontekijoiden asemaan tai johon

HE 1/2011 vp
TyVM 1/2011 vp

liittyy toimintojen siirtoja jasenvaltioiden vilil-
14.

13b§

Tyontekijoiden oikeus saada tietoja ja tulla
kuulluiksi

Yhteisonlaajuisessa yritysryhméssa ja yrityk-
sessé tyontekijoille on tiedotettava ylikansalli-
sesta asiasta ja heitd on kuultava ylikansallises-
sa asiassa asianmukaisella johdon ja edustuksen
tasolla.
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13c¢§
Tiedottaminen ja kuuleminen

Tiedottaminen on toteutettava ajankohdal-
taan, tavaltaan ja sisdlloltadn siten, ettd tyonteki-
joiden edustajille annetaan asian késittelyn kan-
nalta tarpeelliset tiedot ja ettd tyontekijoiden
edustajat voivat riittdvésti perehtyd asiaan ja
valmistautua kuulemiseen yhteisdnlaajuisen yri-
tyksen tai yritysryhmén toimivaltaisen elimen
kanssa.

Kuuleminen on toteutettava siten, ettd tyon-
tekijoiden edustajien ja keskushallinnon tai
muun asianmukaisen yritysjohdon tason kesken
kdyddan vuoropuhelu. Kuulemisen ajankohdan,
tavan ja sisdllon on oltava sellaiset, ettd tyon-
tekijoiden edustajat voivat, johdon vastuuta ra-
joittamatta, antaa saamiensa tietojen perusteella
kuulemisen kohteena olevista ehdotetuista toi-
menpiteistd lausunnon, joka voidaan ottaa huo-
mioon asiaa yhteisonlaajuisessa yrityksessd tai
yritysryhméssa ratkaistaessa.

18 §
Valmistelevat toimenpiteet

Yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityksen
17 §:ssd tarkoitetun keskushallinnon tulee yh-
dessd tyontekijoiden edustajien kanssa toimia
aloitteellisesti eurooppalaisen yritysneuvoston
perustamiseksi tai vastaavan tiedottamis- ja kuu-
lemismenettelyn ottamiseksi kdyttoon.

Yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityksen
17 §:ssé tarkoitettu keskushallinto sekd Suomes-
sa sijaitsevan yhteisonlaajuisen yritysryhméin
yrityksen ja yhteisonlaajuisen yrityksen toimin-
tayksikon johto ovat velvollisia huolehtimaan
siitd, ettd tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
kayttoonottoa valmistelevat osapuolet saavat
kayttoonsd tiedot, jotka ovat vélttimattomid
22 §:ssd tarkoitettujen neuvotteluiden aloitta-
miseksi. Nditd ovat erityisesti tiedot, jotka liitty-
vit yhteisonlaajuisen yritysryhmaén tai yrityksen

rakenteeseen ja tyovoimaan sekd 13 §:ssd tarkoi-
tettuihin tyontekijoiden lukuméériin.

20§
Neuvotteluryhmdn kokoonpano ja asiantuntijat

Tyontekijoiden neuvotteluryhmin jasenet va-
litaan suhteessa kussakin jdsenvaltiossa yhtei-
sonlaajuisessa yrityksessd tai yritysryhmissd
tyoskentelevien tyontekijoiden miédrdén siten,
ettd kutakin jasenvaltiota kohden on yksi edus-
taja sellaista jasenvaltiossa tyoskentelevad tyon-
tekijamadrid kohden, joka vastaa alkavaa kym-
mentd prosenttia kaikissa jdsenvaltioissa ty0s-
kentelevien tyontekijoiden lukuméaarasta.

Neuvotteluryhméin on ilmoitettava kokoon-
panonsa yhteisdnlaajuisen yritysryhmén tai yri-
tyksen keskushallinnolle, yhteisdnlaajuisen yri-
tysryhmén miérdysvallassa olevien yritysten tai
yhteisonlaajuisen yrityksen toimintayksikdiden
johdoille ja toimivaltaisille Euroopan tasoisille
tyontekijé- ja tyOnantajajérjestdille.

Neuvotteluryhméd voi neuvotteluja varten
pyytdd apua valitsemiltaan asiantuntijoilta, joi-
hin voi kuulua toimivaltaisten Euroopan tasois-
ten tyontekijdjirjestdjen edustajia. Téllaiset
asiantuntijat ja tyontekijdjarjestdjen edustajat
voivat neuvotteluryhmén pyynnostd osallistua
neuvonantajina neuvottelukokouksiin.

22§

Neuvottelut yhteistoiminnan jdrjestimisestd

Keskushallinnon on ilmoitettava neuvottelu-
kutsusta myos toimivaltaisille Euroopan tasoi-
sille tyOntekiji- ja tyonantajajérjestdille.

Neuvotteluryhmélld on oikeus kokoontua
kaikkia viestintddn tarvittavia keinoja kdyttien
ennen keskushallinnon kanssa jérjestettivid ko-
kouksia ja niiden jilkeen ilman keskushallinnon
edustajien ldsnéoloa.



26§

Sopimus eurooppalaisesta yritysneuvostosta tai
muusta tiedottamis- ja kuulemismenettelystd

Eurooppalaisesta yritysneuvostosta tehtévis-
sd kirjallisessa sopimuksessa tulee, jollei muus-
ta sovita, maarita:

1) sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat yri-
tykset tai toimintayksikot;

2) yritysneuvoston kokoonpano, jasenten lu-
kumadird ja paikkojen jakautuminen, jossa mah-
dollisuuksien mukaan otetaan huomioon tydn-
tekijoiden edustuksen tasapuolinen jakautu-
minen eri toimintojen, tydntekijairyhmien ja su-
kupuolten vililld, sekd yritysneuvoston toimi-
kauden pituus;

3) yritysneuvoston tehtévit ja tiedottamis- ja
kuulemismenettely sekd tdmédn suhde vastaa-
vaan kansallisen tason menettelyyn;

4) yritysneuvoston kokoontumispaikka tai
paikat, kokoontumistiheys ja kokousten kesto-
aika;

5) yritysneuvoston tydvaliokunnan kokoon-
pano, nimittdminen, tehtdvét ja menettelysiin-
not;

6) yritysneuvostolle osoitettavat taloudelliset
ja muut aineelliset voimavarat; seké

7) sopimuksen voimaantuloaika ja kesto sekd
menettely sopimuksen muuttamiseksi, irtisano-
miseksi ja uudelleen neuvottelemiseksi sekd me-
nettely yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryh-
mén rakenteen muuttuessa.

Sopimus eurooppalaisesta yritysneuvostosta
tai muusta tiedottamis- ja kuulemismenettelysta
syrjayttdd 27—38 §:ssd tarkoitetut toissijaiset
sddnnokset yhteistoiminnasta yhteisdnlaajuises-
sa yritysryhméssé ja yrityksessé, jollei sopimuk-
sesta johdu muuta.

26a§

Tiedottamis- ja kuulemismenettelyn suhde muu-
hun yhteistoimintalainsddddntéon

Jollei 26 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tettuja, sopimuksella méairiteltyjd toimintatapo-
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ja ole, tiedottaminen ja kuuleminen on toteutet-
tava sekd eurooppalaisessa yritysneuvostossa
ettd yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
mukaisessa menettelyssd, kun suunnitellaan
paatoksid, jotka voivat aiheuttaa merkittdvid
muutoksia tydjérjestelyihin tai sopimussuhtei-
siin.

26b§

Tiedottamis- ja kuulemismenettelyn mukautta-
minen

Jos yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryh-
mén rakenne muuttuu merkittavasti eikd tillai-
sesta muutoksesta ole sopimusméadrdyksid tai
sitd koskevat sopimusten médraykset ovat kes-
kenddn ristiriitaisia, keskushallinnon on aloitet-
tava 22 §:ssd tarkoitetut neuvottelut omasta
aloitteestaan tai vahintdén kahden, eri jasenval-
tioissa sijaitsevan yrityksen tai toimintayksikon
véhintddn sadan tyontekijdn tai heiddn edusta-
jiensa kirjallisesta pyynnosta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa neuvotte-
luissa vidhintddn kolme kunkin eurooppalaisen
yritysneuvoston jdsenistd on tyontekijoiden neu-
votteluryhmén jésenid niiden jdsenten lisdksi,
jotka on valittu 20 §:n mukaisesti.

Eurooppalaiset yritysneuvostot jatkavat toi-
mintaansa | momentissa tarkoitettujen neuvotte-
lujen ajan niiden jérjestelyjen mukaisesti, joita
on mahdollisesti mukautettu eurooppalaisen yri-
tysneuvoston tai yritysneuvostojen jisenten ja
keskushallinnon vélisin sopimuksin.

27§

Toissijaiset sddnnokset yhteistoiminnasta yhtei-
sonlaajuisessa yritysryhmdssd ja yrityksessd

Yhteisonlaajuisessa yritysryhméssd tai yri-
tyksesséd on sovellettava 28—38 §:n sdanndksii
eurooppalaisesta yritysneuvostosta:

1) kun keskushallinto ja tyontekijoiden neu-
votteluryhmi ovat sopineet siité;

2) jollei keskushallinto ole aloittanut neuvot-
teluja tyontekijoiden neuvotteluryhmin kanssa
kuuden kuukauden kuluessa 19 §:n 2 kohdassa
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tarkoitetusta tyontekijoiden tai heiddn edusta-
jiensa neuvottelupyynndstd; tai

3) jolleivét keskushallinto ja tydntekijoiden
neuvotteluryhmi ole neuvotteluissaan saavutta-
neet sopimusta tdssd luvussa tarkoitetusta yh-
teistoiminnasta  kolmen vuoden kuluessa
19 §:sséd tarkoitetuista ajankohdista paitsi, jos
tdmé on johtunut tyontekijoiden neuvotteluryh-
mén 24 §:ssé tarkoitetusta paatoksestd pidattay-
tyd sopimusneuvotteluista.

28 §
Eurooppalaisen yritysneuvoston kokoonpano

Eurooppalaisen yritysneuvoston jésenet vali-
taan suhteessa kussakin jisenvaltiossa yhteison-
laajuisessa yrityksessé tai yritysryhmissé tyos-
kentelevien tyontekijoiden mddrddn siten, ettd
kutakin jédsenvaltiota kohden on yksi edustaja
sellaista jasenvaltiossa tydskentelevédd tyonteki-
jamaédrad kohden, joka vastaa alkavaa kymmen-
td prosenttia kaikissa jdsenvaltioissa tydsken-
televien tyontekijoiden lukumaérasta.

31§

Eurooppalaisen yritysneuvoston tydjdrjestys ja
tyovaliokunta

taa tyojdrjestyksensd ja jolla on oltava mahdolli-
suudet toimia sdédnndllisesti.

33§

Sddnnolliset kokoukset ja niissd kdsiteltdvit
asiat

Eurooppalaiselle yritysneuvostolle on tiedo-
tettava erityisesti yhteisonlaajuisen yrityksen tai
yritysryhmén rakenteesta, talous- ja rahoitusti-
lanteesta sekd toiminnan, tuotannon ja myynnin
kehitysnidkymista.

4

Eurooppalaiselle yritysneuvostolle tiedotta-
minen ja sen kuuleminen koskevat erityisesti
tydovoimatilannetta ja sen kehitysndkymid, in-
vestointeja, merkittdvid organisaatiomuutoksia,
uusien tyo- ja tuotantomenetelmien kdyttoonot-
toa, tuotannon siirtoja, sulautumisia, yritysten,
toimintayksikdiden tai niiden merkittdvien osien
tuotannon supistamista tai lakkauttamista seka,
sen mukaisesti kuin kunkin yhteisonlaajuiseen
yritysryhméan kuuluvan yrityksen tai kunkin
yrityksen toimintayksikon sijaintivaltion kansal-
lisessa laissa sdddetddn, tyontekijoiden joukko-
vihentdmistd koskevan jédsenvaltioiden lainsda-
ddnnoén lahentdmisestd annetussa neuvoston di-
rektiivissd 98/59/EY tarkoitettuja tyontekijoi-
den vdhentdmisia.

Kuuleminen on toteutettava siten, ettd tyon-
tekijoiden edustajat voivat kokoontua keskus-
hallinnon kanssa ja saada perustellun vastauk-
sen kaikkiin esittdmiinséd lausuntoihin.

34§

Ylimddrdiset kokoukset poikkeuksellisissa tilan-
teissa

Keskushallinnon on esitettdvd tydvaliokun-
nalle ndkemysten vaihdon kannalta oikea-aikai-
sesti selvitys sellaisista poikkeuksellisista sei-
koista tai padtoksistd, jotka vaikuttavat huomat-
tavasti tyontekijoiden asemaan. Téllaisia seik-
koja ovat erityisesti toiminnan uudelleensijoitta-
minen, yrityksen tai toimintayksikon lopettami-
nen ja 33 §:n 4 momentissa tarkoitetut irtisano-
miset.

Tyontekijoiden  salassapitovelvollisuuteen
1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa sovelle-
taan 43 §:44.

36§

Yritysneuvoston ja sen tydvaliokunnan jdsenten
tiedottamisvelvollisuus

Yritysneuvoston ja sen tyovaliokunnan jasen-
ten tiedottamisvelvollisuuteen  sovelletaan
40 a §:aa.



40 §
Tyontekijoiden edustajien oikeudet

Eurooppalaisen yritysneuvoston jésenilld on
oltava tarvittavat keinot kayttda tistd laista joh-
tuvia oikeuksiaan, jotta he voivat edustaa yhdes-
sd yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén
tyontekijoiden etuja. Tyontekijoiden neuvottelu-
ryhmén ja eurooppalaisen yritysneuvoston jise-
nille on annettava koulutusta siind méarin kuin
se on tarpeen heiddn edustustehtdvinsa hoitami-
seksi kansainvélisessd ympéaristossa.

Téssd laissa tarkoitetuilla tyontekijoiden
edustajilla on oikeus saada tehtdviensd hoitami-
seksi ja koulutusta varten riittdvasti vapautusta
tyoOstdén. Tydnantajan on korvattava téstd aiheu-
tuva ansionmenetys. Muusta vapautuksesta tyos-
td ja ansionmenetyksen korvaamisesta on kussa-
kin tapauksessa sovittava asianomaisen tyon-
tekijoiden edustajan ja tyonantajan vililla.

Jos tyontekijoiden edustaja osallistuu tyo-
aikansa ulkopuolella tdimén lain mukaiseen yh-
teistoimintamenettelyyn tai suorittaa muun
tyonantajan kanssa sovitun tehtdvén, tyonanta-
jan on suoritettava hinelle tehtdvddn kéytetylta
ajalta korvaus, joka vastaa edustajan sddannolli-
sen tydajan palkkaa.

402§

Tyéntekijoiden edustajien tiedottamisvelvolli-
suus

Tyontekijoiden edustajien tulee tiedottaa yh-
teisonlaajuisen yritysryhmaén tai yrityksen tyon-
tekijoiden muille edustajille tai, jollei edustajia
ole valittu, suoraan tyontekijoille 3 luvussa tar-
koitetun tiedottamisen ja kuulemisen sisdllostd
jatuloksista, jollei 43 §:ssd tarkoitetusta salassa-
pitovelvollisuudesta muuta johdu.

46 §
Rangaistussddnnokset

Keskushallinnon, méérdysvallassa olevan yri-
tyksen taikka 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun
yrityksen tai téllaisen yrityksen toimintayksi-
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kon edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuu-
desta jattdd noudattamatta tai rikkoo, mitd 11, 12
tai 13 ¢ §:ssé, 18 §:n 2 momentissa, 22 §:n 2 mo-
mentissa taikka 32—35, 39, 40 tai 47 §:ssd sdi-
detddn, lukuun ottamatta, mitd 40 §:ssd sdi-
detddn tyonantajan maksuvelvollisuudesta, taik-
ka olennaisesti laiminlyd noudattaa, mitd 8 tai
26 §:ssé tarkoitetussa sopimuksessa on sovittu,
on tuomittava yritysryhmdn yhteistoimintavel-
voitteen rikkomisesta sakkoon.

Téama laki tulee voimaan kuuta
20 .

Tétd lakia ei 26 b §:44 lukuun ottamatta so-
velleta yhteisonlaajuisiin yrityksiin ja yritysryh-
miin, joissa on eurooppalaisen yritysneuvoston
perustamisesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn kayttoonottamisesta yhtei-
sonlaajuisissa yrityksissd tai yritysryhmisséd an-
netun neuvoston direktiivin 94/45/EY 13 artik-
lan 1 kohdan tai eurooppalaisen yritysneuvoston
perustamisesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn kiytt6on ottamisesta yhtei-
sOn laajuisissa yrityksissé tai yritysryhmissi an-
netun direktiivin 94/45/EY ulottamisesta kos-
kemaan Yhdistynyttd kuningaskuntaa annetun
neuvoston direktiivin 97/74/EY 3 artiklan 1 koh-
dan mukaisesti tehty yksi tai useampi koko hen-
kilostod koskeva sopimus tyontekijdille tiedotta-
misesta ja heidén kuulemisestaan ylikansallises-
ti tai joissa tdllaisia sopimuksia tarkistetaan yri-
tyksen tai yritysryhmén rakenteen muuttumisen
vuoksi.

Yhteisonlaajuisiin yrityksiin ja yritysryh-
miin, joissa on 5 pdivén kesdkuuta 2009 ja 5 pdi-
vén kesdkuuta 2011 vélisend aikana eurooppa-
laisen yritysneuvoston perustamisesta tai tyon-
tekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
kéyttoonottamisesta yhteisonlaajuisissa yrityk-
sissd tai yritysryhmissd annetun neuvoston di-
rektiivin 94/45/EY 6 artiklan mukaisesti allekir-
joitettu sopimus tai tarkistettu aiempaa sopimus-
ta, sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sdfinnoksid sekd tdmén lain
26 b §:44.

paivina
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Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitetun sopi-
muksen voimassaolon péittyessd osapuolet voi-
vat sopia sopimuksen jatkamisesta sellaisenaan
tai tarkistettuna. Télloin sopimukseen sovelle-
taan edelleen 2 tai 3 momentissa mainittuja

sddnnoksid. Jollei muusta ole sovittu, 2 momen-
tissa tarkoitettu sopimus voidaan irtisanoa pait-
tymédédn kuuden kuukauden kuluttua irtisanomi-
sesta.

Helsingissé 31 paivana toukokuuta 2011
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