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EDUSKUNNAN VASTAUS 104/2002 vp

Hallituksen esitys laeiksi osa-aikaeliketti ja
yksilollistd varhaiseliketti koskevien siinnos-
ten muuttamisesta

Asia Piditos

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lausuman:

laeiksi osa-aikaeldkettd ja yksilollistd varhais-

eldkettd koskevien sddnndsten muuttamisesta Eduskunta edellyttd4, ettd hallitus selvit-

(HE 45/2002 vp). té4 tysttomyyseldkkeen saamiseen liitty-
vdt ongelmat niiden osalta, jotka eivét
tdytd tyottomyyseldkkeen ehtona olevaa
tyottomyyspdivdrahan saamisen edelly-
tystd ennen 1.1.1994 voimassa olleiden
peruspdivdrahan tarveharkintaa koske-
vien sddnndsten vuoksi ja ryhtyy selvi-

Valiokuntakisittely tyksen pohjalta tarvittaessa toimenpitei-

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta St

mietinndn (StVM 18/2002 vp). Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

muutetaan 8 pdivand heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 4 e §:n 1 mo-
mentti, 4 g §:n 1 momentti, 5 §:n 6 momentti ja 12 §:n 1 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin ne ovat 4 e §:n 1 momentti ja 12 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 1263/1999,4 g §:n 1
momentti laissa 559/1993 ja 5 §:n 6 momentti laissa 221/1998, sekd

lisdtddn 4 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 639/1966, 603/1986, 1482/1995 ja mainitussa laissa
1263/1999, uusi 8 momentti, 4 ¢ §:44n, sellaisena kuin se on laissa 50/1985 ja mainituissa laeissa
559/1993 ja 1263/1999, uusi 12 ja 13 momentti sekd 4 f §:44n, sellaisena kuin se on mainituissa
laeissa 603/1986 ja 559/1993 sekd laissa 221/1998, uusi 5 momentti seuraavasti:

43§ kyvyn alentumisen arvioinnissa huomioon otet-
—————————————— tavista tekijoistd, 60 vuotta tdyttdneen tyonteki-
Sen lisdksi, mitd 3 momentissa sdddetddn tyd- jin tyokyvyttomyyseldkeoikeutta arvioitaessa

HE 45/2002 vp
StVM 18/2002 vp
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painotetaan tySkyvyttémyyden ammatillista
luonnetta. Eldketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet timén momentin soveltamisesta.

Ennen vuotta 1945 syntyneeseen tyonteki-
jédn, joka ei tdytd 1 momentin 1 kohdassa s#i-
dettyd edellytystd peruselikkeen tai muun sii-
hen verrattavan eldkkeen ansaitsemisesta 15 ka-
lenterivuoden aikana, sovelletaan mainitun 15
kalenterivuoden ajan sijasta 20 kalenterivuoden
aikaa, jos:

1) tyontekijéddn tyontekijdin eldkelain muutta-
misesta annetun lain (1263/1999) voimaantulo-
sddnnoksen 4 tai 5 momentin mukaan sovelle-
taan 4 ¢ §:n 3 momenttia sellaisena kuin se oli
voimassa sanotun lain voimaan tullessa; tai

2) tyontekijd 1 pdivand tammikuuta 2000 sai
tyomarkkinatuesta annetun lain (1542/1993)
mukaista tyomarkkinatukea tySttomyyspéivéra-
han enimmdismédrin tdyttymisen vuoksi.

Miti edelld 12 momentissa sdddetddn, ei kui-
tenkaan koske tyontekijéd, joka ei ole ansainnut
8 §:n 4 momentissa tarkoitettua peruseldketti tai
muuta siihen verrattavaa tyo- tai virkasuhtee-
seen perustuvaa eldkettd yhteensd véhintddn 15
vuotta. Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijdin elédkelaissa tarkoitetuissa tydsuh-
teissa saatujen ansioiden perusteella ansainta-
aika otetaan huomioon niin kuin mainitun lain
4 §:n 6 momentissa sdddetddn.

4ed

Sen estdmittd, mitd 4 §:n 3 momentissa ja
5b §:n 1 momentissa sdddetddn tdyden tyoky-
vyttomyyseldkkeen saamisesta, ennen vuotta
1944 syntyneelld tyontekijdllda on 58 vuotta tiy-
tettyddn oikeus saada tyokyvyttomyyseldke yk-
silollisend varhaiseldkkeend, jos hénen tyoky-
kynsd, ottaen huomioon sairaus, vika tai vam-
ma, ikddntymiseen liittyvét tekijdt, ammatissa
olon pitkdaikaisuus, hénelle tyostd aiheutunut
rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd tydolosuh-
teet, on pysyvésti siind mddrin alentunut, ettei

hénen kohtuudella voida edellyttdd endd jatka-
van ansiotydtddn.

Sen estdméttd, mitd 1 momentin johdantokap-
paleessa sdddetddn, ennen vuotta 1947 synty-
neelld osa-aikatychon siirtyneelld tyontekijalla
on oikeus saada osa-aikaeldkettd 56 vuoden idn
tdytettyddn mutta ei 65 vuoden idn tdyttdmisen
jéalkeen.

4g§

Osa-aikaeldke myonnetddn aikaisintaan sitd
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona
tyontekijd on tdyttdnyt 58 vuotta, ei kuitenkaan
takautuvasti pitemmaltd ajalta kuin osa-aika-
elakkeen hakemista seuraavaa kuukautta edelti-
neen kuuden kuukauden ajalta. Ennen vuotta
1947 syntyneelle tyontekijélle myonnetddn kui-
tenkin osa-aikaeldke edelld mainitulla tavalla ai-
kaisintaan sitd kuukautta seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana hén on tdyttdnyt 56 vuotta.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijan van-
huuseldkkeeseen lisdtddn osa-aikaeldkkeelld
olon ajalta 1/16 prosenttia ja tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen 1 momentin 1 kohdan ja 2 momen-
tin 1 kohdan mukainen mé#éra eldkkeen perustee-
na olevasta palkasta jokaiselta kuukaudelta, jol-
ta tyontekijad on saanut osa-aikaeldkettd. Talloin
eldkkeen perusteena olevana palkkana pidetddn
sitd 5 ¢ §:n 1 momentin mukaista ansiotulojen
erotusta, jonka perusteella tyontekijan osa-aika-
eldke on ensimmdisen kerran maarétty. Jos osa-
aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-aikaty6sté tu-
levaan eldkkeeseen luetaan mukaan 6 a §:ssé tar-
koitetulta tulevalta ajalta karttuva eldke, tiltd
ajalta karttuu eldkettd 3 momentin mukaisesti
my0s edelld tarkoitetusta ansiotulojen erotuk-
sesta.



12 §

Eldkelaitosten keskindinen vastuu eldkkeistd
ja kuntoutusrahasta midrdytyy seki eldkkeistd ja
kuntoutusrahasta eldkelaitoksille aiheutuvat ku-
lut jaetaan eldkelaitosten kesken, mikli eldke-
laitokset eivit ole toisin sopineet, seuraavasti:

2) sellaisen tyokyvyttdmyys- ja tyottdmyys-
eldkkeen neljdstd viidesosasta, joka on mydnnet-
ty 6 a §:44 soveltaen, ndihin eldkkeisiin luettuna
myds lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyon-
tekijdin eldkelain perusteella ehki saatava eldk-
keen osa ja merimieseldkelain 3 a §:n 4 momen-
tissa tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehkd
saatava eldkkeen osa, mutta ei 4 jeikd 7 g §mn
mukaista korotusta eikd 9 §:n perusteella eldk-
keen alkamisen jédlkeen annettuja korotuksia,
sekd siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
6 §:44 soveltaen myonnetystd tyokyvyttdmyys-
elikkeestd edelld mainitulla tavalla madrdyty-
véd eldkkeen osaa, vastaa yksin se eldkelaitos,
jonka toimintapiiriin tydntekijd kuului mainitus-
sa pykdldssd tarkoitetun tyosuhteen perusteella;
liséksi eldkelaitos on vastuussa siitd eldkkeen tai
kuntoutusrahan médrésts, joka ministerion vah-
vistamien tai antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty eldkelaitoksen vastuulla ole-
vaan eldkkeen osaan 12 a §:n 5 momentin mu-
kaisesti;

Tam4 laki tulee voimaan 1 pidivind elokuuta
2002.
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Tdmain lain 4 ¢ §:n 12 ja 13 momenttia sovel-
letaan myds sellaisiin tydttomyyseldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen lain
voimaantuloa. Jos tyontekijilld ei ole ollut oi-
keutta tydttomyyseldkkeeseen sen vuoksi, ettd
hén ei ole tdyttédnyt 4 ¢ §:n 1 momentin 1 kohdan
mukaista edellytysti sellaisena kuin se on tdmén
lain voimaan tullessa, eldke myonnetdin hake-
muksesta tdimén lain sekd muilta osin tdmén lain
voimaan tullessa voimassa olleiden tyontekijéin
eldkelain sddnndsten mukaisesti hakemista seu-
raavan kuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan
tdmén lain voimaantulosta alkaen. Jos mainittu
hakemus tehdddn kuukauden kuluessa tdmén
lain voimaantulosta, tyttdmyyseldke myonne-
tddn lain voimaantulosta alkaen.

Tédmén lain 4 §:n 8 momenttiaja4 e §:n 1 mo-
menttia sovelletaan 1 péivéstd tammikuuta 2004.

Tdmain lain 4 f §:n 5 momenttia, 4 g §:n 1 mo-
menttia ja 5 §:n 6 momenttia sovelletaan 1 pii-
véstd tammikuuta 2003 alkaen osa-aikaeldkkee-
seen, jossa eldketapahtuma sattuu mainittuna
pdivini tai sen jilkeen. Ennen vuotta 1947 syn-
tyneisiin tyontekijoihin sovelletaan kuitenkin
5 §:n 6 momenttia sellaisena kuin se on voimas-
sa tdmén lain voimaan tullessa.

Tédmén lain 12 §:n 1 momentin 2 kohtaa so-
velletaan sellaisen osa-aikaeldkkeen jilkeen
myOnnettdvddn  tyokyvyttomyyseldkkeeseen,
joka perustuu 1 pdivand tammikuuta 2003 tai sen
jélkeen sattuneeseen eldketapahtumaan.

Laki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijfin eldkelain 4 ja 4 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

muutetaan 9 pdivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelain (134/1962) 4 a §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1264/1999, sekd
lisdtddn 4 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 935/1972 ja 1483/1995 sekd mainitussa laissa

1264/1999, uusi 7 momentti seuraavasti:
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Sen liséksi, mitd 2 momentissa sdddetddn tyo-
kyvyn alentumisen arvioinnissa huomioon otet-
tavista tekijoistd, 60 vuotta tdyttdneen tyonteki-
jan tyokyvyttomyyseldkeoikeutta arvioitaessa
painotetaan tySkyvyttémyyden ammatillista
luonnetta. Eldketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet timén momentin soveltamisesta.

4a§
Sen estdméttd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
5b §:n 1 momentissa sdddetddn tdyden tyoky-
vyttomyyseldkkeen saamisesta, ennen vuotta

1944 syntyneelld tyontekijilld on 58 vuotta tdy-
tettyddn oikeus saada tyokyvyttomyyseldke yk-
silollisend varhaiseldkkeend, jos hidnen tyoky-
kynsd, ottaen huomioon sairaus, vika tai vam-
ma, ikddntymiseen liittyvit tekijdt, ammatissa
olon pitkdaikaisuus, hénelle tydstd aiheutunut
rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd tydolosuh-
teet, on pysyvisti siind médrin alentunut, ettei
hénen kohtuudella voida edellyttdd endd jatka-
van ansiotyotdén.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivédnd tammi-
kuuta 2004.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivdand tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/1956) 3 a §:n 2 momentin
2 kohta, 14 ¢ §:n 1 momentti, 15 §:n 5 momentti, 16 §:n 4 momentti ja 22 a §:n 6 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 3 a §:n 2 momentin 2 kohta ja 15 §:n 5 momentti laissa 1268/1999, 14 ¢ §:n
1 momentti laissa 1595/1993 sekd 16 §:n 4 momentti ja 22 a §:n 6 momentti laissa 223/1998, sekd

lisdtddn 14 b §:44n, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 1595/1993 ja 223/1998, uusi 5 mo-
mentti, 15 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1745/1995 ja mainitussa laissa 1268/1999, uusi 9 mo-
mentti sekd 15 e §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 52/1985 ja 1346/1990 sekd mainituissa laeissa
1595/1993 ja 1268/1999, uusi 12 ja 13 momentti seuraavasti:

Téamén lain mukaisen eldkkeen tydntekijdin
elikelain vdhimmadiseldketurvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta eldkekassa on vas-
tuussa seuraavasti:

2) sellaisen tyokyvyttdmyys- ja tyottdmyys-
eldkkeen neljastd viidesosasta, joka on mydnnet-
ty 12 a §:44 soveltaen, ndihin eldkkeisiin luettu-
na my0s tyontekijdin eldkelain ja lyhytaikaisis-
sa tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
(134/1962) perusteella ehk#d saatavat elikkeen
osat, mutta ei 25 a eikd 15 d §:n mukaista koro-

4

tusta eikd 18 §:n perusteella elikkeen alkamisen
jélkeen annettuja korotuksia, seki siitd kuntou-
tusrahan osasta, joka vastaa 12 a §:44 soveltaen
mydnnetystd tyokyvyttomyyseldkkeestd edelld
mainitulla tavalla médrdytyvéd tyontekijdin eld-
kelain vdhimmadiseldketurvaa vastaavaa eldk-
keen osaa, vastaa yksin eldkekassa; lisdksi eld-
kekassa on vastuussa siitd eldkkeen tai kuntou-
tusraha médrastd, joka ministerion antamien pe-
rusteiden mukaan on erikseen siirretty elikekas-
san vastuulla olevaan osaan tyontekijédin eldke-
lain 12 a §:n 5 momentin mukaisesti; seki



Sen estdmittd, mitd 1 momentin johdantokap-
paleessa sdddetddn, ennen vuotta 1947 synty-
neelld osa-aikaty6hon siirtyneelld tyontekijalla
on oikeus saada osa-aikaeldkettd 56 vuoden ién
tdytettyddn mutta ei 65 vuoden idn tdyttdmisen
jélkeen.

14c¢§

Osa-aikaelike myonnetddn aikaisintaan sitd
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona
tyontekijd on tdyttdnyt 58 vuotta, ei kuitenkaan
takautuvasti pitemmaéltd ajalta kuin osa-aika-
eldkkeen hakemista seuraavaa kuukautta edelti-
neen kuuden kuukauden ajalta. Ennen vuotta
1947 syntyneelle tyontekijille myonnetdén kui-
tenkin osa-aikaeldke edelld mainitulla tavalla ai-
kaisintaan sitd kuukautta seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana hin on tiyttinyt 56 vuotta.

Sen estdmittd, mitd 1—4 momentissa ja
23 §:n 1 momentissa séddetddn tdyden tyokyvyt-
tomyyseldkkeen saamisesta, ennen vuotta 1944
syntyneelld tyontekijdlla on 58 vuotta taytetty-
adn oikeus saada tyokyvyttomyyseldke yksilolli-
send varhaiseldkkeend, jos hinen tydkykynsi,
ottaen huomioon sairaus, vika tai vamma, ik&in-
tymiseen liittyvit tekijat, ammatissa olon pitk&-
aikaisuus, hénelle tyostd aiheutunut rasittunei-
suus ja kuluneisuus sekd tydolosuhteet, on pysy-
visti siind médrin alentunut, ettei hinen kohtuu-
della voida edellyttdd endd jatkavan ansio-
tyotddn.

Sen liséksi, mitd 1 momentissa sdddetdén tyo-
kyvyn alentumisen arvioinnissa huomioon otet-
tavista tekijoistd, 60 vuotta tdyttdneen tyonteki-
jan tyokyvyttomyyseldkeoikeutta arvioitaessa
painotetaan tydkyvyttomyyden ammatillista
luonnetta. Eldketurvakeskus antaa tarkempia oh-
jeita timin momentin soveltamisesta.

EV 104/2002 vp — HE 45/2002 vp

Ennen vuotta 1945 syntyneeseen tyonteki-
jédn, joka ei tdytd 1 momentin 1 kohdassa s#4-
dettyd edellytystd peruseldkkeen tai muun sii-
hen verrattavan elikkeen ansaitsemisesta 15 ka-
lenterivuoden aikana, sovelletaan mainitun 15
kalenterivuoden ajan sijasta 20 kalenterivuoden
aikaa, jos:

1) tyontekijadn merimieseldkelain muuttami-
sesta annetun lain (1268/1999) voimaantulo-
sadnndksen 6 tai 7 momentin mukaan sovelle-
taan 15 e §:n 3 momenttia sellaisena kuin se oli
voimassa sanotun lain voimaan tullessa; tai

2) tydntekijd 1 pdivand tammikuuta 2000 sai
tydmarkkinatuesta annetun lain (1542/1993)
mukaista tyomarkkinatukea tydttomyyspéivéra-
han enimmiismaérén tdyttymisen vuoksi.

Miti edelld 12 momentissa sdddetédn, ei kui-
tenkaan koske tyontekijéd, joka ei ole ansainnut
tyOntekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tar-
koitettua peruseldkettd tai muuta siihen verratta-
vaa ty0- tai virkasuhteeseen perustuvaa eldkettd
yhteensd vihintddn 15 vuotta. Lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tyontekijéin eldkelaissa tar-
koitetuissa tydsuhteissa saatujen ansioiden pe-
rusteella ansainta-aika otetaan huomioon niin
kuin mainitun lain 4 §:n 6 momentissa sidide-
tdan.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijin van-
huuseldkkeeseen lisdtddn osa-aikaeldkkeelld
olon ajalta 1/16 prosenttia ja tySkyvyttomyys-
elikkeeseen 1 momentin 1 kohdan mukainen
madrd eldkkeen perusteena olevasta palkasta jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta tyontekijd on saanut
osa-aikaeldkettd. Talloin eldkkeen perusteena
olevana palkkana pidetéddn sitd 16 g §:n 1 mo-
mentin mukaista ansiotulojen erotusta, jonka pe-
rusteella tyontekijan osa-aikaeldke on ensim-
mdisen kerran mdadrdtty. Jos osa-aikaeldkkeen
rinnalla tehdystd osa-aikatyostd tulevaan eldk-
keeseen luetaan mukaan 12 a §:ssd tarkoitetulta
tulevalta ajalta karttuva eldke, tdltd ajalta kart-
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tuu eldkettd 2 momentin mukaisesti myos edelld
tarkoitetusta ansiotulojen erotuksesta.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijdn van-
huuseldkkeeseen lisdtddn osa-aikaeldkkeelld
olon ajalta 1/16 prosenttia ja tyokyvyttdmyys-
eldkkeeseen 1 momentin 1 kohdan ja 2 momen-
tin mukainen méiri eldkkeen perusteena olevas-
ta palkasta jokaiselta kuukaudelta, jolta tyonte-
kiji on saanut osa-aikaeldkettd. T#ll6in eldk-
keen perusteena olevana palkkana pidetdén sitd
16 g §:n 1 momentin mukaista ansiotulojen ero-
tusta, jonka perusteella tyontekijan osa-aikaeld-
ke on ensimmadisen kerran médrétty. Jos osa-ai-
kaeldkkeen rinnalla tehdyst4 osa-aikatyosté tule-
vaan eldkkeeseen luetaan mukaan 12 a §:ssé tar-
koitetulta tulevalta ajalta karttuva eldke, tdltd
ajalta karttuu eldkettd 3 momentin mukaisesti
myds edelld tarkoitetusta ansiotulojen erotuk-
sesta.

Tamai laki tulee voimaan 1 pidivénd elokuuta
2002.

Tdmén lain 3 a §:n 2 momentin 2 kohtaa so-
velletaan sellaisen osa-aikaelikkeen jilkeen
myOnnettdvddn  tyokyvyttomyyseldkkeeseen,

joka perustuu 1 pdivand tammikuuta 2003 tai sen
jélkeen sattuneeseen eldketapahtumaan.

Témin lain 15 §:n 5 ja 9 momenttia sovelle-
taan 1 pdivistd tammikuuta 2004.

Témén lain 15 e §:n 12 ja 13 momenttia sovel-
letaan myds sellaisiin tydttomyyseldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen lain
voimaantuloa. Jos tyontekijilld ei ole ollut oi-
keutta tydttomyyseldkkeeseen sen vuoksi, ettd
hén ei ole tdyttédnyt 15 e §:n 1 momentin 1 koh-
dan mukaista edellytystd sellaisena kuin se on
tdmén lain voimaan tullessa, elike myodnnetiin
hakemuksesta tdmén lain sekd muilta osin ti-
mén lain voimaan tullessa voimassa olleiden
merimieseldkelain sddnnodsten mukaisesti hake-
mista seuraavan kuukauden alusta, kuitenkin ai-
kaisintaan tdmén lain voimaantulosta alkaen. Jos
mainittu hakemus tehddén kuukauden kuluessa
tdimdn lain voimaantulosta, tyottomyyseldke
myonnetddn lain voimaantulosta alkaen.

Tédmén lain 14 b §:n 5 momenttia, 14 ¢ §:n 1
momenttia, 16 §:n 4 momenttia ja22 a §:n 6 mo-
menttia sovelletaan 1 pdivéstd tammikuuta 2003
alkaen osa-aikaeldkkeeseen, jossa eldketapahtu-
ma sattuu mainittuna pdivini tai sen jdlkeen. En-
nen vuotta 1947 syntyneisiin tyontekijoihin so-
velletaan kuitenkin 16 §:n 4 momenttia ja
22 a §:n 6 momenttia sellaisina kuin ne ovat voi-
massa tdmén lain voimaan tullessa.

Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti

muutetaan 8 paivand kesdkuuta 1956 annetun kansaneldkelain (347/1956) 20 §:n 1 momentin 2
kohdan ¢ alakohta ja 22 a §:n 1 momentin johdantokappale,

sellaisina kuin ne ovat laissa 1271/1999, seké

lisctddn 22 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 697/1964, 1487/1995, 837/1998 ja 70/2002, uusi 7
momentti sekd 22 ¢ §:44n, sellaisena kuin se on laissa 53/1985 ja mainitussa laissa 1271/1999, uusi 4

momentti seuraavasti:



20 §
Kansanelidkkeenid maksetaan:

c) yksilsllisend varhaiseldkkeend 22 a §:ssd
tarkoitetuissa tapauksissa ennen vuotta 1944
syntyneelle henkil6lle hdnen tdytettyddn 58 mut-
ta ei vield 65 vuotta; tai

Sen lisdksi, mitd tdssd pykédldssd sdddetddn
tyokyvyn alentumisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoistd, 60 vuotta tdyttdneen henki-
I6n tyokyvyttomyyseldkeoikeutta arvioitaessa
painotetaan tydkyvyttomyyden ammatillista
luonnetta. Kansaneldkelaitos antaa tarkempia
ohjeita tdimén momentin soveltamisesta.

22a§

Sen estdmittd, mitd 22 §:ssd sdddetddn, en-
nen vuotta 1944 syntyneelld henkil6lld on 58
vuotta tdytettyddn oikeus saada tyokyvytto-
myyseldkettd yksilollisend varhaiseldkkeend, jos
hianen tyokykynsd, ottaen huomioon sairaus,
vika tai vamma, ikddntymiseen liittyvét tekijat,
ammatissa olon pitkdaikaisuus, hdnelle tyostd
aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd
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tydolosuhteet, on pysyvisti siind méérin alentu-
nut, ettei hidnen kohtuudella voida edellyttdd
endd jatkavan ansiotyotddn. Eldkkeen saamisen
edellytyksend on lisdksi, ettd vakuutettu on joko
lopettanut ansioty®n tai ettd hdnen ansiotulonsa
voidaan arvioida kuukaudessa tyontekijédin eld-
kelain 1 §:n 1 momentin 2 kohdan perusteella
sovellettavaa médrdd pienemmiksi. Ty6n lopet-
tamisen tai ansiotulojen vihentymisen tulee olla
tapahtunut aikaisintaan 360 pdivdd ennen yksi-
16llisen varhaiseldkkeen tai tyontekijdin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien tai
eldkesddntéjen mukaiseen osaelikkeeseen oi-
keuttavan tyokyvyttomyyden alkamista. Télloin
jétetddn huomioon ottamatta pdivit, joilta va-
kuutettu on saanut:

Poiketen siitd, mitd 3 momentissa sdddetiin,
tySttomyyseldke myonnetddn tyontekijédin eldke-
lain 4 ¢ §:n 12 ja 13 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa tydttomyyseldkkeen hakemista seu-
raavan kuukauden alusta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd elokuuta
2002. Tdmén lain 20 §:n 1 momentin 2 kohdan ¢
alakohtaa ja 22 a §:n 1 momenttia sovelletaan 1
pdivdstd tammikuuta 2004.

Laki

tydaikalain 2 ja 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 9 paiviand elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/1996) 2 §:n johdantokappale sekd
liscitddn 15 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 64/2001, uusi 3 momentti seuraavasti:
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Poikkeukset soveltamisalasta

Titd lakia ei sovelleta, lukuun ottamatta sen
15 §:n 3 momenttia:

15§
Lyhennetty tyoaika

Jos tyontekija siirtydkseen osa-aikaeldkkeel-
le haluaa tehdd sddnnollistd tyoaikaa lyhyem-

mén ajan tyotd, tyonantajan on pyrittdva jarjes-
tdmédn tyot niin, ettd tydntekiji voi tehdd osa-ai-
katyotd. Tydajan lyhentdminen toteutetaan tydn-
antajan ja tyontekijin sopimalla tavalla ottaen
huomioon tydntekijén tarpeet sekd tuotanto- ja
palvelutoiminta.

Téama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2003.

Helsingissé 17 pdivind kesdkuuta 2002
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