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Piiiitos
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Laki

vilttaimattoman terveydenhuollon ja kotihoidon turvaamisesta tyotaistelun aikana

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1 luku

Yleiset sidnnokset

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Tdman lain tarkoituksena on turvata 5 §:n 2 momentissa tarkoitettu valttiméaton terveyden-
huolto ja kotihoito tilanteissa, joissa sosiaalihuollon asiakkaiden (asiakas) tai potilaiden henki
vaarantuu tai asiakkaiden tai potilaiden terveys vaarantuu vakavasti kunnan tai kuntayhtymaén jar-
jestiméaé terveydenhuoltoa tai kotihoitoa koskevan tyotaistelun aiheuttaman henkilokunnan riit-
tamattomyyden vuoksi.

Tatd lakia sovelletaan kunnan tai kuntayhtymaén jarjestdmaissé terveydenhuollossa ja kotihoi-
dossa. Laissa sdddettyjid keinoja sovelletaan vain, jos kunnan tai kuntayhtymén kaytettavissa ole-
vat muut kuin tdssi laissa sdddetyt keinot eivét ole riittdvid asiakkaiden tai potilaiden hengen vaa-
rantumisen tai asiakkaiden tai potilaiden terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi, ja vain
siind laajuudessa, kuin se on mainitussa tarkoituksessa vélttiméatonti. Lain 3 luvussa tarkoitettuja
keinoja voidaan kayttd4 vain, jos 2 luvussa tarkoitetut keinot eivét ole riittdvid. Lain 4 luvussa tar-
koitettua keinoa voidaan kdyttad vain, jos 3 luvussa sdddetyt keinot eivét ole riittavia.

Mité téssd laissa sdddetiddn tyontekijistd, sovelletaan my0s virkasuhteessa olevaan.

2 luku

Tyontekijidjirjestoon kohdistuvat velvoitteet ja neuvottelumenettely

28
Tyontekijdjdrjeston velvoitteet tyotaistelun toimeenpanossa

Tyontekijijarjeston on kunnan tai kuntayhtyméin jirjestdmii terveydenhuoltoa tai kotihoitoa
koskevaa tyonseisausta tai joukkoirtisanoutumista toimeenpannessaan huolehdittava yhteistyos-
sd kunnan tai kuntayhtymén kanssa siitd, ettd tyotaistelutoimista huolimatta tyotaistelun kohtee-
na olevan kunnan tai kuntayhtymén kéyttoon jad sen verran tehtiviin soveltuvaa henkildstod, ettd
kunta tai kuntayhtyma pystyy turvaamaan 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun valttiméattomén tervey-
denhuollon ja kotihoidon.

Tyontekijijarjestd ei saa toimeenpanna 5 §:n 2 momentissa tarkoitettuun terveydenhuoltoon
tai kotihoitoon kohdistuvaa tydnseisausta tai joukkoirtisanoutumista ennen kuin se on neuvotel-
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lut 3 §:ssé tarkoitetulla tavalla ty6taistelun kohteena olevan kunnan tai kuntayhtymén kanssa té-
mén kayttoon tyotaistelutoimista huolimatta jadvista henkilostosta.

38
Neuvottelumenettely

Tyontekijdjérjeston ja tyotaistelun kohteena olevan kunnan tai kuntayhtymén on ennen 5 §:n
2 momentissa tarkoitettuun terveydenhuoltoon tai kotihoitoon kohdistuvan tydnseisauksen tai
joukkoirtisanoutumisen toimeenpanoa neuvoteltava siitd, minkd verran tyontekijdjérjeston on
tydtaistelutoimista huolimatta jétettdva kunnan tai kuntayhtymén kéyttoon tehtéviin soveltuvaa
henkilostod, jotta kunta tai kuntayhtyma pystyy turvaamaan 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun valt-
tdmattomain terveydenhuollon ja kotihoidon.

Jollei 1 momentissa tarkoitetusta asiasta paésté sopimukseen viimeistdén viisi vuorokautta en-
nen tyonseisauksen tai joukkoirtisanoutumisen toimeenpanoa, tyontekijdjirjeston on annettava
kunnalle tai kuntayhtymalle kirjallinen ilmoitus siitd, miten se aikoo tyétaistelutoimista huoli-
matta jéttaa tyotaistelun kohteena olevan kunnan tai kuntayhtymén kiyttoon sen verran tehtiviin
soveltuvaa henkilostdd, ettd kunta tai kuntayhtyma pystyy turvaamaan 5 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun vilttimattdmén terveydenhuollon ja kotihoidon.

3 luku

4§
Tyétehtdivien ja tydskentelypaikan muuttaminen

Jolleivit tyontekijdjéarjeston asettamat tyGtaistelutoimet sité esté, tydtaistelun kohteena olevan
kunnan tai kuntayhtymin palveluksessa olevan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilén
on, sen estimattd, mitd muualla laissa sdddetddn tai mité tyo- tai virkaehtosopimuksessa tai tydso-
pimuksessa on sovittu, tavanomaisten tyotehtdviensa lisdksi tai sijasta suoritettava tyonantajan
médrddmid muita ammattitaitoaan vastaavia tehtdvid, jos se on vilttimitonté asiakkaan tai poti-
laan hengen vaarantumisen tai asiakkaan tai potilaan terveyden vakavan vaarantumisen estidmi-
seksi 5 §:n 2 momentissa tarkoitetussa valttimattomasséd terveydenhuollossa tai kotihoidossa.
Mainituissa tilanteissa tyonantaja voi myds maérati tyontekijén tydskenteleméén toiseen sosiaa-
li- tai terveydenhuollon toimintayksikkdonsd. Tydtehtdvien ja tydskentelypaikan muuttamista
koskeva maérdys ei saa kuitenkaan olla tyontekijén henkilokohtaisen tilanteen kannalta kohtuu-
ton. Tyontekijélld on oikeus saada korvaus hinelle maédrayksestd aiheutuvista poikkeuksellisista
kustannuksista.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu tyonantajan méirdys voidaan antaa vain, jos muut kuin téssé
laissa séddetyt keinot tai 2 luvussa sédéddetyt keinot eivit ole riittdvid asiakkaiden tai potilaiden
hengen vaarantumisen tai terveyden vakavan vaarantumisen estimiseksi, ja vain siini laajuudes-
sa, kuin se on mainitussa tarkoituksessa valttimétontd. Ennen mééridyksen antamista tyOnantajan
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on selvitettdvd muut mahdolliset keinot asiakkaiden tai potilaiden hengen vaarantumisen tai ter-
veyden vakavan vaarantumisen estimiseksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa tyontekijélle on varattava tilaisuus tulla kuulluk-
si ennen méadrdyksen antamista. Kuulemisessa tyontekijélld on oikeus kayttda avustajaa. Maini-
tuissa tilanteissa ei kuitenkaan sovelleta tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annettua lakia (449/2007) eikd yhteistoimintalakia (1333/2021).

58
Asiakas- ja potilasturvatyo

Aluehallintovirasto voi méérité tyotaistelun kohteena olevan kunnan tai kuntayhtymén palve-
luksessa olevan tyotaisteluun osallistuvan sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkildén tyos-
kentelemédén ammattitaitoaan vastaavissa tehtivisséd valttdmattomén terveydenhuollon tai koti-
hoidon turvaamiseksi tydonantajansa sosiaali- tai terveydenhuollon toimintayksikdssé (asiakas- ja
potilasturvatyd), jos se on asiakkaiden tai potilaiden hengen vaarantumisen tai asiakkaiden tai po-
tilaiden terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi valttimatonté eivétkd muut kuin téssa lais-
sa sdddetyt keinot tai 2 luvussa sdddetyt keinot ole riittdvid. Médrdys voidaan antaa kerrallaan
enintédn kahden viikon ajaksi ja vain siin laajuudessa, kuin se on asiakkaiden tai potilaiden hen-
gen vaarantumisen tai asiakkaiden tai potilaiden terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi
valttimatontd. Asiakas- tai potilasturvatyotd koskeva médrdys ei saa kuitenkaan olla tyontekijan
henkilokohtaisen tilanteen kannalta kohtuuton. Asiakas- tai potilasturvatyohon méadratylld on
oikeus saada kunnalta tai kuntayhtymélté asiakas- tai potilasturvatydsséd sdanndlliseltd tydajalta
véahintidn 1,3-kertainen korvaus verrattuna hinen normaalisti sddnndlliseltd tydajalta saamaansa
palkkaan. Asiakas- ja potilasturvaty6hon méaarétylld on liséksi oikeus saada korvaus hinelle méa-
rdyksestd aiheutuvista poikkeuksellisista kustannuksista. Asiakas- ja potilasturvatydssi voidaan
poiketa tyoaikasddnnoksista 7 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna asiakas- tai potilasturvatyona annettavaa vélttiméatonta hoi-
toa ja hoivaa on:

1) tehohoito ja hoito tehostetun valvonnan yksikossa;

2) sellainen pdivystyksellinen hoito, jota ilman potilaan terveydentila vaarantuu vakavasti,
sekd sithen vélittomasti liittyvé hoito;

3) ensihoito;

4) synnytysten hoito;

5) sellainen pitkéaikaisten sairauksien vaatima vilttiméton hoito, jota ilman potilaan tervey-
dentila vaarantuu vakavasti;

6) sellainen jatkuva hoito tai lddkehoito, jota ilman potilaan terveydentila vaarantuu vakavasti;

7) sellainen sairaalan osastolla olevien potilaiden vélttdméton hoito, jota ilman potilaan tervey-
dentila vaarantuu vakavasti;

8) sellainen muu 1—7 kohdassa tarkoitettuun hoitoon verrattava potilaan vélttamaétta tarvitse-
ma tutkimus ja hoito, jota ilman potilaan psyykkinen tai fyysinen terveydentila vaarantuu vaka-
vasti,

9) sellaiset 1—8 kohdassa tarkoitettuihin hoitoihin liittyvit laboratoriotutkimukset ja ndytteen-
otto, kuvantamistutkimukset, 1ddkehuolto, patologis-anatomisten niytteiden otto ja tutkimus seka
muut ladketieteelliset tukipalvelut, joita ilman potilaan terveydentila vaarantuu vakavasti;
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10) sellainen sosiaalihuoltolain (1301/2014) 20 §:ssé tarkoitettu kotihoito, jota ilman asiak-
kaan henki vaarantuu tai terveys vaarantuu vakavasti.

6§
Menettely asiakas- tai potilasturvatyohon mddrdttdessd

Henkild voidaan méirétd asiakas- tai potilasturvatyohon 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun ter-
veydenhuollon tai kotihoidon jarjestimisestd vastaavan tyotaistelun kohteena olevan kunnan tai
kuntayhtymin esityksen perusteella. Esityksessd on oltava selvitys toimenpiteistd, joita kunta tai
kuntayhtymai on toteuttanut, jotta véltettdisiin asiakkaiden tai potilaiden hengen vaarantuminen
tai asiakkaiden tai potilaiden terveyden vakava vaarantuminen. Esityksessd on oltava perustelut
sille, miksi muut kuin tédssé laissa sédddetyt keinot tai 2 luvussa séédetyt keinot ovat riittimétto-
mid. Lisdksi esityksessi tulee olla tieto asiakas- tai potilasturvatyohon esitettdvistd sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkildistd ja heiddn yhteystietonsa seka tieto siitd, mihin tehtdviin ja
toimintayksikkdon, kuinka paljon ja kuinka pitkéksi ajaksi sosiaali- tai terveydenhuollon ammat-
tihenkil6ité tulisi médrati asiakas- tai potilasturvatychon. Esityksen tekijén on pyrittiva varmis-
tamaan, ettei esitys muodostu asiakas- tai potilasturvaty6hon esitettédvin tyontekijéan henkilokoh-
taisen tilanteen kannalta kohtuuttomaksi. Edelld mainitut tiedot voidaan luovuttaa aluehallintovi-
rastolle salassapitosddnndsten estdméttd madrayksen antamista varten. Kunnan tai kuntayhtymén
on esitysté laatiessaan varattava tydtaisteluun ryhtyneen ammattijarjeston kyseisessé sosiaali- tai
terveydenhuollon toimintayksikossd toimivalle ammattiosastolle mahdollisuus lausunnon anta-
miseen, ja esitykseen tulee liittdd osaston mahdollisesti antama lausunto. Lausunnon antamiselle
on varattava vahintdén 24 tuntia aikaa.

Ennen mééridyksen antamista aluehallintoviraston on varattava asiakas- tai potilasturvatyohon
esitetylle mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa. Kuultavalle on varattava vdhintdan 24 tuntia aikaa
lausua mielipiteensa asiasta. Muutoin asianosaisen kuulemiseen ja kuulemisesta poikkeamiseen
sovelletaan, mité hallintolaissa sdddetddn.

Maérdys voidaan antaa, vaikka kuultava vastustaisi méérdystd. Médrdyksessé aluehallintovi-
raston on médriteltdva asiakas- tai potilasturvatyon alkamisen ajankohta, tydn kesto, toimintayk-
sikkd, jossa se suoritetaan, ja padasialliset tyotehtivit.

Kunnan, kuntayhtymén ja aluehallintoviraston on nimettdva ne henkil6t, jotka saavat kisitelld
tdssd pykéléssé tarkoitettuja henkildtietoja, tai méériteltédva ne tehtévét, joihin sisiltyy néiden tie-
tojen kisittelya. Tietoja kisittelevat henkil6t eivat saa ilmaista niita tietoja sivulliselle tyo- tai vir-
kasuhteen aikana eivétkd sen paéttymisen jélkeen. Kunnan ja kuntayhtymén on sdilytettivé hal-
lussaan olevia asiakas- ja potilasturvatydméadrdysesityksid ja aluehallintoviraston méérdayksia
koskeva tiedot erillddn muista kerdédmistién henkilStiedoista. Tiedot on poistettava valittomaésti
sen jalkeen, kun késittelylle ei ole téssé laissa tarkoitettua perustetta.

78§
Poikkeaminen tyoaikasddnnoksistd
Jos 5 §:n 2 momentissa tarkoitettuun valttiméttdméan terveydenhuoltoon tai kotihoitoon koh-

distuva tydtaistelu vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden hengen tai vaarantaa vakavasti asiakkai-
den tai potilaiden terveyden, sdéddetyt tai sovitut tydajat saa, jolleivit tyontekijdjarjeston asetta-
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mat tyotaistelutoimet sitd estd, ilman sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilén suostumus-
ta ja sen estdmaéttd, mité tydaikalaissa (872/2019) sdddetién tai sovellettavassa tyd- tai virkaehto-
sopimuksessa maératadn, ylittda siind médrin kuin 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun valttamatto-
mén terveydenhuollon tai kotihoidon turvaaminen sité edellyttda, kuitenkin enintdén kahden vii-
kon ajan. Télloin tydssd saa myOs poiketa tydaikalain 8, 18, 24, 25, 27 ja 28 §:n sdénnoksista.
Tyo6nantajan on kuitenkin tasoitettava tydaika enintdén tyOaikalain 18 §:ssd sdddettyyn enim-
méismaérain ja annettava tyontekijdlle korvaavat lepoajat niin pian kuin mahdollista tai ty6- tai
virkaehtosopimuksen mukaisesti, jos siind on sovittu tydaikalaissa sdddettyd pidemmaésté ajan-
jaksosta. Tyoaikalain sdénnoksistd poikkeaminen ei saa kuitenkaan olla tyontekijén henkil6koh-
taisen tilanteen kannalta kohtuutonta eiké se saa aiheuttaa vaaraa tydturvallisuudelle tai tyonteki-
jén terveydelle.

Tyonantaja voi poiketa tydaikasdadnndksistd vain, jos muut kuin téssi laissa sdddetyt keinot tai
2 luvussa sdddetyt keinot eivit ole riittdvid asiakkaiden tai potilaiden hengen vaarantumisen tai
asiakkaiden tai potilaiden terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi, ja vain siiné laajuudes-
sa, kuin se on mainitussa tarkoituksessa valttimétontd. Ennen méérdyksen antamista tyOnantajan
on selvitettdvd muut mahdolliset keinot asiakkaiden tai potilaiden hengen vaarantumisen tai ter-
veyden vakavan vaarantumisen estimiseksi.

Tyonantajan on viivytyksettéd tehtdvd Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vas-
tuualueelle kirjallinen ilmoitus tissé pykélédssé tarkoitetun tyon syysté, laajuudesta ja todennékoi-
sestd kestosta. TyOnantajan on varattava téllaista tyotd tekevid tyontekijoitd edustavalle luotta-
musmiehelle tai, jos luottamusmiesté ei ole valittu, tydsopimuslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssé
tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle tai, jos luottamusvaltuutettuakaan ei ole valittu, tydsuojelu-
valtuutetulle tilaisuus liittdd ilmoitukseen lausuntonsa. Tyosuojeluviranomainen voi tutkittuaan
asian joko jittdé sen saamansa ilmoituksen varaan tai ryhtyéd toimenpiteisiin téssé pykélédssa tar-
koitetun tyon rajoittamiseksi tai lopettamiseksi.

Miti tydaikalain 44 §:ssd sdddetiédn tydaikarikkomukseen tuomitsemisesta, sovelletaan myds
tyOnantajaan ja tdimédn edustajaan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo téssé pykéldssa
sdddettya.

83§
Poikkeaminen vuosilomasddnnoksistd

Jos 5 §:n 2 momentissa tarkoitettuun valttiméttdméan terveydenhuoltoon tai kotihoitoon koh-
distuva tydtaistelu vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden hengen tai vaarantaa vakavasti asiakkai-
den tai potilaiden terveyden, tydnantaja saa, jolleivét tyontekijdjirjeston asettamat tyotaistelutoi-
met sité estéd, vuosilomalain (162/2005) ja sovellettavan tyd- tai virkachtosopimusmééridyksen es-
tamattd poiketa sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilon osalta vuosiloman ilmoittamista
ja antamisajankohtaa koskevista sdénnoksistd tai maardyksistd, siirtdd jo ilmoitetun vuosiloman
ajankohtaa ja keskeyttdd jo aloitetun vuosiloman. Edellytyksend on, ettd toimenpiteet ovat tar-
peen 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun vélttdméattomén terveydenhuollon tai kotihoidon turvaami-
seksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen toimenpiteiden edellytyksena on, ettd muut kuin téssé lais-
sa sdddetyt keinot tai 2 luvussa sdddetyt keinot eivét ole riittévid asiakkaiden tai potilaiden hen-
gen vaarantumisen tai asiakkaiden tai potilaiden terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi,
jaettd 1 momentissa tarkoitettuja toimenpiteité kéytetddan vain siiné laajuudessa, kuin se on mai-
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nitussa tarkoituksessa vilttimitontd. Ennen 1 momentissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin ryhty-
misté tyonantajan on selvitettdvd muut mahdolliset keinot asiakkaiden tai potilaiden hengen vaa-
rantumisen tai terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi.

Vuosiloman siirtoa tai keskeyttdmisté koskevalla paéatokselld ei saa vaarantaa tySturvallisuutta
eikd tyontekijén terveytti. Pitimattoméksi jidneet lomat on annettava tyontekijélle niin pian kuin
mahdollista.

Tyonantajan on viivytyksettéd tehtdvd Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vas-
tuualueelle kirjallinen ilmoitus tdssd pykéldssa tarkoitetuista toimenpiteistd ja niiden syista.
TyoOnantajan on varattava tyontekijdéd edustavalle luottamusmiehelle tai, jos luottamusmiesté ei
ole valittu, tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle tai, jos luotta-
musvaltuutettuakaan ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle tilaisuus liittdd ilmoitukseen lausun-
tonsa. TyOsuojeluviranomainen voi tutkittuaan asian joko jéttdd sen saamansa ilmoituksen va-
raan tai ryhtyd toimenpiteisiin téssi pykéldssé tarkoitetun toimenpiteen rajoittamiseksi tai lopet-
tamiseksi.

Mitd vuosilomalain 38 §:ssd sdddetddn vuosilomarikkomukseen tuomitsemisesta, sovelletaan
myos tyOnantajaan ja timén edustajaan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tdssé py-
kéldssé saddettyé.

4 luku

maéiriykset

93§
Irtisanoutuneen tyontekijdn mddrddminen asiakas- tai potilasturvatyohon

Aluehallintovirasto voi madratd 5 §:n 2 momentissa tarkoitettuun valttiméattomaén terveyden-
huoltoon tai kotihoitoon kohdistuvan tyotaistelun kohteena olevan kunnan tai kuntayhtymén toi-
mintayksikkoon asiakas- tai potilasturvatyohon myos sellaisen sosiaali- tai terveydenhuollon am-
mattihenkilon, joka on irtisanoutunut tydtaistelutoimenpiteend kyseisen tydonantajan palvelukses-
ta, jos se on asiakkaiden tai potilaiden hengen vaarantumisen tai asiakkaiden tai potilaiden ter-
veyden vakavan vaarantumisen estimiseksi valttiméatonta eivatkd muut kuin téssé laissa sdddetyt
keinot tai timén lain 2 ja 3 luvussa sdédetyt keinot ole riittdvid. Méirdys voidaan antaa kerrallaan
enintédn kahden viikon ajaksi ja vain siini laajuudessa, kuin se on asiakkaiden tai potilaiden hen-
gen vaarantumisen tai asiakkaiden tai potilaiden terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi
valttdmatonta.

Maérdys voidaan antaa riippumatta siité, onko asiakas- tai potilasturvatydhon esitetty sosiaali-
tai terveydenhuollon ammattihenkild tyo- tai virkasuhteessa muuhun tyonantajaan. Asiakas- tai
potilasturvatyohon méérityn sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilon tydnantaja ei saa
paédttaa tyo- tai virkasuhdetta asiakas- tai potilasturvatyon takia. Asiakas- tai potilasturvatyéhdn
maééritylld on oikeus palata aikaisempaan tyohonsé asiakas- tai potilasturvatyon péétyttyd. Asia-
kas- tai potilasturvaty6hon méiréityn on palattava tyohonsé kohtuullisen ajan kuluessa asiakas-
tai potilasturvatyon aiheuttaman esteen lakattua.



Eduskunnan vastaus EV 105/2022 vp

Asiakas- tai potilasturvatyotd koskeva méirdys ei saa olla sosiaali- tai terveydenhuollon am-
mattihenkilon henkildkohtaisen tilanteen kannalta kohtuuton. Miérdysté ei voida antaa, jos se
vaikeuttaisi huomattavasti asiakas- tai potilasturvaty6hon esitetyn sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkilon tai hdnen perheensa tai omaistensa hyvinvointia tai hinen tyonantajansa toimin-
taa taikka jos maérdyksestd aiheutuisi muusta syysté erityisen suurta haittaa asiakas- tai potilas-
turvatyohon esitetylle sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkildlle.

Asiakas- ja potilasturvatyossd sovelletaan vastaavia tyd- ja virkasuhteessa sovellettavia sdédn-
noksid ja madrayksid, joita sovelletaan muihin asianomaisessa sosiaali- tai terveydenhuollon toi-
mintayksikossd tyoskenteleviin sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkildihin, ei kuitenkaan
ty0- tai virkasuhteen péattdmistd koskevia sdédnnoksid. Asiakas- tai potilasturvatyohdn méédratyl-
13 on oikeus saada kunnalta tai kuntayhtymailtéd asiakas- tai potilasturvatydssa sdénnolliseltd tyo-
ajalta vahintddn 1,3-kertainen korvaus verrattuna hénen aiemmin kunnan tai kuntayhtymén pal-
veluksessa ollessaan sdénnolliseltd tydajalta saamaansa palkkaan. Jos asiakas- tai potilasturva-
tyohon mairétty on tyo- tai virkasuhteessa muuhun tyonantajaan, hinelle suoritettavan korvauk-
sen tulee olla vihintdan samansuuruinen kuin palkan, jonka tyontekijé saisi mainitun tyonantajan
palveluksessa. Lisdksi asiakas- ja potilasturvaty6hon mairétylla on oikeus saada korvaus héanelle
médrdyksestéd aiheutuvista poikkeuksellisista kustannuksista.

Jos asiakas- tai potilasturvatyohon méarétty on hoitanut alle kouluikéisté lastaan kotonaan,
kunnan on jérjestettiva lapselle hdnen tarvitsemansa varhaiskasvatuslaissa (540/2018) tarkoitet-
tu varhaiskasvatus asiakas- tai potilasturvatyon alkamisesta. Jos kunta jarjestdd perusopetuslais-
sa (628/1998) tarkoitettua aamu- ja iltapdivatoimintaa, sitd on tarjottava mainitussa laissa tarkoi-
tetulla tavalla tarvittaessa asiakas- tai potilasturvatyohon maératyn kouluikiiselle lapselle asia-
kas- tai potilasturvatyon alkamisesta.

Muutoin asiakas- ja potilasturvaty6hon ja sithen méarddmiseen sovelletaan, mitd 5 §:n 2 mo-
mentissa ja 6 §:ssd sdddetddn. Asiakas- ja potilasturvatydssi voidaan poiketa tydaikasdannoksis-
td 7 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

5 luku
Miiriykset ja uhkasakko
10§
Aluehallintoviraston mddrdys tyotaistelun toimeenpanon siirtimisestd tai keskeyttimisestd

Jos tyontekijdjarjesto ja tyotaistelun kohteena oleva kunta tai kuntayhtyma eivit ole padsseet
3 §:ssd tarkoitetuissa neuvotteluissa sopimukseen tai jos kunnan tai kuntayhtyméan ndkemyksen
mukaan tyontekijijérjesto ei ole noudattanut kyseisté sopimusta, kunta tai kuntayhtyma voi tehdé
aluehallintovirastolle hakemuksen tydnseisauksen tai joukkoirtisanoutumisen toimeenpanon siir-
tdmisestd tai jo aloitetun tyonseisauksen tai joukkoirtisanoutumisen keskeyttdmisesté osittain tai
kokonaan, jos kunnan tai kuntayhtymén arvion mukaan kyseinen 5 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tuun vélttdméattomain terveydenhuoltoon tai kotihoitoon kohdistuva tyétaistelu vaarantaa asiak-
kaiden tai potilaiden hengen tai vaarantaa vakavasti asiakkaiden tai potilaiden terveyden. Hake-
mus voidaan tehdé aikaisintaan viisi vuorokautta ennen tyotaistelun toimeenpanoa. Hakemukses-
sa on esitettdva selvitys siitd, miten ja miltd osin kyseinen tyétaistelu vaarantaa asiakkaiden tai
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potilaiden hengen tai vaarantaa vakavasti asiakkaiden tai potilaiden terveyden. Lisdksi on esitet-
tdva selvitys siitd, miksi muut kuin téssé laissa sédédetyt toimet ovat riittiméttomia.

Aluehallintovirasto voi maéritd tyontekijdjérjeston siirtdimién 5 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tuun valttdmattdmadn terveydenhuoltoon tai kotihoitoon kohdistuvan tyonseisauksen tai jouk-
koirtisanoutumisen toimeenpanoa osittain tai kokonaan, jos on ilmeistd, ettd tydtaistelun toi-
meenpano vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden hengen tai vaarantaa vakavasti asiakkaiden tai po-
tilaiden terveyden. Aluehallintovirasto voi maériti tyontekijdjarjeston keskeyttdmaédn kyseisen
tyonseisauksen tai joukkoirtisanoutumisen toimeenpanon osittain tai kokonaan, jos on ilmeisti,
ettd kdynnissé oleva tyotaistelu vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden hengen tai vaarantaa vaka-
vasti asiakkaiden tai potilaiden terveyden. Aluehallintoviraston maérdys tydtaistelun toimeenpa-
non siirtimisestd tai keskeyttdmisestd voi olla voimassa enintdén viikon.

Aluehallintovirasto voi antaa 1 momentissa tarkoitetun kunnan tai kuntayhtymén hakemukses-
ta uuden tyotaistelun toimeenpanon osittaista tai tdysméaaraistd siirtdmisté tai keskeyttdmisti kos-
kevan méérdyksen, jos on ilmeistd, ettd 3 tai 4 luvussa tarkoitetuista keinoistakin huolimatta 5 §:n
2 momentissa tarkoitettuun vélttiméttoméain terveydenhuoltoon tai kotihoitoon kohdistuva tyo-
taistelu edelleen vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden hengen tai vaarantaa vakavasti asiakkaiden
tai potilaiden terveyden. Aluehallintoviraston paétds voidaan antaa vain, jos 3 ja 4 luvussa tarkoi-
tetut keinot eivit ole riittdvid. Kunnan tai kuntayhtymén hakemuksessa on 1 momentissa edelly-
tetyn lisdksi esitettévé selvitys siitd, mihin toimiin kunta tai kuntayhtymé on ryhtynyt edellisen
tydtaistelun toimeenpanon siirtdmista tai keskeyttdmistd koskevan méérdyksen voimassaoloaika-
na. Liséksi on esitettdva selvitys siitd, miksi neuvotteluissa ei edelleenkdén ole paédsty sopimuk-
seen tyOnantajan kéyttoon tyotaistelun aikana jadvéstd valttdmattoméstd henkilostostd sekd miksi
3 ja 4 luvussa sdddetyt keinot ovat olleet riittimattomid. Aluehallintovirasto voi antaa téssd mo-
mentissa tarkoitetun tyotaistelun toimeenpanon siirtdmisté tai keskeyttdmistd koskevan uuden
médrdyksen enintdéin yhteensi kolme kertaa ja pdétds voi olla voimassa kerrallaan enintéén vii-
kon.

Tyontekijijarjeston kuulemiseen ennen aluehallintoviraston paatoksen antamista sovelletaan,
mitd hallintolaissa sdddetdén. Ennen 3 momentissa tarkoitetun paatoksen antamista aluehallinto-
viraston on kuitenkin aina varattava tyontekijéjérjestolle tilaisuus tulla kuulluksi.

11§
Uhkasakko

Aluehallintovirasto voi asettaa 10 §:ssé tarkoitetun maardyksensa tehosteeksi tyontekijdjarjes-
toon kohdistuvan uhkasakon.

Aluehallintovirasto tuomitsee 10 §:ssé tarkoitetun péddtdksensd tehosteeksi asetetun uhkasa-
kon tydtaistelun kohteena olevan kunnan tai kuntayhtymén esityksesté.

Sen liséksi, mitd uhkasakkolain (1113/1990) 23 §:ssé sdddetdén, uhkasakon asettamista ja tuo-
mitsemista koskeva pdétds voidaan antaa tiedoksi asianosaiselle hallintolain 60 §:n 2 momentis-
sa tarkoitetulla tavalla. Muutoin uhkasakon asettamiseen ja tuomitsemiseen sovelletaan, miti uh-
kasakkolaissa sédddetddn.
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6 luku
Eriniiset sadnnokset
12§
Tiedoksiannon toteuttaminen

Aluehallintovirasto voi sopia toisen aluehallintoviraston seké 6 §:ssé tarkoitetun esityksen teh-
neen kunnan tai kuntayhtymén kanssa siitd, ettd tdimé toinen aluehallintovirasto, kunta tai kun-
tayhtymaé toteuttaa aluehallintoviraston puolesta hallintolain 60 §:n 2 momentissa tarkoitetun tie-
doksiantomenettelyn asiakas- tai potilasturvaty6hon méidrdémistd koskevan péétoksen, sithen
liittyvan uhkasakon asettamista ja tuomitsemista koskevan paitoksen sekd mainittujen paétosten
valmisteluun liittyvin asianosaisen kuulemispyynndn osalta.

Aluehallintovirasto voi sopia 1 momentissa tarkoitettujen asiakirjojen osalta laissa sédédetyn
postitse toteutettavan tiedoksiantomenettelyn toteuttamisesta myds muun postiyrityksen kuin
postilaissa (415/2011) tarkoitetun yleispalvelun tarjoajan kanssa. Aluehallintovirasto voi tehdi
tillaisen sopimuksen vain sellaisen postiyrityksen kanssa, jolla on edellytykset suoriutua tehta-
vén hoitamisesta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun yrityksen palveluksessa olevaan henkil6n sovelletaan rikos-
oikeudellista virkavastuuta koskevia sddnndksié hénen suorittaessaan 2 momentissa tarkoitettuja
tehtavid. Vahingonkorvausvastuusta sdddetddn vahingonkorvauslaissa (412/1974).

13§
Muutoksenhaku

Muutoksenhausta sdddetédén oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).
Valitusoikeus on my0s 6 §:ssi tarkoitetun esityksen ja 10 §:ssé tarkoitetun hakemuksen tehneella
kunnalla tai kuntayhtymalla.

Aluehallintoviraston 5 ja 9 §:ssé tarkoitettua paétostd asiakas- tai potilasturvatyohon maaraa-
misestd, 10 §:ssd tarkoitettua madraysta sekd uhkasakon asettamista koskevaa padtosta on nouda-
tettava muutoksenhausta huolimatta, jollei hallintotuomioistuin toisin mééréa.

Muutoksenhaussa uhkasakon asettamista ja maksettavaksi tuomitsemista koskevaan péaatok-
seen sovelletaan kuitenkin, mitd uhkasakkolaissa sdddetdan.

14§
Voimaantulo ja siirtymdsddnnékset

Tédma laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 ja se on voimassa 31 pédivddn tammikuuta
2023.

Jos jokin tdmén lain voimassa ollessa kdynnissé ollut lain soveltamisalan piiriin kuuluva ty6-
taistelu paéttyy ennen tdmén lain voimassaolon péattymisté, timén lain nojalla annettuja kysei-
seen tydtaisteluun liittyvid madrdyksid tai padtoksia ei sovelleta kyseisessé tyotaistelukohteessa
tydtaistelun padttymisen jilkeen.
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Miti téssé laissa sdddetdén kunnasta ja kuntayhtymésti, sovelletaan 1 pdivéstd tammikuuta
2023 alkaen hyvinvointialueeseen, Helsingin kaupunkiin ja HUS-yhtymaéén silté osin kuin ne jér-
jestivit sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestimisestd annetun lain (612/2021) ja sosiaali- ja ter-
veydenhuollon seké pelastustoimen jérjestdmisestd Uudellamaalla annetun lain (615/2021) mu-
kaisesti sosiaali- ja terveydenhuoltoa.

Lakia sovelletaan myds ennen lain voimaantuloa ilmoitettuihin tai aloitettuihin lain soveltami-
salan piiriin kuuluviin tydtaistelutoimiin, jotka jatkuvat lain voimaan tullessa tai joiden on méara
alkaa lain voimaantultua.

Jos lain voimaan tullessa viiden vuorokauden sisélld alkamassa oleva tai jo kdynnissé oleva
5 §:n 2 momentissa tarkoitettuun terveydenhuoltoon tai kotihoitoon kohdistuva tydnseisaus tai
joukkoirtisanoutuminen vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden hengen tai vaarantaa vakavasti
asiakkaiden tai potilaiden terveyden, aluehallintovirasto voi kunnan tai kuntayhtymén hakemuk-
sesta siirtdd tai keskeyttdd tydtaistelun toimeenpanon enintéén viikoksi. Kunnan tai kuntayhty-
main hakemuksessa on esitettdva selvitys siitd, miten kyseinen tyotaistelu vaarantaa asiakkaiden
tai potilaiden hengen tai vaarantaa vakavasti asiakkaiden tai potilaiden terveyden. Liséksi on esi-
tettdva selvitys siitd, miksi muut kuin tdssé laissa sdddetyt toimet ovat riittdméattomid turvaamaan
5 §:n 2 momentissa tarkoitetun vilttimittomén terveydenhuollon tai kotihoidon. Aluehallintovi-
raston kyseisen padtoksen voimassaolon pédttymisen jdlkeen aluehallintoviraston péétoksiin so-
velletaan, mitd 10 §:n 3 momentissa saddetdan.

Helsingissd 19.9.2022

Eduskunnan puolesta

puhemies

padsihteeri
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