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EDUSKUNNAN VASTAUS 106/2004 vp

Hallituksen esitys laiksi henkilostoedustuksesta
eurooppayhtiossi (SE)

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa

laiksi henkilostoedustuksesta eurooppayhtidssa
(SE) (HE 107/2004 vp).

Valiokuntakdisittely

Tyoelimé- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnon (TyVM 7/2004 vp).

Paiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE)

Eduskunnan piitoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku

Yleiset sadnnokset

1§
Lain tarkoitus

Tdmin lain tarkoituksena on henkildstdedus-
tuksen jdrjestiminen eurooppayhtissa.

Henkil6stoedustus jirjestetddn ensisijaisesti
neuvottelemalla ja sopimalla tdmin lain 3 ja 4
luvun mukaisesti tai, ellei sopimukseen paista, 5
luvun toissijaisten sddnndsten mukaisesti.

28
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan Suomessa rekisterditd-
vin eurooppayhtion henkilostoedustuksen jir-
jestimiseen. Kuitenkin tdmin lain erityisen neu-
votteluryhmin ja edustavan elimen paikkojen ja-

HE 107/2004 vp
TyVM 7/2004 vp

kautumista Suomessa koskevia sddnnoksid sekd
erityisen neuvotteluryhmin, edustavan elimen ja
eurooppayhtion hallituksen tai hallintoneuvos-
ton henkilostod edustavien jédsenien valintaa
Suomessa koskevia sddnnoksid sovelletaan siitd
riippumatta, missd Euroopan talousalueen jdsen-
valtiossa eurooppayhtio rekisterdidadn.

38
Mdidritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) eurooppayhtiolld (SE) yhtiotd, joka on pe-
rustettu eurooppayhtion (SE) sdiinndistd anne-
tun neuvoston asetuksen (EY) N:o 2157/2001
mukaisesti;

2) osallistuvilla yhticilld yhtiditd, jotka ovat
vilittomaisti osallisina eurooppayhtién perusta-
misessa;

3) yhtion tytdryhtiolld yritystd, johon nidhden
kyseiselld yhtiolld on eurooppalaisen yritysneu-
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voston perustamisesta tai tyontekijoiden tiedot-
tamis- ja kuulemismenettelyn kidyttoonottami-
sesta yhteisonlaajuisissa yrityksissd tai yritys-
ryhmissd  annetun neuvoston  direktiivin
94/45/EY 3 artiklan 2—7 kohdassa méiritelty
madrdadva vaikutusvalta;

4) asianomaisella tytdryhtiolld tai toimipai-
kalla sitd osallistuvan yhtion tytiryhtiota tai toi-
mipaikkaa, jota on ehdotettu eurooppayhtion ty-
taryhtioksi tai toimipaikaksi eurooppayhtiota
perustettaessa;

5) henkiloston edustajilla kansallisessa lain-
sddadidnnossé tai kdytdnnossa tarkoitettuja henki-
16ston edustajia;

6) edustavalla elimelld timén lain 4 luvussa
tarkoitetulla sopimuksella tai 5 luvun mukaises-
ti perustettua henkilostod edustavaa elinti, joka
on tarkoitettu eurooppayhtion sekd sen Euroo-
pan talousalueella sijaitsevien tytiryhtididen ja
toimipaikkojen henkilostolle tiedottamista ja sen
kuulemista varten sekd soveltuvin osin kiytti-
midn osallistumisoikeutta eurooppayhtiossé;

7) erityiselld neuvotteluryhmdlld timin lain 2
luvun mukaisesti perustettua ryhméi, jonka teh-
tdvidnid on neuvotella osallistuvien yhtididen toi-
mivaltaisen elimen kanssa henkildstdedustuk-
sen jdrjestdmisestd eurooppayhtiossi;

8) henkilostoedustuksella sellaista jérjestel-
mii, tiedottaminen, kuuleminen ja osallistumi-
nen mukaan lukien, jonka avulla henkiloston
edustajat voivat vaikuttaa eurooppayhtiossi teh-
tiviin paatoksiin;

9) tiedottamisella eurooppayhtion toimival-
taisen elimen tiedottamista henkildstod edusta-
valle elimelle tai henkiloston edustajille asiois-
ta, jotka koskevat eurooppayhtittd itseddn tai
sen toisessa jdsenvaltiossa sijaitsevaa tytdryhtio-
td tai toimipaikkaa, taikka asioista, joissa pdi-
toksid yksittdisessd jdsenvaltiossa tekevit eli-
met eivit ole toimivaltaisia, sellaisena ajankoh-
tana, sellaisella tavalla ja sisdlloltdén sellaisena,
ettd henkil6ston edustajat voivat perusteellisesti
arvioida tietojen mahdollista vaikutusta ja tarvit-
taessa valmistella eurooppayhtion toimivaltai-

sen elimen kanssa toteutettavaa henkiloston
kuulemista;

10) kuulemisella eurooppayhtion henkilostoa
edustavan elimen tai henkiloston edustajien ja
eurooppayhtion toimivaltaisen elimen vilisen
vuoropuhelun toteuttamista sellaisena ajankoh-
tana, sellaisella tavalla ja sisdlloltddn sellaisena,
ettd henkiloston edustajat voivat annettujen tie-
tojen perusteella ilmaista toimivaltaisen elimen
suunnittelemia toimenpiteitd koskevan kantansa
niin, ettd se voidaan ottaa huomioon eurooppa-
yhtion sisdisessid padtoksenteossa; sekd

11) osallistumisella henkilostod edustavan
elimen tai henkiloston edustajien vaikuttamista
yhtion asioihin siten, ettd ndilld on oikeus valita
tai nimetd osa jdsenistd yhtion hallintoneuvos-
toon, hallitukseen tai sellaisiin johtoryhmiin tai
niitd vastaaviin toimielimiin, jotka yhdessa kat-
tavat yhtion tulosyksikot, taikka oikeus suositel-
la tai vastustaa joidenkin tai kaikkien yhtion hal-
lintoneuvoston tai hallituksen jdsenten nimeéa-
mista.

2 luku
Erityisen neuvotteluryhmén perustaminen
48

Osallistuvien yhtioiden toimenpiteet ja erityisen
neuvotteluryhmdn perustaminen

Laatiessaan eurooppayhtién perustamissuun-
nitelman osallistuvien yhtididen johtokuntien tai
hallitusten on mahdollisimman pian sulautumis-
ehtoja tai holding-yhtion perustamisehtoja kos-
kevan ehdotuksen julkaisemisen jdlkeen taikka
tytdryhtion perustamista tai eurooppayhtidksi
muuntumista koskevasta suunnitelmasta paatti-
misen jilkeen toteutettava tarpeelliset toimet,
mukaan lukien tietojen antaminen osallistuvista
yhtidistd, asianomaisista tytidryhtidisti ja toimi-
paikoista sekd niiden henkilostomiidristd, aloit-
taakseen neuvottelut yhtididen henkiloston
edustajien kanssa eurooppayhtion henkildsto-
edustuksen jérjestimisesti.



Neuvotteluja varten perustetaan erityinen
neuvotteluryhma, jossa on edustettuna osallistu-
vien yhtididen sekd asianomaisten tytiryhtioi-
den ja toimipaikkojen henkilsto.

5§

Paikkojen jakautuminen jdasenvaltioiden kesken
erityisessd neuvotteluryhmdssd

Erityisen neuvotteluryhmin jidsenet valitaan
tai nimetddn suhteessa osallistuvien yhtididen
sekd asianomaisten tytiryhtididen ja toimipaik-
kojen kussakin jidsenvaltiossa tyodskentelevin
henkiloston madrddan. Kullekin jédsenvaltiolle
jaetaan yksi paikka kyseisessd jdsenvaltiossa
tyoskentelevin henkiloston kutakin sellaista
osaa kohti, joka edustaa alkavaa kymmenti pro-
senttia osallistuvien yhtididen sekd asianomais-
ten tytaryhtididen ja toimipaikkojen henkiloston
kokonaismairisti, kaikki jasenvaltiot yhteenlas-
kettuina.

6§

Lisdpaikkojen jakautuminen sulautumistilan-
teessa

Kun eurooppayhtio perustetaan sulauttamal-
la, erityiseen neuvotteluryhméén valitaan kusta-
kin jasenvaltiosta tarvittava médra lisdjasenid si-
ten, ettd neuvotteluryhmiidn kuuluu véhintddn
yksi kutakin sellaista rekisterdityd osallistuvaa
yhtiotd edustava jdsen, jolla on tyontekijoitd ky-
seisessd jdsenvaltiossa ja jonka ehdotetaan lak-
kaavan erillisend oikeushenkilond sen jilkeen,
kun eurooppayhtié on rekisterdity. Lisdpaikko-
jen madri ei saa ylittda kahtakymmenta prosent-
tia 5 §:n mukaisesti valittujen tai nimettyjen
edustajien maarasta.

Kuitenkaan 1 momentissa tarkoitetusta me-
nettelystd ei saa johtua, ettd osalla henkilostoa
olisi erityisessd neuvotteluryhmissd kaksinker-
tainen edustus.

Jos 1 momentissa tarkoitettujen yhtididen
midrd on suurempi kuin kéytettiavissd olevien li-
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sdpaikkojen miiri, lisdpaikat jaetaan eri jdsen-
valtioissa olevien yhtididen kesken alenevassa
jarjestyksessd niiden palveluksessa olevan hen-
kiloston méddrdn mukaan.

78

Paikkojen jakautuminen suomalaisten yhtioiden
kesken

Jos 5 §:n mukaisesti suomalaisille osallistu-
ville yhtiolle jaettuja erityisen neuvotteluryh-
min paikkoja on vihemman tai yhtd monta kuin
osallistuvia yhtioiti, jaetaan nima paikat suoma-
laisten yhtididen kesken yksi kerrallaan alene-
vassa jarjestyksessd niiden palveluksessa ole-
van henkildston méédrdn mukaan.

Jos 5 §:n mukaisesti suomalaisille osallistu-
ville yhtiolle jaettuja erityisen neuvotteluryh-
min paikkoja on enemmin kuin osallistuvia yh-
tioitd, jaetaan kullekin suomalaiselle yhtitlle en-
sin yksi paikka ja tdmin jdlkeen jiljelld olevat
paikat yhtioiden kesken niiden palveluksessa
olevan henkiloston miirdn mukaisessa suhtees-
sa.

Henkilostdo voi kuitenkin sopimalla poiketa
siitd, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn paikko-
jen jakautumisesta suomalaisten yhtididen kes-
ken. Mikéli mahdollista, sopimuksella on turvat-
tava edustus kaikille suomalaisille osallistuville
yhtidille ja henkilostoryhmille.

8§

Erityisen neuvotteluryhmdn jisenten valitse-
minen Suomessa

Eurooppayhtion Suomessa tyodskentelevilla
henkil6stolld on oikeus valita edustajansa erityi-
seen neuvotteluryhmédn sopimalla tai vaalilla.
Jollei henkil6sto pddse sopimukseen menettely-
tavasta, on tyontekijoiden ja toimihenkilGiden
suurinta médrdd edustavien tydsuojeluvaltuutet-
tujen jdrjestettdva yhdessd vaali tai muu valinta-
menettely siten, ettd kaikilla henkilostoon kuu-
luvilla on oikeus osallistua siihen.
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3 luku
Neuvottelut henkilostoedustuksesta
9§
Neuvottelujen tavoite

Erityisen neuvotteluryhmin ja osallistuvien
yhtididen toimivaltaisten elinten tehtdvénid on
sopia kirjallisesti eurooppayhtion henkilosto-
edustusta koskevat jirjestelyt. Tdtd varten hen-
kilostoedustuksen jirjestdmisestd on neuvotelta-
va yhteistyon hengessd sopimukseen padsemi-
seksi.

10 §
Erityisen neuvotteluryhmdn tiedonsaantioikeus

Osallistuvien yhtididen toimivaltaisten elin-
ten on annettava erityiselle neuvotteluryhmille
tietoja eurooppayhtion perustamissuunnitelmas-
ta ja perustamistoimien etenemisestd, kunnes eu-
rooppayhtio on rekisterdity.

11§

Erityisen neuvotteluryhmdn pdcdtoksenteko-
sadannot

Jollei 13 §:std muuta johdu, erityinen neuvot-
teluryhmi tekee paitoksensi jasentensid ehdotto-
malla enemmistolld, mikdli tdmid enemmisto
edustaa myo6s henkiloston ehdotonta enemmis-
tod. Kullakin jasenelld on yksi déni.

Jos henkilostoedustuksesta neuvoteltava sopi-
mus johtaisi henkiloston osallistumisoikeuksien
vihenemiseen, sopimuksen tekeminen edellyt-
tdd vahintddn kahta kolmasosaa niiden erityisen
neuvotteluryhmaén jésenten dénisti, jotka edusta-
vat vdhintddn kahta kolmasosaa henkildstosti,
mukaan lukien niiden jdsenten ddnet, jotka edus-
tavat vahintddn kahdessa jasenvaltiossa tydsken-
televdd henkilostod. Edelld tarkoitettua maérd-
enemmistod edellytetddn kuitenkin vain, jos
henkil6ston osallistumisen piiriin kuuluu véhin-
tddn 25 prosenttia osallistuvien yhtididen henki-
16ston kokonaismddrdstd, kun kyseessd on su-

lauttamalla perustettava eurooppayhtio, tai jos
henkil6ston osallistumisen piiriin kuuluu véhin-
tadn 50 prosenttia osallistuvien yhtididen henki-
16ston kokonaismiddrdstd, kun kyseessd on hol-
ding- tai tytdryhtiond perustettava eurooppayh-
tio.

Henkiloston osallistumisoikeuksien vihene-
minen tarkoittaa sellaista osuutta niistd 3 §:n 11
kohdassa tarkoitettujen eurooppayhtion elinten
jdsenistd, joka on pienempi kuin osallistuvien
yhtididen suurin osuus.

12 §
Neuvottelujen aloittaminen ja kesto

Neuvottelut on aloitettava vilittomisti sen
jalkeen, kun erityinen neuvotteluryhmé on muo-
dostettu, ja niitd voidaan kdydid enintddn kuusi
kuukautta.

Osapuolet voivat kuitenkin sopia jatkavansa
neuvotteluja 1 momentissa tarkoitetun ajan jal-
keen yhteensé enintddn vuoden siitd, kun erityi-
nen neuvotteluryhméa on perustettu.

13 §
Fddtos lopettaa tai olla aloittamatta neuvottelut

Erityinen neuvotteluryhmi voi pidittdd olla
aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa neuvotte-
lut ja soveltaa niiden jdsenvaltioiden henkilds-
tolle tiedottamista ja henkiloston kuulemista
koskevia sdidntdjd, joissa eurooppayhtiolld on
henkilostod. Téllainen pddtos keskeyttdd tdssa
luvussa tarkoitetun neuvottelumenettelyn, jol-
loin my0dskéédn tdmén lain 5 luvun sdinnoksii ei
sovelleta.

Pditos olla aloittamatta neuvotteluja tai lopet-
taa ne edellyttdd vihintddn kahden kolmasosan
enemmistdd niiden jdsenten dinistd, jotka edus-
tavat vdhintddn kahta kolmasosaa henkilostostd,
mukaan lukien niiden jdsenten dénet, jotka edus-
tavat vihintdin kahdessa jasenvaltiossa tydsken-
televdd henkilostod.

Kun eurooppayhtié perustetaan muuntamal-
la, tdtd pykildd ei sovelleta, jos henkildston osal-



listuminen on ollut kdytdssd muunnettavassa yh-
tiossd.

14 §

Asiantuntijat

Neuvotteluja varten erityinen neuvotteluryh-
mi voi pyytdd valitsemiaan asiantuntijoita, ku-
ten asianomaisten yhteisotason ammattiliittojen
edustajia, avustamaan sitd sen tyOssd. Ndma
asiantuntijat voivat olla ldsnd neuvotteluko-
kouksissa neuvonantajina erityisen neuvottelu-
ryhmin pyynnosti silloin, kun tdmi on tarpeen
yhtendisyyden ja yhdenmukaisuuden edistdimi-
seksi Euroopan yhteison tasolla.

15§

Erityisen neuvotteluryhmdn uudelleen koolle-
kutsuminen

Erityinen neuvotteluryhmi on kutsuttava uu-
delleen koolle aikaisintaan kaksi vuotta 13 §:n 1
momentissa tarkoitetun péitoksen jilkeen, kun
vihintddn kymmenen prosenttia eurooppayh-
tion, sen tytdryhtididen ja toimipaikkojen henki-
16stostd tai heiddn edustajansa sitd kirjallisesti
pyytavit, jolleivit osapuolet sovi neuvottelujen
uudelleen aloittamisesta jo aikaisemmin. Jos eri-
tyinen neuvotteluryhmi paéttdd aloittaa uudel-
leen neuvottelut johdon kanssa eivitkd ne johda
sopimukseen, tdmin lain 5 luvun sddnnoksid ei
kuitenkaan sovelleta.

4 luku
Sopimus henkilostoedustuksesta
16 §
Sopimuksen sisdlto

Osallistuvien yhtididen toimivaltaisten elin-
ten ja erityisen neuvotteluryhmén vilisessd kir-
jallisessa sopimuksessa vahvistetaan, jollei
17 §:std muuta johdu, ja timén kuitenkaan ra-
joittamatta osapuolten sopimusvapautta:

1) sopimuksen soveltamisala;
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2) sen henkilostod edustavan elimen kokoon-
pano, jasenten lukumiiri ja paikkojen jakautu-
minen, joka on eurooppayhtion toimivaltaisen
elimen osapuolena eurooppayhtion seké sen ty-
taryhtididen ja toimipaikkojen henkil6stolle tie-
dottamista ja henkiloston kuulemista koskevissa
jarjestelyissi;

3) edustavan elimen tehtidvit seki sille tiedot-
tamisessa ja sen kuulemisessa noudatettava me-
nettely;

4) edustavan elimen kokoontumiskerrat;

5) edustavalle elimelle myonnettdvét talou-
delliset ja aineelliset resurssit;

6) jos osapuolet pidittivit neuvotteluissaan
edustavan elimen perustamisen sijasta ottaa
kdyttoon yhden tai useampia tiedottamis- ja kuu-
lemismenettelyjd, jérjestelyt ndiden menettely-
jen tdytdntoonpanemiseksi;

7) jos osapuolet neuvotteluissaan padttavit
henkiloston osallistumisjdrjestelyjen kadyttoon-
ottamisesta, jirjestelyjen padkohdat, mukaan lu-
kien soveltuvin osin eurooppayhtion hallituksen
tai hallintoneuvoston niiden jdsenten lukumé&a-
rd, jotka henkilsto on oikeutettu valitsemaan tai
nimedméin taikka joiden nimeédmistd se on oi-
keutettu suosittelemaan tai vastustamaan;

8) yksityiskohtaiset sddnnot, joiden mukai-
sesti henkilost6 voi valita tai nimetd eurooppa-
yhtion hallintoelinten jdsenet taikka suositella
tai vastustaa ndiden nimedmisti, ja ndiden jasen-
ten oikeudet; seki

9) sopimuksen voimaantulo ja kesto, tilan-
teet, joissa sopimus olisi neuvoteltava uudel-
leen, seki sen uudelleen neuvottelemista koske-
va menettely.

Sopimusta eivit koske tdmén lain 5 luvun
toissijaiset sddnnokset, jollei sopimuksessa toi-
sin madrata.

17 §

Henkilostoedustuksen vihentdmisen kielto
muuntamistilanteessa

Jos eurooppayhti6é perustetaan muuntamalla,
sopimuksessa tulee méadritd henkilostoedustuk-
sesta, joka on kaikilta osiltaan vihintdin saman-

5
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tasoista kuin eurooppayhtioksi muunnettavassa
yhtidssa kiytossd oleva.

5 luku

Toissijaiset sidnnokset henkilostoedustuksen
jirjestamisesta

18 §
Toissijaisten sddnndsten soveltaminen

Tamén luvun sdidnnoksid sovelletaan euroop-
payhtion rekisterdinnistéd alkaen silloin, kun:

1) osapuolet niin sopivat tai

2) sopimusta henkildstoedustuksesta ei ole
tehty 12 §:ssd asetetussa méddrdajassa ja kunkin
osallistuvan yhtion toimivaltainen elin paidttdd
hyviksyi toissijaisten sddnnosten soveltamisen
jasiten jatkaa eurooppayhtion rekisterdintid eika
erityinen neuvotteluryhmi ole tehnyt 13 §:n 1
momentissa tarkoitettua pditostd olla aloittamat-
ta neuvotteluja tai lopettaa ne.

Henkiloston osallistumista koskevia 28—
30 §:n sdannoksid sovelletaan kuitenkin vain,
jos:

1) kyseessd on muuntamalla muodostettu eu-
rooppayhtio ja henkildstdn osallistumista koske-
via sddntdja sovellettiin  eurooppayhtioksi
muunnettuun yhtioon;

2) kyseessd on sulauttamalla muodostettu eu-
rooppayhtio ja

a) yhdessd tai useammassa eurooppayhtiéon
osallistuvassa yhtidssd oli ennen eurooppayh-
tion rekisterdintid kdytossd yksi tai useampi
osallistumismuoto, jonka piiriin kuului vdhin-
tddn 25 prosenttia kaikkien osallistuvien yhtidi-
den henkiloston kokonaisméadrastd, tai

b) yhdessi tai useammassa eurooppayhtioon
osallistuvassa yhtidssd oli ennen eurooppayh-
tion rekisterdintid kdytossd yksi tai useampi
osallistumismuoto, jonka piiriin kuului vdhem-
min kuin 25 prosenttia kaikkien osallistuvien
yhtididen henkildston kokonaismédaristd, ja eri-
tyinen neuvotteluryhma niin péaittid; taikka
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3) kyseessd on eurooppayhtio, joka on muo-
dostettu perustamalla holding- tai tytiryhtio, ja

a) yhdessid tai useammassa eurooppayhtioon
osallistuvassa yhtiossd oli ennen eurooppayh-
tion rekisterdintia kdytossd yksi tai useampi
osallistumismuoto, jonka piiriin kuului véhin-
tadn 50 prosenttia kaikkien osallistuvien yhtioi-
den henkildston kokonaisméadrasta, tai

b) yhdessi tai useammassa eurooppayhtioon
osallistuvassa yhtiossd oli ennen eurooppayh-
tion rekisterdintia kaytossd yksi tai useampi
osallistumismuoto, jonka piiriin kuului vihem-
min kuin 50 prosenttia kaikkien osallistuvien
yhtididen henkiloston kokonaismiiréstd, ja eri-
tyinen neuvotteluryhmé niin pasttia.

19 §
Henkiloston osallistumismuodon valinta

Jos osallistuvissa yhtidissd on kidytossd
useampi kuin yksi henkildston osallistumismuo-
to, erityinen neuvotteluryhmai paittdas, miki niis-
td otetaan kdyttoon eurooppayhtiossi. Jos erityi-
nen neuvotteluryhmi ei tee padtostd henkiloston
osallistumismuodosta, siitd paattdvit osallistu-
vat yhtiot.

Erityisen neuvotteluryhmén on ilmoitettava 1
momentin mukaisesta paitoksenteostaan osallis-
tuvien yhtididen toimivaltaisille elimille.

20 §
Edustavan elimen muodostaminen

Edustava elin muodostetaan eurooppayhtion
sekd sen tytdryhtididen ja toimipaikkojen tyon-
tekijoistd, jotka henkiloston edustajat tai, jollei
edustajia ole, kaikki tyontekijit valitsevat tai ni-
medvit keskuudestaan.

Edustavan elimen jidsenet valitaan tai nime-
tddn suhteessa osallistuvien yhtididen sekéd
asianomaisten tytdryhtididen ja toimipaikkojen
kussakin jasenvaltiossa olevan henkil6ston maa-
rddn siten, ettd kullekin jdsenvaltiolle varataan
yksi paikka siind tyoskentelevén henkil6ston ku-
takin sellaista osaa kohti, joka edustaa alkavaa
kymmentd prosenttia osallistuvien yhtididen



sekd asianomaisten tytidryhtididen ja toimipaik-
kojen henkil6ston kokonaismddrdsta, kaikki ji-
senvaltiot yhteenlaskettuina.

Jos suomalaisille osallistuville yhtiolle jaettu-
ja edustavan elimen paikkoja on vihemman tai
yhtd monta kuin osallistuvia yhtiditd, jaetaan
ndmé paikat suomalaisten yhtididen kesken yksi
kerrallaan alenevassa jdrjestyksessd niiden pal-
veluksessa olevan henkiloston médrin mukaan.
Jos suomalaisille osallistuville yhtidlle jaettuja
edustavan elimen paikkoja on enemmin kuin
osallistuvia yhtioitd, jaetaan kullekin suomalai-
selle yhtiolle ensin yksi paikka ja tdmin jdlkeen
jéljella olevat paikat yhtididen kesken niiden
palveluksessa olevan henkiloston midrdn mu-
kaisessa suhteessa. Henkilosto voi kuitenkin so-
pimalla poiketa edelld sanotusta. Mikéli mahdol-
lista, sopimuksella on turvattava edustus kaikil-
le suomalaisille osallistuville yhtidille ja henki-
16storyhmille.

Suomessa tyoskentelevilld henkilostolld on
oikeus valita edustajansa edustavaan elimeen so-
pimalla tai vaalilla. Jollei henkil6sto padse sopi-
mukseen noudatettavasta menettelytavasta, on
tyontekijoiden ja toimihenkildiden suurinta
midrdd edustavien tyosuojeluvaltuutettujen jir-
jestettdvd yhdessd vaali tai muu valintamenette-
ly siten, ettd kaikilla henkil6stoon kuuluvilla on
oikeus osallistua siihen.

Eurooppayhtion toimivaltaiselle elimelle on
annettava tieto edustavan elimen kokoonpanos-
ta. Edustava elin vahvistaa tydjarjestyksensa.
Edustava elin voi valita keskuudestaan tyovalio-
kunnan, jossa on enintdin kolme jdsentd. Edus-
tavaa elintd tai tyovaliokuntaa voivat avustaa
ndiden valitsemat asiantuntijat.

21§
Mukautuminen eurooppayhtion muutoksiin

Jollei muusta ole sovittu, edustava elin tarkis-
taa kerran vuodessa, onko eurooppayhtiossé, sen
tytdaryhtidissa tai toimipaikoissa tapahtunut sel-
laisia muutoksia, joiden vuoksi edustavan eli-
men kokoonpanoa on muutettava.
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22 §
Sopimusneuvottelut

Neljan vuoden kuluttua perustamisestaan
edustava elin harkitsee, onko aloitettava neuvot-
telut timén lain 4 luvussa ja 18 §:ssd tarkoitetun
sopimuksen tekemiseksi vai jatketaanko tdméin
luvun sddnnosten soveltamista.

Jos piditetddn neuvotella sopimus 3 ja 4 luvun
mukaisesti, henkilostoedustuksen jérjestimi-
seen sovelletaan soveltuvin osin, mitd edelld
sdddetddn erityisestd neuvotteluryhmastd. Miké-
li neuvottelujen paittymiselle asetettuun madra-
aikaan mennessd sopimukseen ei paistd, jatke-
taan niiden henkilostoedustusta koskevien jir-
jestelyjen soveltamista, jotka alun perin hyvik-
syttiin toissijaisten sddnndsten mukaisesti.

23§
Edustavan elimen toimivalta

Edustava elin on toimivaltainen asioissa, jot-
ka koskevat eurooppayhtiotd itseddn tai jotain
sen toisessa jasenvaltiossa sijaitsevaa tytaryhtio-
td tai toimipaikkaa, seki asioissa, joissa paatok-
sid tekevit elimet yksittdisessd jasenvaltiossa ei-
vit ole toimivaltaisia.

24§

Edustavan elimen oikeus saada tietoja ja tulla
kuulluksi

Edustavalla elimelld on eurooppayhtitn toi-
mivaltaisen elimen sdinndllisesti laatimien ker-
tomusten pohjalta oikeus saada tietoja ja tulla
kuulluksi eurooppayhtion liiketoiminnan kehit-
tymisestd ja sen tulevaisuudennikymistd sekd
titd varten kokoontua toimivaltaisen elimen
kanssa ainakin kerran vuodessa. Myos paikalli-
selle johdolle on annettava edelld mainitut tie-
dot.

Eurooppayhtion toimivaltaisen elimen on an-
nettava edustavalle elimelle hallituksen tai joh-
tokunnan ja hallintoneuvoston kokousten esitys-
listat ja jdljennokset kaikista yhtiokokoukselle
toimitetuista asiakirjoista.
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Edelld 1 momentissa tarkoitetussa kokoukses-
sa kisitellddn erityisesti seuraavia asioita: eu-
rooppayhtion rakenne, taloudellinen tilanne ja
rahoitustilanne, liiketoiminnan, tuotannon ja
myynnin todenndkdinen kehitys, tyollisyystilan-
ne ja siind todennékoisesti tapahtuva kehitys, in-
vestoinnit ja merkittdvit organisaatiomuutok-
set, uusien tyomenetelmien tai tuotantoproses-
sien kdyttoonotto, tuotannon siirrot, yritysten,
toimipaikkojen tai niiden huomattavien osien
sulautumiset, toiminnan supistamiset tai lopetta-
miset sekd joukkovidhentdmiset.

25§

Tiedonsaanti poikkeuksellisten olosuhteiden
vaikutuksesta

Kun poikkeukselliset olosuhteet vaikuttavat
huomattavasti henkiloston etuihin, erityisesti jos
toimintaa uudelleen sijoitetaan tai siirretdin, toi-
mipaikkoja tai yrityksid lopetetaan tai henkilos-
ton joukkovidhentdmisessd, edustavalla elimelld
on oikeus saada asiasta tietoja. Edustavalla eli-
melld tai, jos se erityisesti kiireellisyyssyista
niin pdittdd, tyovaliokunnalla on oikeus tavata
eurooppayhtion toimivaltainen elin tai muu
asiassa tarkoituksenmukaisempi eurooppayh-
tion johtotaso, jolla on piddtoksentekoa koske-
vaa toimivaltaa, saadakseen tietoja ja tullakseen
kuulluksi sellaisten toimenpiteiden osalta, jotka
vaikuttavat merkittdvisti henkiloston etuihin.

Jos toimivaltainen elin paittdd olla toimimat-
ta edustavan elimen ilmaiseman kannan mukai-
sesti, edustavalla elimelld on oikeus kokoontua
uudelleen eurooppayhtion toimivaltaisen eli-
men kanssa yhteisymmirrykseen padsemiseksi.

Jos kokous jirjestetddn tyovaliokunnan kans-
sa, my0s niilld edustavan elimen jasenilld, joi-
den edustamaa henkil6stod kyseiset toimenpi-
teet vilittomésti koskevat, on oikeus olla lasna.

Edella tarkoitetut kokoukset eivit vaikuta yh-
tion toimivaltaisen elimen oikeuksiin.

26§

Edustavan elimen jdsenten keskindinen kokoon-
tuminen ja tietojen antaminen henkiloston edus-
tajille

Ennen eurooppayhtion toimivaltaisen elimen
kanssa pidettivii kokousta edustava elin tai tyo-
valiokunta, jota tarvittaessa laajennetaan 25 §:n
3 momentin mukaisesti, voi kokoontua ilman,
ettd yhtion toimivaltaisen elimen edustajia on
lasnd.

Edustavan elimen jdsenet antavat eurooppa-
yhtion sekd sen tytdryhtididen ja toimipaikkojen
henkiloston edustajille tietoja tiedottamis- ja
kuulemismenettelyjen sisdllostd ja tuloksesta ot-
taen huomioon 31 §:n sddnnokset.

278§

Oikeus koulutusvapaaseen ja vastuu kustannuk-
sista

Edustavan elimen jdsenilld on oikeus koulu-
tusvapaaseen ilman ansionmenetysti siind maa-
rin kuin timi on tarpeen heidin tehtdviensi suo-
rittamiseksi.

Edustavan elimen kustannuksista vastaa eu-
rooppayhtio, jonka tulee asettaa edustavan eli-
men jdsenten kayttoon sellaiset taloudelliset ja
aineelliset resurssit, ettd jdsenet voivat hoitaa
tehtdvinsi asianmukaisesti.

Eurooppayhtié vastaa kokousten jirjestimi-
sestd ja tulkkauksesta aiheutuvista kustannuksis-
ta, edustavan elimen ja tyovaliokunnan jidsenten
matka- ja majoituskustannuksista sekd kohtuul-
lisista asiantuntijakustannuksista, jollei toisin
ole sovittu.

28 §
Henkiloston osallistumisoikeudet

Jos eurooppayhti6é perustetaan muuntamalla,
henkiloston osallistumista koskevia sddnnoksia
on sovellettava edelleen eurooppayhtiossa.

Muissa eurooppayhtion perustamistapauksis-
sa eurooppayhtion, sen tytidryhtididen ja toimi-
paikkojen henkilostod edustavalla elimelld on



oikeus valita tai nimetd eurooppayhtion hallituk-
seen tai hallintoneuvostoon se miiré taikka suo-
sitella tai vastustaa sitd madraa jasenid, joka vas-
taa suurinta osallistuvissa yhtidissd ennen eu-
rooppayhtion rekisterdintid sovellettua henki-
16ston osallistumisen osuutta.

Jos henkil6ston osallistuminen ei ennen eu-
rooppayhtion rekisterdintid ollut kdytossd yh-
dessdkddn osallistuvista yhtidistd, eurooppayh-
tio ei ole velvollinen sellaista jarjestimddn.

29§

Henkilostod edustavien jdsenten paikkojen
Jjakautuminen

Edustava elin pdittad hallituksen tai hallinto-
neuvoston paikkojen jakautumisesta eri jdsen-
valtioiden henkil6stod edustavien jasenten kes-
ken tai siitd, miten eurooppayhtion tyontekijét
voivat suositella tai vastustaa kyseisten elimien
jasenid suhteessa kussakin jasenvaltiossa tyos-
kentelevin eurooppayhtion henkiloston maa-
rdén. Jos yhden tai useamman jidsenvaltion tyon-
tekijit eivit kuulu edelld tarkoitetun suhteelli-
suusperusteen piiriin, edustava elin nimedd yh-
den jdsenistd jostakin tdllaisesta jdsenvaltiosta,
ensisijaisesti eurooppayhtion sddntomadrdisen
kotipaikan jdsenvaltiosta.

Eurooppayhtion Suomessa tydskentelevilla
henkil6stolld on oikeus valita edustajansa halli-
tukseen tai hallintoneuvostoon sopimalla tai
vaalilla. Jollei henkilostd pddse sopimukseen
noudatettavasta menettelytavasta, on tyonteki-
joiden ja toimihenkiloiden suurinta madraa
edustavien tyosuojeluvaltuutettujen jérjestetta-
vd yhdessi vaali tai muu valintamenettely siten,
ettd kaikilla henkilostoon kuuluvilla on oikeus
osallistua siihen.

30§

Henkilostod edustavien jdasenten oikeudet ja
velvollisuudet

Jasenet, jotka edustava elin on valinnut tai ni-
mennyt tai joita se on suositellut eurooppa-
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yhtion hallintoelimeen, ovat tdmén elimen tédysi-
valtaisia jdsenid, joilla on samat oikeudet ja vel-
vollisuudet kuin osakkeenomistajia edustavilla
jasenilld, ddnestysoikeus mukaan lukien.

Hallintoelimen 1 momentissa tarkoitettu ji-
sen ei saa kuitenkaan késitelld tyoehtosopimus-
ta tai tyoOtaistelutoimenpiteitd koskevia asioita
eikd muutakaan sellaista asiaa, jossa henkilGs-
ton olennainen etu saattaa olla ristiriidassa eu-
rooppayhtion edun kanssa.

6 luku
Erindisii sasinnoksia
318
Salassapitovelvollisuus

Erityisen neuvotteluryhmin tai edustavan eli-
men jdsenet sekd heitd avustavat asiantuntijat ei-
vit saa ilmaista heille luottamuksellisina annet-
tuja liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tie-
toja, joiden levidminen olisi omiaan vahingoitta-
maan yhtioté tai sen liike- tai sopimuskumppa-
nia, muille kuin niille tyontekijoille tai henkilds-
ton edustajille, joita asia koskee. Sama koskee
henkil6ston edustajia ja asiantuntijoita tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelyn yhteydessi. Salas-
sapitovelvollisuus on voimassa myds toimikau-
den jélkeen.

328§
Poikkeaminen tiedonantovelvollisuudesta

Eurooppayhtion tai osallistuvan yhtion hallin-
toneuvosto tai hallitus ei ole velvollinen ilmaise-
maan tietoja, joiden ilmaisemisen estdvit eu-
rooppayhtion tai osallistuvan yhtion tai sen ty-
taryhtioiden ja toimipaikkojen tuotannolle tai ta-
loudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat
syyt, joita ei ole voitu ennakolta tietdd. Nami
tiedot tulee kuitenkin antaa viivytyksettd sen jal-
keen, kun perusteita poikkeamiselle tiedonanto-
velvollisuudesta ei enédd ole. Samalla on selvitet-
tavd poikkeuksellisen menettelyn syyt.
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33§
Henkiloston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan eli-
men jidsenten, henkiloston edustajien tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelyn yhteydessd ja eu-
rooppayhtion hallintoneuvostoon tai hallituk-
seen kuuluvien henkilostod edustavien jdsenten
irtisanomissuojasta on voimassa, mitd tyosopi-
muslain (55/2001) 7 luvun 10 §:ssd sdddetddn
luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tyoso-
pimuksen irtisanomisesta, silloin kun nimé ovat
eurooppayhtion, sen tytdryhtididen tai toimi-
paikkojen taikka osallistuvan yhtion Suomessa
tyoskentelevid henkilostod.

34§

Vapautus tyostd, korvaukset ja vastuu kustan-
nuksista

TyoOnantajan on annettava 33 §:ssd tarkoite-
tuille henkil6ston edustajille vapautusta sdédn-
nonmukaisesta tyostd ajaksi, jonka nima tarvit-
sevat osallistuakseen erityisen neuvotteluryh-
min tai edustavan elimen kokouksiin taikka tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyyn, neuvotellak-
seen henkiloston osallistumisen jirjestdmisestd
taikka osallistuakseen eurooppayhtién hallituk-
sen tai hallintoneuvoston kokouksiin sekd mai-
nittuihin menettelyihin vilittomasti liittyvad
henkildston edustajien keskindistd valmistautu-
mista varten. Vastaavasti on korvattava tistd ai-
heutuva ansionmenetys. Muusta tydstd vapau-
tuksesta ja ansionmenetyksen korvaamisesta on
kussakin tapauksessa sovittava asianomaisen
henkil6ston edustajan ja tyonantajan valilla.

Osallistuvat yhtiot vastaavat erityisen neuvot-
teluryhmin toiminnan ja neuvottelujen kustan-
nuksista, mukaan lukien kohtuulliset kustannuk-
set asiantuntijoista siten, ettd erityinen neuvotte-
luryhmi voi hoitaa tehtdvinsi asianmukaisesti.
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35§
Kansainvdlinen konserniyhteistyo

Jos eurooppayhti6 olisi yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain (725/1978) kansainvilista
konserniyhteistyotd koskevien sddnnosten so-
veltamisalaan kuuluva yhteisonlaajuinen yritys
tai yhteisonlaajuisessa yritysryhmissd madrays-
valtaa kdyttavi yritys, sanotun lain sddnnoksii ei
sovelleta henkilostoedustuksen jdrjestamiseen
eurooppayhtiossi tai sen tytdryhtiossa.

Jos kuitenkin erityinen neuvotteluryhma paat-
tdd 13 §:n 1 momentin mukaisesti olla aloitta-
matta neuvotteluja henkilostéedustuksen jérjes-
tamisestd tai lopettaa kyseiset neuvottelut, yh-
teistoiminnasta yrityksissd annetun lain kansain-
vilistd konserniyhteistyotd koskevat sddnnokset
tulevat sovellettaviksi.

36 §
Eurooppayhtivjdrjestelyn vidrinkdytto

Jos eurooppayhtiossd, sen tytdryhtiossd tai
toimipaikassa tehdddn vuoden kuluessa euroop-
payhtion rekisterdimisestd sellainen olennainen
muutos, joka olisi johtanut laajempaan henkil6s-
toedustukseen eurooppayhtiotid perustettaessa,
on henkilostoedustuksen jérjestimisestd kdyta-
vd uudet neuvottelut. Ne kdydédn siind jirjestyk-
sessd, jota olisi ollut noudatettava, jos edelld tar-
koitettu muutos olisi tehty ennen eurooppayh-
tion rekisterdimisté.

Uusia neuvotteluja ei kuitenkaan tarvitse kiy-
di, jos eurooppayhtio osoittaa, ettd olennaiselle
muutokselle on hyviksyttdva peruste eikd muu-
tosta voitu toteuttaa ennen eurooppayhtion re-
kisteroimisti.

378§

Valvonta

Téamaén lain noudattamista valvoo tydministe-
1i0.



38 §
Uhkasakko

Lidninhallitus voi hakemuksesta velvoittaa
eurooppayhtion tai osallistuvan yhtion sakon
uhalla tdyttimain tédstd laista tai 16 §:ssi tarkoi-
tetusta sopimuksesta johtuvat velvollisuudet.
Uhkasakon asettamista voi hakea tydministerio.

39§
Rangaistussddnnokset

Eurooppayhtion tai osallistuvan yhtion joh-
toon kuuluva, tyOnantaja tai ndiden edustaja,
joka tahallaan tai huolimattomuudesta jdttda
noudattamatta, mitd timén lain 24 tai 25 §:s8sid
saddetddn taikka 34 §:n 1 momentissa sdddetddn
muusta kuin maksuvelvollisuudesta, taikka
olennaisesti laiminlyé noudattaa, mitid 16 §:ssa
tarkoitetussa sopimuksessa sovitaan, on tuomit-
tava henkilostoedustuksen jdrjestdmisvelvoit-
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teen rikkomisesta sakkoon. Vastuu tyOnantajan
ja tamin edustajien kesken maariytyy rikoslain
(39/1889) 47 luvun 7 §:ssé sdddettyjen perustei-
den mukaan.

Rangaistus tdmidn lain 8 §:n henkil6ston oi-
keutta valita edustajansa erityiseen neuvottelu-
ryhmididn koskevan sddnnoksen rikkomisesta
sdddetddn rikoslain 47 luvun 5 §:sséd. Rangaistus
henkil6ston edustajien suojaa koskevan 33 §:n
rikkomisesta sdddetddn rikoslain 47 luvun
4 §:ssd. Rangaistus 31 §:sséd sdddetyn salassapi-
tovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikos-
lain 38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei
teosta muualla kuin rikoslain 38 luvun 1 §:ssd
sdddetd ankarampaa rangaistusta.

40 §

Voimaantulo

Téama laki tulee voimaan 8 pdivind lokakuuta
2004.

Helsingissd 21 pdivini kesdkuuta 2004
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