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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi vuosilomalain, merimiesten vuosilomalain ja sairausva-
kuutuslain muuttamisesta (HE 145/2015 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 1/2016 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan vuosilomalain (162/2005) 7 §:n 2 momentin 1 kohta ja 3 momentti, 25 § ja 30 §:n
1 momentti, sellaisena kuin niistd on 25 § laissa 276/2013, seuraavasti:

78§
Tyossdolon veroinen aika

Tydssdolopdivien veroisina pidetdédn myos niitd tyOpaivia tai tyotunteja, jolloin tyontekija tyo-
suhteen kestdessd on estynyt tekemasté tyota:

1) tyosopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssd sdddetyn erityisditiysvapaan, 6 §:ssd sdddetyn ti-
lapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssd sdddetyn pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon aikana
taikka yhtd synnytyskertaa tai adoptiota kohden yhteensi enintddn 156 ditiys- ja vanhempainva-
paapdivin ja vastaavasti 156 isyys- ja vanhempainvapaapdivén aikana;

Sovellettaessa 2 momenttia 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun tyontekijan tydssdolon veroisena
aikana pidetdin 1 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa enintidén 182 kalenteripdivén, 2 ja 3 koh-
dassa tarkoitetuissa tapauksissa enintddn 105 kalenteripdivan seki 5 ja 7 kohdassa tarkoitetuissa
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tapauksissa 42 kalenteripdivin jaksoa. Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan alka-
neen ensimmaéisend pédivéni, jona tyontekijé on ollut poissa tyOstd ja paéttyneen poissaoloperus-
teen lakkaamispdivind, jos pdivastd on ennalta sovittu tai maéritty, ja muussa tapauksessa tyo-
hon paluuta edeltdneeni poissaolopdivani. TyoOssdolon veroisiksi tunneiksi lasketaan tdlloin ne
tunnit, jotka tyontekijé sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tydssa.

25§
Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana

Jos tyontekijd on vuosilomansa tai sen osan alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapaturman
vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan pyynnosté siirrettdvd myohempéén ajankohtaan. Tyon-
tekijalla on pyynndstdédn oikeus loman tai sen osan siirtimiseen myds, jos tiedetddn, ettd tyonte-
kija joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon,
jonka aikana hén on tyokyvyton.

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman tai
sen osan aikana, tyontekijdlld on oikeus pyynnostidén saada siirretyksi vuosilomaan sisdltyvét
kuusi lomapaivad ylittavat tyokyvyttomyyspdivét. Edelld tarkoitetut omavastuupiivit eivit saa
vahentda tyontekijan oikeutta neljan viikon vuosilomaan.

Oikeutta loman siirtdmiseen ei kuitenkaan ole silloin, kun tydntekiji on aiheuttanut tydkyvyt-
tomyytensa tahallaan tai torkeélld huolimattomuudella.

Tyontekijan on viivytyksettd pyydettdva tyOnantajalta vuosiloman siirtoa sekéd tydnantajan
pyynnosta esitettiva luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.

308
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on oikeus sopia toisin lomakau-
desta, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta ja maksamisesta, talviloman sijoittami-
sesta muuhun keskendén sopimaansa tydajan lyhennykseen, sddstovapaasta seké siitd, mitd 8 §:n
2 momentissa sdddetdéin. Ndiden yhdistysten viliselld tydehtosopimuksella saadaan liséksi sopia
12 arkipdivad ylittdvén vuosiloman jakamisesta pidettidvéksi yhdessé tai useammassa jaksossa
sekd 7 §:ssé sdddetysti tyOssdolon veroisesta ajasta siten, ettd sovittu jérjestely turvaa tyonteki-
joille tdssé laissa sdddettyja vastaavan pituiset vuosilomat. Siitd, mitd 7 §:n 2 momentin 1 koh-
dassa sdddetéén, ei kuitenkaan saa sopimuksin poiketa tydntekijén vahingoksi. Liséksi valtakun-
nallisella virkaehtosopimuksella saadaan sopia virkamiehen tai viranhaltijan vuosiloman siirta-
misessd ja keskeyttdmisessd noudatettavasta ilmoitusajasta ja loman keskeyttdmisen perusteista
tilanteissa, joissa siirtdiminen tai keskeyttdminen on julkisen vallan kdyttoon liittyvistd painavista
syisté tarpeen taikka vélttimatontd julkisyhteison laissa sdddettyjen terveyteen tai turvallisuuteen
liittyvien tehtévien hoitamiseksi.
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Ennen tdmén lain voimaantuloa 7 §:n 2 momentin 1 kohdan nojalla ansaittuihin vuosilomiin,
joita ei ole pidetty timén lain voimaan tullessa, sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa
olleita sd&nnoksia.

Jos ensimmaéinen saman lapsen perusteella pidettéva ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaapéiva
oli ennen tdmén lain voimaantuloa, 7 §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu tyssdolon veroinen
aika midrdytyy tdimén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sddnndsten mukaan siltdkin osin
kuin vapaa ajoittuu timén lain voimaantulon jélkeiseen aikaan.

Tyontekijan oikeuteen siirtdd vuosilomansa loman aikana alkaneen tyokyvyttomyyden johdos-
ta sovelletaan 25 §:44 sellaisena kuin se oli tydnantajan pédttdessd loman siirrosta.

Laki

merimiesten vuosilomalain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan merimiesten vuosilomalain (433/1984) 3 §:n 2 momentin 5 kohta, sellaisena kuin se
on laissa 1025/2011, seuraavasti:

38
Tyossdolopdivien veroiset pdivit

Tyosséolopéivien veroisina pidetddn myo0s niitd péivid, joina tyontekija tydsuhteen kestdessd
on ollut estynyt suorittamasta tyota:

5) merityosopimuslain (756/2011) 5 luvun 1 §:ssé sdddetyn erityisditiysvapaan ja yhteensd
enintddn 156 ditiys- ja vanhempainvapaapiivén ja vastaavasti 156 isyys- ja vanhempainvapaapéi-
vén, 7 §:ssd sdddetyn tilapdisen hoitovapaan ja 9 §:ssé sdédetyn pakottavista perhesyisté johtuvan
poissaolon aikana;

Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Jos tyontekijan lomanméadrdytymiskausi on kesken tdmén lain voimaan tullessa, sovelletaan
kyseisen lomanmairiaytymiskauden loppuun tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdan-
noksid. Ennen timén lain voimaantuloa 3 §:n 2 momentin 5 kohdan nojalla ansaittuihin vuosilo-
miin, joita ei ole pidetty timén lain voimaan tullessa, sovelletaan timén lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sddnnoksié.

Jos ensimmdiinen saman lapsen perusteella pidettiva Aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaapaiva
oli ennen tdméin lain voimaantuloa, 3 §:n 2 momentin 5 kohdassa tarkoitettu tyossédolon veroinen
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aika midrdytyy tdimén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sddnndsten mukaan siltdkin osin
kuin vapaa ajoittuu timén lain voimaantulon jélkeiseen aikaan.

Laki

sairausvakuutuslain 14 luvun 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 14 luvun 1 § seuraavasti:

14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus

1§
Oikeus korvaukseen

Tyonantajalle korvataan erityisiitiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan aikana tyontekijél-
le kertyvisti lakisdéteisistd vuosilomista aiheutuvia kustannuksia. Tyonantajalla on oikeus kor-
vaukseen, jos tydnantajan on lain mukaan maksettava tyontekijille vuosiloman ajalta vuosiloma-
palkkaa tai lomakorvausta silti ajalta, jolta tyontekijé olematta tydssé on saanut erityisditiys-, &i-
tiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

Sen estiméttd, mitd 1 momentissa sdddetidn, tydnantajalla on oikeus korvaukseen myds sil-
loin, kun tyontekijd on vanhempainvapaalla, mutta saa osittaista vanhempainrahaa ja tekee osa-
aikatyoté toiselle tyonantajalle.

Saannoksid vuosilomakustannuskorvauksesta sovelletaan myds virkasuhteeseen.
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