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Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
työturvallisuuslaiksi ja eräiksi siihen liittyviksi
laeiksi (HE 59/2002 vp).
HE 59/2002 vp
TyVM 4/2002 vp
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Työ- ja tasa-arvoasiainvaliokunta on antanut
asiasta mietinnön (TyVM 4/2002 vp).
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Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lait:
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Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:
1 luku
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1 §
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Tämän lain tarkoituksena on parantaa työym-
päristöä ja työolosuhteita työntekijöiden työky-
vyn turvaamiseksi ja ylläpitämiseksi sekä ennal-
ta ehkäistä ja torjua työtapaturmia, ammattitau-
teja ja muita työstä ja työympäristöstä johtuvia
työntekijöiden fyysisen ja henkisen terveyden,
jäljempänä �
��
�	, haittoja.

2 §


������
��
��	��
�����	���

Tätä lakia sovelletaan työsopimuksen perus-
teella tehtävään työhön sekä virkasuhteessa tai
siihen verrattavassa julkisoikeudellisessa palve-
lussuhteessa tehtävään työhön.
Lakia ei sovelleta tavanomaiseen harrastus-
toimintaan eikä ammattiurheilemiseen.

Tämä laki velvoittaa 1 momentissa tarkoite-
tun oikeussuhteen osapuolina olevia työnanta-
jaa ja työntekijää siten kuin jäljempänä sääde-
tään.

Sen lisäksi, mitä tässä laissa säädetään, nou-
datetaan, mitä työturvallisuudesta tietyssä työs-
sä erikseen säädetään.

3 §
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Joka johtonsa ja valvontansa alaisena käyttää
toisen palveluksessa olevaa työvoimaa (�������
���), on työn aikana velvollinen noudattamaan
tämän lain työnantajaa koskevia säännöksiä.

Työn vastaanottajan on ennen työn aloitta-
mista riittävän tarkasti määriteltävä vuokratyön
edellyttämät ammattitaitovaatimukset ja työn
erityispiirteet sekä ilmoitettava ne vuokratyönte-
kijän työnantajalle. Tämän on ilmoitettava työn-
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tekijälle edellä tarkoitetuista seikoista ja erityi-
sesti varmistettava, että vuokratyöntekijällä on
riittävä ammattitaito, kokemus ja sopivuus suo-
ritettavaan työhön.

Työn vastaanottajan on erityisesti huolehdit-
tava työntekijän perehdyttämisestä työhön ja
työpaikan olosuhteisiin, työsuojelutoimenpitei-
siin sekä tarvittaessa työsuojelun yhteistoimin-
taa ja tiedottamista sekä työterveyshuoltoa kos-
keviin järjestelyihin.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä 2 ja 3 momentissa tarkoi-
tetuista työn vastaanottajan ja vuokratyönteki-
jän työnantajan velvollisuuksista.

4 §
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Tätä lakia sovelletaan 2 §:ssä tarkoitetun li-
säksi myös:

1) oppilaan ja opiskelijan työhön koulutuk-
sen yhteydessä; 

2) työvoimapoliittiseen toimenpiteeseen osal-
listuvan henkilön työhön;

3) kuntoutukseen liittyvään työhön ja kun-
touttavaan työtoimintaan;

4) rangaistusta suorittavan henkilön työhön;
5) hoito- tai muussa siihen verrattavassa lai-

toksessa hoidettavan tai pidettävän henkilön työ-
hön ja työtoimintaan;

6) asevelvollisen ja naisten vapaaehtoista ase-
palvelusta suorittavan työhön 6 §:ssä säädetyin
rajoituksin;

7) siviilipalvelusta suorittavan työhön;
8) sopimuspalokuntaan kuuluvan pelastustoi-

mintaan vapaaehtoisesti osallistuvan henkilön
työhön; ja

9) muuhun työhön sen mukaan kuin siitä erik-
seen säädetään.

Edellä 1 momentissa tarkoitetun työn teettä-
jän tai muun toiminnan järjestäjän on alaises-
saan työssä tai toiminnassa noudatettava, mitä
tässä laissa säädetään työnantajasta. Tällöin työn
suorittajaan tai toimintaan osallistujaan on so-
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vellettava, mitä tässä laissa säädetään työnteki-
jästä. Milloin 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
oppilas tai opiskelija opiskeluun liittyen suorit-
taa työtä tai työharjoittelua taikka tutustuu työ-
elämään työpaikalla oppilaitoksen ulkopuolella,
on oppilaitoksen ja työn vastaanottajan velvoit-
teisiin sovellettava, mitä 3 §:ssä säädetään vuok-
ratyöstä.

5 §
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Tätä lakia sovelletaan myös työhön, jota työn-
tekijä sopimuksen mukaan tekee kotonaan tai
muussa valitsemassaan paikassa, työnantajan
kodissa taikka työnantajan osoituksesta muun
henkilön kodissa tai näihin liittyvissä olosuh-
teissa. Lain 9, 10 ja 12 §:ssä sekä 3 ja 5 luvussa
säädettyjen velvoitteiden noudattamisessa ote-
taan huomioon työnantajan työhön ja työolosuh-
teisiin kohdistuvat toimintamahdollisuuksien ra-
joitukset. Tällöinkin työnantajan on noudatetta-
va, mitä tässä laissa säädetään koneiden, työvä-
lineiden, henkilönsuojainten ja muiden laittei-
den sekä terveydelle vaarallisten tai haitallisten
aineiden työssä käyttämisestä.

6 §
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Tätä lakia ei sovelleta puolustusvoimien tai
rajavartiolaitoksen palveluksessa olevan henki-
lön, asevelvollisen tai naisten vapaaehtoista ase-
palvelusta taikka vapaaehtoista maanpuolustus-
koulutusta suorittavan henkilön puolustusvoi-
mien tai rajavartiolaitoksen määräyksestä tai
palveluksessa suorittamaan palvelusohjelmaan
merkittyyn tai muuhun erikseen määrättyyn kou-
lutussuunnitelmien mukaiseen sellaiseen soti-
laalliseen harjoitukseen ja koulutukseen sekä
siihen välittömästi liittyvään työhön, jonka pää-
asiallinen tarkoitus on sotilaallisessa toiminnas-
sa tarvittavien erityisten valmiuksien harjoitta-
minen.
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7 §
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Tätä lakia sovelletaan myös:
1) yhteisellä työpaikalla toimivaan pääasial-

lista määräysvaltaa käyttävään työnantajaan,
muuhun työnantajaan sekä itsenäiseen työnsuo-
rittajaan siten kuin 49—51 ja 53 §:ssä säädetään;

2) yhteisellä rakennustyömaalla pääurakoitsi-
jaan, rakennuttajaan tai muuhun henkilöön, joka
johtaa tai valvoo rakennushanketta, siten kuin
52 §:ssä säädetään;

3) yhteisten vaarojen torjumiseen eräissä ta-
pauksissa siten kuin 54 §:ssä säädetään;

4) vapaaehtoistyötä teettävään työnantajaan
siten kuin 55 §:ssä säädetään;

5) suunnittelijaan siten kuin 57 §:ssä sääde-
tään;

6) koneen, välineen tai muun laitteen asenta-
jaan siten kuin 58 §:ssä säädetään;

7) käyttöönotto- ja määräaikaistarkastuksia
suorittavaan siten kuin 59 §:ssä säädetään;

8) tavaroiden lähettäjään ja kuormaajaan si-
ten kuin 60 §:ssä säädetään; 

9) rakennuksen omistajaan, muuhun haltijaan
tai vuokranantajaan siten kuin 61 §:ssä sääde-
tään; ja

10) sataman haltijaan, laivanisäntään, aluk-
sen päällikköön tai muuhun henkilöön, jonka
huostassa alus on, siten kuin 62 §:ssä säädetään.

2 luku
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8 §
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Työnantaja on tarpeellisilla toimenpiteillä
velvollinen huolehtimaan työntekijöiden turval-
lisuudesta ja terveydestä työssä. Tässä tarkoituk-
sessa työnantajan on otettava huomioon työhön,
työolosuhteisiin ja muuhun työympäristöön sa-
moin kuin työntekijän henkilökohtaisiin edelly-
tyksiin liittyvät seikat.
Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavi-
na tekijöinä otetaan huomioon epätavalliset ja
ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin työn-
antaja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapah-
tumat, joiden seurauksia ei olisi voitu välttää
huolimatta kaikista aiheellisista varotoimista.

Työnantajan on suunniteltava, valittava, mi-
toitettava ja toteutettava työolosuhteiden paran-
tamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tällöin on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava seuraa-
via periaatteita:

1) vaara- ja haittatekijöiden syntyminen este-
tään;

2) vaara- ja haittatekijät poistetaan tai, jos
tämä ei ole mahdollista, ne korvataan vähem-
män vaarallisilla tai vähemmän haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat työsuojelutoimenpi-
teet toteutetaan ennen yksilöllisiä; ja

4) tekniikan ja muiden käytettävissä olevien
keinojen kehittyminen otetaan huomioon.

Työnantajan on jatkuvasti tarkkailtava työ-
ympäristöä, työyhteisön tilaa ja työtapojen tur-
vallisuutta. Työnantajan on myös tarkkailtava
toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta työn tur-
vallisuuteen ja terveellisyyteen.

Työnantajan on huolehdittava siitä, että tur-
vallisuutta ja terveellisyyttä koskevat toimenpi-
teet otetaan huomioon tarpeellisella tavalla
työnantajan organisaation kaikkien osien toi-
minnassa.

9 §
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Työnantajalla on oltava turvallisuuden ja ter-
veellisyyden edistämiseksi ja työntekijöiden
työkyvyn ylläpitämiseksi tarpeellista toimintaa
varten ohjelma, joka kattaa työpaikan työolojen
kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien
tekijöiden vaikutukset (���	���
���� �����������
�
���). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoit-
teet turvallisuuden ja terveellisyyden edistämi-
seksi sekä työkyvyn ylläpitämiseksi on otettava
huomioon työpaikan kehittämistoiminnassa ja
suunnittelussa ja niitä on käsiteltävä työntekijöi-
den tai heidän edustajiensa kanssa.
3
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Työnantajan on työn ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittävän järjestelmällisesti sel-
vitettävä ja tunnistettava työstä, työtilasta,
muusta työympäristöstä ja työolosuhteista ai-
heutuvat haitta- ja vaaratekijät sekä, milloin nii-
tä ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys
työntekijöiden turvallisuudelle ja terveydelle.
Tällöin on otettava huomioon muun ohella:

1) tapaturman ja muu terveyden menettämi-
sen vaara kiinnittäen huomiota erityisesti kysei-
sessä työssä tai työpaikassa esiintyviin 5 luvus-
sa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja
työperäiset sairaudet sekä vaaratilanteet;

3) työntekijän ikä, sukupuoli, ammattitaito ja
muut hänen henkilökohtaiset edellytyksensä;

4) työn kuormitustekijät; ja
5) mahdollinen lisääntymisterveydelle aiheu-

tuva vaara.
Jos työnantajalla ei ole 1 momentissa tarkoi-

tettuun toimintaan tarvittavaa riittävää asiantun-
temusta, hänen on käytettävä ulkopuolisia asian-
tuntijoita. Työnantajan on varmistuttava, että
asiantuntijalla on riittävä pätevyys ja muut edel-
lytykset tehtävän asianmukaiseen suorittami-
seen. Työterveyshuollon asiantuntijoiden ja am-
mattihenkilöiden käytöstä sekä työpaikkaselvi-
tyksestä säädetään työterveyshuoltolaissa
(1383/2001).

Työnantajalla tulee olla hallussaan 1 momen-
tissa tarkoitettu selvitys ja arviointi. Selvitys ja
arviointi on tarkistettava olosuhteiden olennai-
sesti muuttuessa ja se on muutenkin pidettävä
ajan tasalla.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä selvityksen ja arvioinnin
laatimisen kirjallisesta tai muusta todennettavis-
sa olevasta muodosta, sisällöstä ja asian käsitte-
lystä työpaikalla huomioon ottaen työnantajan
toimiala, toiminnan luonne ja niihin liittyvät hai-
tat ja vaarat sekä työpaikan koko.
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11 §
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Jos 10 §:ssä tarkoitettu työn vaarojen arvioin-
ti osoittaa, että työstä saattaa aiheutua erityistä
tapaturman tai sairastumisen vaaraa, tällaista
työtä saa tehdä vain siihen pätevä ja henkilökoh-
taisten edellytystensä puolesta työhön soveltuva
työntekijä tai tällaisen työntekijän välittömässä
valvonnassa muu työntekijä. Muiden henkilöi-
den pääsy vaara-alueelle on tarpeellisin toimen-
pitein estettävä.

Jos työstä tai työolosuhteista saattaa aiheutua
raskaana olevalle työntekijälle tai sikiölle eri-
tyistä vaaraa, eikä vaaratekijää voida poistaa,
työnantajan on pyrittävä siirtämään työntekijä
raskauden ajaksi tälle sopiviin työtehtäviin.

12 §
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Työympäristön rakenteita, työtiloja, työ- tai
tuotantomenetelmiä taikka työssä käytettävien
koneiden, työvälineiden ja muiden laitteiden
sekä terveydelle vaarallisten aineiden käyttöä
suunnitellessaan työnantajan on huolehdittava
siitä, että suunnittelussa otetaan huomioon nii-
den vaikutukset työntekijöiden turvallisuuteen
ja terveyteen ja että ne ovat aiottuun tarkoituk-
seen soveltuvia. Vaarojen ja haittojen selvittä-
misessä ja arvioinnissa on noudatettava soveltu-
vin osin 10 §:n 1 momentin säännöksiä.

Suunnittelun yhteydessä on varmistettava,
että suunniteltavana olevat olosuhteet tulevat
vastaamaan tässä laissa asetettuja vaatimuksia.
Järjestelyissä on tarvittaessa otettava huomioon
vammaiset ja muut työntekijät, joiden työn teke-
minen sekä terveyden ja turvallisuuden varmis-
taminen työssä muutoin edellyttää erityisiä toi-
menpiteitä.

Jos 1 momentissa tarkoitettu suunnittelu an-
netaan ulkopuolisen suunnittelijan tehtäväksi,
työnantajan tulee antaa suunnittelijalle riittävät
suunnittelun kohteena olevaa työpaikkaa koske-
vat tiedot.
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Työn suunnittelussa ja mitoituksessa on otet-
tava huomioon työntekijöiden fyysiset ja henki-
set edellytykset, jotta työn kuormitustekijöistä
työntekijän turvallisuudelle tai terveydelle ai-
heutuvaa haittaa tai vaaraa voidaan välttää tai
vähentää.

14 §

�����
������
����
��������
��	���������	

Työnantajan on annettava työntekijälle riittä-
vät tiedot työpaikan haitta- ja vaaratekijöistä
sekä huolehdittava siitä, että työntekijän amma-
tillinen osaaminen ja työkokemus huomioon ot-
taen:

1) työntekijä perehdytetään riittävästi työ-
hön, työpaikan työolosuhteisiin, työ- ja tuotan-
tomenetelmiin, työssä käytettäviin työvälinei-
siin ja niiden oikeaan käyttöön sekä turvallisiin
työtapoihin erityisesti ennen uuden työn tai teh-
tävän aloittamista tai työtehtävien muuttuessa
sekä ennen uusien työvälineiden ja työ- tai tuo-
tantomenetelmien käyttöön ottamista;

2) työntekijälle annetaan opetusta ja ohjausta
työn haittojen ja vaarojen estämiseksi sekä työs-
tä aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttä uhkaa-
van haitan tai vaaran välttämiseksi;

3) työntekijälle annetaan opetusta ja ohjausta
säätö-, puhdistus-, huolto- ja korjaustöiden sekä
häiriö- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) työntekijälle annettua opetusta ja ohjausta
täydennetään tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä työntekijälle annettavasta
opetuksesta ja ohjauksesta sekä kirjallisista työ-
ohjeista sekä niistä ammateista tai tehtävistä,
joissa vaaditaan erityistä pätevyyttä, sekä tällai-
sen pätevyyden osoittamisesta. Pätevyyden
osoittamiseksi hyväksytään myös ulkomailla
suoritettu tutkinto, todistus tai muu koulutukses-
ta annettu asiakirja sen mukaisesti kuin siitä sää-
detään Euroopan yhteisön yleisen tutkintojen
tunnustamisjärjestelmän voimaanpanosta anne-
tussa laissa (1597/1992) tai määrätään Suomea
sitovissa kansainvälisissä sopimuksissa.

15 §
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Työnantajan on hankittava ja annettava työn-
tekijän käyttöön erikseen säädetyt vaatimukset
täyttävät ja tarkoituksenmukaiset henkilönsuo-
jaimet, jollei tapaturman tai sairastumisen vaa-
raa voida välttää tai riittävästi rajoittaa työhön
tai työolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteillä.

Työnantajan on hankittava ja annettava työn-
tekijän käyttöön apuväline tai muu varuste, sil-
loin kun työn luonne, työolosuhteet tai työn tar-
koituksenmukainen suorittaminen sitä edellyttä-
vät ja se on välttämätöntä tapaturman tai sairas-
tumisen vaaran välttämiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä henkilönsuojainten käyt-
töä edellyttävien työolosuhteiden vaarojen ar-
vioinnista, suojainten käytön määrittelystä ja
käytön olosuhteista sekä suojaimilta vaadittavis-
ta ominaisuuksista ja muista henkilönsuojainten
käyttöön työpaikalla liittyvistä vaatimuksista.

16 §
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Työnantaja voi asettaa toisen henkilön edus-
tajanaan �������������	�����
�� hoitamaan tässä
laissa työnantajan velvollisuudeksi säädettyjä
tehtäviä. Työnantajan sijaisen tehtävät on määri-
teltävä riittävän tarkasti huomioon ottaen työn-
antajan toimiala, työn tai toiminnan luonne ja
työpaikan koko. Työnantajan on huolehdittava
siitä, että sijaisella on riittävä pätevyys, hänet on
riittävästi perehdytetty tehtäviinsä ja että hänel-
lä muutenkin on asianmukaiset edellytykset täs-
sä tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen.
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Työnantajan ja työntekijöiden on yhteistoi-
minnassa ylläpidettävä ja parannettava työtur-
vallisuutta työpaikalla.

Työnantajan tulee antaa työntekijöille riittä-
vän ajoissa tarpeelliset tiedot työpaikan turvalli-
suuteen, terveellisyyteen ja muihin työolosuh-
teisiin vaikuttavista asioista sekä niitä koskevis-
ta arvioinneista ja muista selvityksistä ja suunni-
telmista. Työnantajan on myös huolehdittava sii-
tä, että näitä asioita asianmukaisesti ja riittävän
ajoissa käsitellään työnantajan ja työntekijöiden
tai heidän edustajansa kesken.

Työntekijöiden on osaltaan toimittava yhteis-
työssä työnantajan ja työntekijöiden edustajien
kanssa tämän lain mukaisten tavoitteiden saa-
vuttamiseksi. Työntekijällä on oikeus tehdä työ-
paikan turvallisuutta ja terveellisyyttä sekä mui-
ta 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskevia
ehdotuksia työnantajalle ja saada niihin palaute.

4 luku
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18 §
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Työntekijän on noudatettava työnantajan toi-
mivaltansa mukaisesti antamia määräyksiä ja
ohjeita. Työntekijän on muutoinkin noudatetta-
va työnsä ja työolosuhteiden edellyttämää tur-
vallisuuden ja terveellisyyden ylläpitämiseksi
tarvittavaa järjestystä ja siisteyttä sekä huolelli-
suutta ja varovaisuutta.
6

Työntekijän on myös kokemuksensa, työnan-
tajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen sekä
ammattitaitonsa mukaisesti työssään huolehdit-
tava käytettävissään olevin keinoin niin omasta
kuin muiden työntekijöiden turvallisuudesta ja
terveydestä.

Työntekijän on työpaikalla vältettävä sellais-
ta muihin työntekijöihin kohdistuvaa häirintää ja
muuta epäasiallista kohtelua, joka aiheuttaa hei-
dän turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa
tai vaaraa.

19 §
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Työntekijän on viipymättä ilmoitettava työn-
antajalle ja työsuojeluvaltuutetulle työolosuh-
teissa tai työmenetelmissä, koneissa, muissa työ-
välineissä, henkilönsuojaimissa tai muissa lait-
teissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuk-
sista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa
työntekijöiden turvallisuudelle tai terveydelle.
Työntekijän on kokemuksensa, työnantajalta
saamansa opetuksen ja ohjauksen sekä ammatti-
taitonsa mukaisesti ja mahdollisuuksiensa mu-
kaan poistettava havaitsemansa ilmeistä vaaraa
aiheuttavat viat ja puutteellisuudet. Työntekijän
on tehtävä edellä tarkoitettu ilmoitus myös siinä
tapauksessa, että hän on poistanut tai korjannut
kyseisen vian tai puutteellisuuden.

Työnantajan tulee puolestaan kertoa ilmoi-
tuksen tehneelle työntekijälle ja työsuojeluval-
tuutetulle, mihin toimenpiteisiin esille tulleessa
asiassa on ryhdytty tai aiotaan ryhtyä.

Edellä 1 momentissa tarkoitettu ilmoitus on
työssä, jota työntekijä tekee 5 §:ssä tarkoitetun
muun henkilön kodissa tai siihen verrattavissa
olosuhteissa, tehtävä mikäli mahdollista myös
tämän työtilan omistajalle tai haltijalle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkemmat säännökset työntekijän ilmoittamis-
velvoitteen sisällöstä ja ilmoittamismenettelys-
tä.
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Työntekijän tulee huolellisesti ja ohjeiden
mukaisesti käyttää ja hoitaa työnantajan hänelle
15 §:n mukaisesti antamia henkilönsuojaimia ja
muita varusteita. Työntekijän on työssään käy-
tettävä sellaista asianmukaista vaatetusta, josta
ei aiheudu tapaturman vaaraa.

21 §
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Työntekijän tulee työnantajalta saamiensa
käyttö- ja muiden ohjeiden mukaisesti sekä
muutenkin ammattitaitonsa ja työkokemuksensa
mukaisesti käyttää oikein koneita, työvälineitä
ja muita laitteita sekä niissä olevia turvallisuus-
ja suojalaitteita. Vaarallisten aineiden käytössä
ja käsittelyssä työntekijän on noudatettava tur-
vallisuusohjeita.

22 §
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Koneeseen, työvälineeseen tai muuhun lait-
teeseen taikka rakennukseen asennettua turvalli-
suus- tai suojalaitetta ei saa ilman erityistä syytä
poistaa tai kytkeä pois päältä. Jos työntekijä työn
johdosta joutuu tilapäisesti poistamaan turvalli-
suus- tai suojalaitteen käytöstä, hänen on palau-
tettava se käyttöön tai kytkettävä laite päälle niin
pian kuin mahdollista.

23 §
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Jos työstä aiheutuu vakavaa vaaraa työnteki-
jän omalle tai muiden työntekijöiden hengelle
tai terveydelle, työntekijällä on oikeus pidättäy-
tyä tällaisen työn tekemisestä.

Työstä pidättäytymisestä on ilmoitettava
työnantajalle tai tämän edustajalle niin pian kuin
mahdollista. Oikeus pidättäytyä työnteosta jat-
kuu, kunnes työnantaja on poistanut vaaratekijät
tai muutoin huolehtinut siitä, että työ voidaan
suorittaa turvallisesti.

Työstä pidättäytyminen ei saa rajoittaa työn-
tekoa laajemmalti kuin työn turvallisuuden ja
terveellisyyden kannalta on välttämätöntä.
Työstä pidättäytyessä on huolehdittava siitä, että
pidättäytymisestä mahdollisesti aiheutuva vaara
on mahdollisimman vähäinen.

Jos työntekijä tämän pykälän mukaisesti pi-
dättäytyy työstä, hän ei ole velvollinen korvaa-
maan työstä pidättäytymisestä aiheutuvaa vahin-
koa. 

5 luku

����"�!�����&�&��$�������&��������� ��''���
�""�������

��!���������"��	�	�����
���	������	�	�����	���
����������������	
���
�������������������������

��	�
����	������	
�

24 §
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Työpisteen rakenteet ja käytettävät työväli-
neet on valittava, mitoitettava ja sijoitettava työn
luonne ja työntekijän edellytykset huomioon ot-
taen ergonomisesti asianmukaisella tavalla. Nii-
den tulee mahdollisuuksien mukaan olla siten
säädettävissä ja järjestettävissä sekä käyttöomi-
naisuuksiltaan sellaisia, että työ voidaan tehdä
aiheuttamatta työntekijän terveydelle haitallista
tai vaarallista kuormitusta. Lisäksi on otettava
huomioon, että:

1) työntekijällä on riittävästi tilaa työn teke-
miseen ja mahdollisuus vaihdella työasentoa;

2) työtä kevennetään tarvittaessa apuvälinein;
3) terveydelle haitalliset käsin tehtävät nostot

ja siirrot tehdään mahdollisimman turvallisiksi,
milloin niitä ei voida välttää tai keventää apuvä-
linein; ja

4) toistorasituksen työntekijälle aiheuttama
haitta vältetään tai, jollei se ole mahdollista, se
on mahdollisimman vähäinen.
7
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Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä työpaikan työolosuhtei-
den, työssä käytettävien koneiden, muiden työ-
välineiden, apuvälineiden ja muiden laitteiden
turvallisuusvaatimuksista sekä käsin tehtävien
nostojen turvallisesta suorittamisesta.

25 §
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Jos työntekijän todetaan työssään kuormittu-
van hänen terveyttään vaarantavalla tavalla,
työnantajan on asiasta tiedon saatuaan käytettä-
vissään olevin keinoin ryhdyttävä toimiin kuor-
mitustekijöiden selvittämiseksi sekä vaaran vält-
tämiseksi tai vähentämiseksi.

26 §
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Näyttöpäätetyötä tekevälle työntekijälle ai-
heutuvien haitallisten tai vaarallisten kuormitus-
tekijöiden vähentämiseksi työnantajan on järjes-
tettävä työnteko mahdollisimman turvalliseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä näyttöpäätetyön järjestä-
misestä ja näyttöpäätetyössä käytettäville työ-
pisteille, teknisille laitteille, apuvälineille ja oh-
jelmistoille asetettavista vaatimuksista.

27 §

 ��������������

Työssä, johon liittyy ilmeinen väkivallan uh-
ka, työ ja työolosuhteet on järjestettävä siten,
että väkivallan uhka ja väkivaltatilanteet ehkäis-
tään mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Täl-
löin työpaikalla on oltava väkivallan torjumi-
seen tai rajoittamiseen tarvittavat asianmukaiset
turvallisuusjärjestelyt tai -laitteet sekä mahdolli-
suus avun hälyttämiseen.

Edellä 1 momentissa tarkoitettua työtä ja työ-
paikkaa varten työnantajan on laadittava menet-
telytapaohjeet, joissa ennakolta kiinnitetään
huomiota uhkaavien tilanteiden hallintaan ja toi-
8

mintatapoihin, joilla väkivaltatilanteen vaiku-
tukset työntekijän turvallisuuteen voidaan tor-
jua tai rajoittaa. Tarvittaessa on tarkistettava tur-
vallisuusjärjestelyjen ja -laitteiden toimivuus.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä työntekijän turvallisuu-
teen ja terveyteen liittyvistä järjestelyistä eri toi-
mialoilla ja tehtävissä, joissa esiintyy ilmeistä
väkivallan uhkaa.

28 §
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Jos työssä esiintyy työntekijään kohdistuvaa
hänen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheutta-
vaa häirintää tai muuta epäasiallista kohtelua,
työnantajan on asiasta tiedon saatuaan käytettä-
vissään olevin keinoin ryhdyttävä toimiin epä-
kohdan poistamiseksi.

29 §
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 Työssä, jossa työntekijä työskentelee yksin ja
johon siitä syystä liittyy ilmeinen haitta tai vaa-
ra hänen turvallisuudelleen tai terveydelleen,
työnantajan on huolehdittava siitä, että haitta tai
vaara yksin työskenneltäessä vältetään tai se on
mahdollisimman vähäinen. Työnantajan on
myös työn luonne huomioon ottaen järjestettävä
mahdollisuus tarpeelliseen yhteydenpitoon
työntekijän ja työnantajan, työnantajan osoitta-
man edustajan tai muiden työntekijöiden välillä.
Työnantajan on myös varmistettava mahdolli-
suus avun hälyttämiseen.

 Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä yhteydenpidosta, yhtey-
denpitolaitteista ja muista turvallisuuteen liitty-
vistä järjestelyistä eri toimialoilla ja tehtävissä,
joissa työskennellään yksin.

30 §

$����

Yötyötä tekevälle työntekijälle on tarvittaes-
sa järjestettävä mahdollisuus työtehtävien vaih-
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tamiseen tai siirtymiseen päivätyöhön, jos tämä
on olosuhteet huomioon ottaen mahdollista ja
työtehtävien vaihtaminen on työntekijän henki-
lökohtaiset ominaisuudet huomioon ottaen tar-
peellista työpaikan olosuhteiden tai työn luon-
teen työntekijän terveydelle aiheuttaman vaaran
torjumiseksi.

Työnantajan on tarvittaessa järjestettävä yö-
työtä tekevälle työntekijälle mahdollisuus ruo-
kailuun, jos työajan pituus sitä edellyttää ja jos
ruokailun järjestäminen on olosuhteet huomi-
oon ottaen tarkoituksenmukaista. Ateriasta työn-
antaja voi periä työntekijältä kohtuullisen kor-
vauksen.

31 §
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Jos työ on yhtäjaksoista paikallaoloa vaativaa
tai yhtäjaksoisesti kuormittavaa, työn lomaan on
järjestettävä mahdollisuus tarvittaessa sellaisiin
taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen poistumi-
sen työpisteestä.
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32 §
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Työpaikan rakenteiden, materiaalien ja varus-
teiden sekä laitteiden tulee olla turvallisia ja ter-
veellisiä työntekijöille. Niiden tulee olla käsitel-
tävissä, kunnostettavissa ja puhdistettavissa tur-
vallisesti.

Työpaikan ja työskentelypaikkojen kulkutei-
den, käytävien, uloskäytävien ja pelastusteiden,
työskentelytasojen ja muiden alueiden, joissa
työntekijät työnsä vuoksi liikkuvat, on oltava
turvallisia ja ne on pidettävä turvallisessa kun-
nossa.

Työpaikalla tulee olla riittävä määrä asianmu-
kaisia uloskäytäviä ja pelastusteitä, jotka on aina
pidettävä vapaina. Työpaikalla tulee olla asian-
mukaiset turva- ja muut merkinnät.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä työpaikkojen rakentei-
den, materiaalien ja laitteiden sekä kulkuteiden
ja työpaikan muiden alueiden turvallisuudesta,
uloskäytävistä ja pelastusteistä, näiden huollos-
ta ja kunnossapidosta sekä merkinnöistä. 

33 §
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Työpaikalla tulee olla riittävästi kelvollista
hengitysilmaa. Työpaikan ilmanvaihdon tulee
olla riittävän tehokas ja tarkoituksenmukainen.

Työhuoneen tilavuuden ja pinta-alan tulee
olla riittävä. Siellä tulee olla myös riittävästi ti-
laa työn tekemistä ja työn vaatimaa liikkumista
varten.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä työpaikan tilavuudesta ja
ilmanvaihdosta.

34 §
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Työpaikalla tulee olla työn edellyttämä ja
työntekijöiden edellytysten mukainen sopiva ja
riittävän tehokas valaistus. Sinne on mahdolli-
suuksien mukaan päästävä riittävästi luonnonva-
loa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä työpaikan yleis- ja erityis-
valaistuksesta.

35 §
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Työpaikan ajoneuvo- ja jalankulkuliikenne
tulee järjestää turvalliseksi. Työnantajan on tar-
vittaessa laadittava työpaikan sisäisen liiken-
teen järjestämistä varten tarkoituksenmukaiset
liikenneohjeet.

Tavaran nosto, kuljetus, käsittely ja varas-
tointi sekä tavaran käsittely- ja kuormauspaikat
9
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on suunniteltava ja järjestettävä siten, että nos-
to- ja siirtolaitteista tai tavaran siirroista tai pu-
toamisesta ei aiheudu haittaa tai vaaraa työnteki-
jöiden turvallisuudelle tai terveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä työpaikan liikenteestä
sekä nosto- ja siirtotöiden turvallisuudesta sekä
tavaran kuormaus- ja lastauspaikoista.

36 §
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Työpaikalla on huolehdittava turvallisuuden
ja terveellisyyden edellyttämästä järjestyksestä
ja siisteydestä. Siivous on suoritettava siten, että
siitä ei aiheudu haittaa tai vaaraa työntekijöiden
turvallisuudelle tai terveydelle.
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37 §
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Työpaikalla, jossa esiintyy ilman epäpuhtauk-
sia, kuten pölyä, savua, kaasua tai höyryä työn-
tekijää vahingoittavassa tai häiritsevässä mää-
rin, on niiden leviäminen mahdollisuuksien mu-
kaan estettävä eristämällä epäpuhtauden lähde
tai sijoittamalla se suljettuun tilaan tai laittee-
seen. Ilman epäpuhtaudet on riittävässä määrin
koottava ja poistettava tarkoituksenmukaisen il-
manvaihdon avulla.

38 §
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Työntekijän altistuminen turvallisuudelle tai
terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville ke-
miallisille tekijöille on rajoitettava niin vähäi-
seksi, ettei näistä tekijöistä aiheudu haittaa tai
vaaraa työntekijän turvallisuudelle tai terveydel-
le taikka lisääntymisterveydelle. Erityisesti on
huolehdittava myrkytyksen, hapen puutteen tai
10
muun vastaavan vakavan vaaran ehkäisemiseksi
tarpeellisista suojelutoimenpiteistä.

Käsiteltäessä, säilytettäessä tai siirrettäessä
räjähtäviä, tulenarkoja, syövyttäviä tai muita
vastaavaa vaaraa aiheuttavia aineita on nouda-
tettava erityistä varovaisuutta. Työntekijöille on
annettava vaarallisista aineista työnteon kannal-
ta tarpeelliset tiedot.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä kemiallisista tekijöistä ja
niiden tunnistamisesta, altistuksen luonteesta,
sen kestosta ja arvioinnista, raja-arvoista, tor-
juntatoimenpiteistä sekä vaarallisten aineiden
käsittelystä, siirtämisestä ja säilyttämisestä.

Sosiaali- ja terveysministeriön asetuksella
voidaan antaa tarkempia säännöksiä kemiallis-
ten altisteiden haitalliseksi tunnetuista pitoi-
suuksista ja altistuksen ohjeraja-arvoista sekä al-
tisteilta suojautumisen teknisistä yksityiskohdis-
ta ja menettelytavoista.

39 §
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Työntekijän altistuminen turvallisuudelle tai
terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville
lämpöolosuhteille, melulle, paineelle, tärinälle,
säteilylle tai muille fysikaalisille tekijöille on ra-
joitettava niin vähäiseksi, ettei näistä tekijöistä
aiheudu haittaa tai vaaraa työntekijän turvalli-
suudelle tai terveydelle taikka lisääntymister-
veydelle.

Sähkölaitteista, sähkön käytöstä ja staattises-
ta sähköstä johtuvan vaaran tulee olla mahdolli-
simman vähäinen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä fysikaalisista tekijöistä ja
niiden tunnistamisesta, altistuksen luonteesta ja
sen kestosta ja arvioinnista, raja-arvoista ja tor-
juntatoimenpiteistä.

40 §
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Työntekijän altistuminen turvallisuudelle tai
terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville biolo-
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gisille tekijöille on rajoitettava niin vähäiseksi,
ettei näistä tekijöistä aiheudu haittaa tai vaaraa
työntekijän turvallisuudelle tai terveydelle taik-
ka lisääntymisterveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä biologisista tekijöistä ja
niiden tunnistamisesta, altistuksen luonteesta
sekä sen kestosta ja arvioinnista, raja-arvoista ja
torjuntatoimenpiteistä.

Sosiaali- ja terveysministeriön asetuksella
voidaan antaa tarkempia säännöksiä biologisten
altisteiden haitalliseksi tunnetuista ominaisuuk-
sista sekä altisteilta suojautumisen yksityiskoh-
dista ja menettelytavoista.
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41 §
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Työssä saadaan käyttää vain sellaisia konei-
ta, työvälineitä ja muita laitteita, jotka ovat niitä
koskevien säännösten mukaisia sekä kyseiseen
työhön ja työolosuhteisiin sopivia ja tarkoituk-
senmukaisia. Myös niiden oikeasta asennukses-
ta sekä tarpeellisista suojalaitteista ja merkin-
nöistä on huolehdittava. Koneiden, työvälinei-
den ja muiden laitteiden käyttö ei muutenkaan
saa aiheuttaa haittaa tai vaaraa niillä työskente-
leville työpaikan työntekijöille tai muille työpai-
kalla oleville henkilöille. 

Koneita, työvälineitä ja muita laitteita on käy-
tettävä, hoidettava, puhdistettava ja huollettava
asianmukaisesti. Pääsyä koneen tai työvälineen
vaara-alueelle on rajoitettava niiden rakenteen,
sijoituksen, suojusten tai turvalaitteiden avulla
tai muulla sopivalla tavalla. Huolto-, säätö-, kor-
jaus-, puhdistus-, häiriö- ja poikkeustilanteisiin
on varauduttava niin, että ne eivät aiheuta vaa-
raa tai haittaa työntekijöiden turvallisuudelle tai
terveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä koneiden, työvälineiden ja
muiden laitteiden hankinnasta, turvallisesta käy-
töstä ja huollosta.
42 §
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Työntekijöiden nostaminen ja siirtäminen
nostolaitteita käyttäen (�
�������	��) on järjes-
tettävä siten, että nostettavien, nostoon osallistu-
vien tai muiden työntekijöiden turvallisuudelle
tai terveydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä henkilönostoista.

43 §
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Kone, työväline tai muu laite, jonka asennus
tai asennus- tai käyttöolosuhteet vaikuttavat tur-
vallisuuteen, on tarkastettava oikean asennuk-
sen ja turvallisen toimintakunnon varmistami-
seksi ennen ensimmäistä käyttöönottoa samoin
kuin uuteen paikkaan asentamisen tai turvalli-
suuden kannalta merkittävien muutostöiden jäl-
keen (�����������������	��	). Tarkastus on li-
säksi suoritettava käyttöönoton jälkeen säännöl-
lisin väliajoin ja tarvittaessa myös poikkeuksel-
lisen tilanteen jälkeen koneen, työvälineen tai
muun laitteen toimintakunnon varmistamiseksi
(����������	�����	��	).

Tarkastuksen suorittajan tulee olla tehtävään
pätevä työnantajan palveluksessa oleva tai muu
henkilö. Pätevyyden määrittelyssä otetaan huo-
mioon perehtyneisyys kyseisen työvälineen ra-
kenteeseen, käyttöön ja tarkastamiseen. Vaaral-
lisen koneen, työvälineen tai muun laitteen tar-
kastuksen saa suorittaa vain asiantuntijayhteisö
tai riippumaton asiantuntija. Tarkastuksessa tu-
lee erityisesti arvioida työvälineen turvallisuus
sen käytön kannalta ja noudattaa tarkastamises-
ta annettuja säännöksiä. Tarkastuksessa tulee
myös asianmukaisella tavalla ottaa huomioon
valmistajan ohjeet.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkemmat säännökset koneista, työvälineistä tai
muista laitteista, joille on tehtävä käyttöönotto-
ja määräaikaistarkastus sekä tarkastuksia edel-
lyttävistä käyttöolosuhteista, tarkastuksen suo-
11
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rittajan pätevyydestä, tarkastusten sisällöstä,
ajankohdasta ja pöytäkirjaamisesta sekä muista
tarkastukseen liittyvistä menettelytavoista.
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Jos työssä käsitellään tai työpaikalla säilyte-
tään aineita, joista saattaa aiheutua suuronnetto-
muus tai työssä muutoin saattaa olla suuronnet-
tomuuden vaara, työntekijöille on annettava tar-
peellista opetusta ja ohjeet vaaran torjumisesta
ja menettelytavoista onnettomuuden sattuessa.
Tarvittaessa on järjestettävä harjoituksia.

Työ on muutenkin järjestettävä siten, että tu-
lipalon, räjähdyksen, hukkumisen tai muun on-
nettomuuden vaara on mahdollisimman vähäi-
nen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä suuronnettomuuden vaa-
ran torjunnasta.

45 §
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Työpaikka on työolosuhteiden niin edellyttä-
essä varustettava tarpeellisilla hälytys-, palotur-
vallisuus-, hengenpelastus- ja pelastautumislait-
teilla ja -välineillä. Työpaikassa, jossa on veden
varaan joutumisen johdosta hengen tai tervey-
den vaara, tulee sopivassa paikassa olla aina saa-
tavissa pelastautumisvälineet.

 Työntekijöille on annettava tarpeelliset oh-
jeet 1 momentissa tarkoitettujen laitteiden ja vä-
lineiden käytöstä samoin kuin tulipalon, hukku-
mis- tai muun vaaran varalta. Ohjeet on annetta-
va myös toimenpiteistä, joihin tulipalon sattues-
sa on työpaikan olosuhteet huomioon ottaen ryh-
dyttävä. Tarvittaessa ohjeet on pidettävä työnte-
kijöiden nähtävänä työpaikalla. Harjoituksia on
järjestettävä tarvittaessa.
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Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä työpaikan varustamisesta
1 momentissa tarkoitetuilla laitteilla ja välineil-
lä sekä 2 momentissa tarkoitetuista ohjeista.

46 §

��	����

Työnantajan on huolehdittava työntekijöiden
ja muiden työpaikalla olevien henkilöiden en-
siavun järjestämisestä työntekijöiden lukumää-
rän, työn luonteen ja työolosuhteiden edellyttä-
mällä tavalla. Työn ja työolosuhteiden mukai-
sesti työntekijöille on annettava ohjeet toimen-
piteistä, joihin tapaturman tai sairastumisen sat-
tuessa on ensiavun saamiseksi ryhdyttävä.

Työpaikalla tai sen välittömässä läheisyydes-
sä, huomioon ottaen työpaikan laajuus ja sijain-
ti, työntekijöiden lukumäärä sekä työn luonne ja
muut työolosuhteet, on sopivissa ja selvästi mer-
kityissä kohdissa oltava saatavilla riittävä määrä
asianmukaisia ensiapuvälineitä.

Työpaikalla tulee olla ensiavun antamiseen
soveltuva tila, milloin työntekijöiden lukumää-
rä, työn luonne tai muut työolosuhteet niin vaa-
tivat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä työpaikan ensiaputiloista,
niiden mitoituksesta ja varustelusta.

47 §
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Työnantajan on, milloin työntekijöiden luku-
määrä, työn luonne ja työolosuhteet sitä edellyt-
tävät, nimettävä ensiapu-, palontorjunta- ja pe-
lastustoimenpiteiden täytäntöönpanemiseksi
yksi tai useampi työntekijä, jollei työnantaja ole
pelastustoimilaissa (561/1999) tarkoitetussa
suunnitelmassa osoittanut suojeluhenkilöstöä
vastaaviin tehtäviin. Näiden työntekijöiden lu-
kumäärän ja koulutuksen sekä heidän käytettä-
vissään olevien varusteiden on oltava asianmu-
kaiset ottaen huomioon työn luonne ja siihen liit-
tyvät erityiset vaarat sekä työpaikan koko. Hen-
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kilöitä nimettäessä tulee ottaa huomioon 17 §:n
säännökset.
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48 §
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Työpaikalla tai sen välittömässä läheisyydes-
sä on työntekijöiden käytettävissä oltava työn
luonne ja kesto sekä työntekijöiden lukumäärä
huomioon ottaen riittävät ja asianmukaisesti va-
rustetut peseytymis-, pukeutumis- ja vaatteiden
säilytystilat, ruokailu-, lepo- ja käymälätilat
sekä muut henkilöstötilat. Työntekijöiden saata-
villa tulee olla riittävästi kelvollista juomavettä.

Raskaana olevilla naisilla ja imettävillä äi-
deillä on tarvittaessa oltava mahdollisuus men-
nä lepohuoneeseen tai muuhun sopivaan paik-
kaan lepäämään.

Laivatyössä työntekijöille on järjestettävä
asianmukaiset majoitustilat aluksella.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä työpaikan henkilöstöti-
loista ja niiden varustuksesta sekä asuintiloista
aluksessa.

6 luku
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49 §
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Työpaikalla, jolla yksi työnantaja käyttää
pääasiallista määräysvaltaa ja jolla samanaikai-
sesti tai peräkkäin toimii useampi kuin yksi
työnantaja tai korvausta vastaan työskentelevä
itsenäinen työnsuorittaja siten, että työ voi vai-
kuttaa toisten työntekijöiden turvallisuuteen tai
terveyteen ����
��
������������ on työnantajien
ja itsenäisten työnsuorittajien työn ja toiminnan
luonne huomioon ottaen kunkin osaltaan ja riit-
tävällä keskinäisellä yhteistoiminnalla ja tiedot-
tamisella huolehdittava siitä, että heidän toimin-
tansa ei vaaranna työntekijöiden turvallisuutta ja
terveyttä.

50 §
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Yhteisellä työpaikalla pääasiallista määräys-
valtaa käyttävän työnantajan on työn ja toimin-
nan luonne huomioon ottaen varmistettava, että
hänen työpaikallaan työtä teettävä ulkopuolinen
työnantaja ja tämän työntekijät ovat saaneet tar-
peelliset tiedot ja ohjeet työhön kohdistuvista
työpaikan vaara- ja haittatekijöistä sekä työpai-
kan ja työn turvallisuuteen liittyvistä toiminta-
ohjeista. Tällaisen työnantajan on varmistettava
myös, että ulkopuolinen työnantaja saa tarpeelli-
set tiedot työpaikan palontorjuntaan, ensiapuun
ja evakuointiin liittyvistä toimenpiteistä ja näi-
hin tehtäviin 47 §:n mukaan nimetyistä henki-
löistä.

Edellä 1 momentissa tarkoitetun ulkopuoli-
sen työnantajan sekä itsenäisen työnsuorittajan
on tiedotettava pääasiallista määräysvaltaa käyt-
tävälle työnantajalle sekä muille työnantajille
niistä haitta- ja vaaratekijöistä, jotka hänen työn-
sä voi heihin nähden aiheuttaa.

51 §
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Yhteisellä työpaikalla tulee pääasiallista mää-
räysvaltaa käyttävän työnantajan työn ja toimin-
nan luonne huomioon ottaen huolehtia:

1) työpaikalla toimivien työnantajien ja itse-
näisten työnsuorittajien toimintojen yhteenso-
vittamisesta;

2) työpaikan liikenteen ja liikkumisen järjes-
telyistä;

3) työpaikan yleisestä turvallisuuden ja ter-
veellisyyden edellyttämästä järjestyksestä ja
siisteydestä; 

4) muusta työpaikan yleissuunnittelusta; ja
5) työolosuhteiden ja työympäristön yleises-

tä turvallisuudesta ja terveellisyydestä.
13
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Yhteistoiminnan käynnistämisestä 1 momen-
tissa tarkoitetussa tilanteessa säädetään työ-
suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta työ-
suojeluasioissa annetun lain (131/1973) 9 §:n 2
momentissa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä pääasiallista määräysval-
taa käyttävän työnantajan toiminnasta 1 momen-
tissa tarkoitetuissa asioissa.

52 §
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Yhteisellä rakennustyömaalla on pääurakoit-
sijan asemassa olevan työnantajan tai, jos sel-
laista ei ole, rakennushanketta johtavan tai val-
vovan rakennuttajan tai muun henkilön huoleh-
dittava 51 §:ssä tarkoitetuista velvoitteista sekä
siitä, ettei työstä aiheudu vaaraa työmaalla työs-
kenteleville eikä muillekaan työn vaikutuspiiris-
sä oleville henkilöille.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä yhteisen rakennustyö-
maan rakennuttajan, pääurakoitsijan tai muun
päätoteuttajan velvollisuuksista ja niiden ja-
kaantumisesta. 

53 §
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Itsenäisen työnsuorittajan on yhteisellä työ-
paikalla noudatettava, mitä tässä laissa sääde-
tään:

1) työntekijän pätevyydestä, tarvittavista lu-
vista ja vähimmäisiästä;

2) työssä käytettävistä koneista, työvälineis-
tä, henkilönsuojaimista ja muista laitteista sekä
niille suoritettaviksi säädetyistä käyttöönotto- ja
määräaikaistarkastuksista; ja

3) vaarallisten aineiden käsittelystä, säilyttä-
misestä ja merkitsemisestä.
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Itsenäisen työnsuorittajan on lisäksi noudatet-
tava yhteisen työpaikan pääasiallista määräys-
valtaa käyttävältä työnantajalta saamiaan työ-
paikkaa koskevia turvallisuusohjeita.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä yhteisellä työpaikalla toi-
mivan itsenäisen työnsuorittajan 1 momentissa
tarkoitettujen velvoitteiden soveltamisesta eri
toimialoilla tai tehtävissä.

54 §
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Milloin teollisuus- tai liikehallissa taikka vas-
taavassa yhtenäisessä tilassa toimivien yhden tai
useamman työnantajan ja itsenäisen työnsuorit-
tajan työ tai näiden yhteiset toiminnot muulloin
kuin 49 §:ssä tarkoitetussa tilanteessa aiheutta-
vat haittaa tai vaaraa työntekijöiden turvallisuu-
delle tai terveydelle, työnantajien ja itsenäisten
työnsuorittajien on riittävällä keskinäisellä yh-
teistoiminnalla pyrittävä tiedottamaan toisilleen
havaitsemistaan haitta- ja vaaratekijöistä ja nii-
den poistamiseen tähtäävistä toimenpiteistä sekä
tarpeellisesta toimintojen yhteensovittamisesta.

55 §

 ����
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Milloin työpaikalla henkilö, jonka työhön ei
muutoin sovelleta tätä lakia, tekee työnantajan
kanssa tekemänsä muun sopimuksen kuin työ-
tai toimeksiantosopimuksen perusteella taikka
olematta työnantajaan virka- tai muussa siihen
rinnastettavassa palvelussuhteessa samaa tai sa-
mankaltaista työtä kuin työpaikan työntekijät,
työnantajan on soveltuvin osin huolehdittava sii-
tä, että kyseisen henkilön turvallisuudelle tai ter-
veydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa hänen työ-
paikalla ollessaan. Vastaavasti hänen on nouda-
tettava työtä ja työpaikkaa koskevia turvalli-
suusohjeita sekä käytettävä hänen käyttöönsä
annettuja henkilönsuojaimia ja apuvälineitä.
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7 luku
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56 §
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Koneelle, työvälineelle, henkilönsuojaimelle
ja muulle laitteelle asetettavista turvallisuusvaa-
timuksista sekä kemikaalin tai kemikaalia sisäl-
tävän tuotteen vaarojen arvioimisesta ja tuot-
teen merkitsemisestä samoin kuin tällaisen tuot-
teen valmistajan, maahantuojan, myyjän sekä
muun markkinoille tai käyttöön luovuttajan vel-
vollisuuksista ja tuotteiden valvonnasta sääde-
tään erikseen.

57 §
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Sen, joka toimeksiannosta luovuttaa työym-
päristön rakennetta, työtilaa, työ- tai tuotanto-
menetelmää, konetta, työvälinettä tai muuta lai-
tetta koskevan suunnitelman, on huolehdittava
siitä, että suunnitelmassa on sen kohteen ilmoi-
tetun käyttötarkoituksen edellyttämällä tavalla
otettu huomioon tämän lain säännökset. 

58 §
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Sen, joka toimeksiannosta asentaa koneen,
työvälineen tai muun laitteen käyttöön työpai-
kalla, on otettava huomioon asennuksesta anne-
tut valmistajan ja muut ohjeet sekä muutoinkin
osaltaan huolehdittava siitä, että kone tai laite
siihen kuuluvine suojalaitteineen saatetaan
asianmukaiseen kuntoon.
59 §
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Sen, joka toimeksiannosta suorittaa 43 §:ssä
tarkoitetun käyttöönotto- tai määräaikaistarkas-
tuksen, on huolehdittava siitä, että tarkastus suo-
ritetaan asianmukaisesti ja että havaituista työ-
välineen turvallisuuteen vaikuttavista vioista ja
puutteellisuuksista sekä tarvittaessa niiden kor-
jaamisesta tai poistamisesta annetaan tarpeelli-
set ohjeet.

60 §
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Sen, joka lähettää tai kuormaa tavaraa kulje-
tusta varten, on annettava tarpeelliset ohjeet ta-
varan kuormaamisesta ja purkamisesta silloin,
kun niihin liittyy erityinen vaara. Kuormattava
esine tai pakkaus, jonka kokonaispaino on vä-
hintään 1 000 kilogrammaa, on varustettava nä-
kyvällä ja pysyvällä merkinnällä, josta ilmenee
pakkauksen kokonaispaino. Jos esineen tarkkaa
painoa ei voida ilmoittaa, on merkittävä likimää-
räinen paino.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä 1 momentissa tarkoitetuis-
ta ohjeista sekä esineen tai pakkauksen merkitse-
misestä alukseen tai muuhun kulkuneuvoon las-
taamista varten.

61 §
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Milloin rakennuksessa tai sen osassa omista-
jan tai muun haltijan suostumuksella vuokraso-
pimuksen perusteella suoritetaan sellaista työtä,
johon tätä lakia sovelletaan, omistajan, muun
haltijan ja vuokranantajan on osaltaan sallittava,
että työnantaja suorittaa tämän lain edellyttämät
korjaukset tai muutokset.
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Se, jolle sataman hallinta kuuluu, sekä laivan-
isäntä, aluksen päällikkö tai muu henkilö, jonka
huostassa alus on, ovat kukin kohdaltaan velvol-
liset soveltuvin osin noudattamaan tämän lain
säännöksiä, kun kysymys on työstä, jota sata-
massa, maissa tai aluksessa suoritetaan meri- tai
sisävesiliikenteeseen käytettävän aluksen las-
tauksessa tai purkauksessa taikka polttoainetta
alukseen otettaessa. Satamalla tarkoitetaan myös
satama-allasta, laituria tai muuta senkaltaista
paikkaa.

Mitä 1 momentissa säädetään, sovelletaan sa-
tamassa, jossa harjoitetaan laajaa alusten las-
taus- ja purkaustyötä tai muuta niihin verratta-
vaa toimintaa. Tässä tarkoitetuista satamista voi-
daan säätää valtioneuvoston asetuksella.

8 luku
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63 §
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Työnantaja tai 7 §:ssä tarkoitettu henkilö
taikka näiden edustaja, joka tahallaan tai huoli-
mattomuudesta laiminlyö tässä laissa tai sen no-
jalla annetussa säädöksessä säädetyn

1) käyttöönotto- tai määräaikaistarkastuksen
suorittamisen;

2) selvityksen tai suunnitelman tekemisen;
3) suojalaitteen tai henkilökohtaisen suojai-

men varaamisen tai asentamisen;
4) työtä koskevan luvan hankkimisen tai il-

moituksen tekemisen;
5) koneen, välineen tai muun teknisen lait-

teen ja terveydelle vaarallisen aineen käytössä
tarvittavan käyttö-, huolto- ja muun vastaavan
ohjeen antamisen tai

6) tämän lain nähtävänä pitämisen,
16
on tuomittava, jollei teosta muualla laissa sää-
detä ankarampaa rangaistusta, �����������	��	�
��������	
	�� sakkoon.

Samoin tuomitaan henkilö, joka luvattomasti
tai ilman pätevää syytä poistaa tai turmelee tapa-
turman tai sairastumisen vaaran välttämiseksi
tarkoitetun laitteen taikka ohje- tai varoitusmer-
kinnän. 

Rangaistus työturvallisuusrikoksesta sääde-
tään rikoslain (39/1889) 47 luvun 1 §:ssä. 

9 luku
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64 §
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Työneuvoston annettavista lausunnoista tä-
män lain soveltamisesta ja tulkinnasta säädetään
työneuvostosta ja työsuojelun poikkeusluvista
annetussa laissa (608/1946).

65 §
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Tämän lain noudattamista valvovat työsuoje-
luviranomaiset. 

66 §
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Tarkempia säännöksiä tämän lain täytäntöön-
panosta annetaan tarvittaessa valtioneuvoston
asetuksella. 

67 §
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Tämä laki ja sen nojalla annetut työpaikkaa
koskevat säännökset on pidettävä työntekijöi-
den nähtävinä työpaikalla.
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68 §

 ����������

Tämä laki tulee voimaan     päivänä     kuuta
20 . 
Tällä lailla kumotaan 26 päivänä kesäkuuta
1958 annettu työturvallisuuslaki (299/1958) sii-
hen myöhemmin tehtyine muutoksineen.

Kumottavan lain 40 §:n 1—3 momenttia so-
velletaan kuitenkin edelleen, kunnes erikseen
toisin säädetään.

Kumottavan lain 47 §:n nojalla annetut ase-
tukset ja päätökset jäävät kuitenkin voimaan,
kunnes ne erikseen kumotaan.
%���
 ��&������,-���������!��.�/0��'�����'������

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
����
���� 19 päivänä joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun 1 §:n 3 momentti

sekä 8 §:n 1 momentin 4 kohta ja 2 momentti, sellaisena kuin ne ovat 47 luvun 1 §:n 3 momentti lais-
sa 205/1999 sekä 8 §:n 1 momentin 4 kohta ja 2 momentti laissa 578/1995, seuraavasti:
47 luku 
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1 §
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—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työturvallisuusrikoksena ei kuitenkaan pide-

tä yksittäistä työturvallisuusmääräysten rikko-
mista, joka on työturvallisuuden kannalta vähäi-
nen ja josta säädetään rangaistus työturvalli-
suuslain ( /200 ) 63 §:ssä tai työterveyshuolto-
lain (1383/2001) 23 §:ssä.

8 §

������
����

Tässä luvussa tarkoitetaan
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
4) �����������	��	�������	���� työturvalli-
suuslakiin, työterveyshuoltolakiin tai muuhun
työturvallisuutta koskevaan lakiin sisältyviä tai
tällaisen lain nojalla annettuja työn turvallisuut-
ta tai terveellisyyttä koskevia säännöksiä, joita
on noudatettava toisen suojelemiseksi.

Mitä 1 ja 7 §:ssä säädetään työnantajan ja tä-
män edustajan vastuusta, on vastaavasti sovel-
lettava muihin työturvallisuuslain 3 ja 4 §:ssä
tarkoitettujen töiden teettäjiin ja heidän edusta-
jiinsa sekä saman lain 7 §:ssä tarkoitettuihin
henkilöihin ja heidän edustajiinsa.

Tämä laki tulee voimaan   päivänä     kuuta
200 .
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Eduskunnan päätöksen mukaisesti
����
���� työsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta työsuojeluasioissa 16 päivänä helmikuu-

ta 1973 annetun lain (131/1973) 4 §:n 1 momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1384/2001,
seuraavasti:
4 §
Tarkastuksen tai tutkimuksen toimittajalla on

oikeus:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6) saada asettamassaan kohtuullisessa määrä-
ajassa valvontaa varten tarpeellisia tietoja työn-
antajalta ja työturvallisuuslain ( /200 ) 7 §:ssä
18
tarkoitetuilta henkilöiltä sekä suullisesti että kir-
jallisesti; sekä
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan   päivänä         kuuta
200   .
%���
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Eduskunnan päätöksen mukaisesti
����
���� toimenpiteistä tupakoinnin vähentämiseksi 13 päivänä elokuuta 1976 annetun lain

(693/1976) 11 a §, sellaisena kuin se on laissa 487/1999, seuraavasti:
11 a §
Ympäristön tupakansavu on syöpävaaralli-

nen aine, jolta suojaamiseen työssä noudatetaan
työturvallisuudesta annettuja säännöksiä, jollei
tästä laista muuta johdu.
Tämä laki tulee voimaan   päivänä   kuuta
200   .
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Eduskunnan päätöksen mukaisesti
����
���� 11 päivänä joulukuuta 1987 annetun ydinenergialain (990/1987) 59 §:n 1 momentti

seuraavasti:
59 §

�����������	��	

Ydinenergian käyttöön luvan saaneen on huo-
lehdittava työntekijöiden turvallisuudesta tä-
män lain säännösten mukaisesti. Työntekijöiden
turvallisuudesta on lisäksi voimassa, mitä siitä
erikseen säädetään.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan   päivänä   kuuta
200   .
%���
��'�����������1�/0��'�����'������

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
����
���� 14 päivänä elokuuta 1989 annetun kemikaalilain (744/1989) 3 §:n 4 momentti seuraa-

vasti:
3 §

����
�
���	����	�����	���

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työntekijän suojelusta on lisäksi voimassa,

mitä siitä erikseen säädetään.
Tämä laki tulee voimaan   päivänä     kuuta
200   .
19
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Eduskunnan päätöksen mukaisesti
����
���� 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetun säteilylain (592/1991) 3 §:n 3 momentti seuraa-

vasti:
3 §

����
�
���	����	�����	���

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työturvallisuudesta ja työntekijöiden suoje-

lusta on lisäksi voimassa, mitä siitä erikseen sää-
detään.
20
Tämä laki tulee voimaan   päivänä      kuuta
200 .
%���
�������	���������������/0��'�����'������

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
����
���� 30 päivänä joulukuuta 1991 annetun siviilipalveluslain (1723/1991) 22 §:n 2 moment-

ti, sellaisena kuin se on laissa 1248/2000, seuraavasti:
22 §

�����������
��	��
�
���������������������	
���
�����������	��	

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Siviilipalvelusmiehen työturvallisuuteen so-

velletaan työturvallisuuslakia ( /200 ) ja työter-
veyshuoltolakia (1383/2001).
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Tämä laki tulee voimaan   päivänä     kuuta
200   .
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Eduskunnan päätöksen mukaisesti
����
���� nuorista työntekijöistä 19 päivänä marraskuuta 1993 annetun lain (998/1993) 1 §:n 2

momentti seuraavasti:
1 §

���
�����	���

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Tämän lain 3 luvun säännöksiä sovelletaan

muuhunkin nuoren työntekijän tekemään työ-
hön,   johon     sovelletaan     työturvallisuuslakia
(   /200 ).
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan   päivänä     kuuta
200   .
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Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
����
���� työmarkkinatuesta 30 päivänä joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 8 a §:n 2 mo-

mentti, sellaisena kuin se on laissa 1431/2001, seuraavasti:
8 a §
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—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työharjoittelun tai työelämävalmennuksen

järjestäjä vastaa työharjoitteluun tai työelämä-
valmennukseen osallistuvan työturvallisuudesta
niinkuin työturvallisuuslaissa ( /200 ) ja nuoris-
ta työntekijöistä annetussa laissa (998/1993)
säädetään.

Tämä laki tulee voimaan   päivänä     kuuta
200   .
%���
�� ���(����&!��������1�/0��'�����'������

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
����
���� 19 päivänä elokuuta 1994 annetun terveydensuojelulain (763/1994) 3 §, sellaisena kuin

se on laissa 120/2001, seuraavasti:
21
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3 §
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Terveydensuojelusta on lisäksi voimassa,
mitä siitä säädetään ympäristönsuojelulaissa
(86/2000), vesihuoltolaissa (119/2001), kemi-
kaalilaissa (744/1989), säteilylaissa (592/1991),
terveydenhuollon järjestämisestä puolustusvoi-
missa annetussa laissa (322/1987), työturvalli-
suuslaissa ( /200 ), vesilaissa (264/1961), jäte-
laissa (1072/1993), maankäyttö- ja rakennuslais-
22
sa (132/1999), ulkoilulaissa (606/1973), eräistä
naapuruussuhteista annetussa laissa (26/1920),
elintarvikelaissa (361/1995), tuoteturvallisuus-
laissa (914/1986), eläimistä saatavien elintarvik-
keiden elintarvikehygieniasta annetussa laissa
(1195/1996) sekä eläinlääkintähuoltolaissa
(685/1990).

Tämä laki tulee voimaan   päivänä     kuuta
200   .
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Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
����
���� lähetetyistä työntekijöistä 9 päivänä joulukuuta 1999 annetun lain (1146/1999) 2 §:n 5

momentti, sellaisena kuin se on laissa 74/2001, seuraavasti:
2 §
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—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Lähetetyn työntekijän työhön sovelletaan 2

momentin estämättä työsopimuslain 1 luvun
9 §:ää, 2 luvun 2 §:ää ja 13 luvun 1 ja 2 §:ää sekä
naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun
lain (609/1986), jäljempänä tasa-arvolaki, 6 ja
7—9 §:ää, työturvallisuuslakia ( /200 ), työter-
veyshuoltolakia (1383/2001) sekä nuorista työn-
tekijöistä annettua lakia (998/1993).

Tämä laki tulee voimaan   päivänä       kuuta
200 .
%���
����&	�'���������������1�/0��'�����'������

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
����
���� 26 päivänä tammikuuta 2001 annetun työsopimuslain (55/2001) 2 luvun 3 §:n 1 mo-

mentti seuraavasti:
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3 §

�����������	��	

Työnantajan on huolehdittava työturvallisuu-
desta työntekijän suojelemiseksi tapaturmilta ja
terveydellisiltä vaaroilta niin kuin työturvalli-
suuslaissa ( /200 ) säädetään.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan   päivänä   kuuta
200 .
%���
����&��������������&�'������������������������/0��'�����'������

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
����
���� kuntouttavasta työtoiminnasta 2 päivänä maaliskuuta 2001 annetun lain (189/2001)

22 § seuraavasti:
22 §

�����������	��	��������
��
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Kuntouttavaan työtoimintaan sovelletaan työ-
turvallisuuslakia ( /200 ). Kuntouttavaan työtoi-
mintaan ei sovelleta työterveyshuoltolakia
(1383/2001).

Tämä laki tulee voimaan   päivänä         kuuta
200   .
%���
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Eduskunnan päätöksen mukaisesti
����
���� 21 päivänä joulukuuta 2001 annetun työterveyshuoltolain (1383/2001) 2 §:n 1 mo-

mentti ja 12 §:n 1 momentin 7 kohta seuraavasti:
23



�������������	�
�����
�������	
2 §
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Tätä lakia sovelletaan työhön, jossa työnanta-
ja on velvollinen noudattamaan työturvallisuus-
lakia ( /200 ).
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
24
12 §
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Työnantajan järjestettäväksi 4 §:ssä säädet-
tyyn työterveyshuoltoon kuuluu hyvän työter-
veyshuoltokäytännön mukaisesti:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

7) osallistuminen työturvallisuuslain 46 §:ssä
tarkoitetun ensiavun järjestämiseen;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan   päivänä     kuuta
200   .
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Eduskunnan päätöksen mukaisesti
����
���� 17 päivänä syyskuuta 1982 annetun sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 e §:n 3 moment-

ti, sellaisena kuin se on laissa 68/2002, seuraavasti:
27 e §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Vammaisten henkilöiden työtoimintaan so-
velletaan työntekijän työturvallisuudesta annet-
tuja säännöksiä myös silloin, kun henkilö ei ole
työsuhteessa työnantajaan. Vammaisten henki-
löiden työtoiminnan järjestäjän on otettava tapa-
turmavakuutuslain (608/1948) 57 §:n 1 momen-
tin mukainen vakuutus työtoimintaan osallistu-
valle. Vakuutuksen vuosityöansiona käytetään
tapaturmavakuutuslain 28 §:n 6 momentin mu-
kaista vähimmäisvuosityöansiota.

Tämä laki tulee voimaan   päivänä     kuuta
200   .
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Eduskunnan päätöksen mukaisesti
����
���� 26 päivänä marraskuuta 1993 annetun työvoimapalvelulain (1005/1993) 13 b §:n 2 mo-

mentti, sellaisena kuin se on laissa 1429/2001, seuraavasti:
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13 b §
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—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työkokeilupaikan antaja vastaa työkokeiluun

osallistuvan työturvallisuudesta niin kuin työ-
turvallisuuslaissa ( /200 ) ja nuorista työnteki-
jöistä annetussa laissa (998/1993) säädetään.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan   päivänä      kuuta
200   .
Helsingissä 17 päivänä kesäkuuta 2002
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