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EDUSKUNNAN VASTAUS 110/2002 vp

Hallituksen esitys tyoturvallisuuslaiksi ja eriik-
si siihen liittyviksi laeiksi

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
tyoturvallisuuslaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi
laeiksi (HE 59/2002 vp).

Valiokuntakisittely

TyO- ja tasa-arvoasiainvaliokunta on antanut
asiasta mietinnon (TyVM 4/2002 vp).

Piidtos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Tyoturvallisuuslaki

Eduskunnan padtoksen mukaisesti sdadetaan:

1 luku
Lain tarkoitus ja soveltamisala
18
Tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on parantaa tydym-
paristdd ja tyodol osuhteita tyontekijoiden tyoky-
vyn turvaamiseksi ja yll&pitamiseksi sekéd ennal-
ta ehkaisté ja torjua tyétapaturmia, ammattitau-
teja ja muita tydsta ja tyOymparistosta johtuvia
tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden,
jaljempana rerveys, haittoja.

28§

Lain yleinen soveltamisala

Téta lakia sovelletaan tydsopimuksen perus-
teella tehtéavadn tyohon seka virkasuhteessa tai
siihen verrattavassa julkisoikeudellisessa pal ve-
lussuhteessa tehtavaan tyshon.

HE 59/2002 vp
TyVM 4/2002 vp

Lakia e sovelleta tavanomaiseen harrastus-
toimintaan eikd ammattiurheilemiseen.

Tama laki velvoittaa 1 momentissa tarkoite-
tun oikeussuhteen osapuolina olevia tytnanta-
jaa ja tyontekijéa siten kuin jaljempana sééde-
taan.

Sen lisdksi, mita tassa laissa saadetédan, nou-
datetaan, mita tyoturvallisuudesta tietyssa tyos-
sa erikseen sdadetaan.

38
Lain soveltaminen vuokratydssd

Joka johtonsa ja val vontansa al aisena kayttéa
toisen palveluksessa olevaa tyévoimaa (vuokra-
tyd), on tydn aikana velvollinen noudattamaan
téman lain tydnantajaa koskevia séénnoksia.

Tyon vastaanottajan on ennen tyon aloitta-
mista riittavan tarkasti méériteltava vuokratyon
edellyttdmé ammattitaitovaatimukset ja tyon
erityispiirteet seké ilmoitettavane vuokratydnte-
kijan tydnantajalle. T&mé&n on ilmoitettava tyon-
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tekijalle edella tarkoitetuista seikoista ja erityi-
sesti varmistettava, ettd vuokratyontekijalla on
riittava ammattitaito, kokemus ja sopivuus suo-
ritettavaan tychon.

Ty0n vastaanottajan on erityisesti huolehdit-
tava tyontekijdn perehdyttémisestd tychon ja
tydpaikan olosuhteisiin, tydsuojelutoimenpitei-
siin sekd tarvittaessa tydsuojelun yhteistoimin-
taa ja tiedottamista seka tyoterveyshuoltoa kos-
keviin jarjestelyihin.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séénnoksia 2 ja 3 momentissa tarkoi-
tetuista tyon vastaanottajan ja vuokratyonteki-
jan tyénantajan velvollisuuksista.

48
Muut soveltamisalaan kuuluvat tyot

Tété lakia sovelletaan 2 §:ssé tarkoitetun li-
saksi myos:

1) oppilaan ja opiskelijan tyéhén koulutuk-
sen yhteydessg;

2) tyovoimapoliittiseen toimenpiteeseen osal-
listuvan henkil6n tyohon;

3) kuntoutukseen liittyvéaan tyohon ja kun-
touttavaan ty6toi mintaan;

4) rangaistusta suorittavan henkilon tyohon;

5) hoito- tai muussa siihen verrattavassa lai-
toksessa hoidettavan tai pidettavan henkil6n tyo-
hon ja tyétoi mintaan;

6) asevelvollisen ja naisten vapaaehtoista ase-
palvelusta suorittavan tyéhon 6 8:sséd saédetyin
rgjoituksin;

7) siviilipalvelusta suorittavan tyohon;

8) sopimuspal okuntaan kuuluvan pelastustoi-
mintaan vapaaehtoisesti osallistuvan henkilén
tyohon; ja

9) muuhun ty6hon sen mukaan kuin siité erik-
seen saddetdan.

Edellda 1 momentissa tarkoitetun tyon teetté
jan tai muun toiminnan jérjestgjan on alaises
saan ty0ssa tai toiminnassa noudatettava, mita
téssa | ai ssa séddetdan tyonantgjasta. Talldin tyon
suorittajaan tai toimintaan osallistujaan on so-

vellettava, mité tassa laissa saadetddn tyonteki-
jasta. Milloin 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
oppilas tai opiskelija opiskeluun liittyen suorit-
taa ty6ta tai tydharjoittelua taikka tutustuu tyo-
elamaan tyopaikalla oppilaitoksen ulkopuolella,
on oppilaitoksen ja ty6n vastaanottajan velvoit-
teisiin sovellettava, mita 3 §:ssi sdddetédn vuok-
ratyosta

58

Lain soveltaminen tychon tyontekijdn tai muun
kodissa

Tatalakiasovelletaan myosty6hon, jotatydn-
tekija sopimuksen mukaan tekee kotonaan tai
muussa valitsemassaan paikassa, tyOnantajan
kodissa taikka tytnantajan osoituksesta muun
henkilon kodissa tai néihin liittyvissa olosuh-
teissa. Lain 9, 10 ja 12 §:ssé sekd 3 ja 5 luvussa
saadettyjen velvoitteiden noudattamisessa ote-
taan huomioon tydnantajan tychon ja tyol osuh-
teisiin kohdistuvat toimintamahdollisuuksien ra-
joitukset. TaAl6inkin tydnantajan on noudatetta-
va, mita tassa laissa saadetéan koneiden, tyova-
lineiden, henkildnsuojainten ja muiden laittei-
den seké terveydelle vaarallisten tai haitallisten
aineiden tydssa kayttamisesta.

68
Soveltamisalan rajoitus

Téta lakia el sovelleta puolustusvoimien tai
rajavartiolaitoksen palveluksessa olevan henki-
[6n, asevelvollisen tai naisten vapaaehtoista ase-
palvelusta taikka vapaaehtoista maanpuol ustus-
koulutusta suorittavan henkilén puolustusvoi-
mien ta ragjavartiolaitoksen madrayksesta tai
palveluksessa suorittamaan palvelusohjelmaan
merkittyyn tai muuhun erikseen mééarattyyn kou-
[utussuunnitelmien mukaiseen sellaiseen soti-
laalliseen harjoitukseen ja koulutukseen seka
siihen valittomasti liittyvaan tyohon, jonka péa-
asiallinen tarkoitus on sotilaal lisessa toiminnas-
sa tarvittavien erityisten valmiuksien harjoitta-
minen.



78
Muu lain soveltaminen

Téta lakia sovelletaan myos:

1) yhteisella tydpaikalla toimivaan péaéasial-
lista madrdysvaltaa kéayttéavéan tybnantajaan,
muuhun tyGnantajaan sekéa itsendiseen tyonsuo-
rittajaan siten kuin 49—>51 ja 53 §:ssé séadetdan;

2) yhteisell& rakennusty6maalla pddurakoitsi-
jaan, rakennuttajaan tai muuhun henkil 66n, joka
johtaa tai valvoo rakennushanketta, siten kuin
52 §:ss4 sdddetédn;

3) yhteisten vaarojen torjumiseen erdissa ta-
pauksissa siten kuin 54 §:ssa saadetaan;

4) vapaaehtoistytta teettdvaan tyOnantajaan
siten kuin 55 §:ssa saadetaan;

5) suunnittelijaan siten kuin 57 §:ssé sédde-
taan;

6) koneen, valineen tai muun laitteen asenta-
jaan siten kuin 58 8:ssd sdadetaan;

7) kayttbonotto- ja maaraaikaistarkastuksia
suorittavaan siten kuin 59 §:ssé saadetaan;

8) tavaroiden |ahettdjaén ja kuormaajaan si-
ten kuin 60 8:ssi sdadetdan;

9) rakennuksen omistajaan, muuhun haltijaan
tal vuokranantajaan siten kuin 61 8§:ssa sdade-
taan; ja

10) sataman haltijaan, laivanisantaan, aluk-
sen padllikkéon tai muuhun henkil6on, jonka
huostassa alus on, siten kuin 62 8:ssa sdadetaan.

2 luku
Tyonantajan yleiset velvollisuudet
88§
Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

TyOnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla
velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden turval-
lisuudestajaterveydestatyossa. Tassatarkoituk-
sessa tyonantajan on otettava huomioon tyohon,
tydolosuhteisiin ja muuhun tydympéristoon sa-
moin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edelly-
tyksiin liittyvét seikat.
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Huol ehtimisvelvollisuuden lagjuutta rajaavi-
na tekijoina otetaan huomioon epétavalliset ja
ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tydn-
antajaei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapah-
tumat, joiden seurauksia el olisi voitu valttaa
huolimatta kaikista aiheellisista varotoimista.

TyOnantajan on suunniteltava, valittava, mi-
toitettava ja toteutettava tydol osuhteiden paran-
tamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Taldin on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava seuraa-
via periaatteita:

1) vaara- ja haittatekijoiden syntyminen este-
taan;

2) vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos
tama e ole mahdollista, ne korvataan vahem-
man vaarallisillatai vahemman haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tyosuojelutoimenpi-
teet toteutetaan ennen yksilollisia; ja

4) tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien
keinojen kehittyminen otetaan huomioon.

TyOnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyo-
ymparistod, tydyhteison tilaa ja ty6tapojen tur-
vallisuutta. Tydnantgjan on myds tarkkailtava
toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon tur-
vallisuuteen jaterveellisyyteen.

TyO6nantajan on huolehdittava siita, etta tur-
vallisuutta ja terveellisyytta koskevat toimenpi-
teet otetaan huomioon tarpeellisella tavalla
tyOnantajan organisaation kaikkien osien toi-
minnassa.

9§
Tydsuojelun toimintaohjelma

TyO6nantajalla on oltava turvallisuuden ja ter-
veellisyyden edistdmiseksi ja tyodntekijoiden
tyokyvyn yllépitdmiseksi tarpeellista toimintaa
varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan tydolojen
kehittdmistarpeet ja tyOympéristoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset (ryosuojelun toimintaoh-
Jjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoit-
teet turvallisuuden ja terveellisyyden edistami-
seksi seké tyokyvyn yll&pitdmiseksi on otettava
huomioon tyopaikan kehittdmistoiminnassa ja
suunnittel ussa ja niitd on kasiteltéava tyontekijoi-
den tai heidén edustajiensa kanssa.
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108
Tyon vaarojen selvittiminen ja arviointi

Tybnantajan on tybn ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti sel-
vitettava ja tunnistettava tyostd, tyoétilasta,
muusta tyOympéristosta ja tydolosuhteista ai-
heutuvat haitta- ja vaaratekijat sekd, milloin nii-
ta el voida poistaa, arvioitava niiden merkitys
tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.
T&ll6in on otettava huomioon muun ohella:

1) tapaturman ja muu terveyden menettami-
sen vaara kiinnittéen huomiota erityisesti kysei-
sess ty0ssa tai tydpaikassa esiintyviin 5 luvus-
sa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja
tyOperdiset sairaudet seké vaaratilanteet;

3) tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja
muut hanen henkil 6kohtaiset edellytyksens;

4) ty6n kuormitustekijéat; ja

5) mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheu-
tuva vaara.

Jos ty6nantgjalla ei ole 1 momentissa tarkoi-
tettuun toimintaan tarvittavaa riittévéa asiantun-
temusta, hanen on kaytettéava ulkopuolisia asian-
tuntijoita. TyGnantagjan on varmistuttava, etta
asiantuntijallaon riittava patevyys ja muut edel-
Iytykset tehtéavan asianmukaiseen suorittami-
seen. Tydterveyshuollon asiantuntijoiden ja am-
mattihenkil6iden kaytosta seka tyopaikkaselvi-
tyksestda  séddetddn  tyoterveyshuoltolaissa
(1383/2001).

TyOnantajalla tulee olla hallussaan 1 momen-
tissa tarkoitettu selvitys ja arviointi. Selvitys ja
arviointi on tarkistettava olosuhteiden olennai-
sesti muuttuessa ja se on muutenkin pidettava
gjan tasalla.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séannoksia selvityksen ja arvioinnin
laatimisen kirjallisestatai muusta todennettavis-
sa olevasta muodosta, sisdllOsté ja asian kasitte-
lysta tydpaikalla huomioon ottaen ty6nantajan
toimiala, toiminnan luonnejaniihin liittyvét hai-
tat ja vaarat seka tydpaikan koko.

11§
Erityistd vaaraa aiheuttava tyo

Jos 10 §:ssa tarkoitettu tydn vaarojen arvioin-
ti osoittaa, ettd tyosté saattaa aiheutua erityista
tapaturman tai sairastumisen vaaraa, tallaista
ty6té saa tehda vain siihen péteva ja henkil 6koh-
taisten edellytystensa puol esta tydhon soveltuva
tyontekija tai tallaisen tyontekijan valittomassi
valvonnassa muu tyontekija. Muiden henkil 6i-
den péasy vaara-alueelle on tarpeellisin toimen-
pitein estettava.

Jos tyosta tai tydolosuhteista saattaa aiheutua
raskaana olevalle tyontekijédlle tai sikidlle eri-
tyist vaaraa, eikd vaaratekijéd voida poistaa,
tybnantajan on pyrittéava siirtdmaan tyontekija
raskauden ajaksi talle sopiviin ty6tehtaviin.

12§
Tyoympdriston suunnittelu

Tydympériston rakenteita, tyotiloja, tyo- tai
tuotantomenetelmié taikka tyossé kaytettévien
koneiden, tydvélineiden ja muiden laitteiden
sekd terveydelle vaarallisten aineiden kayttoa
suunnitellessaan tydnantajan on huolehdittava
Siitd, ettd suunnittelussa otetaan huomioon nii-
den vaikutukset tyontekijoiden turvallisuuteen
jaterveyteen ja ettd ne ovat aiottuun tarkoituk-
seen soveltuvia. Vaarojen ja haittojen selvitté-
misessa ja arvioinnissa on noudatettava soveltu-
vin osin 10 §:n 1 momentin s&&nnoksi&.

Suunnittelun yhteydessd on varmistettava,
ettd suunniteltavana olevat olosuhteet tulevat
vastaamaan tassa laissa asetettuja vaatimuksia.
Jérjestelyissa on tarvittaessa otettava huomioon
vammaiset jamuut tyontekijat, joiden tyon teke-
minen seka terveyden ja turvallisuuden varmis-
taminen tydssa muutoin edellyttaa erityisia toi-
menpiteita.

Jos 1 momentissa tarkoitettu suunnittelu an-
netaan ulkopuolisen suunnittelijan tehtévaksi,
tyOnantajan tulee antaa suunnittelijalle riittavat
suunnittelun kohteena olevaa tydpaikkaa koske-
vat tiedot.



13§
Tyon suunnittelu

Tyon suunnittelussa ja mitoituksessa on otet-
tava huomioon tyodntekijoiden fyysiset ja henki-
set edellytykset, jotta tyén kuormitustekijoista
tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle ai-
heutuvaa haittaa tai vaaraa voidaan valttéa tai
vahentaa.

14§
Tyontekijclle annettava opetus ja ohjaus

Tyonantajan on annettava tyontekijalle riitté-
vét tiedot tyOpaikan haitta- ja vaaratekijoista
sekd huolehdittava siitd, etta tydntekijan amma-
tillinen osaaminen ja tydkokemus huomioon ot-
taen:

1) tyontekij& perehdytetéén riittavasti tyo-
hon, tyopaikan tyoolosuhteisiin, tyo- ja tuotan-
tomenetelmiin, tyossa kaytettaviin tydvalinei-
siin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin
ty6tapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai teh-
tavan aloittamista tai tydtehtdvien muuttuessa
sekd ennen uusien tyovélineiden ja tyo- tai tuo-
tantomenetel mien kayttoon ottamista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta
tydn haittojen ja vaarojen estamiseksi sekatyos-
ta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta uhkaa-
van haitan tai vaaran valttamiseksi;

3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta
saato-, puhdistus-, huolto- ja korjaustéiden seka
hairio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta
téydennetaan tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksia tyontekijalle annettavasta
opetuksesta ja ohjauksesta seka kirjallisista tyo-
ohjeista seka niistd ammateista tai tehtavista,
joissa vaaditaan erityista patevyytta, seka téllai-
sen patevyyden osoittamisesta. Patevyyden
osoittamiseksi hyvaksytédn myds ulkomailla
suoritettu tutkinto, todistus tai muu koul utukses-
taannettu asiakirja sen mukaisesti kuin siita séa-
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detddn Euroopan yhteison yleisen tutkintojen
tunnustamisjérjestelman voimaanpanosta anne-
tussa laissa (1597/1992) tai maadratéaan Suomea
sitovissa kansainvalisi ssa sopimuksissa.

15§

Henkilonsuojainten, apuvdlineiden ja muiden
laitteiden varaaminen kdyttéon

Ty6nantajan on hankittava ja annettava tyon-
tekijan kayttoon erikseen sdddetyt vaatimukset
tayttavét ja tarkoituksenmukaiset henkilénsuo-
jaimet, jollei tapaturman tai sairastumisen vaa-
raa voida valttda tai riittavasti rajoittaa tyéhon
tai tyoolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteil|&

Ty6nantajan on hankittava ja annettava tyon-
tekijan kayttdon apuvéline tai muu varuste, sil-
loin kun tydn luonne, tydol osuhteet tai tyon tar-
koituksenmukainen suorittaminen sitd edel lytta-
vét ja se on valttamaténta tapaturman tai sairas-
tumisen vaaran valttémiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdénnoksié henkildnsuojainten kéayt-
téa edellyttavien tydolosuhteiden vaarojen ar-
vioinnista, suojainten kayton madrittelysta ja
kayton olosuhtei sta seka suojaimiltavaadittavis-
ta ominaisuuksista ja muista henkil énsuojainten
kayttoon tydpaikalla liittyvista vaatimuksista.

16 §
Tyonantajan sijainen

TyOnantaja voi asettaa toisen henkilén edus-
tajanaan (tyonantajan sijainen) hoitamaan téssa
laissa tyonantajan velvollisuudeksi séadettyja
tehtavid. Tyonantajan sijai sen tehtévat on mééri-
teltéva riittavan tarkasti huomioon ottaen tyon-
antgjan toimiala, tyén tai toiminnan luonne ja
tyopaikan koko. TyOnantajan on huolehdittava
siitd, ettéa sijaisellaonriittéva patevyys, hénet on
riittavasti perehdytetty tehtéviinsé ja etta hanel-
[& muutenkin on asianmukaiset edellytykset tés-
sé tarkoitettujen tehtévien hoitamiseen.
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3 luku
Yhteistoiminta
17§

Tyénantajan ja tyontekijoiden vilinen yhteistoi-
minta

Tybnantajan ja tyontekijoiden on yhteistoi-
minnassa yllapidettdva ja parannettava tyotur-
vallisuutta tydpaikalla.

Tybnantajan tulee antaa tyontekijdille riitté-
van gjoissa tarpeel liset tiedot tyOpaikan turvalli-
suuteen, terveellisyyteen ja muihin ty6olosuh-
teisiin vaikuttavista asioista seka niité koskevis-
taarvioinneistajamuista sel vityksista ja suunni-
telmista. Ty6nantajan on myo6s huolehdittavasii-
gjoissa kasitel|&én tyonantajan ja tyontekijdiden
tal heidan edustajansa kesken.

Tyontekijoiden on osaltaan toimittava yhteis-
tytssd tyOnantajan ja tyontekijoiden edustajien
kanssa tdman lain mukaisten tavoitteiden saa-
vuttamiseksi. Tyontekijalla on oikeus tehda tyo-
paikan turvallisuutta ja terveellisyytta seka mui-
ta 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskevia
ehdotuksia tyonantajalle ja saada niihin pal aute.

4 luku

Tyontekijéin velvollisuudet ja oikeus tyosti
pidittiytymiseen

18§

Tyontekijcin yleiset velvollisuudet

Tyontekijdn on noudatettava tyénantajan toi-
mivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja
ohjeita. Tyontekijan on muutoinkin noudatetta-
va tybnsa ja tyoolosuhteiden edellyttaméaa tur-
vallisuuden ja terveellisyyden yll&pitamiseksi
tarvittavaa jarjestysta ja siisteyttéa seka huolelli-
suutta ja varovaisuutta.

Tydntekijan on myds kokemuksensa, tydnan-
tajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen seka
ammattitaitonsa mukaisesti tydsséan huol ehdit-
tava kéytettavisséan olevin keinoin niin omasta
kuin muiden tydntekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta.

Tyontekijan on tyopaikalla véltettava sellais-
tamuihin tydntekij6i hin kohdistuvaa héirintd ja
muuta epdasiallista kohtelua, joka aiheuttaa hei-
dan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa
tal vaaraa.

198

Vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja
niistd ilmoittaminen

Tydntekijan on viipymatta ilmoitettava tyon-
antgjalle ja tyosuojeluvaltuutetulle tyoolosuh-
teissatai tydmenetelmissa, koneissa, muissatyo-
vélineissg, henkilonsuojaimissa tai muissa lait-
teissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuk-
sista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa
tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle.
Tyontekijan on kokemuksensa, tytnantajalta
saamansa opetuksen ja ohjauksen sek& ammatti-
taitonsa mukaisesti ja mahdollisuuksiensa mu-
kaan poistettava havaitsemansa ilmeisté vaaraa
aiheuttavat viat ja puutteellisuudet. Tyontekijan
on tehtava edella tarkoitettu ilmoitus myds siind
tapauksessa, ettéa han on poistanut tai korjannut
kyseisen vian tai puutteellisuuden.

TyOnantajan tulee puolestaan kertoa ilmoi-
tuksen tehneelle tyontekijalle ja tydsuojeluval-
tuutetulle, mihin toimenpiteisiin esille tulleessa
asiassa on ryhdytty tai aiotaan ryhtya.

Edell& 1 momentissa tarkoitettu ilmoitus on
tydssd, jota tyontekija tekee 5 8:ssé tarkoitetun
muun henkilon kodissa tai siihen verrattavissa
olosuhteissa, tehtdva mikai mahdollista myos
téman tyotilan omistajalle tai haltijalle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkemmat sdannokset tyontekijan ilmoittamis-
velvoitteen sisdllsta ja ilmoittamismenettelys-
ta.



208

Henkilénsuojainten kéytto ja soveltuva tyévaa-
tetus

Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden
mukaisesti kdyttaa ja hoitaa tydnantajan hénelle
15 &:n mukaisesti antamia henkildnsuojaimia ja
muita varusteita. Tyontekijan on tyéssaan kay-
tettéva sellaista asianmukaista vaatetusta, josta
ei alheudu tapaturman vaaraa.

218
Tyovdlineiden ja vaarallisten aineiden kdytto

Tyontekijan tulee tyOnantajalta saamiensa
kéayttd- ja muiden ohjeiden mukaisesti seka
muutenkin ammattitaitonsa ja tyokokemuksensa
mukaisesti kayttéa oikein koneita, tydvalineita
jamuita laitteita sek& niiss olevia turvallisuus-
ja suojalaitteita. Vaarallisten aineiden kéyttssa
ja késittelyssa tyontekijan on noudatettava tur-
vallisuusohjeita.

22§
Turvallisuus- ja suojalaitteen kdytto

Koneeseen, tydvalineeseen tai muuhun lait-
teeseen taikka rakennukseen asennettua turvalli-
suus- tai suojalaitetta ei saailman erityistd syyta
poistaatai kytked poispdélté. Jostydntekijatyodn
johdosta joutuu tilapéisesti poistamaan turvalli-
suus- tai suojalaitteen kaytosta, hénen on palau-
tettava se kdyttoon tai kytkettavalaite padlleniin
pian kuin mahdollista.

23§
Tyontekijdn tyostd piddttdytyminen

Jos tyosté aiheutuu vakavaa vaaraa tyonteki-
jan omalle tai muiden tyontekijoiden hengelle
tai terveydelle, tyontekijélla on oikeus pidattay-
tya téllaisen tyon tekemisesta.

TyOsta pidattaytymisestd on ilmoitettava
tyonantajalle tal tdman edustajalle niin pian kuin
mahdollista. Oikeus pidéttéytya tyonteosta jat-
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kuu, kunnes tytnantaja on poistanut vaaratekijat
tai muutoin huolehtinut siita, etta tyd voidaan
suorittaa turvallisesti.

Tydsta pidéttéytyminen ei saa rajoittaa tyon-
tekoa lagjemmalti kuin tyon turvallisuuden ja
terveellisyyden kannalta on valttamatonta.
Tydsta pidéttaytyessad on huolehdittava siita, etté
pidattaytymisestd mahdollisesti aiheutuva vaara

Jos tyontekija taman pykalan mukaisesti pi-
dattaytyy tyostd, hén ei ole velvollinen korvaa-
maan tyosta pidattaytymisesta ai heutuvaa vahin-
koa.

51uku

Tyota ja tyoolosuhteita koskevat tarkemmat
sainnokset

Ergonomiaa, fyysistd, henkistd ja sosiaalista
kuormittavuutta sekd erditd muita tyon vaaroja
koskevat sdcnnokset

24 8
Tyopisteen ergonomia, tyoasennot ja tyoliikkeet

TyOpisteen rakenteet ja kaytettavat tyovali-
neet on valittava, mitoitettavajasijoitettavatyon
[uonne ja tyontekijan edellytykset huomioon ot-
taen ergonomisesti asianmukaisella tavalla. Nii-
den tulee mahdollisuuksien mukaan olla siten
séddettavissa ja jarjestettavissa seka kayttdomi-
naisuuksiltaan sellaisia, ettd tyd voidaan tehda
aiheuttamatta tyontekijan terveydelle haitallista
tai vaarallista kuormitusta. Liséksi on otettava
huomioon, ett&:

1) tyontekijalla on riittavasti tilaa tyon teke-
miseen ja mahdollisuus vaihdella tydasentoa;

2) tyota kevennetédén tarvittaessa apuvélinein;

3) terveydelle haitalliset késin tehtévéat nostot
ja siirrot tehdéén mahdollisimman turvallisiksi,
milloin niitd el voida valttdatai keventéd apuvéa-
linein; ja

4) toistorasituksen tyontekijélle aiheuttama
haitta véltetéén tai, jollei se ole mahdollista, se
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Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séénnoksia tyopaikan tydolosuhtei-
den, tydssa kaytettévien koneiden, muiden tyo-
védlineiden, apuvélineiden ja muiden laitteiden
turvallisuusvaatimuksista seké kasin tehtévien
nostojen turvallisesta suorittamisesta.

258

Tyon kuormitustekijoiden vdlttiminen ja vihen-
tdminen

Jos tyontekijan todetaan tydssadn kuormittu-
van hénen terveyttédn vaarantavalla tavalla,
tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytetta-
visséaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin kuor-
mitustekijoiden selvittdmiseksi seka vaaran valt-
tamiseksi tai vahentémiseksi.

26§

Ndyttopdditetyo

Nayttopadtetyota tekevalle tyontekijalle ai-
heutuvien haitallisten tai vaarallisten kuormitus-
tekijoiden vahentémiseksi tydnantajan on jérjes-
tettéva tyonteko mahdollisimman turvalliseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksia ndyttopadtetyon jarjesta-
misesta ja ndyttOpadtetyossa kaytettaville tyo-
pisteille, teknisille laitteille, apuvélineille ja oh-
jelmistoille asetettavista vaatimuksista.

278
Vikivallan uhka

Ty6ss4, johon liittyy ilmeinen vékivallan uh-
ka, ty0 ja tybolosuhteet on jérjestettava siten,
etta vakivallan uhka ja vakivaltatilanteet enkéis-
tédn mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Téal-
[6in tyodpaikalla on oltava vakivallan torjumi-
seen tal ragjoittamiseen tarvittavat asianmukai set
turvallisuusjarjestel yt tai -laitteet sekéd mahdolli-
suus avun halyttamiseen.

Edell& 1 momentissa tarkoitettua ty6té ja ty -
paikkaa varten tyGnantajan on laadittava menet-
telytapaohjeet, joissa ennakolta kiinnitetéén
huomiota uhkaavien tilanteiden hallintaan jatoi-
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mintatapoihin, joilla vékivaltatilanteen vaiku-
tukset tyontekijan turvallisuuteen voidaan tor-
juatai rajoittaa. Tarvittaessaon tarkistettavatur-
vallisuusjarjestelyjen ja -laitteiden toimivuus.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksia tyontekijan turvallisuu-
teen jaterveyteen liittyvista jarjestelyista eri toi-
mialoilla ja tehtéavissa, joissa esiintyy ilmeista
vékivallan uhkaa.

288
Hdirintd

Jos tydssa esiintyy tyontekijédn kohdistuvaa
hénen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheutta-
vaa héirintéa tai muuta epdasiallista kohtelua,
tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytetta-
visséan olevin keinoin ryhdyttéava toimiin epé-
kohdan poistamiseksi.

298
Yksintyoskentely

Ty0ss4, jossa tyontekijatydskenteleeyksinja
johon siita syysta liittyy ilmeinen haitta tai vaa-
ra hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen,
tydnantajan on huolehdittava siita, etta haitta tai
vaara yksin tydskenneltéessa valtetédn tai se on
mahdollisimman vé&hdinen. Ty6nantajan on
myds tyon luonne huomioon ottaen jarjestettava
mahdollisuus tarpeelliseen  yhteydenpitoon
tyontekijan ja tydnantajan, tydnantajan osoitta-
man edustajan tai muiden tyontekijoiden valilla.
Ty6nantajan on myds varmistettava mahdolli-
suus avun halyttamiseen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksia yhteydenpidosta, yhtey-
denpitolaitteista ja muista turvallisuuteen liitty-
vista jarjestelyista eri toimialoilla ja tehtavissa,
joissa tydskennelldan yksin.

308§
Yotyo

Y 6ty6ta tekevélle tyontekijalle on tarvittaes-
sa jarjestettéva mahdol lisuus tydtehtavien vaih-



tamiseen tai siirtymiseen paivatyohon, jos tdméa
on olosuhteet huomioon ottaen mahdollista ja
tybtehtévien vaihtaminen on tyontekijan henki-
|6kohtaiset ominaisuudet huomioon ottaen tar-
peellista tydpaikan olosuhteiden tai tyon luon-
teen tyontekijén terveydelle aiheuttaman vaaran
torjumiseksi.

Tybnantajan on tarvittaessa jarjestettava yo-
tyota tekevéle tyontekijélle mahdollisuus ruo-
kailuun, jos tydajan pituus sita edellyttéd ja jos
ruokailun jérjestdminen on olosuhteet huomi-
oon ottaen tarkoituksenmukaista. Ateriastatyon-
antaja voi periad tyontekijalta kohtuullisen kor-
vauksen.

318§
Tyon tauottaminen

Jos ty6 on yhté&jaksoista paikallaoloa vaativaa
tai yht&jaksoisesti kuormittavaa, tyén lomaan on
jérjestettéva mahdollisuus tarvittaessa sellaisiin
taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen poistumi-
sen tyopisteesta.

Tydpaikan ja tyoympdriston rakenteita koskevat
sddnnokset

328

Tyopaikan rakenteellinen ja toiminnallinen tur-
vallisuus ja terveellisyys

TyOpaikan rakenteiden, materiaalien javarus-
teiden sekd laitteiden tulee ollaturvallisiajater-
veellisiatyontekijoille. Niiden tulee ollakasitel -
tavissd, kunnostettavissa ja puhdistettavissa tur-
vallisesti.

Tybpaikan ja tyoskentelypaikkojen kulkutei-
den, kdytavien, uloskaytavien ja pelastusteiden,
tyoskentelytasojen ja muiden alueiden, joissa
tyontekijat tyonsd vuoksi liikkuvat, on oltava
turvallisia ja ne on pidettava turvallisessa kun-
nossa.

Tyopaikallatulee ollariittéva maéré asianmu-
kaisiauloskaytaviaja pelastusteitd, jotkaon aina
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pidettava vapaina. Tyopaikalla tulee olla asian-
mukaiset turva- ja muut merkinnéat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksia tydpaikkojen rakentei-
den, materiaalien ja laitteiden seka kulkuteiden
ja tyépaikan muiden alueiden turvallisuudesta,
uloskaytavista ja pelastusteists, naiden huollos-
ta ja kunnossapidosta seka merkinndista.

338§

Tydpaikan ilmanvaihto ja tyohuoneen tilavuus

TyOpaikalla tulee olla riittavasti kelvollista
hengitysilmaa. Tyopaikan ilmanvaihdon tulee
ollariittéavan tehokas ja tarkoituksenmukainen.

Ty6huoneen tilavuuden ja pinta-alan tulee
ollariittava. Siellétulee olla myos riittévasti ti-
laa tyon tekemistd ja tydn vaatimaa liikkumista
varten.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séinnoksia tydpaikan tilavuudesta ja
ilmanvai hdosta.

348
Tyopaikan valaistus

Tyopaikalla tulee olla tyon edellyttdma ja
tyontekijoiden edellytysten mukainen sopiva ja
riittdvan tehokas valaistus. Sinne on mahdolli-
suuksien mukaan péastéva riittavasti luonnonva-
loa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksia tyopaikan yleis- jaerityis-
valaistuksesta.

358

Tydpaikan siscinen liitkenne ja tavaroiden siirtd-
minen

Tydpaikan ajoneuvo- ja jalankulkuliikenne
tulee jarjestda turvalliseksi. Tybnantajan on tar-
vittaessa laadittava tyopaikan sisdisen liiken-
teen jarjestamista varten tarkoituksenmukaiset
liikenneohjeet.

Tavaran nosto, kuljetus, kasittely ja varas-
tointi sekd tavaran kasittely- ja kuormauspaikat

9
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on suunniteltava ja jérjestettava siten, etté nos-
to- ja siirtolaitteista tai tavaran siirroista tai pu-
toamisestaei aiheudu haittaatal vaaraa tyonteki-
joiden turvallisuudelle tai terveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdénnoksia tyOpaikan liikenteesta
sekd nosto- ja siirtotdiden turvallisuudesta seka
tavaran kuormaus- ja lastauspaikoista.

36 §
Jdarjestys ja siisteys

TyOpaikalla on huolehdittava turvallisuuden
ja terveellisyyden edellyttdmésté jérjestyksesta
jasiisteydesta. Siivous on suoritettava siten, etta
siitéd el aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijéiden
turvallisuudelle tai terveydelle.

Kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijdt ja
vaarallisten aineiden kdytto

378

1lman epdpuhtaudet

TyOpaikalla, jossaesiintyy ilman epdpuhtauk-
sia, kuten polyd, savua, kaasua tai hdyrya tyon-
tekijaa vahingoittavassa tai héiritsevassa maa-
rin, on niiden |evidminen mahdollisuuksien mu-
kaan estettdva eristémalla epdpuhtauden |ahde
tai sijoittamalla se suljettuun tilaan tai laittee-
seen. llman epdpuhtaudet on riittévassa méaarin
koottava ja poistettava tarkoituksenmukaisen il-
manvaihdon avulla

388

Kemialliset tekijdt ja tyossd kaytettdavdt vaaral-
liset aineet

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai
terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville ke-
miallisille tekijoille on rajoitettava niin vahai-
seksi, ettei ndisté tekijoista aiheudu haittaa tai
vaaraatyontekijan turvallisuudelle tai terveydel-
le taikka lisdantymisterveydelle. Erityisesti on
huolehdittava myrkytyksen, hapen puutteen tai
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muun vastaavan vakavan vaaran ehk&isemiseksi
tarpeellisista suojel utoimenpiteista.

Kasiteltdesss, sdilytettdessa tai siirrettdessa
vastaavaa vaaraa aiheuttavia aineita on nouda-
tettava erityista varovai suutta. Tyontekijoille on
annettava vaarallisista aineista tydnteon kannal-
tatarpeelliset tiedot.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sédnnoksia kemiallisista tekijéista ja
niiden tunnistamisesta, altistuksen luonteesta,
sen kestosta ja arvioinnista, rgja-arvoista, tor-
juntatoimenpiteista sekéd vaarallisten aineiden
kasittelysta, siirtamisesta ja sdilyttamisesta.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
voidaan antaa tarkempia saannoksia kemiallis-
ten altisteiden haitalliseksi tunnetuista pitoi-
suuksistajaaltistuksen ohjeraja-arvoistasekaal-
ti steilta suojautumisen teknisista yksityiskohdis-
ta ja menettel ytavoista.

398
Fysikaaliset tekijct ja sdhkoturvallisuus

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai
terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville
l[&mpdolosuhteille, melulle, paineelle, tarindlle,
sateilylletai muillefysikaalisilletekijoilleon ra-
aiheudu haittaa tal vaaraa tyontekijan turvalli-
suudelle tai terveydelle taikka lisaantymister-
veydelle.

Séhkdlaitteista, séhkon kéytosta ja staattises-
ta sdhkosté johtuvan vaaran tulee olla mahdolli-

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sd@nnoksia fysikaalisista tekijoista ja
niiden tunnistamisesta, altistuksen luonteesta ja
sen kestosta ja arvioinnista, raja-arvoista ja tor-
juntatoimenpitei sta.

40 §

Biologiset tekijt

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai
terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville biolo-



ettel ndista tekijoista aiheudu haittaa tai vaaraa
tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle taik-
ka lisééntymisterveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksia biologisista tekijoista ja
niiden tunnistamisesta, altistuksen luonteesta
sekd sen kestosta ja arvioinnista, raja-arvoistaja
torjuntatoimenpiteista.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
voidaan antaa tarkempia séénnoksia biologisten
altisteiden haitalliseksi tunnetuista ominai suuk-
sista sekd altisteilta suojautumisen yksityiskoh-
dista ja menettel ytavoista.

Koneiden, tyovdlineiden ja muiden laitteiden
turvallisuus

418

Koneiden, tyovdlineiden ja muiden laitteiden
kaytto

Ty0Ossa saadaan kayttda vain sellaisia konei-
ta, tyovalineitd ja muitalaitteita, jotka ovat niita
koskevien sdannosten mukaisia sekad kyseiseen
tyohon ja tyoolosuhteisiin sopivia ja tarkoituk-
senmukaisia. My0s niiden oikeasta asennukses-
ta sekd tarpeellisista suojalaitteista ja merkin-
noistd on huolehdittava. Koneiden, tyovalinei-
den ja muiden laitteiden kayttd ei muutenkaan
saa ai heuttaa haittaa tai vaaraa niillé tyoskente-
leville tydpaikan tyontekijoille tai muille tyopai-
kalla oleville henkilGille.

Koneita, tyovélineitdjamuitalaitteita on kdy-
tettévd, hoidettava, puhdistettava ja huollettava
asianmukaisesti. Paasya koneen tai tydvélineen
vaara-alueelle on rgjoitettava niiden rakenteen,
sijoituksen, suojusten tai turvalaitteiden avulla
tai muullasopivallatavalla. Huolto-, sé&t6-, kor-
jaus-, puhdistus-, héirio- ja poikkeustilanteisiin
on varauduttava niin, etta ne eivét aiheuta vaa-
raatai haittaa tyontekijoiden turvallisuudelle tai
terveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séannoksid koneiden, tyovéineiden ja
muiden laitteiden hankinnasta, turvallisesta kéy-
tostd ja huol losta.
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42 8
Henkilbiden nostaminen nostolaitteella

TyOntekijoiden nostaminen ja siirtdminen
nostolaitteita kayttéen (henkilonosto) on jarjes-
tettdva siten, etté nostettavien, nostoon osallistu-
vien tal muiden tyontekijoiden turvallisuudelle
tal terveydelle e aiheudu haittaatai vaaraa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séinnoksia henkil 6nostoi sta.

43§

Tyovdlineen kdyttoonotto- ja mdcdrdaikaistar-
kastukset

Kone, tyévéline tai muu laite, jonka asennus
tal asennus- tai kayttdol osuhteet vaikuttavat tur-
vallisuuteen, on tarkastettava oikean asennuk-
sen ja turvallisen toimintakunnon varmistami-
seksi ennen ensimmaista kayttoonottoa samoin
kuin uuteen paikkaan asentamisen tai turvalli-
suuden kannalta merkittavien muutostéiden jal-
keen (kdyttoonottotarkastus). Tarkastus on li-
séksi suoritettava kayttoonoton jalkeen sdannol-
lisin véligjoin ja tarvittaessa myos poikkeuksel -
lisen tilanteen jalkeen koneen, tyévélineen tai
muun laitteen toimintakunnon varmistamiseksi
(mdidrcaikaistarkastus).

Tarkastuksen suorittajan tulee olla tehtavaan
pateva tyonantajan palveluksessa oleva tai muu
henkild. Péatevyyden méaérittelyssa otetaan huo-
mioon perehtyneisyys kyseisen tyovédineen ra-
kenteeseen, kayttoon ja tarkastamiseen. Vaaral-
lisen koneen, tydvélineen tai muun laitteen tar-
kastuksen saa suorittaa vain asiantuntijayhteiso
tai riippumaton asiantuntija. Tarkastuksessa tu-
lee erityisesti arvioida tyovalineen turvallisuus
sen kaytén kannalta ja noudattaa tarkastamises-
ta annettuja sddnnoksia Tarkastuksessa tulee
my6s asianmukaisella tavalla ottaa huomioon
valmistajan ohjeet.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkemmat sdannokset koneista, tyovélineisté tai
muista laitteista, joille on tehtéva kdyttéonotto-
ja maéraaikaistarkastus seka tarkastuksia edel-
lyttévista kayttoolosuhteista, tarkastuksen suo-
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rittajan pétevyydestd, tarkastusten sisdllosta,
ajankohdasta ja poytakirjaamisesta seka muista
tarkastukseen liittyvistéa menettelytavoista.

Onnettomuuden vaaran torjunta, pelastautumi-
nen ja ensiapu

44 8
Onnettomuuden vaara

Jos tyOssa késitellaan tai tyopaikalla séilyte-
téén aineita, joista saattaa ai heutua suuronnetto-
muus tai tydssa muutoin saattaa olla suuronnet-
tomuuden vaara, tyontekij6ille on annettava tar-
peellista opetusta ja ohjeet vaaran torjumisesta
ja menettelytavoista onnettomuuden sattuessa.
Tarvittaessa on jarjestettéava harjoituksia.

Ty on muutenkin jérjestettava siten, etta tu-
lipalon, rgahdyksen, hukkumisen tai muun on-
nen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksia suuronnettomuuden vaa-
ran torjunnasta.

45§

Hdlytys-, turvallisuus- ja pelastusvilineet ja
-ohjeet

Tyopaikka on ty6olosuhteiden niin edellytté-
essi varustettava tarpeellisilla hélytys-, pal otur-
vallisuus-, hengenpel astus- ja pelastautumislait-
teillaja-vélineillad. Tyopaikassa, jossa on veden
varaan joutumisen johdosta hengen tai tervey-
den vaara, tul ee sopivassa paikassa olla aina saa-
tavissa pel astautumisvalineet.

Tyontekijoille on annettava tarpeelliset oh-
jeet 1 momentissa tarkoitettujen laitteiden ja vé-
lineiden kaytosté samoin kuin tulipalon, hukku-
mis- tai muun vaaran varalta. Ohjeet on annetta-
vamy0s toimenpiteista, joihin tulipalon sattues-
saon tyOpaikan olosuhteet huomioon ottaen ryh-
dyttéva. Tarvittaessa ohjeet on pidettéava tyonte-
kijéiden ndhtavana tytpaikalla. Harjoituksia on
jarjestettava tarvittaessa.
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Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia saannoksia tyopaikan varustamisesta
1 momentissa tarkoitetuilla laitteilla ja valineil-
la seka 2 momentissa tarkoitetuista ohjeista.

46 §
Ensiapu

Ty6dnantajan on huolehdittava tydntekijoiden
ja muiden tyopaikalla olevien henkil6iden en-
siavun jarjestamisesta tyontekijoiden lukumaa-
ran, tydn luonteen ja tydolosuhteiden edellytta-
mélla tavalla. Tyon ja tyoolosuhteiden mukai-
sesti tyontekijoille on annettava ohjeet toimen-
piteista, joihin tapaturman tai sairastumisen sat-
tuessa on ensiavun saamiseksi ryhdyttéavé.

TyOpaikallatal sen valittomassa |&heisyydes
s8, huomioon ottaen tydpaikan lagjuus ja sijain-
ti, tyontekijoiden lukumaara sekéa tyon luonne ja
muut tydol osuhteet, on sopivissaja selvésti mer-
kityissa kohdissa oltava saatavillariittdva maéra
asianmukaisia ensiapuvalineita.

TyOpaikalla tulee olla ensiavun antamiseen
soveltuva tila, milloin tyontekijoiden lukumaa-
ra, tyon luonne tai muut ty6olosuhteet niin vaa-
tivat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksia tydpaikan ensiaputiloista,
niiden mitoituksesta ja varustelusta.

47§
Ensiapu- ja pelastushenkildiden nimedminen

Ty6nantajan on, milloin tydntekijoiden luku-
méarg, tyon luonne ja tydolosuhteet sitd edellyt-
tavét, nimettéva ensiapu-, palontorjunta- ja pe-
lastustoimenpiteiden  téytantdonpanemiseksi
yksi tai useampi tyontekijé, jollei tydnantaja ole
pelastustoimilaissa (561/1999) tarkoitetussa
suunnitelmassa osoittanut  suojel uhenkil dstéa
vastaaviin tehtéviin. Néiden tyontekijoiden lu-
kumaéran ja koulutuksen seka heidén kaytetta-
visséén olevien varusteiden on oltava asianmu-
kaiset ottaen huomioon tyén luonne jasiihen liit-
tyvét erityiset vaarat seké tydpaikan koko. Hen-



kil 6ita nimettéessa tulee ottaa huomioon 17 8:n
saannokset.

Tyontekijoiden kdytossd olevat tilat
48 §
Henkilostotilat

TyOpaikallatai sen valittémassa | dheisyydes-
sd on tyOntekijoiden kaytettévissa oltava tyon
luonne ja kesto seka tyontekijoiden lukumaara
huomioon ottaen riittévét ja asianmukai sesti va-
rustetut peseytymis-, pukeutumis- ja vaatteiden
sdilytystilat, ruokailu-, lepo- ja kaymélétilat
sekd muut henkil bstétilat. Tyontekijoiden saata-
villatulee ollariittéavasti kelvollista juomavetta.

Raskaana olevilla naisilla ja imettavilla &-
deill& on tarvittaessa oltava mahdollisuus men-
na lepohuoneeseen tai muuhun sopivaan paik-
kaan |epddmaan.

Laivatyossa tyontekijoille on jarjestettéava
asianmukai set majoitustilat aluksella.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksia tydpaikan henkil 6stoti-
loista ja niiden varustuksesta seka asuintiloista
aluksessa.

6 luku
Erityiset tyon teettiimisen tilanteet
49 8§

Yhteiselld tyopaikalla toimivien huolehtimisvel-
voite

TyOpaikalla, jolla yksi tyOnantgja kayttda
pédasiallista mééréysvaltaa ja jolla samanaikai-
sesti tai perékkdin toimii useampi kuin yksi
tyonantgja tai korvausta vastaan tyoskenteleva
itsendinen tyonsuorittaja siten, etté tyo voi vai-
kuttaa toisten tyontekijoiden turvallisuuteen tai
terveyteen (yhteinen tyopaikka) on tyonantgjien
jaitsendisten tynsuorittajien tyon ja toiminnan
luonne huomioon ottaen kunkin osaltaan ja riit-
tavélla keskindisella yhteistoiminnalla ja tiedot-
tami sella huolehdittava siité, ettd heidan toimin-
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tansa el vaarannatyontekijoiden turvallisuuttaja
terveytta

50§

Tiedottaminen ja yhteistoiminta yhteiselld tyo-
paikalla

Yhteisella tyopaikalla padasiallista maérays-
valtaa kayttavan tydnantajan on tyon ja toimin-
nan luonne huomioon ottaen varmistettava, etta
hénen tyOpaikallaan ty6té teettévéa ulkopuolinen
tydnantaja ja tdman tyontekijdt ovat saaneet tar-
peelliset tiedot ja ohjeet tyohdn kohdistuvista
tydpaikan vaara- ja haittatekijoista seka tydpai-
kan ja tyon turvallisuuteen liittyvista toiminta-
ohjeista. Tallaisen tydnantajan on varmistettava
myds, ettd ulkopuolinen tydnantaja saatarpeel li-
set tiedot tydpaikan palontorjuntaan, ensiapuun
ja evakuointiin liittyvista toimenpiteista ja nai-
hin tehtaviin 47 8:n mukaan nimetyista henki-
[ista.

Edella 1 momentissa tarkoitetun ulkopuoli-
sen tyOnantajan sekd itsendisen tyonsuorittajan
on tiedotettava padasial lista maaraysvaltaa kayt-
tavélle tybnantgjalle sekd muille tyonantagjille
niista haitta- javaaratekijoista, jotka hanen tyon-
s voi heihin nghden aiheuttaa.

518

Pddasiallista mddrdysvaltaa kayttivdin tyénan-
tajan velvollisuudet yhteiselld tyopaikalla

Y hteisella tyopaikallatul ee pédasi al lista méa-
radysvaltaa kdyttévan tydnantajan tyon ja toimin-
nan [uonne huomioon ottaen huolehtia:

1) tyopaikalla toimivien tyGnantajien ja itse-
néisten tydnsuorittajien toimintojen yhteenso-
vittamisesta;

2) tydpaikan liikenteen ja liikkumisen jarjes-
telyistg;

3) tydpaikan yleisesta turvallisuuden ja ter-
veellisyyden edellyttdmésta jéarjestyksestd ja
siisteydesté;

4) muusta tyOpaikan yleissuunnittel usta; ja

5) tydolosuhteiden ja tydympériston yleises-
taturvallisuudesta ja terveellisyydesta.

13
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Y hteistoiminnan k&ynnistémisestd 1 momen-
tissa tarkoitetussa tilanteessa sdddetéan tyo-
suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta ty6-
suojeluasioissa annetun lain (131/1973) 9 8:n 2
momentissa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sédnnoksia pééasiallista maéraysval -
taa kdyttavan tydnantajan toiminnasta 1 momen-
tissa tarkoitetuissa asioissa.

52 8
Velvollisuudet yhteiselld rakennustyomaalla

Y hteisell& rakennustytmaalla on p&gurakoit-
sijan asemassa olevan tydnantajan tai, jos sel-
laista el ole, rakennushanketta johtavan tai val-
vovan rakennuttajan tai muun henkilén huol eh-
dittava 51 8:ssa tarkoitetuista velvoitteista seka
Siitg, ettei tydsta aiheudu vaaraa tyémaalla tyos-
kenteleville eik& muillekaan tyon vaikutuspiiris-
sd oleville henkildille.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sé&nndksia yhteisen rakennustyo-
maan rakennuttajan, pdéurakoitsijan tai muun
péétoteuttajan velvollisuuksista ja niiden ja-
kaantumisesta.

538

Itsendiisen tyonsuorittajan velvollisuudet yhtei-
selld tyopaikalla

Itsendisen tyonsuorittgjan on yhteisella tyo-
paikalla noudatettava, mité tassd laissa sddde-
taan:

1) tyontekijan pétevyydestd, tarvittavista lu-
vista ja vahimmaisi &sté;

2) ty0ssa kaytettavista koneista, tyovaineis-
t&, henkilonsuojaimista ja muista laitteista seka
niille suoritettaviksi séadetyista kayttoonotto- ja
méérdaikaistarkastuksista; ja

3) vaarallisten aineiden kasittelysta, séilytta-
misestd ja merkitsemisesta

14

Itsendisen tyonsuorittajan on lisdksi noudatet-
tava yhteisen tydpaikan padasiallista maarays-
valtaa kayttavalta tydnantajalta ssamiaan tyo-
paikkaa koskevia turvallisuusohjeita.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksia yhteisella tydpaikalla toi-
mivan itsendisen tyonsuorittajan 1 momentissa
tarkoitettujen velvoitteiden soveltamisesta eri
toimialoillatai tehtévissa

54 §
Tyopaikkojen yhteisten vaarojen torjunta

Milloin teollisuus- tai liikehallissa taikka vas-
taavassa yhtendi sessa tilassa toimivien yhden tai
useamman ty6nantajan ja itsendisen tyonsuorit-
tajan tyo tai ndiden yhteiset toiminnot muulloin
kuin 49 8:ssa tarkoitetussa tilanteessa aiheutta-
vat haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuu-
delle tai terveydelle, tyOnantgjien ja itsendisten
tydnsuorittajien on riittéavélla keskinéisella yh-
teistoiminnalla pyrittavé tiedottamaan toisilleen
havaitsemistaan haitta- ja vaaratekijoista ja nii-
den poi stami seen taht&&visté toi menpiteista seka
tarpeellisesta toimintojen yhteensovittami sesta.

55§
Vapaaehtoistyo

Milloin tyopaikalla henkild, jonka tyohon ei
muutoin sovelleta téta lakia, tekee tyOnantajan
kanssa tekeménsa muun sopimuksen kuin tyo-
tai toimeksiantosopimuksen perusteella taikka
olematta tyonantajaan virka- tai muussa siihen
rinnastettavassa pal velussuhteessa samaa tai sa-
mankaltaista tyota kuin tyopaikan tyontekijét,
tydnantajan on soveltuvin osin huolehdittavasii-
t&, ettéd kyseisen henkilon turvallisuudelletai ter-
veydelle el aiheudu haittaatai vaaraa hénen tyo-
paikalla ollessaan. Vastaavasti hdnen on nouda-
tettava tyota ja tyopaikkaa koskevia turvalli-
suusohjeita sekd kaytettava hanen kayttéonsa
annettuja henkilénsuojaimia ja apuvdineita



7 luku

Ty6n turvallisuuteen vaikuttavien muiden
henkildiden velvollisuudet

56 §

Tuotteen valmistajan ja luovuttajan velvollisuu-
det

Koneelle, tydvélineelle, henkildnsuojaimelle
jamuulle laitteelle asetettavista turvallisuusvaa-
timuksista sek& kemikaalin tai kemikaalia sisél-
tévan tuotteen vaarojen arvioimisesta ja tuot-
teen merkitsemisesta samoin kuin téllaisen tuot-
teen valmistajan, maahantuojan, myyjan seka
muun markkinoille tai kdyttoon luovuttajan vel-
vollisuuksista ja tuotteiden valvonnasta séide-
taédn erikseen.

57§

Suunnittelijan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta luovuttaa tydym-
paristdn rakennetta, tyétilaa, tyo- tai tuotanto-
menetelmaa, konetta, tydvalinettd tai muuta lai-
tetta koskevan suunnitelman, on huolehdittava
siitd, ettd suunnitelmassa on sen kohteen ilmoi-
tetun kayttotarkoituksen edellyttéamalla tavalla
otettu huomioon tdman lain sdannokset.

58 §

Koneen, tyovilineen tai muun laitteen asentajan
velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta asentaa koneen,
tyovédlineen tai muun laitteen kayttdon tyopai-
kalla, on otettava huomioon asennuksesta anne-
tut valmistgjan ja muut ohjeet sek& muutoinkin
osaltaan huolehdittava siita, etté kone tai laite
siihen kuuluvine suojalaitteineen saatetaan
asianmukai seen kuntoon.
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59§

Kayttoonotto- ja mddrdaikaistarkastuksen suo-
rittajan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta suorittaa 43 §:ss3
tarkoitetun kayttdonotto- tai mééraaikaistarkas-
tuksen, on huolehdittava siita, etta tarkastus suo-
ritetaan asianmukaisesti ja ettd havaituista tyo-
valineen turvallisuuteen vaikuttavista vioista ja
puutteellisuuksista seka tarvittaessa niiden kor-
jaamisesta tai poistamisesta annetaan tarpeelli-
set ohjeet.

608

Tavaroiden ldhettdjdd ja kuormaajaa koskevat
velvollisuudet

Sen, joka lahettéda tai kuormaa tavaraa kulje-
tusta varten, on annettava tarpeelliset ohjeet ta-
varan kuormaamisesta ja purkamisesta silloin,
kun niihin liittyy erityinen vaara. Kuormattava
esine tai pakkaus, jonka kokonaispaino on vé&
hintddn 1 000 kilogrammaa, on varustettava na-
kyvdlla ja pysyvalla merkinnall&, josta ilmenee
pakkauksen kokonaispaino. Jos esineen tarkkaa
painoaei voidailmoittaa, on merkittava likimaa-
réinen paino.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séénnoksia 1 momentissatarkoitetuis-
taohjeistaseka esineen tai pakkauksen merkitse-
misesté al ukseen tai muuhun kulkuneuvoon las-
taamista varten.

618

Rakennuksen omistajan, muun haltijan tai vuok-
ranantajan velvollisuudet

Milloin rakennuksessa tai sen osassa omista-
jan tai muun haltijan suostumuksella vuokraso-
pimuksen perusteella suoritetaan sellaista ty6ta,
johon téta lakia sovelletaan, omistgjan, muun
haltijan ja vuokranantajan on osaltaan sallittava,
etta tyOnantaja suorittaa tdman lain edellyttamat
korjaukset tai muutokset.

15
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62 8

Sataman haltijan sekd aluksen omistajan ja hal-
tijan velvollisuudet

Se, jolle sataman hallinta kuuluu, sekélaivan-
isantd, aluksen padllikko tai muu henkil 6, jonka
huostassa alus on, ovat kukin kohdaltaan velvol-
liset soveltuvin osin noudattamaan taman lain
sdannoksid, kun kysymys on tydstd, jota sata-
massa, maissa tai al uksessa suoritetaan meri- tai
sisdvesiliikenteeseen kaytettdvan aluksen las-
tauksessa tai purkauksessa taikka polttoainetta
alukseen otettaessa. Satamallatarkoitetaan myds
satama-allasta, laituria tai muuta senkaltaista
paikkaa.

Mita 1 momentissa saadetaan, sovelletaan sa-
tamassa, jossa harjoitetaan lagjaa alusten las-
taus- ja purkausty6ta tai muuta niihin verratta-
vaatoimintaa. Tassa tarkoitetuista satamistavoi-
daan saataa valtioneuvoston asetuksella.

8 luku
Rangaistussédinnokset
63§

Tyoturvallisuusrikkomus

Tybnantgja tai 7 8:ss& tarkoitettu henkild
taikka néiden edustaja, joka tahallaan tai huoli-
mattomuudesta laiminly6 téssa laissatai sen no-
jalla annetussa sdadoksessa sdadetyn

1) kayttoonotto- tai méaéraaikaistarkastuksen
suorittamisen;

2) selvityksen tai suunnitelman tekemisen;

3) suojalaitteen tai henkil6kohtaisen suojai-
men varaamisen tai asentamisen;

4) ty6ta koskevan luvan hankkimisen tai il-
moituksen tekemisen;

5) koneen, vélineen tai muun teknisen lait-
teen ja terveydelle vaarallisen aineen kaytossa
tarvittavan kéaytto-, huolto- ja muun vastaavan
ohjeen antamisen tai

6) tdman lain ndhtévana pitamisen,

16

on tuomittava, jollei teosta muuallalaissa séa-
detd ankarampaa rangaistusta, tydturvallisuus-
rikkomuksesta sakkoon.

Samoin tuomitaan henkil®, joka luvattomasti
tal ilman pétevad syyta poistaatai turmelee tapa-
turman tali sairastumisen vaaran vélttémiseksi
tarkoitetun laitteen taikka ohje- tai varoitusmer-
kinnan.

Rangaistus tyéturvallisuusrikoksesta sdide-
taédn rikoslain (39/1889) 47 luvun 1 §:ssi.

9 luku
Eriniiset sdinnokset
648
Tyoneuvoston lausunnot

TyOneuvoston annettavista lausunnoista té
man lain soveltamisesta ja tulkinnasta séadetaan
tyoneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista
annetussa laissa (608/1946).

658

Lain noudattamisen valvonta

Taman lain noudattamista val vovat tydsuoje-
[uviranomai set.

66 8

Asetuksenantovaltuus

Tarkempia sadnnoksia taman lain taytantdon-
panosta annetaan tarvittaessa valtioneuvoston
asetuksella.

67 8§
Lain ndhtdvdnd pitdminen tyopaikalla

Tama laki ja sen nojalla annetut tyopaikkaa
koskevat séannokset on pidettava tyontekijoi-
den néhtévina tyopaikalla.



10 luku
Voimaantulosiinnokset
68 §

Voimaantulo
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Talla lailla kumotaan 26 péaivana kesakuuta
1958 annettu tyo6turvallisuuslaki (299/1958) sii-
hen mydhemmin tehtyine muutoksineen.

Kumottavan lain 40 8:n 1—3 momenttia so-
velletaan kuitenkin edelleen, kunnes erikseen
toisin séédetaan.

Kumottavan lain 47 §:n nojalla annetut ase-

Tamalaki tuleevoimaan  paivana kuuta tukset ja pastokset jadvét kuitenkin voimaan,
20 kunnes ne erikseen kumotaan.
Laki

rikoslain 47 luvun 1 ja 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun 1 8:n 3 momentti
sekd 8 8§:n 1 momentin 4 kohtaja 2 momentti, sellaisena kuin ne ovat 47 luvun 1 8§:n 3 momentti lais-
sa 205/1999 sekd 8 8:n 1 momentin 4 kohta ja 2 momentti 1aissa 578/1995, seuraavasti:

47 luku
Tyorikoksista
18

Tyoturvallisuusrikos

Tyéturvallisuusrikoksena ei kuitenkaan pide-
ta yksittdista tyoturvallisuusmaardysten rikko-

nen ja josta sdddetédn rangaistus tyoturvalli-
suuslain ( /200 ) 63 8:ssé tai tydterveyshuolto-
lain (1383/2001) 23 §:ssa.

88

Mcdiritelmdit

Tassd luvussa tarkoitetaan

4) tyoturvallisuusmdidrdyksilla  ty6turvalli-
suuslakiin, tyéterveyshuoltolakiin tai muuhun
tyoturvallisuutta koskevaan lakiin sisdltyvia tai
tallaisen lain nojalla annettuja tydn turvallisuut-
ta tai terveellisyytta koskevia sédnnoksid, joita
on noudatettava toisen suojelemiseksi.

Mita 1 ja 7 §:ssd sdadetddn tydnantgjan jata-
mén edustajan vastuusta, on vastaavasti sovel-
lettava muihin ty6turvallisuuslain 3 ja 4 §:ssd
tarkoitettujen tdiden teettdjiin ja heidéan edusta-
jiinsa sekd saman lain 7 8:ss& tarkoitettuihin
henkil6ihin ja heidéan edustajiinsa.

Téma laki tulee voimaan péivana  kuuta

200 .

17
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Laki

tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetun lain 4 §:n muuttami-
sesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa 16 péivana helmikuu-
ta 1973 annetun lain (131/1973) 4 8:n 1 momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1384/2001,

seuraavasti:

48
Tarkastuksen tai tutkimuksen toimittajalla on
oikeus:
6) saada asettamassaan kohtuul lisessa maara-
gjassa valvontaa varten tarpeellisia tietoja tyon-
antajalta ja tyoturvallisuuslain ( /200 ) 7 §:ssé

tarkoitetuilta henkil 6ilta seka suul lisesti etta kir-
jallisesti; seka

Téma laki tulee voimaan péivana kuuta

200

Laki

toimenpiteisti tupakoinnin vihentimiseksi annetun lain 11 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan toimenpiteista tupakoinnin véhentdmiseksi 13 péivana elokuuta 1976 annetun lain
(693/1976) 11 a §, sellaisena kuin se on laissa 487/1999, seuraavasti:

11a8
Ympériston tupakansavu on syOpévaaralli-
nen aine, jolta suojaamiseen tydssa noudatetaan
ty6turvallisuudesta annettuja saannoksia, jollei
tasta laista muuta johdu.

Téma laki tulee voimaan péivéna kuuta
200

18
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Laki

ydinenergialain 59 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti
muutetaan 11 paivana joulukuuta 1987 annetun ydinenergialain (990/1987) 59 8:n 1 momentti
Seuraavasti:

59 8§ turvallisuudesta on lisdksi voimassa, mitéa siita
erikseen saadetaan.

Tyoturvallisuus

Y dinenergian kayttoon |uvan saaneen on huo- o . o
lehdittava tyontekijdiden turvallisuudesta téa Tama laki tulee voimaan  paivana  kuuta
man lain sé&nnésten mukaisesti. Tyontekijoiden 200 .

Laki

kemikaalilain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukai sesti
muutetaan 14 péivané elokuuta 1989 annetun kemikaalilain (744/1989) 3 §:n 4 momentti seuraa-
vasti:

38 Téma laki tulee voimaan péivana  kuuta

200 .
Suhde erdisiin sccidoksiin

Tyontekijan suojelusta on lisdksi voimassa,
mita siité erikseen sdadetaan.

19
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Laki

séteilylain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti
muutetaan 27 péivana maaliskuuta 1991 annetun séteilylain (592/1991) 3 8:n 3 momentti seuraa-
vasti:

38 Tamalaki tulee voimaan péivana kuuta

200.
Suhde erdisiin sccidoksiin

Ty6turvallisuudesta ja tyontekijéiden suoje-
lustaon lisdksi voimassa, mita siita erikseen séa-
detaan.

Laki

siviilipalveluslain 22 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukai sesti
muutetaan 30 pdivana joulukuuta 1991 annetun siviilipalveluslain (1723/1991) 22 §:n 2 moment-
ti, sellaisena kuin se on laissa 1248/2000, seuraavasti:

22§ Téma laki tulee voimaan péivana  kuuta
200 .

Siviilipalvelusmiehen tyo- ja vapaa-aika sekd
tyoturvallisuus

Siviilipalvelusmiehen ty6turvallisuuteen so-
velletaan tyoturvallisuuslakia ( /200 ) ja tyoter-
veyshuoltolakia (1383/2001).

20
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Laki

nuorista tyontekijoisti annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan nuorista tyéntekijoista 19 pdivana marraskuuta 1993 annetun lain (998/1993) 1 &:n 2
momentti seuraavasti:

18 hon, johon sovelletaan ty6turvallisuuslakia
( /200).
Soveltamisala ~ _ _ _ _ __ __ __ __ __ _ _ _ _ _
Taman lain 3 luvun sdénnoksia sovelletaan Téma laki tulee voimaan péivand  kuuta

muuhunkin nuoren tyontekijan tekemadan ty6- 200 .

Laki

tyomarkkinatuesta annetun lain 8 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan tydmarkkinatuesta 30 péivana joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 8 a8:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 1431/2001, seuraavasti:

8as§ valmennukseen osallistuvan ty&turvallisuudesta
niinkuin ty6turvallisuuslaissa ( /200 ) ja nuoris-

Tycharjoitteluun ja tyoeldmdavalmennukseen ta tyontekijoistd annetussa laissa (998/1993)
osallistuvan oikeusasema Sasdetaan.

Tydharjoittelun tai ty6elamavalmennuksen Tama laki tulee voimaan  paivana  kuuta
jérjestsja vastaa tyoharjoitteluun tai tydelama 200 .

Laki

terveydensuojelulain 3 §:n muuttamisesta
Eduskunnan pédtoksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana el okuuta 1994 annetun terveydensuojelulain (763/1994) 3 §, sellaisenakuin
se on laissa 120/2001, seuraavasti:

21
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38
Suhde erdisiin sccidoksiin

Terveydensuojelusta on lisdksi voimassa,
mitd siitd siédetddn ympéristonsuojelulaissa
(86/2000), vesihuoltolaissa (119/2001), kemi-
kaalilaissa (744/1989), séteilylaissa (592/1991),
terveydenhuollon jarjestémisesta puolustusvoi-
missa annetussa laissa (322/1987), tyoturvalli-
suuslaissa ( /200 ), vesilaissa (264/1961), jate-
laissa (1072/1993), maankayttt- jarakennuslais-

sa (132/1999), ulkoilulaissa (606/1973), erédistéa
naapuruussuhteista annetussa laissa (26/1920),
elintarvikelaissa (361/1995), tuoteturvallisuus-
laissa (914/1986), el dimistd saatavien elintarvik-
keiden elintarvikehygieniasta annetussa laissa
(1195/1996) seka  eld@inl&akintahuoltolaissa
(685/1990).

Tama laki tulee voimaan péivana  kuuta

200 .

Laki

lihetetyisti tyontekijoisti annetun lain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan |8hetetyista tydntekijoista 9 paivana joulukuuta 1999 annetun lain (1146/1999) 2 8:n 5
momentti, sellaisena kuin se on laissa 74/2001, seuraavasti:

28§

Sovellettavat tydehtoja ja -oloja koskevat sddin-
nokset ja mddrdykset

Lahetetyn tyontekijan ty6hon sovelletaan 2
momentin estdméttd tydsopimuslain 1 luvun
9 8:84, 2luvun 2 8:84jal3luvunlja2 8:88 seka

naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun
lain (609/1986), jdljempéna tasa-arvolaki, 6 ja
7—9 8:&3, tyoturvallisuuslakia ( /200 ), tyoter-
veyshuoltolakia (1383/2001) sekéd nuoristatyon-
tekijoista annettua lakia (998/1993).

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta

200.

Laki

tyosopimuslain 2 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukai sesti

muutetaan 26 péivana tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 3 8&:n 1 mo-

mentti seuraavasti:
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2 luku terveydellisilta vaaroilta niin kuin ty6turvalli-
suuslaissa ( /200 ) saadetaan.

Tyo6nantajan velvollisuudet
38
Tyoturvallisuus

Tyo6nantajan on huolehdittava ty6turvallisuu- Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
desta tyontekijan suojelemiseksi tapaturmiltaja  200.

Laki

kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain 22 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukai sesti
muutetaan Kuntouttavasta tyotoiminnasta 2 péivana maaliskuuta 2001 annetun lain (189/2001)
22 § seuraavasti:

22§ mintaan e sovelleta tyoterveyshuoltolakia

(1383/2001).
Tyoturvallisuus ja tydterveyshuolto

Kuntouttavaan ty6toi mintaan sovell etaan tyo- Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
turvallisuuslakia ( /200 ). Kuntouttavaan tyétoi- 200

Laki
tyoterveyshuoltolain 2 ja 12 §:n muuttamisesta
Eduskunnan pédtoksen mukai sesti

muutetaan 21 pdivaénad joulukuuta 2001 annetun ty6terveyshuoltolain (1383/2001) 2 §:n 1 mo-
mentti ja 12 §:n 1 momentin 7 kohta seuraavasti:
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28
Soveltamisala

Téta lakia sovelletaan tybhon, jossa tydnanta-
jaon velvollinen noudattamaan tyoéturvallisuus-
lakia (/200).

12§
Tydterveyshuollon sisdlto

Tybnantajan jérjestettavaksi 4 §:ssi sdadet-
tyyn tyoterveyshuoltoon kuuluu hyvén tyoter-
veyshuoltokdytdnnon mukai sesti:

7) osallistuminen ty6turvallisuuslain 46 §:ssa
tarkoitetun ensiavun jarjestamiseen;

Téma laki tulee voimaan péivana  kuuta

200 .

Laki

sosiaalihuoltolain 27 e §:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 17 péivana syyskuuta 1982 annetun sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 e 8:n 3 moment-

ti, sellaisena kuin se on laissa 68/2002, seuraavasti:

Vammaisten henkildiden ty&toimintaan so-
velletaan tyontekijan tydturvallisuudesta annet-
tuja sédnnoksid myds silloin, kun henkil6 ei ole
tydsuhteessa tydnantajaan. Vammaisten henki-

turmavakuutuslain (608/1948) 57 §:n 1 momen-

tin mukainen vakuutus ty6toimintaan osallistu-
valle. Vakuutuksen vuosityfansiona kaytetdén
tapaturmavakuutuslain 28 §:n 6 momentin mu-
kai sta vahi mmai svuositydansiota.

Téma laki tulee voimaan péivana  kuuta

200 .

Laki

tyovoimapalvelulain 13 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 26 paivana marraskuuta 1993 annetun tyévoimapal velulain (1005/1993) 13 b 8:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 1429/2001, seuraavasti:
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13b§ turvallisuuslaissa ( /200 ) ja nuorista tyonteki-
jOistéa annetussa laissa (998/1993) saadetaan.

Tyokokeiluun tyopaikalla osallistuvan oikeus-
asema

Tyokokeilupaikan antaja vastaa tyokokeiluun Tamalaki tulee voimaan paivana  kuuta
osallistuvan tyéturvallisuudesta niin kuin tyé- 200 .

Helsingisséa 17 péivana kesdkuuta 2002

25



	Hallituksen esitys työturvallisuuslaiksi ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi
	Asia
	Valiokuntakäsittely
	Päätös
	Työturvallisuuslaki
	Laki
	rikoslain 47 luvun 1 ja 8 §:n muuttamisesta
	Laki
	työsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta työsuojeluasioissa annetun lain 4 §:n muuttamisesta
	Laki
	toimenpiteistä tupakoinnin vähentämiseksi annetun lain 11 a §:n muuttamisesta
	Laki
	ydinenergialain 59 §:n muuttamisesta
	Laki
	kemikaalilain 3 §:n muuttamisesta
	Laki
	säteilylain 3 §:n muuttamisesta
	Laki
	siviilipalveluslain 22 §:n muuttamisesta
	Laki
	nuorista työntekijöistä annetun lain 1 §:n muuttamisesta
	Laki
	työmarkkinatuesta annetun lain 8 a §:n muuttamisesta
	Laki
	terveydensuojelulain 3 §:n muuttamisesta
	Laki
	lähetetyistä työntekijöistä annetun lain 2 §:n muuttamisesta
	Laki
	työsopimuslain 2 luvun 3 §:n muuttamisesta
	Laki
	kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain 22 §:n muuttamisesta
	Laki
	työterveyshuoltolain 2 ja 12 §:n muuttamisesta
	Laki
	sosiaalihuoltolain 27 e §:n muuttamisesta
	Laki
	työvoimapalvelulain 13 b §:n muuttamisesta

	Helsingissä 17 päivänä kesäkuuta 2002

