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EDUSKUNNAN VASTAUS 127/2001 vp

Hallituksen esitys laiksi tyosuojeluhenkil6rekis-

teristi

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd

Valiokuntakisittely
Ty0- ja tasa-arvoasiainvaliokunta on antanut asi-

laiksi tydsuojeluhenkildrekisteristé (HE asta mietinndn (TyVM 7/2001 vp).
106/2001 vp).
Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:
Laki

tyosuojeluhenkilorekisteristi

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti sdédetéén:

1§
Rekisterin kdyttotarkoitus ja rekisterinpitdjd

Ty6suojeluhenkildrekisteri on sosiaali- ja ter-
veysministerion, jéljempand ministerio, pitima
henkilorekisteri, jonka kéyttotarkoituksena on
vilittdd tydsuojelutietoa ja -materiaalia sekd tyo-
suojelukoulutuksen jérjestdmiseen liittyvad tie-
toa ja edistdd tydsuojelun tyopaikkakohtaista
valvontaa sekd tarkastustoimintaa. Rekisterin
tarkoituksena on myds palvella ammattiliittoja
ja tyOnantajajédrjestdjd niiden suunnitellessa ja
jérjestdessd tyosuojelukoulutusta.

Ministeri6 voi antaa téssd tarkoitetun rekiste-
rin ylldpitdimisen Tyo6turvallisuuskeskukselle.
Ministerio valvoo rekisterin ylldpitoa ja voi an-
taa tarkempia sddnnoksid rekisteriin liittyvistd
asioista.

HE 106/2001 vp
TyVM 7/2001 vp

28
Tietoldhteet ja tietosisdlto

Tydnantajan on ilmoitettava rekisterinpitdjl-
le, joka tallettaa tiedot rekisteriin, vaalikausit-
tain ja muulloinkin tietojen muuttuessa kirjalli-
sesti:

1) tyonantajaa koskevat tiedot;

2) tydpaikkaa ja toimialaa koskevat tiedot;

3) tydsuojelun yhteistoimintamuoto;

4) tydterveyshuollon jirjestdmistapa;

5) tysterveyshuollon  palvelujen  tuottajan
nimi ja yhteystiedot;
6) tyosuojelupddllikon,  tydsuojeluvaltuute-

tun ja varavaltuutetun, sekd, jos tydpaikalla on
nimetty, tyosuojelutoimikunnan tai muun tyo-
paikalla vastaavan elimen jdsenten ja tydsuoje-
luasiamiesten nimet, syntymiajat, didinkieli,
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osoitteet, osallistuminen tydsuojelukoulutuk-
seen, ammattiliiton jésenyystieto sekd muut ase-
maa ja tydsuojelutoimintaa koskevat tiedot.

Lisdksi tydnantaja saa ilmoittaa padtoimisten
tydsuojeluhenkiliden sekd tysterveyshenkilos-
tén nimet, syntymiajat, didinkielen, osoitteet,
osallistumisen tydsuojelukoulutukseen, ammat-
tiliiton jasenyystiedon sekd muut asemaa ja tyo-
suojelutoimintaa koskevat tiedot.

Rekisterdidylld on oikeus kieltdd ammattilii-
ton jasenyystiedon ilmoittaminen rekisteriin.

Milloin tySnantajana on ministerid, valtion
virasto, laitos tai liikelaitos, ilmoitus tehd#in
Valtiokonttorille. Rekisterinpitdj4 tai rekisterin-
pitdjan valtuutuksella Tyd&turvallisuuskeskus ja
Valtiokonttori huolehtivat tarvittavien lomak-
keiden jakelusta.

Ministerion asetuksella sdfdetdén tarkemmin
edelld 1 momentissa tarkoitettujen tietojen re-
kisterdinnisti ja tietojen toimittamisesta rekiste-
riin.

38
Tietojen luovuttaminen

Sen liséksi, mitd viranomaisen toiminnan jul-
kisuudesta sdddetddn, rekisterinpitdjd voi luo-
vuttaa 2 §:ssé tarkoitetut tiedot Tyoturvallisuus-
keskukselle tyosuojelutiedon ja -materiaalin vé-
littdmiseksi sekd tydsuojelukoulutuksen jérjes-
tdmiseksi. Tyoturvallisuuskeskus saa kéyttdd
2 §:ssd tarkoitettuja tietoja omassa toiminnas-
saan ndihin tarkoituksiin.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sédiddetdén, re-
kisterinpitdjd tai rekisterinpitdjan valtuutuksella
Tyoturvallisuuskeskus voi luovuttaa tietoja re-
kisteristd sdddetyn kéyttstarkoituksen mukaises-
ti tydsuojeluviranomaiselle ja tydsuojelullista
padtoksentekoa varten my6s muulle viranomai-
selle tdimén pyytdessd tietoa siind laajuudessa
kuin tiedoilla on vaikutusta késiteltdavédn asi-
aan. Lisdksi rekisterinpitdjd tai rekisterinpitdjan
valtuutuksella Tyoturvallisuuskeskus voi luo-
vuttaa rekisteritietoja tydsuojelutiedon ja -mate-
riaalin vilittdmiseksi sekd tydsuojelukoulutuk-
sen jirjestdmiseksi jérjestdille, yhdistyksille

sekd muille tydsuojelukoulutusta jérjestdville ta-
hoille.

Jos rekisteriin on merkitty tieto henkilon jése-
nyydestd ammattiliitossa, se tai sen perusteella
rekisteristd saatu muu tieto saadaan luovuttaa
vain asianomaiselle ammattiliitolle ty6suojelu-
koulutuksen suunnittelua ja jérjestdmistd var-
ten, jollei henkil6 ole antanut kirjallista suostu-
musta tiedon muuhun luovuttamiseen.

Rekisterdidyn oikeudesta kieltdd hiantd koske-
vien tietojen luovuttaminen suoramarkkinointia
varten sdddetddn henkilGtietolaissa (523/1999).

Tyoturvallisuuskeskuksella on oikeus perid
luovuttamistaan tiedoista maksu. Ministerid voi
antaa maksun perinnéstd tarkempia sdédnnoksid.

4§
Tietojen sdilytysaika

Tyosuojeluhenkil6rekisteritiedot rekisterinpi-
tdjén on sdilytettdva niin kauan, kun rekisterdity
henkild toimii rekisterdidyssd tehtdvéssd. Ta-
mén jilkeen rekisterdidyn tiedot on poistettava
rekisteristd asianmukaisesti.

Tiedonvilityksessd kdytettdvid lomakkeita re-
kisterinpitdjén on sdilytettdvd viimeisen tiedon
merkitsemisestd neljd vuotta. Tdmén jdlkeen lo-
makkeet on asianmukaisesti tuhottava.

538
Muiden scicidosten soveltaminen

Tyo6suojeluhenkilorekisteriin sovelletaan té-
maén lain lisdksi, mitd henkilGtietolaissa ja viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (621/1999) sdddetéddn.

6§
Tarkemmat scicinnokset

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid tdimén lain tdytdntoonpa-
nosta.



7§
Voimaantulo
Tamai laki tulee voimaan  pdivdnd kuu-
“ Talla 'lailla kumotaan tydsuojelun yhteistoi-
mintahenkilostén ilmoittamisesta 1 pdivind

marraskuuta 1993 annettu tyOministerion paatos
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(928/1993). Kumottavan p#itoksen nojalla an-
netut méddrdykset tai tehdyt sopimukset ovat
edelleen voimassa, kunnes ne kumotaan tai niis-
td toisin sovitaan.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd sen tdytdintoon panemiseksi tarpeellisiin toi-
menpiteisiin.

Helsingissd 23 pdivénd lokakuuta 2001
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