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EDUSKUNNAN VASTAUS 129/2007 vp

Hallituksen esitys laiksi tyottomyysturvalain
muuttamisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta (HE
136/2007 vp).

Valiokuntakdsittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 28/2007 vp).

Piiiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivand joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n
1 momentin 11 ja 12 kohta, 2 luvun 6 §:n 2 momentin 3 kohta, 3 luvun 4 ja 6 §, 4 luvun 4 §:n 1 mo-
mentti, 5 luvun 4 §:n 2 momentti, 6 luvun 4 §:n 2 momentti ja 10 luvun 4 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 5 §:n 1 momentin 11 kohta laissa 1217/2005, 1 luvun 5 §:n 1 mo-
mentin 12 kohta laissa 970/2003, 3 luvun 4 § osaksi laeissa 1330/2004 ja 459/2005 sekd 3 luvun 6 §

osaksi laissa 608/2004, ja

lisdtddn 1 luvun 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi mainituissa laeissa 970/2003,
459/2005 ja 1217/2005, uusi 13 kohta ja 4 luvun 3 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:

1 luku

Yleiset sadnnokset

58
Mddritelmdt

Téssd laissa tarkoitetaan:

11) korkeimmalla korotetulla palkkatuella
julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 7 lu-
vun 9 §:n 3 momentissa tarkoitettua tukea;
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12) sddesteelld tyosuhteessa rakennus- ja
metsdalalla tapahtuvan tyon suorittamisen esty-
misté, joka johtuu yksinomaan ja vélittomasti
pakkasesta ja jonka johdosta tyonantajalla ei ole
tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin mu-
kaista palkanmaksuvelvollisuutta; ja

13) tydaikapankilla yritys- tai tydpaikkakoh-
taisesti kirjallisesti sovittua tyontekijoiden tyo-
aikajdrjestelyd, jolla voidaan sdéstdd tyOaikaa,
ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja ra-
hamiiriisid korvauksia toisiinsa yhdistden ja
nostaa palkallista vapaa-aikaa tai rahakorvausta.
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2 luku

Etuuden saamisen tydovoimapoliittiset edelly-
tykset

6§
Opiskelu

3) ammatillisia ja muita opintoja, kun opinto-
jen opintosuunnitelman mukainen laajuus on
keskiméérin véhintddn viisi opintopistettd tai
kolme opintoviikkoa opiskelukuukautta kohti,
tai jollei opintojen laajuutta ole méaritelty opin-
topisteind tai -viikkoina, kun opetusohjelman
mukainen laajuus on keskimdirin vahintdan 25
viikkotuntia.

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
48
Estdvdt sosiaalietuudet

Samalta ajalta voidaan maksaa vain yhti ti-
mén lain mukaista tyottomyysetuutta. Lain 6 lu-
vun 3 §:n mukaista korotettua ansio-osaa ja pe-
ruspdivarahan korotusosaa ei makseta siltd ajal-
ta, jolta tydnhakijalle maksetaan 6 luvun 3 a §:n
mukaista tyodllistymisohjelmalisdd. Peruspdiva-
rahaa ei makseta siltd ajalta, jolta tyonhakijalle
maksetaan ansiopdivirahaa.

Tyottomyysetuuteen ei ole oikeutta tyonhaki-
jalla:

1) joka saa kansaneldkelain tai tydeldkela-
kien mukaista varhennettua vanhuuseldketti tai
yksilollistd varhaiseldkettd tai téyteen eldkkee-
seen oikeuttavien palvelusvuosien perusteella
vanhuuseliketti taikka vanhuuseldketté;

2) joka saa tyottomyyseldkettd;

3) jolla on oikeus saada sairausvakuutuslain
mukaista &itiys-, erityisditiys-, isyys- tai van-
hempainrahaa taikka jolle on myo6nnetty lomaa
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raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon
vuoksi taikka joka saa erityishoitorahaa;

4) siltd ajalta, jolta hén saa maatalousyritti-
jien luopumistuesta annetun lain (1293/1994) tai
maatalouden harjoittamisesta luopumisen tuke-
misesta annetun lain (612/2006) mukaista luopu-
mistukea;

5) joka saa Kansaneldkelaitoksen kuntoutus-
etuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain (566/2005) tai tydntekijan eldkelain
(395/2006) 1 luvun 3 §:ssé tarkoitettujen lakien,
eldkeohjesdédnnon tai eldkesddntojen mukaista
kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen, liikennevakuutuksen tai
sotilasvammalain (404/1948) kuntoutusta kos-
kevien sddnnosten perusteella; tai

6) siltd ajalta, jolta hin saa julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annetun lain mukaista koulutustu-
kea.

Sen estimittd, mitd edelld 2 momentin
1 kohdassa sdddetddn, tyonhakijalla on oikeus
tyottomyysetuuteen, jos hin saa vanhuuselidket-
td sen johdosta, ettd hdn on saavuttanut valtion
eldkelain (1295/2006) 8 §:n 1 momentissa tar-
koitetun eroamisién.

6§
Muut rajoitukset

Tyonantajalta saatu taloudellinen etuus, joka
perustuu tyOnantajan ja tyoOntekijdn véliseen,
tyosuhteen padttymiseen liittyvddn sopimuk-
seen tai muuhun vastaavaan jirjestelyyn, estda
tyottomyysetuuden myontdmisen ajalta, jolle
etuus jaksotetaan tyosuhteen pédittymisestd lu-
kien henkilon viimeisimmasti tyosuhteesta saa-
man palkan perusteella. Jos tydnantajalta saatu
taloudellinen etuus on maksettu tyosuhteen paat-
tymisen jdlkeen, jaksotus voidaan tehdd talou-
dellisen etuuden maksamisajankohdasta lukien.
Jaksotuksen on télldin vastattava tydsuhteen
padttymisestd lukien tehtdvaa tyosuhteen paitty-
misen jdlkeen maksetun etuuden jaksotusta.
Etuutena ei oteta huomioon tydnantajan jarjesté-
maéé tai hankkimaa koulutusta.

Yli kahden viikon pituisen kokoaikaisen tyo-
suhteen pééttyessa lain taikka tyo- tai virkaehto-



sopimuksen mukaan maksettava lomakorvaus
estdd tyottdomyysetuuden myodntimisen ajalta,
jolle etuus jaksotetaan tyOsuhteen paéttymisesta
lukien henkilén viimeisimmaéstd tydsuhteesta
saaman palkan perusteella. Jos lomakorvaus on
maksettu tyosuhteen pédéttymisen jdlkeen, jakso-
tus voidaan tehdd lomakorvauksen maksamis-
ajankohdasta lukien.

Kahden kuukauden kuluessa ennen kokoai-
kaisen lomautuksen alkamista tai sen aikana tyo-
aikapankista maksettu rahakorvaus estii tyotto-
myysetuuden myoOntdmisen ajalta, jolle rahakor-
vaus jaksotetaan. Rahakorvaus jaksotetaan lo-
mautusilmoituksen mukaisille lomautuspaiville.
Jos rahakorvaus on maksettu lomautuksen aika-
na, jaksotus voidaan tehdé rahakorvauksen mak-
samisajankohdasta lukien.

Edelld 1—3 momentissa tarkoitettu jaksotus
tehdiin jakamalla taloudellinen etuus, lomakor-
vaus tai rahakorvaus viimeisimméin tydsuhteen
pdivapalkalla. Palkka maééritetddn soveltuvin
osin kuten ansiopdivdrahan perusteena oleva
palkka, mutta tuloista ei tehda tyontekijan eldke-
maksusta ja palkansaajan ty6ttomyysvakuutus-
maksusta johtuvaa vdhennysti. Jaksotusta var-
ten 1 ja 2 momentissa tarkoitetut etuudet laske-
taan tarvittaessa yhteen.

4 luku
Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

38
Rajoitukset

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetussa tyo-
ajassa otetaan huomioon tydaikapankkiin sdis-
tetty ja sieltd nostettu tydaika.

4§
Sovittelussa huomioon otettava tulo

Sovittelussa tulona otetaan huomioon palkka
tai muu ansiotulona pidettdvd vastike, joka on
saatu korvauksena tyostd. Téllaisena vastikkee-
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na pidetddn myds tydaikapankkiin sdéstettyja tai
sieltd nostettuja ansioita. Jos yritystoiminnan so-
vittelujakson tulot eivét ole luotettavasti osoitet-
tavissa, ne voidaan arvioida verotustietojen pe-
rusteella.

5 luku

Tyottomyyspiivirahan saamisen edellytykset

4§
Palkansaajan tyéssdoloehtoon luettava tyo

Tyoaikaa koskevat edellytykset tiayttyvit, kun
henkilon tydaika yhdessé tai useammassa tyossa
on yhteensd vahintddn 18 tuntia tai kun jakso-
tyossd tyosopimuksen mukainen sddnnollinen
tydaika on tasoittumisjakson aikana keskimaa-
rin yhteensd védhintddn 18 tuntia kalenteriviikos-
sa. Tydssédoloehtoon luetaan sellainen neljén pe-
rakkiisen kalenteriviikon ajanjakso, jossa tyo-
aika on yhteensd vdhintdén 80 tuntia jakaantu-
neena kullekin kalenteriviikolle, jos henkild tata
kirjallisesti pyytdd ennen tydssdoloehdon taytty-
mistd. Tydaikaan ei lueta sitd tydaikaa, joka on
sddstetty tydaikapankkiin.

6 luku
Tyottomyyspéivirahan miari ja kesto
4§

Palkansaajan ansiopdivirahan perusteena ole-
va palkka

Péivdrahan perusteena olevana palkkana ote-
taan huomioon palkka ja muu ansiotulona pidet-
tdvd vastike, joka on maksettu korvauksena
tyostd. Pdivdarahan perusteena olevana palkkana
el oteta huomioon tydaikapankissa olevia sdis-
tojd eikd sieltd nostettua rahakorvausta. Jos
tyonantaja on vdhentdnyt palkasta tyontekijan
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velkaa tydaikapankille, pdivdrahan perusteena
oleva palkka lasketaan palkasta ennen véhen-
nyksen tekemista.

10 luku
Koulutuspéivirahaa koskevat siinnokset
4§

Koulutusta koskevat edellytykset

Ammatillisia valmiuksia edistivdd koulutus-
ta on julkisen valvonnan alaisessa oppilaitokses-
sa jarjestettdvd yhdenjaksoinen, véhintddn 36
opintopisteen tai 20 opintoviikon laajuinen kou-
lutus seuraavasti:

1) ammatilliseen perustutkintoon, ammatti-
korkeakoulututkintoon tai ammattikorkeakou-
lun jatkotutkintoon johtava koulutus;

2) ndyttotutkintona suoritettavaan ammatti-
tai erikoisammattitutkintoon tai ammatilliseen
perustutkintoon valmistava koulutus;

3) ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain mukainen muu kuin 2 kohdassa tarkoi-
tettu ammatillinen lisdkoulutus;

4) ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettu, muuna kuin ammatillisena pe-
ruskoulutuksena jérjestettivd kotitalousopetus
tai vammaisille opiskelijoille jirjestettiva val-
mentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus; taikka

5) ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa
tdydennyskoulutuksena jirjestetyt erikoistumis-
opinnot tai opettajan kelpoisuuteen johtavat pe-
dagogiset opinnot.

Tama laki tulee voimaan kuuta
20 .

Lain 3 luvun 6 §:n 3 momenttia sovelletaan
tyoaikapankista tdmén lain voimassa ollessa
maksettuun rahakorvaukseen.

Tdmaén lain 4 luvun 3 §:n 3 momenttia ja 4 §:n
1 momenttia sovelletaan tdimén lain voimassa ol-
lessa sddstettyyn ja nostettuun tydaikaan ja an-
sioon.

Tamain lain 6 luvun 4 §:n 2 momenttia sovel-
letaan, jos tyontekijidn tyOssdoloehto on tiytty-
nyt tdmén lain voimassa ollessa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytdntdonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

paivina

Helsingissé 11 pdivana joulukuuta 2007
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