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EDUSKUNNAN VASTAUS 129/2007 vp

Hallituksen esitys laiksi työttömyysturvalain
muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laiksi työttömyysturvalain muuttamisesta (HE
136/2007 vp).

Valiokuntakäsittely
Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnön (StVM 28/2007 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lain:

Laki
työttömyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun työttömyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n

1 momentin 11 ja 12 kohta, 2 luvun 6 §:n 2 momentin 3 kohta, 3 luvun 4 ja 6 §, 4 luvun 4 §:n 1 mo-
mentti, 5 luvun 4 §:n 2 momentti, 6 luvun 4 §:n 2 momentti ja 10 luvun 4 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistä ovat 1 luvun 5 §:n 1 momentin 11 kohta laissa 1217/2005, 1 luvun 5 §:n 1 mo-
mentin 12 kohta laissa 970/2003, 3 luvun 4 § osaksi laeissa 1330/2004 ja 459/2005 sekä 3 luvun 6 §
osaksi laissa 608/2004, ja

lisätään 1 luvun 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi mainituissa laeissa 970/2003,
459/2005 ja 1217/2005, uusi 13 kohta ja 4 luvun 3 §:ään uusi 3 momentti seuraavasti:

1 luku

Yleiset säännökset

5 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

11) korkeimmalla korotetulla palkkatuella
julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain 7 lu-
vun 9 §:n 3 momentissa tarkoitettua tukea;

12) sääesteellä työsuhteessa rakennus- ja
metsäalalla tapahtuvan työn suorittamisen esty-
mistä, joka johtuu yksinomaan ja välittömästi
pakkasesta ja jonka johdosta työnantajalla ei ole
työsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin mu-
kaista palkanmaksuvelvollisuutta; ja

13) työaikapankilla yritys- tai työpaikkakoh-
taisesti kirjallisesti sovittua työntekijöiden työ-
aikajärjestelyä, jolla voidaan säästää työaikaa,
ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja ra-
hamääräisiä korvauksia toisiinsa yhdistäen ja
nostaa palkallista vapaa-aikaa tai rahakorvausta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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2 luku

Etuuden saamisen työvoimapoliittiset edelly-
tykset

6 §

Opiskelu

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Päätoimisina pidetään

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
3) ammatillisia ja muita opintoja, kun opinto-

jen opintosuunnitelman mukainen laajuus on
keskimäärin vähintään viisi opintopistettä tai
kolme opintoviikkoa opiskelukuukautta kohti,
tai jollei opintojen laajuutta ole määritelty opin-
topisteinä tai -viikkoina, kun opetusohjelman
mukainen laajuus on keskimäärin vähintään 25
viikkotuntia.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

4 §

Estävät sosiaalietuudet

Samalta ajalta voidaan maksaa vain yhtä tä-
män lain mukaista työttömyysetuutta. Lain 6 lu-
vun 3 §:n mukaista korotettua ansio-osaa ja pe-
ruspäivärahan korotusosaa ei makseta siltä ajal-
ta, jolta työnhakijalle maksetaan 6 luvun 3 a §:n
mukaista työllistymisohjelmalisää. Peruspäivä-
rahaa ei makseta siltä ajalta, jolta työnhakijalle
maksetaan ansiopäivärahaa.

Työttömyysetuuteen ei ole oikeutta työnhaki-
jalla:

1) joka saa kansaneläkelain tai työeläkela-
kien mukaista varhennettua vanhuuseläkettä tai
yksilöllistä varhaiseläkettä tai täyteen eläkkee-
seen oikeuttavien palvelusvuosien perusteella
vanhuuseläkettä taikka vanhuuseläkettä; 

2) joka saa työttömyyseläkettä;
3) jolla on oikeus saada sairausvakuutuslain

mukaista äitiys-, erityisäitiys-, isyys- tai van-
hempainrahaa taikka jolle on myönnetty lomaa

raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon
vuoksi taikka joka saa erityishoitorahaa;

4) siltä ajalta, jolta hän saa maatalousyrittä-
jien luopumistuesta annetun lain (1293/1994) tai
maatalouden harjoittamisesta luopumisen tuke-
misesta annetun lain (612/2006) mukaista luopu-
mistukea;

5) joka saa Kansaneläkelaitoksen kuntoutus-
etuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain (566/2005) tai työntekijän eläkelain
(395/2006) 1 luvun 3 §:ssä tarkoitettujen lakien,
eläkeohjesäännön tai eläkesääntöjen mukaista
kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen, liikennevakuutuksen tai
sotilasvammalain (404/1948) kuntoutusta kos-
kevien säännösten perusteella; tai

6) siltä ajalta, jolta hän saa julkisesta työvoi-
mapalvelusta annetun lain mukaista koulutustu-
kea.

Sen estämättä, mitä edellä 2 momentin
1 kohdassa säädetään, työnhakijalla on oikeus
työttömyysetuuteen, jos hän saa vanhuuseläket-
tä sen johdosta, että hän on saavuttanut valtion
eläkelain (1295/2006) 8 §:n 1 momentissa tar-
koitetun eroamisiän.

6 §

Muut rajoitukset

Työnantajalta saatu taloudellinen etuus, joka
perustuu työnantajan ja työntekijän väliseen,
työsuhteen päättymiseen liittyvään sopimuk-
seen tai muuhun vastaavaan järjestelyyn, estää
työttömyysetuuden myöntämisen ajalta, jolle
etuus jaksotetaan työsuhteen päättymisestä lu-
kien henkilön viimeisimmästä työsuhteesta saa-
man palkan perusteella. Jos työnantajalta saatu
taloudellinen etuus on maksettu työsuhteen päät-
tymisen jälkeen, jaksotus voidaan tehdä talou-
dellisen etuuden maksamisajankohdasta lukien.
Jaksotuksen on tällöin vastattava työsuhteen
päättymisestä lukien tehtävää työsuhteen päätty-
misen jälkeen maksetun etuuden jaksotusta.
Etuutena ei oteta huomioon työnantajan järjestä-
mää tai hankkimaa koulutusta.

Yli kahden viikon pituisen kokoaikaisen työ-
suhteen päättyessä lain taikka työ- tai virkaehto-
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sopimuksen mukaan maksettava lomakorvaus
estää työttömyysetuuden myöntämisen ajalta,
jolle etuus jaksotetaan työsuhteen päättymisestä
lukien henkilön viimeisimmästä työsuhteesta
saaman palkan perusteella. Jos lomakorvaus on
maksettu työsuhteen päättymisen jälkeen, jakso-
tus voidaan tehdä lomakorvauksen maksamis-
ajankohdasta lukien.

Kahden kuukauden kuluessa ennen kokoai-
kaisen lomautuksen alkamista tai sen aikana työ-
aikapankista maksettu rahakorvaus estää työttö-
myysetuuden myöntämisen ajalta, jolle rahakor-
vaus jaksotetaan. Rahakorvaus jaksotetaan lo-
mautusilmoituksen mukaisille lomautuspäiville.
Jos rahakorvaus on maksettu lomautuksen aika-
na, jaksotus voidaan tehdä rahakorvauksen mak-
samisajankohdasta lukien.

Edellä 1—3 momentissa tarkoitettu jaksotus
tehdään jakamalla taloudellinen etuus, lomakor-
vaus tai rahakorvaus viimeisimmän työsuhteen
päiväpalkalla. Palkka määritetään soveltuvin
osin kuten ansiopäivärahan perusteena oleva
palkka, mutta tuloista ei tehdä työntekijän eläke-
maksusta ja palkansaajan työttömyysvakuutus-
maksusta johtuvaa vähennystä. Jaksotusta var-
ten 1 ja 2 momentissa tarkoitetut etuudet laske-
taan tarvittaessa yhteen. 

4 luku

Soviteltu ja vähennetty työttömyysetuus

3 §

Rajoitukset

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetussa työ-

ajassa otetaan huomioon työaikapankkiin sääs-
tetty ja sieltä nostettu työaika. 

4 §

Sovittelussa huomioon otettava tulo

Sovittelussa tulona otetaan huomioon palkka
tai muu ansiotulona pidettävä vastike, joka on
saatu korvauksena työstä. Tällaisena vastikkee-

na pidetään myös työaikapankkiin säästettyjä tai
sieltä nostettuja ansioita. Jos yritystoiminnan so-
vittelujakson tulot eivät ole luotettavasti osoitet-
tavissa, ne voidaan arvioida verotustietojen pe-
rusteella.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5 luku

Työttömyyspäivärahan saamisen edellytykset

4 §

Palkansaajan työssäoloehtoon luettava työ

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työaikaa koskevat edellytykset täyttyvät, kun

henkilön työaika yhdessä tai useammassa työssä
on yhteensä vähintään 18 tuntia tai kun jakso-
työssä työsopimuksen mukainen säännöllinen
työaika on tasoittumisjakson aikana keskimää-
rin yhteensä vähintään 18 tuntia kalenteriviikos-
sa. Työssäoloehtoon luetaan sellainen neljän pe-
räkkäisen kalenteriviikon ajanjakso, jossa työ-
aika on yhteensä vähintään 80 tuntia jakaantu-
neena kullekin kalenteriviikolle, jos henkilö tätä
kirjallisesti pyytää ennen työssäoloehdon täytty-
mistä. Työaikaan ei lueta sitä työaikaa, joka on
säästetty työaikapankkiin.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 luku

Työttömyyspäivärahan määrä ja kesto

4 §

Palkansaajan ansiopäivärahan perusteena ole-
va palkka

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Päivärahan perusteena olevana palkkana ote-

taan huomioon palkka ja muu ansiotulona pidet-
tävä vastike, joka on maksettu korvauksena
työstä. Päivärahan perusteena olevana palkkana
ei oteta huomioon työaikapankissa olevia sääs-
töjä eikä sieltä nostettua rahakorvausta. Jos
työnantaja on vähentänyt palkasta työntekijän
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velkaa työaikapankille, päivärahan perusteena
oleva palkka lasketaan palkasta ennen vähen-
nyksen tekemistä.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

10 luku

Koulutuspäivärahaa koskevat säännökset

4 §

Koulutusta koskevat edellytykset

Ammatillisia valmiuksia edistävää koulutus-
ta on julkisen valvonnan alaisessa oppilaitokses-
sa järjestettävä yhdenjaksoinen, vähintään 36
opintopisteen tai 20 opintoviikon laajuinen kou-
lutus seuraavasti:

1) ammatilliseen perustutkintoon, ammatti-
korkeakoulututkintoon tai ammattikorkeakou-
lun jatkotutkintoon johtava koulutus;

2) näyttötutkintona suoritettavaan ammatti-
tai erikoisammattitutkintoon tai ammatilliseen
perustutkintoon valmistava koulutus;

3) ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain mukainen muu kuin 2 kohdassa tarkoi-
tettu ammatillinen lisäkoulutus;

4) ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettu, muuna kuin ammatillisena pe-
ruskoulutuksena järjestettävä kotitalousopetus
tai vammaisille opiskelijoille järjestettävä val-
mentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus; taikka

5) ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa
täydennyskoulutuksena järjestetyt erikoistumis-
opinnot tai opettajan kelpoisuuteen johtavat pe-
dagogiset opinnot.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan     päivänä       kuuta
20    .

Lain 3 luvun 6 §:n 3 momenttia sovelletaan
työaikapankista tämän lain voimassa ollessa
maksettuun rahakorvaukseen.

Tämän lain 4 luvun 3 §:n 3 momenttia ja 4 §:n
1 momenttia sovelletaan tämän lain voimassa ol-
lessa säästettyyn ja nostettuun työaikaan ja an-
sioon.

Tämän lain 6 luvun 4 §:n 2 momenttia sovel-
letaan, jos työntekijän työssäoloehto on täytty-
nyt tämän lain voimassa ollessa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpiteisiin.

Helsingissä 11 päivänä joulukuuta 2007
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