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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ty6ttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttami-
sesta (HE 161/2018 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 13/2018 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 18 §:n 1—5 momentti,
23 §:n 1 momentti, 24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 18 §:n 1—5 momentti, 24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti laissa
928/2017 sekd 23 §:n 1 momentti laissa 522/2018, seuraavasti:

18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2019 on 1,50 prosenttia palkasta. Tyonanta-
jan tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu tydnantajan maksaman palkkasumman mukaan si-
ten, ettd vuonna 2019 se on 0,5 prosenttia palkasta palkkasumman 2 086 500 euroon asti ja sen
ylittdvaltd osalta 2,05 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tydttomyysvakuutusmaksu vuonna 2019 on 0,78 pro-
senttia palkasta ja yrityksen osaomistajasta maksettava tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksu
on 0,5 prosenttia palkasta.

HE 161/2018 vp Valmis
StVM 13/2018 vp 5.0
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Valtion liikelaitoksen ty&ttomyysvakuutusmaksu vuonna 2019 on 0,5 prosenttia liikelaitoksen
litketoiminnasta maksamien palkkojen yhteisméairéstd palkkasumman 2 086 500 euroon asti ja
sen ylittévéltd osalta 1,16 prosenttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssé tarkoitetun yliopiston tyottdmyysvakuutusmaksu vuonna
2019 on 0,5 prosenttia palkasta palkkasumman 2 086 500 euroon asti ja sen ylittdvaltd osalta
1,38 prosenttia palkasta.

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksu ja tydnantajan keskiméérdinen tydttomyysvakuutus-
maksu ovat yhtd suuret. Palkansaajan ja tydnantajan tyottdmyysvakuutusmaksujen muutokset ja-
kautuvat tasan tyonantajan keskiméérdisen tyottdmyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun kesken. Tydnantajan keskiméaréisessd maksussa otetaan huomioon myds
omavastuumaksu. TyOnantajan ty6ttdmyysvakuutusmaksu porrastetaan siten, ettd sithen osaan
palkkasummasta, joka ei ylitd 2 086 500 euroa, kohdistuva maksu on neljisosa siithen palkkasum-
man osaan kohdistuvasta maksusta, joka ylittdd 2 086 500 euroa. Edelld mainittu neljasosa ilmais-
taan tidysind prosenttiyksikon sadasosina ldhimpédn viiteen sadasosaan pyoristettyna.

23§
Perusturvaan tilitettivd tyottomyysvakuutusmaksukertymd

Tyollisyysrahasto tilittdd sosiaali- ja terveysministerion vilitykselld palkansaajan tyottomyys-
vakuutusmaksun kertyméstd Kansaneldkelaitokselle tyottomyysturvan peruspdivérahan rahoi-
tukseen maéérén, joka keskimédrin vastaa tyottomyyskassoihin kuulumattomien tyontekijéiden
palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksuista kertyvad maérad kuitenkin siten, etta tilitettdva maa-
rd on enintddn peruspdivirahamenon verran. Vuosittain tilitettdvin méérian vahvistaa sosiaali- ja
terveysministerio pyydettyddn lausunnon Tydllisyysrahastolta. Tilitettdvad médraa voidaan tili-
tysvuoden aikana tarkistaa tarvittaessa Kansaneldkelaitoksen tai sosiaali- ja terveysministerion
aloitteesta.

24§
Maksuvelvollisuus

Tyottomyysturvan omavastuumaksun on velvollinen maksamaan 12 §:ssé tarkoitettu tyonan-
taja seké valtion kirjanpitoyksikk®d ja liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltineen vuoden tyot-
tomyysvakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma tai sitd vastaava valtion kirjanpitoyksi-
kon tai liikelaitoksen palkkasumma on vihintddn 2 086 500 euroa, jos:

1) tyosuhteen irtisanomisesta tai tyontekijan lomauttamisesta johtuva tydttdmyys jatkuu niin,
ettd henkildlle syntyy oikeus tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin mukaisiin lisépai-
viin; tai

2) henkil6lld tydsuhteen irtisanomisesta johtuva 60 vuoden ién tdyttdmisen jélkeen alkanut
oikeus tyottdmyyspéivarahaan jatkuu hanen tdytettyddn 63 vuotta tai hdn on alkanut saada van-
huuselédkettd 62 vuotta tiytettydén ja tyottdomyyspdiviraha on jatkunut vanhuuselikkeelle siirty-
miseen saakka.
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24a§

Omavastuumaksun mddrd

Téysimédrdinen omavastuumaksu on 90 prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta etuusme-
nosta. Tadysimédrdinen omavastuumaksu peritién, jos yrityksen 24 §:n 1 momentissa tarkoitettu
palkkasumma on véhintddn 33 384 000 euroa. Jos palkkasumma on titd pienempi, omavastuu-
maksu alenee lineaarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei perité, jos palkkasumma on enintdin
2 086 500 euroa.

Tamad laki tulee voimaan  pdivind kuuta 20 .

Lain 23 §:n 1 momenttia sovelletaan myds vuotta 2018 koskevaan Tyollisyysrahastosta Kan-
saneldkelaitokselle tilitettdvdan maardan. Vuoden 2018 tyottomyysvakuutusmaksukertymén yli-
jaama tilitetdsin Kansaneldkelaitoksen vuotta2018 koskevan tilinpdétoksen vahvistamisen jil-
keen sosiaali- ja terveysministerion valitykselld Tyollisyysrahastolle.

Helsingissd 27.11.2018

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri



